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REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO AGRICOLTURA E SVILUPPO RURALE
SETTORE 9 - STRATEGIE AREE INTERNE — COMUNI A RISCHIO SPOPOLAMENTO
E MINORANZE LINGUISTICHE — CONTROLLI FEAMPA

Assunto il 21/03/2025

Numero Registro Dipartimento 426

DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 4112 DEL 24/03/2025

Settore Ragioneria Generale — Gestione Spese

VISTO di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria,
in conformita all'allegato 4/2 del D.Igs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Dott. GIORDANO UMBERTO ALESSIO

(con firma digitale)

Oggetto: Conferimento incarico di E.Q di lll Livello “Coordinamento procedimenti Aree Interne e
Comuni a rischio spopolamento” presso il Settore 9 del Dipartimento Agricoltura e Sviluppo Rurale,
istituito con DDG n. 1479 del 05.02.2025, cosi come convalidato con DDG n. 1649 del 08.02.2025.

Dichiarazione di conformita della copia informatica

Il presente documento, ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e successive modificazioni & copia conforme
informatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca dati
della Regione Calabria.

Cod. Proposta 72124
Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.
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IL DIRIGENTE GENERALE

VISTI ED APPLICATI

— lo Statuto della Regione Calabria;

— la legge regionale 13 maggio 1996, n.7, recante “Norme sull’ordinamento della struttura
organizzativa della Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale” ed in particolare 'art.28 che
individua compiti e responsabilita del Dirigente con funzioni di Dirigente Generale, compresa la
preposizione del personale alle strutture dipartimentali;

— il decreto 24 giugno 1999, n.354 del Presidente della Regione, recante “Separazione dell’attivita
di indirizzo e di controllo da quella di gestione”, modificato con Decreto del Presidente della Giunta
regionale n.206 del 15 dicembre 2000;

— il D.Lgs. 30 marzo 2001, n.165 e ss.mm.ii.(“Norme generali sul’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”);

— il Regolamento regionale n.1 del 6 febbraio 2014 ss.mm.ii., con il quale, in attuazione alle
disposizioni della legge regionale n.3/2012, é stato disciplinato il sistema regionale di valutazione
€ misurazione della performance;

— ilregolamento regionale del 14 dicembre 2022, n.12, con cui € stata approvata la riorganizzazione
delle strutture della Giunta regionale;

— la D.G.R. n.572 del 24 ottobre 2024, recante “Misure per garantire la funzionalita della struttura
organizzativa della Giunta regionale - Approvazione modifiche del regolamento regionale 12/2022
es.m.i;

— il D.D.G. n.15678 del 11 novembre 2024, recante “Dipartimento Agricoltura e Sviluppo Rurale —
Adempimenti di cui alla D.G.R. n.572 del 24 ottobre 2024 - Micro-Organizzazione”;

— la Delibera di Giunta n. 159 del 10.04.2024 con il quale I'lng. Giuseppe liritano € stato individuato
per il conferimento dell'incarico di Dirigente Generale Reggente del Dipartimento “Agricoltura e
Risorse Agroalimentari-Forestazione”;

— iID.P.G.R. n. 18 del 14 aprile 2024 con il quale é stato conferito I'incarico di Dirigente Generale
Reggente del Dipartimento “Agricoltura e Risorse Agroalimentari -Forestazione” all' Ing.
Giuseppe liritano;

— la Deliberazione della Giunta Regionale n.571 del 24.10.2024 recante “DGR n. 29/2024
(Approvazione Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2024/2026) e DGR n. 444/2024 —
Modifica ed integrazione”;

— il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del Comparto funzioni locali
triennio 2019-2021, sottoscritto in data 16 novembre 2022, che al Capo Il disciplina gli incarichi
di Elevata Qualificazione, dettando nuove regole per le posizioni di lavoro di elevata
responsabilita e autonomia decisionale, prima denominate “Posizione Organizzativa”;

CONSIDERATO

— che con D.G.R. n. 256 del 09/06/2023 & stato approvato il Disciplinare degli Incarichi di Elevata
Qualificazione di cui allart. 16 del CCNL del Comparto Funzioni Locali sottoscritto in data
16.11.2022;

— che con deliberazione n. 257 del 9 giugno 2023 e ss.mm.ii. la Giunta Regionale ha assegnato |l
budget per gli incarichi di elevata qualificazione finanziati con fondi di bilancio e nello specifico
per il Dipartimento Agricoltura e Risorse Agroalimentari e Forestazione, all’allegato B, il budget
assegnato per le EQ finanziate con fondi di bilancio risulta pari a 184.560,00;

— chein esecuzione della suddetta deliberazione, € stato assunto il D.D.G. n.13100 del 19/09/2023,
avente ad oggetto “Istituzione di posizioni di Elevata Qualificazione presso il Settore 9 del
Dipartimento Agricoltura Risorse Agroalimentari e Forestazione”, con il quale é stata istituita una
posizione di Elevata Qualificazione di terzo livello con declaratoria “Coordinamento attivita del
Settore, Coordinamento procedimenti Aree Interne e Comuni a rischio spopolamento”;
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— con D.G.R. n. 697 del 3 dicembre 2024 si & provveduto a modificare la D.G.R. n. 257 del 9 giugno
2023 integrando il budget per gli incarichi di Elevata Qualificazione Ordinarie finanziati con fondi
di bilancio, lasciando il budget invariato per il Dipartimento Agricoltura e Sviluppo Rurale;

— che con DDG n. 1479 del 05/02/2025, cosi come convalidato con DDG n. 1649 del 08/02/2025,
e stato modificato - anche alla luce delle modifiche organizzative intervenute con il D.D.G. n.
15768 del 11/11/2024 - il D.D.G n 13100 del 19/09/2023 nella parte relativa all'approvazione della
scheda di graduazione della posizione di Elevata Qualificazione ed € stata istituita presso il
settore 9 del Dipartimento Agricoltura e Sviluppo Rurale n. 1 posizione di Elevata Qualificazione
di terzo livello, con la seguente declaratoria “Coordinamento procedimenti Aree Interne e Comuni
a rischio spopolamento”;

— in data 21/02/2025 é stata pubblicata sul portale istituzionale del Dipartimento Organizzazione e
Risorse Umane, la manifestazione di interesse per l'attribuzione dell'incarico di EQ denominato
“Coordinamento procedimenti Aree Interne e Comuni a rischio spopolamento” istituito con DDG
n. 1479 del 05.02.2025, cosi come convalidato con DDG n. 1649 del 08.02.2025, rivolta ai
dipendenti appartenenti allarea dei funzionari e dell’ elevata qualificazione, aventi rapporto di
lavoro a tempo pieno e indeterminato o determinato della Giunta regionale o comandati, da
assegnare al Dipartimento “Agricoltura e Sviluppo Rurale”;

— alla scadenza del termine previsto nella predetta manifestazione di interesse, sono pervenute
numero tre istanze, agli atti del Dipartimento;

— la manifestazione di interesse prevede espressamente che, al fine del conferimento del predetto
incarico si debba tenere conto dei requisiti culturali posseduti, delle attitudini, della capacita
professionale e della esperienza acquisiti dal dipendente nella gestione delle attivita di cui alla
scheda di dettaglio allegata al DDG n. 1479 del 05/02/2025, cosi come convalidato con DDG n.
1649 del 08/02/2025.

VISTI

— i curricula vitae dei candidati che hanno manifestato interesse a partecipare alla selezione e
valutati i requisiti culturali posseduti, le attitudini, la capacita professionale e 'esperienza acquisita
nella gestione delle attivita di cui alla scheda di dettaglio allegata al DDG n. 1479 del 05/02/2025,
cosi come convalidato con DDG n. 1649 del 08/02/2025;

— listanza prodotta dalla Dott.ssa Rosa Maria Giuseppina Alessi acquisita agli atti del Dipartimento
Agricoltura e Sviluppo Rurale con prot. 132407 del 1 marzo 2025, da cui emergono adeguate
competenze e capacita professionali, esperienze maturate e requisiti culturali posseduti, in
riferimento alle funzioni da svolgere;

— ladichiarazione di insussistenza di cause di conflitto di interesse resa dalla suddetta dipendente;

— il nulla osta rilasciato da parte del Dirigente generale del Dipartimento Transizione digitale ed
attivita strategiche, in calce alla nota prot. n.132407 del 1 marzo 2025;

— il DDG del Dipartimento Organizzazione e Risorse Umane (ORU) n°. 4014 del 20/03/2025 avente
ad oggetto “dipendente regionale Rosa Maria Giuseppina ALESSI matricola n.64761. Mobilita
interna” con cui si prende atto del sopracitato nulla osta e si assegna la dipendente al
Dipartimento Agricoltura e Sviluppo Rurale per le finalita di cui alloggetto del presente
provvedimento;

RITENUTO di dover procedere a conferire I'assegnazione dell’incarico suddetto;
RITENUTO, pertanto, di conferire alla Dott.ssa Rosa Maria Giuseppina Alessi I'incarico di elevata

qualificazione di lll Livello denominato “Coordinamento procedimenti Aree Interne e Comuni a
rischio spopolamento”, presso il Settore 9 del Dipartimento Agricoltura e Sviluppo Rurale;
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DATO ATTO:

— che la suddetta dipendente non € soggetta a rotazione, ai sensi della vigente normativa
anticorruzione, in quanto l'incarico di EQ di lll Livello denominato “Coordinamento procedimenti
Aree Interne e Comuni a rischio spopolamento”, viene conferito per la prima volta;

— che il presente incarico decorre dalla data di presa di servizio della predetta dipendente presso |l
Dipartimento Agricoltura e Sviluppo Rurale, avra durata di tre anni e prevede il riconoscimento
dell'incentivo corrispondente al valore economico fissato nel Disciplinare approvato con D.G.R.
n.256/2023, relativo all'incarico di Elevata qualificazione di terza fascia, nonché la retribuzione di
risultato prevista dalla vigente disciplina normativa e contrattuale;

RITENUTO necessario, ai sensi della normativa citata, assegnare, con successiva disposizione,
alla Dott.ssa Rosa Maria Giuseppina Alessi, per l'incarico di elevata qualificazione denominato
“Coordinamento procedimenti Aree Interne e Comuni a rischio spopolamento” gli obiettivi, nonché i
comportamenti organizzativi attesi e le competenze da sviluppare, per 'anno 2025;

PRESO ATTO che la compatibilita dell'istituto con il finanziamento stabilito in sede di contrattazione
decentrata & garantita dalle attestazioni di copertura finanziaria espressamente rilasciate dai
dirigenti proponenti nella predetta deliberazione di Giunta Regionale n.256/2023 e successiva DGR
n. 697 del 3 dicembre 2024

VISTE ALTRESI

¢ lalegge regionale 23 dicembre 2024, n. 41 avente ad oggetto “Legge di stabilita regionale
2025” (BURC n. 267 del 23 dicembre 2024);

¢ la legge regionale 23 dicembre 2024, n. 42 avente ad oggetto “Bilancio di previsione
finanziario della Regione Calabria per gli anni 2025-2027" (BURC n. 267 del 23 dicembre
2024),

e |a DGR 766 del 27/12/2024 avente ad oggetto: “Bilancio finanziario regionale della
Ragione Calabria per gli anni 2025 — 2027” (art. 39, comma 10, del d. Igs 23.6.2011, n.
118);

e |a DGR 767 del 27/12/2024 avente ad oggetto: “Documento tecnico di accompagno al
bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2025 — 2027 (artt. 11
e 39, comma 10, d. Igs 23 giugno 2011, n. 118);

Su proposta del Dirigente del Settore che attesta la regolarita amministrativa nonché la legittimita e
correttezza del presente atto

DECRETA

Per le motivazioni espresse in premessa, che si intendono integralmente riportate e trascritte:

DI CONFERIRE alla Dott.ssa Rosa Maria Giuseppina Alessi, dipendente regionale a tempo
indeterminato matricola 64761, lincarico di elevata qualificazione di Ill Livello denominato
“Coordinamento procedimenti Aree Interne e Comuni a rischio spopolamento” presso il Settore 9
del Dipartimento Agricoltura e Sviluppo Rurale;

DI PRECISARE che il predetto incarico decorre dalla data di presa di servizio presso il Dipartimento
Agricoltura e Sviluppo Rurale e avra durata di anni tre, fatta salva la possibilita di revoca dell’incarico
prima della scadenza con atto scritto e motivato;

DI RINVIARE a successiva disposizione I'assegnazione alla dipendente degli obiettivi, nonché dei
comportamenti organizzativi attesi e delle competenze da sviluppare, per 'anno 2025;

DI DARE ATTO, altresi, che per le funzioni connesse all’incarico conferito con il presente
provvedimento, € riconosciuto I'incentivo corrispondente al valore economico fissato nel disciplinare
approvato con DGR n.256/2023, relativo all'incarico di Elevata qualificazione di terza fascia, nonché
la retribuzione di risultato prevista dalla vigente disciplina normativa e contrattuale;
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DI NOTIFICARE il presente decreto, per quanto di competenza, al Dipartimento “Organizzazione e
Risorse Umane” ed al Dipartimento Transizione Digitale ed Attivita Strategiche;

DI PUBBLICARE il provvedimento, in formato aperto, sul BURC ai sensi della legge regionale 6
aprile 2011 n.11 e contestualmente sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del d.lgs.14 marzo
2013 n.33 e nel rispetto delle disposizioni del d.lgs. 30 giugno 2003, n.196.

Avverso il presente decreto & possibile presentare ricorso al Giudice ordinario in funzione di Giudice
del lavoro ai sensi dell’art.63 del D.Lgs.165/2001.

Sottoscritta dal Dirigente di Settore
Anna Prenestini
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente Generale
Giuseppe liritano
(con firma digitale)
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REGIONE CALABRIA
REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO ECONOMIA E FINANZE
SETTORE Ragioneria Generale - Gestione Spesa

DECRETO DELLA REGIONE

Numero Registro Dipartimento 426 del 21/03/2025

DIPARTIMENTO AGRICOLTURA E SVILUPPO RURALE

SETTORE 9 - STRATEGIE AREE INTERNE — COMUNI A RISCHIO SPOPOLAMENTO
E MINORANZE LINGUISTICHE — CONTROLLI FEAMPA

OGGETTO Conferimento incarico di E.Q di lll Livello “Coordinamento procedimenti Aree
Interne e Comuni a rischio spopolamento” presso il Settore 9 del Dipartimento Agricoltura e

Sviluppo Rurale, istituito con DDG n. 1479 del 05.02.2025, cosi come convalidato con DDG n.
1649 del 08.02.2025.

SI ESPRIME

VISTO di regolarita contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformita
all'allegato 4/2 del D.Igs. n. 118/2011

Catanzaro 23/03/2025 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Umberto Alessio Giordano

(con firma digitale)
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