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ODbiettivo OPERATIVO 4.1.14.2 ....ooiiiieieeee ettt ettt ettt sttt s be et e s be e st e besbe et e besaeentesaeetestesaeeneans 115
Obiettivo OPERATIVO 4.1.14.3 .. .ottt ettt e sttt e e ettt e e et e e s et e e e sabee e e snbaeeeesbaeeeenseeeeennseeesensens 116
Obiettivo OPERATIVO 4.1 144 ...ttt ettt ettt e ettt e e et e e s et be e e e s eatee e e s abaeesenbaeeeenbeeeeennseeeesnsens 117
Obiettivo OPERATIVO 4.1.14.5 .. ..ottt ettt ettt e ettt e e et e e e s eatee e e s abee e s enbaeeessnbeeeeennseeeeensens 118
15. Dipartimento Politiche della Montagna, Foreste, Forestazione e Difesa Del SUOIO EX L.R. N. 6/2021........cccceeteiiieiiieieieieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseesesesesssssssesssssssee 120
ODbiettivo OPERATIVO 6.1.16.1 .....ccoiiiuieieiieiieie ittt ettt sttt sttt et sbe et e s beestetesae e st e beeseentesaeetestesaeeneans 120
ODbiettivo OPERATIVO 6.1.16.2 .....coiiiuieieieeiieiesieete sttt te e steetesee st eteseeetesbeeseetesaeeneenseeneentesaeenseseesaeensans 121
Obiettivo OPERATIVO 6.1.16.3 .....cccuiiieieiirieeienieeie st sttt ettt st et sbe st e st sbe et e sbeestenbesse e s e sbesaseneesneennens 122
16. Dipartimento AULOrita’ Di AUIt .....cceeuiieeiiiieiiiiniireerereeitteertesiereserensersaseesnsessnssessssssessessnssssnsssssssssssssssssessnssssassssnssesssssssnsessnssssnssssassessnssessnsessnsessnssssnnsensnsenen 123
Obiettivo OPERATIVO 7.1.17.1 .ccueiiiiiieeeriteieeie sttt ettt ettt sttt sttt sbe et s bt st et s st et e sbe et e seesneennens 123
17. Dipartimento Stazione UNica APPaltante (SUQ) ...ce..ciieeeeiiiiiiiiiiiiicerieteeertetaneeetenassestennsseseennsseseenssssseensssssesnsssssesnsssssesnsssssesnsssssesnsssssesnsssssesassassesasssssennnsannenn 125
ODbiettivo OPERATIVO 7.1.18.1 .....coiiiieieieeieie sttt et te et e et st e e bt et e s beeatetesaeeneesbeeneentesaeeseseeeneeneens 125
Obiettivo OPERATIVO 7.1.18.2 ... uuiiiie it eiitee e seitee e sttt e s s stte e s eatee e s ssabe e e s snbaeessabaeessnbaeessnseaessnnseeessnnsens 126
Obiettivo OPERATIVO 7.1.18.3 ... .ottt sttt ettt sttt ettt sbe et st sbe et s bt eatenbesbe et e sbe et e saesneennens 127
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Premessa

L’elenco degli obiettivi operativi viene esposto nei paragrafi che seguono. Le schede di dettaglio, organizzate per dipartimenti, sono corredate dalle seguenti

informazioni:
Sezione Descrizione
Sigla e titolo La sigla dell’obiettivo operativo e costituita da 4 qualificatori: il primo qualificatore ¢ il riferimento ad una delle otto priorita strategiche in cui sono stati raggruppati gli indirizzi
politici approvati dalla Giunta Regionale con la D.G.R. 652/2023; il secondo identifica il numero d’ordine dell’obiettivo strategico di riferimento; il terzo indica il numero d’ordine
del dipartimento; il quinto il numero d’ordine dell’obiettivo operativo nel dipartimento.
Il titolo & una frase sintetica che definisce in maniera precisa l'obiettivo operativo, i risultati attesi e in tempi di realizzazione.
Descrizione Dalla descrizione si evincono, in modo discorsivo, le azioni da intraprendere per il raggiungimento dell’obiettivo operativo.

Analisi di coerenza con
I'obiettivo strategico di
riferimento

Nel campo analisi di coerenza indica le ragioni del collegamento tra l'obiettivo operativo e l'obiettivo strategico, focalizzando I'attenzione sul contributo dell’obiettivo operativo al
raggiungimento dell’obiettivo strategico (con riferimento a: risultati attesi; atti di indirizzo adottati dalla Giunta Regionale; normativa di settore vigente; documenti di
programmazione economico/finanziaria; programmi nazionali e comunitari).

Condizioni di contesto e
motivazioni della scelta degli
indicatori

Nelle condizioni di contesto vengono indicate le condizioni di contesto organizzativo, finanziario e ambientale nel quale I'obiettivo si colloca, che costituiscono punti di forza o di
debolezza dell’obiettivo e forniscono elementi utili per la verifica dei requisiti di performance (tra i quali quello di “tendere al miglioramento della qualita dei servizi e degli
interventi”). Vengono inoltre forniti elementi sulla scelta degli indicatori, sul fenomeno oggetto di osservazione e sui target (inclusa I'idoneita a concorrere al risultato atteso,
anche in relazione ai target individuati).

La motivazione della scelta degli indicatori é finalizzata a descrivere le ragioni delle scelte degli indicatori e dei relativi target, i valori base se disponibili e le fonti di rilevazione. Se
I'obiettivo era presente nel precedente Piano viene riportata la motivazione della sua riproposizione; la riconferma dell’obiettivo deve essere valutata non solo con riferimento ai
dati generali dell’obiettivo ma anche con riferimento all'insieme del sistema di misurazione che costituisce la caratteristica essenziale dello stesso.

Peso rispetto all’0.S.

Nel campo Peso rispetto all’0.S. viene riportato il peso dell’obiettivo rispetto all'obiettivo strategico di riferimento; il peso viene espresso con riferimento agli obiettivi operativi del
dipartimento.

Risorse finanziarie

Nel campo Risorse Finanziarie vengono indicate le risorse finanziarie funzionali all’'obiettivo operativo, riportando la Missione, il Programma e la quota di risorse finanziarie
destinato specificamente all’'obiettivo. Sono facoltativi 'U.P.B ed il capitolo. La finalita di tale sezione & di natura classificatoria rispetto alle Missioni ed ai Programmi. In caso di
assenza di risorse finanziarie & obbligatoria I'indicazione della connessa motivazione.

Documenti di Riferimento

Nel campo sono riportati tutti gli eventuali riferimenti ai documenti principali cui & connesso I'obiettivo operativo (Leggi/Regolamenti/DGR/ ecc.).

Nel campo sono individuati uno o pit ambiti PIAO coerenti con I'obiettivo operativo, attraverso l'utilizzo della apposita lista di valori proposta sul sistema informativo (PNRR,

Ambiti PIAO semplificazione, digitalizzazione, pari opportunita e equilibrio di genere, piena accessibilita fisica e digitale).
A livello di singolo indicatore viene individuato uno o piu soggetti direttamente o indirettamente coinvolti, attraverso 1'utilizzo della apposita lista di valori proposta sul sistema
Stakeholder informativo.

Sistema di misura

Il sistema di misura ¢ articolato in Azioni e Risultati. Le azioni rappresentano le attivita che, in uno sviluppo cronologicamente definitivo, I'unita organizzativa deve espletare per
perseguire l'obiettivo. Ciascuna attivita esprime un risultato tangibile e si caratterizza in termini on/off senza che ne sia possibile I'espletamento parziale. I risultati sono espressi
attraverso indicatori. Per ogni indicatore viene riportata la struttura (numeratore e denominatore, che devono essere chiari per evitare incertezze in fase di misurazione) l'unita di
misura, il valore iniziale se disponibile, la fonte, 'ambito di misurazione e in target semestrale. I target semestrali esprimono i risultati progressivi e non limitati al semestre di
riferimento.

Trasversale (Si/No)

Il campo indica se I'obiettivo &€ o meno trasversale. Qualora I'obiettivo sia trasversale vengono indicate anche le altre unita organizzative coinvolte e il relativo peso inteso come
contributo al raggiungimento dell’obiettivo trasversale.
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Con circolare prot. n. 131045 28.02.2025 e successive nn. 138685 del 04.03.2025 e 147189 del 07.03.2025 si € dato avvio all’elaborazione delle proposte di
obiettivi operativi per I'anno 2025 dei Settori/UOA di competenza, sulla base delle priorita strategiche e degli obiettivi strategici individuati, per il periodo 2025-
2027, dall’'Organo di indirizzo politico, condivisi dai Dirigenti Apicali nelle sedute dei Comitati di direzione del 19 e 21 febbraio 2025 e resi noti dal competente
Settore Controllo strategico supporto OIV con il successivo inserimento sull’applicativo informatico PERSEO in data 27 febbraio 2025.

Al fine di assicurare il legame degli obiettivi operativi con i budget della spesa assegnati ai dirigenti, per come richiesto dall’OIV, nell'individuazione degli obiettivi
operativi 2025, & stato chiesto al competente Dipartimento Programmazione Unitaria l'individuazione di indicatori di spesa, debitamente strutturati con
numeratore e denominatore e relativo target, da utilizzare nell’ipotesi di gestione di fondi nazionali e fondi comunitari ed al competente Dipartimento
Agricoltura e Sviluppo Rurale indicatori di spesa da utilizzare nell'ipotesi di gestione di fondi del FEASR e del PN FEAMPA. Con le suddette circolari & stato
chiesto:

- ai Settori/UOA che gestiscono risorse finanziarie afferenti al PR Calabria FESR-FSE+ 21-27 (cfr. DGR n. 728 dell’11.12.2024) di prevedere un
obiettivo operativo che misuri sia 'avanzamento della spesa a valere sui fondi comunitari destinati alla Regione Calabria ed assegnati alle singole
strutture Amministrative regionali, sia I'|avanzamento in termini di realizzazione degli interventi attivi censiti;

- ai Settori/UOA che gestiscono risorse finanziarie nazionali di prevedere un obiettivo operativo che misuri la capacita di rendicontazione di tali
risorse;

- ai Settori/UOA che gestiscono interventi finanziati con risorse del FEASR (Fondo Europeo Agricolo per lo Sviluppo Rurale) Programmazione
2014/2022 e Programmazione 2023/2027 di prevedere un obiettivo operativo che misuri I'avanzamento della spesa a valere sulle risorse di ciascuna
misura di competenza;

- ai Settori/UOA che gestiscono interventi finanziati con risorse del PN FEAMPA 2021/2027, di prevedere un obiettivo operativo che misuri
I'avanzamento della spesa in rapporto alla spesa prevista per I'anno 2025;

- ai Settori/UOA che gestiscono interventi PNRR ancora in corso, di procedere, anche in continuita con gli anni precedenti, a proporre obiettivi
operativi coerenti con il cronoprogramma desumibile dall’atto di assegnazione del finanziamento e da ogni altro atto riguardante gli interventi
interessati, utilizzando quale fonte dei dati il sistema informativo REGIS.

Al fine di velocizzare il processo, le modifiche derivanti dalle verifiche tecnico metodologiche sono state effettuate direttamente dal Settore Controllo di gestione,
con comunicazione alle Strutture Apicali interessate e solo nell'ipotesi di elaborazione di nuovi obiettivi operativi o modifiche sostanziali a quelli individuati dai
Settori / UOA e stato chiesto I'intervento della Struttura coinvolta. In seguito alla definizione dell’'ultimo obiettivo operativo in data 24 marzo 2025 da parte del
competente Settore, é stato elaborato il presente documento finale.

Di seguito si riportano, per ciascun Dipartimento e struttura assimilata, le schede di dettaglio degli obiettivi operativi 2025
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1. Dipartimento Segretariato Generale

Obiettivo OPERATIVO 7.1.1.1

Unita Organizzative coinvolte ai fini della misurazione della performance organizzativa

Peso (%)

DIPARTIMENTO 1 - SEGRETARIATO GENERALE / SETTORE 1 - ATTI DEL PRESIDENTE E RAPPORTI CON IL CONSIGLIO REGIONALE, BURC E CERIMONIALE

100,00

Priorita’ Strategica

7 - CAPACITA AMMINISTRATIVA

Obiettivo strategico di riferimento

7.1 - Migliorare l'efficacia dell’azione istituzionale, evitando aggravi sui conti dell’Ente

Titolo

7.1.1.1 - Ottimizzare le attivita di coordinamento in materia di cerimoniale

Descrizione dell’obiettivo operativo

Per I'anno 2025, il Settore si propone come obiettivo la predisposizione, ai fini della successiva approvazione da parte della Giunta regionale, di disciplinare in
tema di cerimoniale con funzioni di coordinamento in materia, al fine di declinare uniformemente i principi che riguardano la vita di rappresentanza dell’Ente.

Analisi di coerenza con I'obiettivo strategico

L’obiettivo & coerente con l'obiettivo strategico 7.1 , in particolare con il risultato del potenziamento delle attivita di coordinamento e supporto delle
articolazioni amministrative dell’Ente.

Condizioni di contesto e motivazioni della scelta
degli indicatori

Nell'ottica del miglioramento dell’efficacia dell’azione istituzionale, al fine di ottimizzare I'attivita di coordinamento in materia di cerimoniale, si propone la
predisposizione di un disciplinare. L'indicatore prevede la predisposizione di proposta di DGR da sottoporre alla Giunta regionale entro il 31.12.2025.

Peso rispetto
all'0.S.(%)

16,67

Presente nel precedente Piano (motivazione)

NO |

Motivazione dell’assenza di risorse finanziarie

Per il perseguimento dell’obiettivo operativo in questione non & previsto 'utilizzo di risorse finanziarie

Documenti di Riferim.

Disposizioni generali in materia di cerimoniale e disciplina delle precedenze tra le cariche pubbliche D.P.C.M 14 aprile 2006 eD.P.C.M. 16 aprile 2008

Sistema di misura

Risultati (Indicatori)

Peso 100%
e\ F Ambito di Target
. . Unita di . . .
Titolo Numeratore/Denominatore . Val. Iniz. misurazione Fonte . .
misura /BSC 30 Giugno 31 Dicembre
Predisposizione proposta di DGR b/3
Coordinamento in materia di cerimoniale contenente disciplinare in materia di ON/OFF Protocollo 100,00
cerimoniale
Stakeholders DIPARTIMENTI REGIONALI
Dimensioni Benessere ORGANIZZATIVO
Trasversale NO
Obiettivo OPERATIVO 7.1.1.2
Unita Organizzative coinvolte ai fini della misurazione della performance organizzativa Peso (%)

DIPARTIMENTO 1 - SEGRETARIATO GENERALE / SETTORE 2 - SEGRETERIA DI GIUNTA E COORDINAMENTO AMMINISTRATIVO DIPARTIMENTI

100,00

Priorita’ Strategica

7 - CAPACITA AMMINISTRATIVA

Obiettivo strategico di riferimento

7.1 - Migliorare l'efficacia dell’azione istituzionale, evitando aggravi sui conti dell’Ente

Titolo

7.1.1.2 - Rafforzare il coordinamento amministrativo dei dipartimenti per I'attuazione delle Leggi Regionali

Descrizione dell’obiettivo operativo

Il Settore si prefigge 'obiettivo di potenziare il coordinamento dei Dipartimenti in relazione all'attuazione delle Leggi regionali adottate nell’anno 2023. A tal
fine, verra svolta un’attivita di analisi delle suddette Leggi, individuando le disposizioni che hanno previsto adempimenti di attuazione (regolamenti, delibere
di giunta, atti dei Dipartimenti); un’azione di verifica sulla realizzazione degli stessi, mediante una diretta interlocuzione con i Dipartimenti interessati;
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eventuale coordinamento delle attivita qualora le disposizioni normative interessino due o piu articolazioni della Giunta; monitoraggio degli adempimenti
previsti.

Analisi di coerenza con I'obiettivo strategico

L’obiettivo & coerente con I'Obiettivo Strategico 7.1 volto a migliorare 'efficacia dell’azione amministrativa, evitando aggravi sui conti dell’Ente ed € coerente
con il risultato atteso n. 11. “Potenziamento delle attivita di coordinamento e supporto alle articolazioni amministrative dell’Ente”. L’attivita & funzionale alla
corretta attuazione delle disposizioni normative regionali.

Condizioni di contesto e motivazioni della scelta
degli indicatori

L’attivita contribuisce al potenziamento delle attivita di coordinamento interdipartimentale. L'indicatore proposto misura il numero di note di richiesta
(trasmissione ai Dipartimenti competenti di note finalizzate ad una verifica in ordine agli adempimenti di attuazione previsti da leggi regionali) rispetto al
numero di leggi regionali, pubblicate dal 01.01.2023 - 31.12.2023, che hanno previsto adempimenti di attuazione ad esito dell’attivita di analisi effettuata dal
Settore. (Invio di almeno una nota per ciascuna L.R. anno 2023 che ha previsto adempimenti attuativi).

Peso rispetto
all'0.S.(%)

16,67

Presente nel precedente Piano (motivazione)

NO |

Motivazione dell’assenza di risorse finanziarie

il Settore non gestisce capitoli di bilancio da dedicare all'attivita dell'obiettivo che ad ogni modo non necessita di risorse finanziarie

Sistema di misura

Risultati (Indicatori)

Peso 100%
s\ Ambito di Target
. . Unita di . . .
Titolo Numeratore/Denominatore . Val. Iniz. misurazione Fonte . .
misura /BSC 30 Giugno 31 Dicembre
N.di L.R.
pubblicate nel
Rafforzamento del coordinamento dei dipartimenti N. note di richiesta ai 2023 che b/3 Protocollo
) . ] ) . . . . % . 100,00
per l'attuazione delle Leggi Regionali Dipartimenti prevedevano - email
adempimenti
attuativi
Stakeholders DIPARTIMENTI REGIONALI
Dimensioni Benessere ORGANIZZATIVO
Trasversale NO
Obiettivo OPERATIVO 7.1.1.3
Unita Organizzative coinvolte ai fini della misurazione della performance organizzativa Peso (%)
DIPARTIMENTO 1 - SEGRETARIATO GENERALE / SETTORE 3 - CONTROLLO E REPERTORIAZIONE DECRETI DIRIGENZIALI, REPERTORIO ATTI E CONTRATTI, REGISTRO PERSONE GIURIDICHE 100,00

Priorita’ Strategica

7 - CAPACITA AMMINISTRATIVA

Obiettivo strategico di riferimento

7.1 - Migliorare l'efficacia dell’azione istituzionale, evitando aggravi sui conti dell’Ente

Titolo

7.1.1.3 - Attuare il Piano dei controlli di regolarita amministrativa in fase successiva - L.R. 42/2022 R.R. n.1/2023

Descrizione dell’obiettivo operativo

Il Piano dei controlli per il 2025, approvato con DGR 536/2024, prevede rilevanti novita: I'applicazione pratica dell’istituto dei controlli nel biennio trascorso,
ha difatti suggerito 'opportunita di approfondire ambiti dell’azione amministrativa di particolare interesse, perché involgenti la gestione della spesa pubblica
e I'attuazione di specifiche misure di prevenzione e contrasto alla corruzione. Da qui la necessita di una revisione delle classificazioni provvedimentali esistenti
e della check list di valutazione (strumento operativo del controllo) che ha subito importanti modifiche per effetto della introduzione di indicatori calibrati in
funzione delle categorie provvedimentali revisionate e di quella neo-istituita.

Analisi di coerenza con I'obiettivo strategico

L'obiettivo operativo € coerente con I'obiettivo strategico 7.1 e concorre al risultato atteso n. 11 “Potenziamento delle attivita di coordinamento e supporto alle
articolazioni amministrative dell’Ente”. La revisione operata e espressione di una potenziata attivita di coordinamento e supporto alle articolazioni
dell’Esecutivo, perché consente all’'Organo di controllo interno di vagliare la conformita a legalita, correttezza e buon andamento dei decreti adottati, in piena
coerenza sia con la ratio dell'istituto del controllo di regolarita amministrativa in fase successiva (L.R. n. 42/2022), che con la finalita di rafforzamento dei
processi amministrativi, in un’ottica di autocorrezione e semplificazione.

Condizioni di contesto e motivazioni della scelta
degli indicatori

11 Piano 2025 ha comportato rilevanti modifiche dell’applicativo informatico “Atti PA” confluite in una "nuova" griglia di controllo. Per i cinque flussi documentali
noti, il sistema distingue oggi 6 categorie. E stata introdotta la categoria "Incarichi esterni” e sono state revisionate le categorie preesistenti. Il n. dei decreti
repertoriati ed estratti attraverso la procedura di campionamento si assesta, rispettivamente, ad un valore medio di 1800 e 230 decreti mensili. L'indicatore di
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risultato misura il tasso delle verifiche effettuate sul campione degli atti estratti nel 2025, in ossequio alle prescrizioni di cui al Piano 2025. Il target del 85% e
sfidante, considerati gli elementi di novita introdotti nella griglia di valutazione.

Peso rispetto
all'0.S.(%)

16,67

Presente nel precedente Piano (motivazione)

SI | L’obiettivo e calibrato su tipologie di controllo introdotte per la prima volta nel 2025.

Motivazione dell’assenza di risorse finanziarie

Il Settore non ¢ assegnatario di procedimenti di gestione a valenza finanziaria

Documenti di Riferim.

L.1.n.42/2022, DGR n.3/2023, DGR n. 536/2024

Classificazione

Ambiti PIAO

1 - SEMPLIFICAZIONE

Sistema di misura

Risultati (Indicatori)

Peso 100%
s Ambito di Target
. . Unita di . . .
Titolo Numeratore/Denominatore . Val. Iniz. | misurazion Fonte . .
misura e /BSC 30 Giugno 31 Dicembre
Tasso di verifica decreti campionati Piano dei N. SE?::;iISZe;;flca N. decreti campionati o 000 f/3 PIATTAFORMA 85.00
controlli di regolarita amministrativa 2025 . . . nel 2025 0 ! INFORMATICA !
dipartimenti
Stakeholders PERSONALE REGIONALE
Dimensioni Benessere ORGANIZZATIVO
Trasversale NO
Obiettivo OPERATIVO 7.1.1.4
Unita Organizzative coinvolte ai fini della misurazione della performance organizzativa Peso (%)
DIPARTIMENTO 1 - SEGRETARIATO GENERALE / SETTORE 4 - SISTEMA DELLE CONFERENZE - DELEGAZIONE DI ROMA - MONITORAGGIO GIURISPRUDENZIALE 100,00

Priorita’ Strategica

7 - CAPACITA AMMINISTRATIVA

Obiettivo strategico di riferimento

7.1 - Migliorare l'efficacia dell’azione istituzionale, evitando aggravi sui conti dell’Ente

Titolo

7.1.1.4 - Incrementare la partecipazione dei Dipartimenti regionali alle attivita delle Commissioni della Conferenza delle Regioni e delle Province Autonome

Descrizione dell’obiettivo operativo

L’obiettivo si prefigge di fornire supporto ai Dipartimenti regionali mettendo a loro disposizione, in maniera organica, i dati relativi alla partecipazione alle
riunioni dei coordinamenti tecnici interregionali della Commissioni della Conferenza delle Regioni e delle Province Autonome e alla redazione dei report di
sintesi delle riunioni stesse. L’attivita & monitorare la partecipazione suddetta affinché i Dirigenti generali possano, eventualmente, assumere le iniziative di
loro competenza per incrementare il tasso di partecipazione e quello di redazione dei report registrati nel 2024. Quanto sopra anche in previsione della messa
in esercizio della piattaforma Sis.Co dedicata a tutte le riunioni afferenti al Sistema delle Conferenze.

Analisi di coerenza con I'obiettivo strategico

L’obiettivo operativo & coerente con I'obiettivo strategico 7.1 - Area Rafforzamento dei processi - 11. Potenziamento delle attivita di coordinamento e supporto
alle articolazioni amministrative dell’Ente, in quanto finalizzato a fornire supporto ai Dipartimenti regionali nell’analisi dei dati di rispettiva competenza in
ordine alla partecipazione ai lavori della Conferenza delle Regioni e delle Province Autonome.

Condizioni di contesto e motivazioni della scelta
degli indicatori

Nel 2024 il tasso di partecipazione dei Dipartimenti a dette riunioni é dell’'86,26% e il tasso di redazione dei report delle riunioni presenziate é del 57,08%.
L'indicatore prevede il monitoraggio trimestrale della partecipazione alle riunioni di coord. tecnico interr. relative alle Commissioni della Conf. delle Reg. e
Prov. Aut.. Sono escluse dal monitoraggio le riunioni di coordinamento tecnico interregionale afferenti alla Commissione Salute e le riunioni tecniche dei gruppi
di lavoro ristretti e dei gruppi di lavoro (c.d. sottogruppi). I dati sono inviati entro i primi 8 giorni lavorativi del mese successivo al trimestre, per 1'ultimo
trimestre sono monitorate le riunioni tenute entro il 15.12.25 e i dati sono inviati entro il 31.12.25.

Peso rispetto
all'0.S.(%)

16,67

Presente nel precedente Piano (motivazione)

Il monitoraggio é un supporto ai Dipartimenti per eventuali iniziative volte a incrementare il tasso di partecipazione e di

I . ,
S redazione dei report.

Motivazione dell’assenza di risorse finanziarie

L’intervento non prevede espressamente l'utilizzo di risorse finanziarie.

Documenti di Riferim.

Deliberazione della Giunta Regionale n. 475 del 19/09/2023

Sistema di misura
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Risultati (Indicatori)

Peso 100%
Unita di Ambito di Target
Titolo Numeratore/Denominatore . Val. Iniz. | misurazione Fonte . .
misura /BSC 30 Giugno 31 Dicembre
N. totale riunioni di
N. riunioni coordinamento coordinamento
Increme.nto d.ella part_eFlPazmne dei D.lpa.rtlr.nentl tecnico 1.r1terrgg10nal¢.3 . tecm.co % b/3 Protocollo 100,00
regionali alle attivita delle Commissioni oggetto di monitoraggio interregionale
della partecipazione tenutesi nel periodo
di riferimento
Stakeholders DIPARTIMENTI REGIONALI
Dimensioni Ben e ORGANIZZATIVO
Trasversale NO
Obiettivo OPERATIVO 7.1.1.5
Unita Organizzative coinvolte ai fini della misurazione della performance organizzativa Peso (%)
DIPARTIMENTO 1 - SEGRETARIATO GENERALE / SETTORE 5 - UFFICIO LEGISLATIVO - MIGLIORAMENTO DELL'EFFICACIA E DELLA QUALITA' DELLA REGOLAZIONE 100,00

Priorita’ Strategica

7 - CAPACITA AMMINISTRATIVA

Obiettivo strategico di riferimento

7.1 - Migliorare I'efficacia dell’azione istituzionale, evitando aggravi sui conti dell'Ente

Titolo

7.1.1.5 - Rafforzare del processo di attuazione delle leggi regionali

Descrizione dell’obiettivo operativo

L’obiettivo si prefigge di porre in essere un’attivita di ricognizione delle leggi regionali pubblicate dal 01.01.2025 al 30.11.2025 per rilevare la presenza di
disposizioni che prescrivono adempimenti di attuazione (regolamenti, delibere di giunta, atti dei Dipartimenti). La finalita e di agire affinché le disposizioni delle
leggi regionali trovino attuazione garantendo un supporto ai Dipartimenti. L’attivita che sara posta in essere dal Settore é articolata in: analisi delle leggi regionali
pubblicate nel periodo indicato per verificare se siano previsti adempimenti di attuazione applicando apposita check list; segnalazione, ai Dipartimenti
competenti, degli adempimenti previsti; monitoraggio degli adempimenti comunicati.

Analisi di coerenza con I'obiettivo strategico

L’obiettivo e coerente con 'obiettivo strategico “Migliorare I'efficacia dell’azione istituzionale, evitando aggravi sui conti dell’Ente” - Area “Rafforzamento dei
processi” che prevede il monitoraggio e la verifica delle leggi regionali.

Condizioni di contesto e motivazioni della scelta
degli indicatori

La verifica circa I'attuazione delle leggi regionali contribuisce al miglioramento dell’efficacia della normazione e rappresenta uno strumento che si affianca a
quelli di tecnica legislativa e di semplificazione normativa. L'indicatore proposto misura il numero di atti impulso (trasmissione ai dipartimenti competenti di
note in cui si segnalano gli adempimenti di attuazione previsti da leggi regionali) rispetto al numero di leggi regionali, pubblicate dal 01.01.2025 - 30.11.2025,
che prevedono adempimenti di attuazione ad esito dell’attivita di analisi effettuata dal Settore. (Invio di almeno una nota per ciascuna L.R. che prevede
adempimenti attuativi).

Peso rispetto
all'0.S.(%)

16,66

Presente nel precedente Piano (motivazione)

NO |

Motivazione dell’assenza di risorse finanziarie

Non si prevedono risorse finanziarie in quanto si tratta di una misura di carattere organizzativo/procedurale interno all'amministrazione.

Sistema di misura

Risultati (Indicatori)

Peso 100%
e\ F Ambito di Target
. . Unita di . . .
Titolo Numeratore/Denominatore . Val. Iniz. misurazio Fonte . .
misura 30 Giugno 31 Dicembre
ne /BSC
N. atti di impulso (almeno N. di leggi regionali,
Rafforzamento del processo di attuazione delle leggi n. 1 nota per legge pubblicate entro il o b/3 protocollo 100.00
regionali regionale che prevede 30.11.2025, che 0 /e-mail !
adempimenti attuativi) prevedono
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adempimenti
attuativi

Stakeholders

DIPARTIMENTI REGIONALI

Dimensioni Ben e

ORGANIZZATIVO

Trasversale

NO

Obiettivo OPERATIVO 7.1.1.6

Unita Organizzative coinvolte ai fini della misurazione della performance organizzativa Peso (%)

DIPARTIMENTO 1 - SEGRETARIATO GENERALE / SETTORE 6 - RIORDINO ISTITUZIONALE, PROCEDURALE E SEMPLIFICAZIONE AMMINISTRATIVA 100,00

Priorita’ Strategica

7 - CAPACITA AMMINISTRATIVA

Obiettivo strategico di riferimento

7.1 - Migliorare l'efficacia dell’azione istituzionale, evitando aggravi sui conti dell’Ente

Titolo

7.1.1.6 - Rafforzare il processo di riordino e semplificazione amministrativa dei Regolamenti Regionali

Descrizione dell’obiettivo operativo

Si intende consolidare e potenziare il percorso di riordino istituzionale procedurale avviato nell’anno precedente, proseguendo I'analisi dei regolamenti
adottati dalla Giunta Regionale, al fine di verificare la conformita alle disposizioni del decreto legge 16 luglio 2020, n. 76, convertito con la legge 11 settembre
2020, n. 120, nonché I'aderenza all’Agenda per la semplificazione 2022-2026 e del Piano triennale per l'informatica nella pubblica amministrazione 2024-
2026, individuando i provvedimenti suscettibili di revisione e aggiornamento, per l'allineamento alle esigenze attuali ed agli interventi di semplificazione
necessari a favorire l'efficacia dell’azione amministrativa e I'attuazione del PNRR.

Analisi di coerenza con I'obiettivo strategico

L’obiettivo & coerente con I'Obiettivo Strategico 7.1 - “Migliorare I'efficacia dell’azione istituzionale, evitando aggravi sui conti dell’Ente”, in relazione all’area
di articolazione dell’obiettivo strategico “RAFFORZAMENTO DEI PROCESSI - Potenziamento delle attivita di coordinamento e supporto alle articolazioni
amministrative dell’Ente”, trattandosi di attivita finalizzata ad un processo amministrativo piu efficiente e di supporto alle strutture organizzative
dall’Amministrazione regionale.

Condizioni di contesto e motivazioni della scelta
degli indicatori

11 Settore ha avviato un percorso di revisione dei regolamenti regionali per garantirne la coerenza con i principi di semplificazione amministrativa ed il PNRR.
Verra aggiornato il “Report dei Regolamenti” relativo alla ricognizione dei regolamenti regionali includendo abrogazioni e modifiche intervenute nel 2024,
garantendo un quadro normativo aggiornato e completo, dai regolamenti approvati nel 2001 (riforma con il Titolo V, parte Seconda della Costituzione).
L’indicatore prevede I'analisi di tutti i regolamenti, con I'ausilio della check list gia adottata, non analizzati nel 2024, in vigore ed approvati dal 2018 al 2020.

Peso rispetto
all'0.S.(%)

16,66

Presente nel precedente Piano (motivazione)

E necessario individuare gli aspetti di revisione dei regolamenti per la coerenza con la normativa in materia di

SI . . >
semplificazione e innovazione.

Motivazione dell’assenza di risorse finanziarie

L’intervento non prevede espressamente 'utilizzo di risorse finanziarie.

Documenti di Riferim.

- D.L. 16 luglio 2020, n. 76, convertito con modificazioni dalla L. 11 settembre 2020, n. 120 e s.m.i,;
- Agenda per la semplificazione 2020-2026.

Classificazione

Ambiti PIAO

1 - SEMPLIFICAZIONE

Sistema di misura

Risultati (Indicatori)

Peso 100%
s Ambito di Target
. . Unita di . . .
Titolo Numeratore/Denominatore . Val. Iniz. | misurazion Fonte . .
misura e /BSC 30 Giugno 31 Dicembre
Rafforzamento processo riordino e N. di regolamenti analizzati con | N. di regolamenti non analizzati b/3
semplificazione deipRe olamenti Regionali check list e trasmissione esiti ai nel 2024 tra quelli in vigore ed % Protocollo 100,00

P 8 5 dipartimenti competenti approvati dal 2018 al 2020

Stakeholders DIPARTIMENTI REGIONALI

Dimensioni Benessere ORGANIZZATIVO
Trasversale NO
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2. Dipartimento Transizione Digitale ed Attivita Strategiche

Obiettivo OPERATIVO 7.1.2.1

Unita Organizzative coinvolte ai fini della misurazione della performance organizzativa

Peso (%)

DIPARTIMENTO 2 - TRANSIZIONE DIGITALE ED ATTIVITA' STRATEGICHE / SETTORE 7 - NUCLEO REGIONALE VALUTAZIONE E VERIFICA INVESTIMENTI PUBBLICI-SUPP.
MONITORAGGIO STRATEGIA REGIONALE DI SVILUPPO SOSTENI

100,00

Priorita’ Strategica

7 - CAPACITA AMMINISTRATIVA

Obiettivo strategico di riferimento

7.1 - Migliorare l'efficacia dell’azione istituzionale, evitando aggravi sui conti dell’Ente

Titolo

7.1.2.1 - Rafforzare i processi inerenti le fasi di attuazione degli strumenti programmatici regionali

Descrizione dell’obiettivo operativo

Con DGR 401/2024 ¢ stata approvata la SRSvS e sono stati definiti gli adempimenti afferenti attuazione e monitoraggio. Il NRVVIP nell’anno 2024 ha elaborato
il set di indicatori per come richiesto dalla DGR 236/2024 implementando un applicativo definito “Cruscotto Indicatori NRVVIP - Regione Calabria” per
facilitare la consultazione e I'elaborazione delle informazioni.
Nell'ottica del rafforzamento dei processi e di miglioramento dell’efficacia dell’azione istituzionale, il NRVVIP realizzera strumenti utili agli utenti interni ed
esterni per le fasi di attuazione e monitoraggio della SRSvS.

Analisi di coerenza con I'obiettivo strategico

L’attivita risponde a quanto stabilito dalla DGR 401/2024 per gli adempimenti afferenti all’attuazione e al monitoraggio della SRSvS e dalla DGR 572/24, che
istituzionalizza la funzione di supporto del NRVVIP in tali attivita. In coerenza con l'obiettivo strategico 7.1 di implementazione dei processi interni e di
miglioramento della capacita amministrativa, il NRVVIP intende dare concretezza all’attivita di supporto definendo e rendendo disponibili strumenti utili alla
fruizione delle informazione da parte di tutti gli utenti

Condizioni di contesto e motivazioni della scelta
degli indicatori

Per il raggiungimento dell'obiettivo sono stati individuati due indicatori:predisposizione di un modello di verifica per le fasi di monitoraggio della SRSvSe ed
applicazione dello stesso ad almeno un Piano regionale per vagliare la coerenza degli strumenti programmatici regionali con gli indirizzi e gli obiettivi della
strategia rispetto ai due piani ai quali pud essere applicato. Il target previsto é del 50% in quanto in fase di prima applicazione.

Peso rispetto
all'0.S.(%)

10,00

Presente nel precedente Piano (motivazione)

NO [

Motivazione dell’assenza di risorse finanziarie

Relativamente alle attivita svolte dal Nucleo, non saranno utilizzate risorse finanziarie, si ricorrera al personale interno

Documenti di Riferim.

SRSvS approvata con DGR n. 401/24; DGR n. 572 del 24/10/24; PAN PCSD allegato alla SNSvS (2023); Conclusioni del Consiglio dell'UE (15939/2023)

Sistema di misura

isultati (Indicatori)

Peso 100%
. . Unita di . Ambito di Target
Titolo Numeratore/Denominatore misura Val. Iniz. misurazione /BSC Fonte 30 Giugno 31 Dicembre
. . . . e . .. . R d/1-a/1-e/1
Predisposizione di un modello di verifica Predisposizione di un modello di verifica ON/OFF Protocollo 100,00 100,00
Stakeholders ALTRE AMMINISTRAZIONI, ENTI TERRITORIALI, DIPARTIMENTI REGIONALI
Dimensioni Benessere AMBIENTALE, ECONOMICO, SOCIALE
N. piani a cui & L
Verifica di coerenza degli strumenti programmatici applicato il modello di Tof;l:igzl:; da % 0,00 d/1-e/1-a/1 Protocollo 50,00
verifica
Stakeholders ENTI TERRITORIALI, ALTRE AMMINISTRAZIONI, DIPARTIMENTI REGIONALI
Dimensioni Benessere SOCIALE, AMBIENTALE, ECONOMICO
Trasversale NO
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Obiettivo OPERATIVO 7.1.2.2

Unita Organizzative coinvolte ai fini della misurazione della performance organizzativa

Peso (%)

DIPARTIMENTO 2 - TRANSIZIONE DIGITALE ED ATTIVITA' STRATEGICHE / SETTORE 4 - RAPPORTI CON LE AUTONOMIE LOCALI E LORO AGGREGAZIONI, AFFARI GENERALI ED
ISTITUZIONALI, COMUNICAZIONE PUBBLICA E ISTITUZ

100,00

Priorita’ Strategica

7 - CAPACITA AMMINISTRATIVA

Obiettivo strategico di riferimento

7.1 - Migliorare l'efficacia dell’azione istituzionale, evitando aggravi sui conti dell’Ente

Titolo

7.1.2.2 - Migliorare l'efficacia e la qualita amministrativa mediante il rafforzamento dei processi di competenza

Descrizione dell’obiettivo operativo

La scelta di modificare la D.G.R. N. 770/2010 “Disposizioni per il coordinamento delle procedure relative alla erogazione di contributi da parte dei vari
dipartimenti ad enti, istituzioni, associazioni, comitati che promuovono iniziative e manifestazioni di rilievo regionale”, nasce dall’esigenza di migliorare i tempi
di conclusione del procedimento e di aggiornare la normativa di riferimento.

Analisi di coerenza con I'obiettivo strategico

L’obiettivo & coerente con l'obiettivo strategico -7 CAPACITA AMMINISTRATIVA - 7.1 Migliorare l'efficacia dell’azione istituzionale, evitando aggravi sui conti
dell’Ente ed in particolare con la Macroarea "RAFFORZAMENTO DEI PROCESSI"

Condizioni di contesto e motivazioni della scelta
degli indicatori

L’obiettivo si prefigge di:

1) stabilire regole piti chiare per I’ assegnazione dei contributi;

2) eliminare i disallineamenti relativi alla scadenza delle presentazione delle domande, al fine di ridurre i tempi dell’istruttori e della conseguente liquidazione.
L’obiettivo potra considerarsi raggiunto con la trasmissione al Dipartimento Segretariato della proposta di modifica della DGR n. 770/2010 entro la data del
31 dicembre 2025. La fonte del dato sara il protocollo

Peso rispetto
all'0.S.(%)

10,00

Presente nel precedente Piano (motivazione)

NO |

Motivazione dell’assenza di risorse finanziarie

Relativamente alle attivita svolte, non saranno utilizzate risorse finanziarie, si ricorrera al personale interno

Documenti di Riferim.

DGR N. 770 del 09/12/2010

Sistema di misura

Risultati (Indicatori)

Peso 100%
s\ Ambito di Target
. . Unita di . A -
Titolo Numeratore/Denominatore . Val. Iniz. misurazione Fonte . q
misura /BSC 30 Giugno 31 Dicembre
- P R - . Trasmissione proposta di b/3
Migliorare I'efficacia e la qualita amministrativa modifica della DGR 770/2010 ON/OFF protocollo 100,00
Stakeholders ASSOCIAZIONI
Dimensioni Benessere ECONOMICO, SOCIALE
Trasversale NO
Obiettivo OPERATIVO 7.1.2.3
Unita Organizzative coinvolte ai fini della misurazione della performance organizzativa Peso (%)

DIPARTIMENTO 2 - TRANSIZIONE DIGITALE ED ATTIVITA' STRATEGICHE / SETTORE 5 - COORDINAMENTO E MONITORAGGIO DELLE SOCIETA’ PARTECIPATE, ENTI STRUMENTALI

ED ORGANISMI IN HOUSE. ESERCIZIO DEI POTERI DE

100,00

Priorita’ Strategica

7 - CAPACITA AMMINISTRATIVA

Obiettivo strategico di riferimento

7.1 - Migliorare l'efficacia dell’azione istituzionale, evitando aggravi sui conti dell’Ente

Titolo

7.1.2.3 - Razionalizzare il sistema delle societa partecipate

Descrizione dell’obiettivo operativo

Le Amministrazioni pubbliche ai sensi dell'art. 20 del D.Igs n 175/2016 hanno 1'obbligo di procedere alla revisione periodica delle partecipazioni detenute
predisponendo un piano di riassetto per la loro razionalizzazione fusione o soppressione anche mediante messa in liquidazione o cessione stabilendo delle
azioni mirate ad accelerare i tempi della conclusione delle procedure. La verifica sull'andamento di gestione; sara effettuata attraverso monitoraggi sia sulle
societa partecipate attive, sia su quelle in liquidazione o fallimento. Verranno predisposte 2 relazioni sulle societa partecipate e quelle in liquidazione o
fallimento a cadenza semestrale da inviare al Presidente della Giunta.
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Analisi di coerenza con I'obiettivo strategico

L’obiettivo & coerente .con I'obiettivo strategico -7 CAPACITA AMMINISTRATIVA - 7.1 Migliorare I'efficacia dell’azione istituzionale, evitando aggravi sui conti
dell’Ente - Partecipazioni - n 1 “Razionalizzazione del sistema delle societa partecipate”, atteso che con il risultato & diretto ad attuare le azioni previste dal
piano di razionalizzazione.

degli indicatori

Condizioni di contesto e motivazioni della scelta

L’indicatore prescelto costituisce strumento di misurazione idoneo a dare contezza delle attivita svolte e del grado di attuazione del risultato conseguito in
quanto evidenzia i risultati ottenuti attraverso il monitoraggio sull’andamento della gestione in coerenza ai piani delle attivita approvati da ogni societa dettati
dalla Giunta e l'avvenuto aggiornamento del nuovo Piano di razionalizzazione. L'obiettivo si intende raggiunto con l'approvazione della delibera di
aggiornamento da parte della Giunta regionale.

Peso rispetto
all'0.S.(%)

10,00

Presente nel precedente Piano (motivazione)

Viene riproposto l'obiettivo operativo trattandosi di un processo fondamentale da presidiare al fine di evitare sanzioni

SI L .
amministrative.

Motivazione dell’assenza di risorse finanziarie

Relativamente alle attivita svolte, non saranno utilizzate risorse finanziarie, si ricorrera al personale interno

Documenti di Riferim.

D.lgs. 19/08/2016 n. 175, DGR n 757 del 27/12/2024; DGR 758 del 27/12/2024; L.R. n. 62/2023 ss.i.mm

Sistema di misura

Risultati (Indicatori)

Peso 100%
S Ambito di Target
. . Unita di . . .
Titolo Numeratore/Denominatore . Val. Iniz. misurazione Fonte . .
misura /BSC 30 Giugno 31 Dicembre
Adozione Delibera di a/1
Ridefinizione del Piano di Razionalizzazione approvazione del Piano di ON/OFF Applicativo Atti 100,00
Razionalizzazione
Stakeholders SOCIETA PARTECIPATE, DIPARTIMENTI REGIONALI
Dimensioni Benessere ECONOMICO, ORGANIZZATIVO
Trasversale NO
Obiettivo OPERATIVO 7.1.2.4
Unita Organizzative coinvolte ai fini della misurazione della performance organizzativa Peso (%)
DIPARTIMENTO 2 - TRANSIZIONE DIGITALE ED ATTIVITA' STRATEGICHE / SETTORE 1 - INFRASTRUTTURE DIGITALI E SICUREZZA 100,00

Priorita’ Strategica

7 - CAPACITA AMMINISTRATIVA

Obiettivo strategico di riferimento

7.1 - Migliorare I'efficacia dell’azione istituzionale, evitando aggravi sui conti dell’Ente

Titolo

7.1.2.4 - Favorire la migrazione delle infrastrutture e degli applicativi dal vecchio Datacenter al Nuovo CED

Descrizione dell’obiettivo operativo

La Regione Calabria, ha proceduto all'aggiornamento ed efficientamento del proprio Datacenter mediante I'acquisto e l'installazione di dispositivi hardware e
infrastruttura per garantire un incremento del livello di affidabilita, sicurezza e performance per i servizi digitali e dati attualmente presenti al suo interno. E'
necessaria la migrazione dei Server Virtuali sulla infrastruttura del nuovo CED e, successivamente, di tutti gli applicativi a servizio dell’Amministrazione e degli
stakeholders, previa progettazione e gestione della strategia di migrazione in continuo aggiornamento. Prima della messa in esercizio delle infrastrutture e degli
applicativi nel nuovo Datacenter, sara effettuata la verifica di conformita.

Analisi di coerenza con I'obiettivo strategico

L' obiettivo concorre al raggiungimento dell’Obiettivo Strategico 7.1, in particolare alla “Digitalizzazione e innovazione dei processi amministrativi”. L'intervento e
coerente con il seguente risultato atteso: 7) Potenziamento CED e realizzazione Disaster Recovery. L'obiettivo concorrera anche all'indicatore di risultato di
raggiungere i risultati coerenti con le previsioni di spesa PR 2021-2027, in quanto l'intervento sara finanziato con i fondi del PR 2021-2027. L’obiettivo contribuisce
inoltre al miglioramento della qualita, efficienza ed accessibilita dei servizi digitali della PA da parte dei cittadini e imprese, anche in termini di riduzione dei tempi
di accesso/fornitura dei servizi.

Condizioni di contesto e motivazioni della
scelta degli indicatori

La migrazione delle infrastrutture e degli applicativi, rientra nel potenziamento/aggiornamento ed efficentamento del nuovo Datacenter regionale.
L’indicatore di risultato e: Messa in esercizio del Nuovo Datacenter con le applicazioni migrate, calcolato dal Numero applicativi migrati/Numero applicativi
presenti in esercizio. La fonte & Dipartimentale (Protocollo).

Peso rispetto
all'0.S.(%)

10,00

Presente nel precedente Piano (motivazione)

NO |

Documenti di Riferim.

Documentazione relativa al progetto di SM3 CIG DERIVATO: A029CD2ES5F CUP: J59E23000050007
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RISORSE FINANZIARIE

S . c . Quota parte finalizzata al
Missione Programma U.P.B.(¥) Capitolo(*) raggiungimento dell'Obiettivo
1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione 12 - .Po.htlc.a reg.lonale un.ltarl.a pEl".l servizi 600.000,00
istituzionali, generali e di gestione
Sistema di misura
Risultati (Indicatori)
Peso 100%
s Ambito di Target
. . Unita di . . .
Titolo Numeratore/Denominatore . Val. Iniz. misurazione Fonte . .
misura /BSC 30 Giugno 31 Dicembre
Messa in esercizio del‘ Nu.ovcl) Datacenter con le Numerol applllcatm Numer(? ‘appllcat.l\‘n % d/3 Protocollo 100,00
applicazioni migrate migrati presenti in esercizio
Stakeholders ALTRE AMMINISTRAZIONI, DIPARTIMENTI REGIONALI
Dimensioni Benessere SOCIALE, ECONOMICO
Trasversale NO
Obiettivo OPERATIVO 7.1.2.5
Unita Organizzative coinvolte ai fini della misurazione della performance organizzativa Peso (%)

DIPARTIMENTO 2 - TRANSIZIONE DIGITALE ED ATTIVITA' STRATEGICHE / SETTORE 2 - COORDINAMENTO E PROGETTAZIONE INTERVENTI PER LA TRANSIZIONE DIGITALE

100,00

Priorita’ Strategica

7 - CAPACITA AMMINISTRATIVA

Obiettivo strategico di riferimento

7.1 - Migliorare I'efficacia dell’azione istituzionale, evitando aggravi sui conti dell’Ente

Titolo

7.1.2.5 - Sviluppare le competenze digitali dei cittadini

Descrizione dell’obiettivo operativo

La Regione Calabria ha aderito, come soggetto attuatore, alla Mis. 1.7.2 “Rete di Servizi di facilitazione Digitale” della Missione 1- Comp. 1 - Asse 1 del PNRR. Il
progetto ha come obbiettivo l'accrescimento delle competenze digitali diffuse per favorire I'uso autonomo, consapevole e responsabile delle nuove tecnologie,
promuovere il pieno godimento dei diritti di cittadinanza digitale attiva da parte di tutti e per incentivare I'uso dei servizi online dei privati e delle Ammi. Pub,
semplificando il rapporto tra cittadini e PA. Sono previste attivita per accrescere il livello di preparazione e sviluppare maggiori competenze digitali da parte
dei cittadini, per far raggiungere il livello di base definito secondo il modello europeo DigComp.

Analisi di coerenza con I'obiettivo strategico

L’obiettivo e coerente con I'ob. strategico 7.1, in particolare con il risultato legato alla “Diffusione dell’alfabetizzazione digitale” e “Monitoraggio puntuale degli
interventi al fine di allineare gli obiettivi alla capacita di spesa” (PNRR). L’ob. & coerente, altresi, con le Linee Guida per la crescita digitale della Regione Calabria
2022-2025. approvate con DGR n. 413/2022 che hanno l'obiettivo di perseguire iniziative di promozione della partecipazione digitale qualificata, inclusiva e
diffusa sostenendo iniziative volte a favorire la diffusone delle competenze digitali e 'uso autonomo, consapevole e responsabile delle nuove tecnologie, per
promuovere il pieno godimento dei diritti di cittadinanza digitale attiva da parte di tutti.

Condizioni di contesto e motivazioni della scelta
degli indicatori

L’ind. attiene alla fase di monitoraggio e rendicontazione relative alle attivita erogate presso i punti di facilitazione dei 32 ambiti socio assistenziali, previa
verifica delle richieste di rimborso della spesa effettuata da parte dei 32 ambiti, previsti dal Piano Operativo approvato e dall’Accordo firmato con il Dipart. per
la Trasformazione Digitale della Presid. del Cons. dei Ministri. L'ind. di risultato consiste nella richiesta di rimborso caricata sul sistema ReGiS, a seguito del
trasferimento/caricamento, da parte degli Ambiti, su ReGiS di tutta la documentazione inerente la spesa effettuata.

Peso rispetto

all'0.5.(%) 10,00

Presente nel precedente Piano (motivazione) SI | Progetto finanziato dal PNRR

Documenti di Riferim. D.G.R. n. 652 del 20 novembre 2023 - D.G.R n. 52 del 16 febbraio 2023 - Investimento 7 della Missione 1 del PNRR

RISORSE FINANZIARIE
s Capitolo Quota parte finalizzata al
*
e Programma B H ) *) raggiungimento dell’Obiettivo
1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione 8 - Statistica e sistemi informativi U9010800401 3.782.396,50

Sistema di misura

Risultati (Indicatori)
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Peso 100%

Unita di Ambito di Target
Titolo Numeratore/Denominatore . Val. Iniz. misurazione Fonte . .
misura /BSC 30 Giugno 31 Dicembre
1 - . . s . C 1 sistema
Richieste di rimborso caricate sul sistema Richieste caricate da | Richieste pervenute b/3 . .
. . . . . o % informativo 100,00
informativo ReGiS parte della Regione dai 32 Ambiti ReGiS
Stakeholders CITTADINI
Dimensioni Benessere SOCIALE
Trasversale NO
Obiettivo OPERATIVO 7.1.2.6
Unita Organizzative coinvolte ai fini della misurazione della performance organizzativa Peso (%)
DIPARTIMENTO 2 - TRANSIZIONE DIGITALE ED ATTIVITA' STRATEGICHE / SETTORE 3 - INTEGRAZIONI E SVILUPPO SISTEMI INFORMATICI REGIONALI 100,00

Priorita’ Strategica

7 - CAPACITA AMMINISTRATIVA

Obiettivo strategico di riferimento

7.1 - Migliorare l'efficacia dell’azione istituzionale, evitando aggravi sui conti dell’Ente

Titolo

7.1.2.6 - Migliorare l'interoperabilita del sistema contabile (Co.Ec.) e del sistema di monitoraggio fondi comunitari (SIURP)

Descrizione dell’obiettivo operativo

L’ obiettivo intende accrescere la competitivita della Regione Calabria, garantendo il corretto uso delle risorse pubbliche e cio grazie all'interoperabilita fra i
sistemi informatici interni a Regione Calabria per il collegamento del sistema informativo contabile regionale e quello di monitoraggio dei Fondi Comunitari.,
Con Determinazione n. 547 del 01.10.2021, I’AgID ha adottato le Linee guida sull'interoperabilita tecnica delle PA e le Linee guida Tecnologie e standard per la
sicurezza dell'interoperabilita tramite API dei sistemi informatici che tutte le PA devono adottare al fine di garantire l'interoperabilita dei propri sistemi con
quelli di altri soggetti e favorire I'implementazione complessiva del Sistema informativo della PA.

Analisi di coerenza con I'obiettivo strategico

Il presente obiettivo concorre al raggiungimento dell’obiettivo strategico “7.1 - Migliorare I'efficacia dell’azione istituzionale, evitando aggravi sui conti
dell’Ente” in particolare con i risultati attesi:-4 Implementazione delle banche dati dei programmi nazionali e comunitari tese alla certificazione delle somme
anticipate dalla Regione finalizzate all’effettiva erogazione da parte degli organismi competenti;-5 Integrazione tra i sistemi contabili regionali ed i programmi
di gestione della programmazione. L'obiettivo garantisce I'omogeneita del dato presente sia sul sistema informativo contabile regionale, sia su quello di
monitoraggio dei Fondi Comunitari.

Condizioni di contesto e motivazioni della scelta
degli indicatori

Per il raggiungimento dell’obiettivo, individuato per garantire il corretto uso delle risorse pubbliche, sara necessario organizzare una serie di incontri intra
dipartimentali (Dip.Transizione Digitale ed Attivita Strategica, Dip. Programmazione Unitaria e Dip. Economia e Finanze) al fine di definire i criteri di
interoperabilita. Solo a valle di questi confronti, sara possibile elaborare la scheda di analisi funzionale da sottoporre all'approvazione del DEC del progetto
ESIR_EF (in cui & prevista una linea per MEV per un un importo complessivo di € 2.183.650,00 (i.e.). A seguito dell'approvazione, iniziera lo sviluppo del codice
che si concludera con la comunicazione del pronti al collaudo. Per questo motivo, si & scelto come targetil ¢

Peso rispetto

all'0.S.(%) 10,00
Presente nel precedente Piano (motivazione) NO |
Documenti di Riferim. PR 21/27 - In questa fase, non & ancora possibile definire la quota parte, atteso che devono ancora tenersi gli incontri e deve ancora essere prodotta
RISORSE FINANZIARIE
Capitolo Quota parte finalizzata al
Missione Programma U.P.B.(*) ‘E*) raggiungimento
dell’Obiettivo
1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione 12 - Politica regionale unltarlagpézzi:;eervm istituzionali, generali e di U9011204601 2.183.650,00
Sistema di misura
Risultati (Indicatori)
Peso 100%
. Numeratore/Denominat P\ A e . A}mblto. o Target
Titolo Unita di misura Val. Iniz. misurazione Fonte . .
ore /BSC 30 Giugno 31 Dicembre
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Collaudo della MEV Collaudo della MEV ON/OFF £/3 protocollo/mail 100,00
Stakeholders DIPARTIMENTI REGIONALI
Dimensioni Benessere ECONOMICO
Trasversale NO
Obiettivo OPERATIVO 7.1.2.7
Unita Organizzative coinvolte ai fini della misurazione della performance organizzativa Peso (%)

DIPARTIMENTO 2 - TRANSIZIONE DIGITALE ED ATTIVITA' STRATEGICHE / SETTORE 6 - LEGALITA’ E SICUREZZA - ATTUAZIONE L.R. N. 9/2018- VALORIZZAZIONE BENI CONFISCATI

0,00

Priorita’ Strategica

7 - CAPACITA AMMINISTRATIVA

Obiettivo strategico di riferimento

7.1 - Migliorare I'efficacia dell’azione istituzionale, evitando aggravi sui conti dell’Ente

Titolo

7.1.2.7 - Realizzare il centro antiviolenza regionale - Attuare il Piano di Azione per i beni confiscati (DGR 574_2024)

Descrizione dell’obiettivo operativo

L’obiettivo si inserisce nel quadro definito dall’obiettivo strategico di migliorare l'efficienza dell’azione amministrativa attraverso un uso corretto delle risorse
messe a disposizione dalle politiche di coesione (PR 21/27).

Analisi di coerenza con I'obiettivo strategico

Con l'attuazione del Piano di Azione per il riutilizzo dei beni confiscati, il presente obiettivo concorre all’obiettivo strategico 7.1 ‘Migliorare I'efficacia dell’azione
istituzionale, evitando aggravi sui conti dell’Ente “.

Condizioni di contesto e motivazioni della scelta
degli indicatori

Nel Piano, messo a punto dal Settore e approvato con delibera di Giunta n. 574 del 24.10.2024, sono state selezionate le operazioni, e quindi gli interventi, da
finanziare con il PR 21/27. Tra gli interventi a valere sulle risorse del PR 21/27, che sono indicati nell’ALL.8 della delibera, importanza strategica riveste la
“Realizzazione del Centro antiviolenza regionale” nell'immobile confiscato ubicato nel comune di Montepaone e che é stato acquisito al patrimonio indisponibile
dell’'amministrazione regionale. Per questo intervento, il cui importo complessivo & pari ad € 1.300.000,00 sono in corso le procedure per pervenire
all'aggiudicazione dei lavori entro il 31.12.2025

Peso rispetto
all'0.S.(%)

10,00

Presente nel precedente Piano (motivazione)

NO |

Motivazione dell’assenza di risorse finanziarie

In attesa di assegnazione capitolo (circa 30 Meuro)

Documenti di Riferim.

PNRR - PR FESR FS+21/27 - DGR n. 682 del 29.11.2023 - DGR n. 574 del 24.10.2024 - Parere di coerenza prot. n. 110888 del 20/02/2025

RISORSE FINANZIARIE
Quota parte
Missione Programma U.P.B.(*) Capitolo(*) fmellllzz:ata a
raggiungimento
dell’Obiettivo
3 - Ordine pubblico e sicurezza 2 - Sistema integrato di sicurezza urbana 1.300.000,00
Sistema di misura
Risultati (Indicatori)
Peso 100%
Unita di Ambito di Target
Titolo Numeratore/Denominatore X Val. Iniz. | misurazione Fonte . .
misura /BSC 30 Giugno 31 Dicembre
Spesa sostenuta e censita Previsioni effettuate b/2
Capacita di rendicontazione risorse PR 21-27 alla data del 31 % 0,00 SIURP 0,00 100,00
sul SIURP al 31/12/25 .
gennaio 2025
Stakeholders CITTADINI
Dimensioni Benessere SOCIALE
N. interventi Attivi di Totale interventi
Capacita di alimentazione degli indicatori fisici sul competenza che attivi di competenza % b/3 SIURP 90.00
PR 2127 presentano gli indicatori censiti sul SIURP al !
fisici valorizzati 31.12.2025
Stakeholders CITTADINI
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Dimensioni Benessere

SOCIALE

Trasversale

NO

Obiettivo OPERATIVO 7.1.2.8

Unita Organizzative coinvolte ai fini della misurazione della performance organizzativa

Peso (%)

DIPARTIMENTO 2 - TRANSIZIONE DIGITALE ED ATTIVITA' STRATEGICHE / SETTORE 1 - INFRASTRUTTURE DIGITALI E SICUREZZA

100,00

Priorita’ Strategica

7 - CAPACITA AMMINISTRATIVA

Obiettivo strategico di riferimento

7.1 - Migliorare l'efficacia dell’azione istituzionale, evitando aggravi sui conti dell’Ente

Titolo

7.1.2.8 - Rafforzare il sistema regionale digitale delle P.A.

Descrizione dell’obiettivo operativo

La Priorita 1 del PR Calabria FESR/FSE+2021-2027 “Una Calabria piu competitiva e intelligente” ha come Obiettivo Specifico 1.2 che mira a permettere a
cittadini, imprese, organizzazioni di ricerca e autorita pubbliche di cogliere i vantaggi della digitalizzazione. Nello specifico 0.S.1.2 prevede l'azione 1.2.1. che &
finalizzata allo Sviluppo delle infrastrutture tecnologiche e digitali regionali in chiave di sicurezza informatica, dataprivacy, interoperabilita e digital
government nell’ottica del rafforzamento del sistema regionale digitale delle P.A.

Analisi di coerenza con I'obiettivo strategico

Il presente obiettivo concorre al raggiungimento dell’Obiettivo Strategico 7.1 - Migliorare 'efficacia dell’azione istituzionale, evitando aggravi sui conti
dell’Ente, relativamente alla “RAFFORZAMENTO DEI PROCESSI”, nonché al “DIGITALIZZAZIONE E INNOVAZIONE DEI PROCESSI AMMINISTRATIVI”.

Condizioni di contesto e motivazioni della scelta
degli indicatori

Gli indicatori scelti di cui alla circolare n. 138685 del 04/03/2023 consentiranno di monitorare costantemente sia la capacita di rendicontazione delle risorse
del PR, sia la capacita di alimentazione degli indicatori fisici connessi all'azione 1.2.1.

Peso rispetto

all'0.5.(%) 10,00
Presente nel precedente Piano (motivazione) NO |
Documenti di Riferim. PR Calabria FESR-FSE+ 21-27 - OP 1 - OBIETTIVO SPECIFICO 1.2 - AZIONE 1.2.1
Classificazione
Ambiti PIAO | 2 - DIGITALIZZAZIONE
RISORSE FINANZIARIE
Quota parte finalizzata al
Missione Programma U.P.B.(*) Capitolo(*) raggiungimento
dell’Obiettivo
1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione 12- .PO.lltIC.a reg.lonale un.ltarl.a per I servizl U9011204601 16.260.217,56
istituzionali, generali e di gestione
1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione 12- .PO.lltIC.a reg.lonale un.ltarl.a periservizl U9011204602 425.162,68
istituzionali, generali e di gestione
1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione 12 - Politica regionale unitaria per i servizi U9011204603 7.166.501,16
istituzionali, generali e di gestione
1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione 12 - Politica regionale unitaria per i servizi 09011204604 3.000.000,00
istituzionali, generali e di gestione
Sistema di misura
Risultati (Indicatori)
Peso 100%
Unisa Ambito di Target
Titolo Numeratore/Denominatore . Val. Iniz. misurazio Fonte . .
misur 30 Giugno 31 Dicembre
a ne /BSC
Spesa sostenuta e Previsioni effettuate b/2
Capacita di rendicontazione risorse PR 21-27 censita sul SIURP al alla data del % SIURP 100,00
31.12.2025 31.01.2025

Stakeholders

CITTADINI, ALTRE AMMINISTRAZIONI, DIPARTIMENTI REGIONALI

Dimensioni Benessere

ECONOMICO, SOCIALE
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Capacita di alimentazione degli indicatori fisici sul

N. interventi Attivi di

Totale interventi
competenza che

attivi di competenza b/3

1 0,
PR 21-27 presenan gli censiti sul STURP al % SIURP 90,00
indicatori fisici 31.12.2025
valorizzati
Stakeholders CITTADINI, DIPARTIMENTI REGIONALI, ALTRE AMMINISTRAZIONI
Dimensioni Benessere ECONOMICO, SOCIALE
Trasversale NO
Obiettivo OPERATIVO 7.1.2.9
Unita Organizzative coinvolte ai fini della misurazione della performance organizzativa Peso (%)

DIPARTIMENTO 2 - TRANSIZIONE DIGITALE ED ATTIVITA' STRATEGICHE / SETTORE 2 - COORDINAMENTO E PROGETTAZIONE INTERVENTI PER LA TRANSIZIONE DIGITALE

100,00

Priorita’ Strategica

7 - CAPACITA AMMINISTRATIVA

Obiettivo strategico di riferimento

7.1 - Migliorare I'efficacia dell’azione istituzionale, evitando aggravi sui conti dell'Ente

Titolo

7.1.2.9 - Sostenere l'interoperabilita con gli enti locali, lo sviluppo delle competenze specialistiche digitali e la domanda di connettivita

Descrizione dell’obiettivo operativo

La Priorita 1 del PR Calabria FESR/FSE+2021-2027 “Una Calabria piu competitiva e intelligente” , ha come Obiettivo Specifico 1.2 che mira a permettere a
cittadini, imprese, organizzazioni di ricerca e autorita pubbliche di cogliere i vantaggi della digitalizzazione. Nello specifico 0.5.1.2 prevede I'azione 1.2.3 che ¢
finalizzata allo ““Sostegno all'interoperabilita con gli enti locali, allo sviluppo delle competenze specialistiche digitali e alla domanda di connettivita” e
I'azionel.2.4 ” che ¢ finalizzata al Sostegno al processo di trasformazione digitale dell’economia, integrazione delle tecnologie ICT nei processi di gestione e
produttivi delle PMI

Analisi di coerenza con I'obiettivo strategico

Il presente obiettivo concorre al raggiungimento dell’Obiettivo Strategico 7.1 - Migliorare I'efficacia dell’azione istituzionale, evitando aggravi sui conti dell’Ente,
relativamente alla “RAFFORZAMENTO DEI PROCESSI”, nonché al “DIGITALIZZAZIONE E INNOVAZIONE DEI PROCESSI AMMINISTRATIVI”.

Condizioni di contesto e motivazioni della scelta
degli indicatori

Gli indicatori scelti di cui alla circolare n. 138685 del 04/03/2023 consentiranno di monitorare costantemente sia la capacita di rendicontazione delle risorse
del PR, sia la capacita di alimentazione degli indicatori fisici connessi alle azioni 1.2.3 e 1.2.4

Peso rispetto

all'0.S.(%) 10,00
Presente nel precedente Piano (motivazione) NO
Documenti di Riferim. PR Calabria FESR-FSE+ 21-27 - OP 1 - OBIETTIVO SPECIFICO 1.2 - AZIONE 1.2.3e1.2.4
Classificazione
Ambiti PIAO I 2 - DIGITALIZZAZIONE
RISORSE FINANZIARIE
Y . Quota parte finalizzata al
* *
Missione Programma U.P.B.(*) Capitolo(*) raggiungimento dell'Obiettivo
1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione 12- .Po.htlc.a reg}onale unitaria per 1 servizi 90112061 5.000.000,00
istituzionali, generali e di gestione 01
1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione 12- .Po‘htlc.a reg.lonale un.1tar1.a per.l servizl U90112055 17.651.630,58
istituzionali, generali e di gestione 01
1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione 12- .Po.htlc.a reg}onale un'ltarlia perll servizl U90112055 305.048,80
istituzionali, generali e di gestione 02
Sistema di misura
Risultati (Indicatori)
Peso 100%
e\ F Ambito di Target
. . Unita di . . "
Titolo Numeratore/Denominatore . Val. Iniz. misurazione Fonte . .
misura /BSC 30 Giugno 31 Dicembre
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Spesa sostenuta e Previsioni b/2
Capacita di rendicontazione risorse PR 21-27 censita sul SIURP al effettuate alla data % SIURP 100,00
31.12.2025 del 31.01.2025
Stakeholders DIPARTIMENTI REGIONALI, CITTADINI, ALTRE AMMINISTRAZIONI
Dimensioni Benessere ECONOMICO, SOCIALE
N. interventi Attivi di Totale interventi
A, . R - competenza che attivi di
Capacita di allmenta;lgr;elt_i;gll indicatori fisici sul presentano gli competenza censiti % b/3 SIURP 90,00
indicatori fisici sul SIURP al
valorizzati 31.12.2025
Stakeholders ALTRE AMMINISTRAZIONI, CITTADINI, DIPARTIMENTI REGIONALI
Dimensioni Ben e SOCIALE, ECONOMICO
Trasversale NO
Obiettivo OPERATIVO 7.1.2.10
Unita Organizzative coinvolte ai fini della misurazione della performance organizzativa Peso (%)
DIPARTIMENTO 2 - TRANSIZIONE DIGITALE ED ATTIVITA' STRATEGICHE / SETTORE 3 - INTEGRAZIONI E SVILUPPO SISTEMI INFORMATICI REGIONALI 100,00
Priorita’ Strategica 7 - CAPAC]TA AMMINISTRATIVA
Obiettivo strategico di riferimento 7.1 - Migliorare l'efficacia dell’azione istituzionale, evitando aggravi sui conti dell’Ente
Titolo 7.1.2.10 - Sviluppare servizi digitali avanzati rivolti a cittadini e imprese

La Priorita 1 del PR Calabria FESR/FSE+2021-2027 “Una Calabria piu competitiva e intelligente” , ha come Obiettivo Specifico 1.2 che mira a permettere a
Descrizione dell’obiettivo operativo cittadini, imprese, organizzazioni di ricerca e autorita pubbliche di cogliere i vantaggi della digitalizzazione. Nello specifico 0.5.1.2 prevede I'azione 1.2.2 che ¢
finalizzata allo “Sviluppo di servizi digitali avanzati rivolti a cittadini e imprese”.

Il presente obiettivo concorre al raggiungimento dell’Obiettivo Strategico 7.1 - Migliorare I'efficacia dell’azione istituzionale, evitando aggravi sui conti dell’Ente,

Analisi di coerenza con Fobiettivo strategico relativamente alla “RAFFORZAMENTO DEI PROCESSI”, nonché al “DIGITALIZZAZIONE E INNOVAZIONE DEI PROCESSI AMMINISTRATIVI”,
Condizioni di contesto e motivazioni della scelta Gli indicatori scelti di cui alla circolare n. 138685 del 04/03/2023 consentiranno di monitorare costantemente sia la capacita di rendicontazione delle risorse
degli indicatori del PR, sia la capacita di alimentazione degli indicatori fisici connessi all'azione 1.2.2
Peso rispetto
all'0.S.(%) 10,00
Presente nel precedente Piano (motivazione) NO |
Documenti di Riferim. PR Calabria FESR-FSE+ 21-27 - OP 1 - OBIETTIVO SPECIFICO 1.2 - AZIONE 1.2.2
Classificazione
Ambiti PIAO | 2 - DIGITALIZZAZIONE
RISORSE FINANZIARIE
Quota parte finalizzata al
Missione Programma U.P.B.(*) Capitolo(*) raggiungimento
dell’Obiettivo
1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione 12 - Politica regionale “mta”agg‘;;’ofleer‘”“ istituzionali, generali e di 9011204901 1.399.820,00
1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione 12 - Politica regionale unltarlagpézzi:;eervm istituzionali, generali e di U9011204902 6.075.959,90
Sistema di misura
Risultati (Indicatori)
Peso 100%
S Ambito di Target
. . Unita di . . .
Titolo Numeratore/Denominatore . Val. Iniz. misurazion Fonte . .
misura e /BSC 30 Giugno 31 Dicembre
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Spesa sostenuta e

Previsioni
effettuate alla

b/2

Capacita di rendicontazione risorse PR 21-27 censita sul SIURP al % SIURP 100,00
31.12.2025 data del
31.01.2025
Stakeholders CITTADINI, DIPARTIMENTI REGIONALI, ALTRE AMMINISTRAZIONI
Dimensioni Benessere ECONOMICO, SOCIALE
N. interventi Attivi di . Tota!e .
T . A Ce competenza che 1n.tervent1 attivi
Capacita di alimentazione degli indicatori fisici sul PR presentano gli di comP‘etenza % b/3 SIURP 90,00
21-27 indicatori fisici censiti sul
valorizzati SIURP al
31.12.2025
Stakeholders ALTRE AMMINISTRAZIONI, CITTADINI, DIPARTIMENTI REGIONALI
Dimensioni Ben e SOCIALE, ECONOMICO
Trasversale NO
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3. Dipartimento Organizzazione, Risorse Umane

Obiettivo OPERATIVO 5.1.3.1

Unita Organizzative coinvolte ai fini della misurazione della performance organizzativa Peso (%)
DIPARTIMENTO 9 - TURISMO, MARKETING TERRITORIALE, TRASPORTO PUBBLICO LOCALE E MOBILITA SOSTENIBILE / SETTORE 2 - ATTRATTIVITA’ DELL'OFFERTA TURISTICA - SPETTACOLI - 3333
EVENTI A RILEVANZA TURISTICA E CULTURALE ’
DIPARTIMENTO 9 - TURISMO, MARKETING TERRITORIALE, TRASPORTO PUBBLICO LOCALE E MOBILITA SOSTENIBILE / SETTORE 3 - PROMOZIONE DELLA CALABRIA E DEI SUOI ASSET STRATEGICI 3333
- MARKETING TERRITORIALE ’
DIPARTIMENTO 3 - Organizzazione, Risorse Umane / SETTORE 4 - CONTROLLO DI GESTIONE 33,34

Priorita’ Strategica

5 - INFRASTRUTTURE, SVILUPPO ECONOMICO, TURISMO, CULTURA

Obiettivo strategico di riferimento

5.1 - Potenziare le infrastrutture e favorire uno sviluppo economico sostenibile

Titolo

5.1.3.1 - Potenziare il coinvolgimento degli stakeholder del settore turistico nel circuito di Calabria Straordinaria

Descrizione dell’obiettivo operativo

I Settori coinvolti si prefiggono di analizzare i dati raccolti e misurare il grado di soddisfazione degli stakeholder che partecipano agli eventi promozionali
organizzati, sotto lo stand “Calabria Straordinaria”, dai Settori 2 e 3 del dipartimento Turismo nonché misurare il grado di soddisfazione degli stakeholder
(operatori turistici) che utilizzano la piattaforma “Calabria Straordinaria” quale forma di connessione con i visitatori per garantire una maggiore visibilita e
promozione mirata. L'analisi dei dati consentira, tra l'altro, di advenire alla definizione di un modello di governance aperto all’esterno fondamentale per
garantire che tutte le parti interessate siano adeguatamente considerate e coinvolte nei processi decisionali

Analisi di coerenza con I'obiettivo strategico

Il presente obiettivo concorre al raggiungimento dell’obiettivo strategico 5.1 ed in particolare a “Creare il Circuito di Calabria Straordinaria mirato a raccogliere
tradizioni, valori e identita del territorio, anche attraverso mirate indagini di customer satisfaction.”.

Condizioni di contesto e motivazioni della scelta
degli indicatori

Dall’analisi dei dati, raccolti per la prima volta nell’anno 2024 (ultimo trimestre); si registra un livello alto di soddisfazione per la promozione del territorio
calabrese nel 60% degli eventi fieristici. Nel 2025 si estendera il coinvolgimento agli stakeholder (operatori turistici) che utilizzano I'area riservata di Calabria
Straordinaria. La fase prevista consiste nell’elaborazione di un nuovo modello di coinvolgimento degli stakeholder, sulla base dell’analisi dei dati dei questionari
di gradimento somministrati agli stessi. Gli indicatori individuati: % degli eventi fieristici con alto livello di soddisfazione degli stakeholder e Grado di
soddisfazione degli stakeholder che utilizzano il circuito Calabria Straordinaria

Peso rispetto
all'0.S.(%)

14,28

Presente nel precedente Piano (motivazione)

NO |

Motivazione dell’assenza di risorse finanziarie

La tipologia dell’obiettivo non prevede 'impiego di risorse finanziarie se non il coinvolgimento delle risorse umane dei Settori coinvolti

Sistema di misura

Azioni
Peso 30%
Fasi Attivita Data Inizio Prevista Data Fine Prevista
operativa Elaborazione di un modello standard di partecipazione e coinvolgimento degli stakeholder 10/04/2025 30/11/2025
Risultati (Indicatori)
Peso 70%
Unita di Ambito di Target
Titolo Numeratore/Denominatore n_lta ' | val. Iniz. misurazione Fonte . .
misura /BSC 30 Giugno 31 Dicembre
Numero eventi che
Percentuale degli eventi fieristici con alto livello di registrano un livello Totale eventi e/l
soddiffazione degli stakeholder alt%) di soddisfazione organizzati % 60,00 / Protocollo 80,00
degli stakeholder
Stakeholders OPERATORI ECONOMICI, DIPARTIMENTI REGIONALI
Dimensioni Benessere ECONOMICO
. P . N Totale
Grado di soddlsfamqne degli sfcake.holder (circuito Numero sFakeh.older stakeholder che % e/l Protocollo 80,00
Calabria straordinaria) soddisfatti hanno
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compilato i

questionari
Stakeholders OPERATORI ECONOMICI, DIPARTIMENTI REGIONALI
Dimensioni Ben e ECONOMICO
Trasversale SI

Obiettivo OPERATIVO 7.1.3.2

Unita Organizzative coinvolte ai fini della misurazione della performance organizzativa

Peso (%)

GESTIONE STRUTTURE SPECIALI

DIPARTIMENTO 3 - Organizzazione, Risorse Umane / SETTORE 1 - CONTENZIOSO DEL PERSONALE, ARCHIVIO DEL PERSONALE GESTIONE APPL., ORG. SVILUPPO COMPETENZE,

50,00

DIPARTIMENTO 3 - Organizzazione, Risorse Umane / SETTORE 2 - GESTIONE GIURIDICA PERSONALE E RELAZIONI SINDACALI

50,00

Priorita’ Strategica

7 - CAPACITA AMMINISTRATIVA

Obiettivo strategico di riferimento

7.1 - Migliorare l'efficacia dell’azione istituzionale, evitando aggravi sui conti dell’Ente

Titolo

7.1.3.2 - Migliorare l'efficacia e la qualita della regolazione in materia di incarichi extra ufficio.

Descrizione dell’obiettivo operativo

Il RR. 19 gennaio 2018, n. 1 disciplina gli incarichi extra ufficio autorizzati o conferiti ai dipendenti della Giunta regionale. Con I'individuazione di questo
obiettivo i Settori coinvolti si prefiggono di revisionare tale regolamento per adeguarlo alle nuove disposizioni vigenti in materia, tenuto conto delle modifiche
introdotte dal D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii. ed in particolare dall’art. 53 che disciplina le incompatibilita ed il cumulo di impieghi e incarichi, nonché
del D.Lgs. 31 marzo 2023, n. 36 in materia di disciplina del codice dei contratti pubblici. Le modifiche mirano a migliorare la qualita normativa della Regione
Calabria e a rendere piu trasparente e efficiente la gestione degli incarichi extra ufficio.

Analisi di coerenza con I'obiettivo strategico

Il presente obiettivo concorre al raggiungimento dell’obiettivo strategico 7.1 ed in particolare a “Revisione regolamentare” nell'ambito della formazione e
politiche del personale.

Condizioni di contesto e motivazioni della scelta
degli indicatori

L’obiettivo potra considerarsi raggiunto con la trasmissione al Dipartimento Segretariato della proposta deliberativa di approvazione del Regolamento
regionale n. 1/2018 revisionato entro la data del 31 dicembre 2025. La fonte del dato sara il protocollo o la consegna brevi manu con ricevuta di accettazione.

Peso rispetto
all'0.S.(%)

20,00

Presente nel precedente Piano (motivazione)

NO |

Motivazione dell’assenza di risorse finanziarie

La tipologia dell'obiettivo non prevede I'impiego di risorse finanziarie se non il coinvolgimento delle risorse umane dei Settori interessati.

Documenti di Riferim.

RR.1/2018 - D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii. - D.Lgs. 36/2023.

Classificazione

Ambiti PIAO

| 1 - SEMPLIFICAZIONE

Sistema di misura

Risultati (Indicatori)

Peso 100%
e Ambito di Target
. . Unita di . . .
Titolo Numeratore/Denominatore . Val. Iniz. misurazione Fonte . .
misura /BSC 30 Giugno 31 Dicembre
Trasmissione proposta Prot./consegna brevi
Mlghoramen'to de.ll efflcaclla egella (.lua.hta della deliberativa di approvazione ON/OFF 0,00 b/3 manu con ricevuta di 100,00
regolazione in materia di incarichi e.u del Regolamento n.1/2018 accettaz
revisionato
Stakeholders PERSONALE REGIONALE
Dimensioni Benessere ORGANIZZATIVO
Trasversale SI
Obiettivo OPERATIVO 7.1.3.3
Unita Organizzative coinvolte ai fini della misurazione della performance organizzativa Peso (%)
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DIPARTIMENTO 3 - Organizzazione, Risorse Umane / SETTORE 3 - GESTIONE ECONOMICA E PREVIDENZIALE DEL PERSONALE

100,00

Priorita’ Strategica

7 - CAPACITA AMMINISTRATIVA

Obiettivo strategico di riferimento

7.1 - Migliorare l'efficacia dell’azione istituzionale, evitando aggravi sui conti dell’Ente

Titolo

7.1.3.3 - Ottimizzare i flussi informativi mediante controllo e miglioramento della migrazione dei dati rilevati dalle presenze sul sistema paghe.

Descrizione dell’obiettivo operativo

L’obiettivo operativo individuato, si propone di ottimizzare il controllo e monitoraggio della gestione di alcune voci retributive derivanti dalla rilevazione delle
presenze al fine di evitare pagamenti non dovuti o prestazioni non liquidabili con conseguente minore aggravio della spesa dell’Ente e miglioramento dell’efficacia
dell’azione istituzionale. Il Settore prevede la redazione di una proposta progettuale tesa ad ottimizzare la procedura di monitoraggio delle voci collegate alle
presenze mediante l'interfaccia tra il sistema di rilevazione delle presenze ed il sistema paghe Job-time. Si prevede il coinvolgimento del dip.Transizione digitale e
dei responsabili della societa di gestione paghe GPI, ognuno secondo le proprie competenze.

Analisi di coerenza con I'obiettivo strategico

L’obiettivo operativo e coerente con l'obiettivo strategico 7.1 in quanto tende a migliorare l'efficacia della capacita amministrativa dell’Ente, attraverso il
miglioramento ed il controllo dei flussi di rilevazione delle presenze su alcune voci retributive. Lo stesso si ricollega in termini di risultati attesi all'obiettivo
strategico 7.1, in quanto e volto a creare una proposta informatica di ottimizzazione del controllo degli adempimenti normativi, come da CCNL e CIDA. In particolare
I'obiettivo & coerente con il risultato atteso nell'ambito della “FORMAZIONE E POLITICA DEL PERSONALE” Sez. 4 “Ottimizzazione dei flussi inerenti al sistema
informativo Paghe”.

Condizioni di contesto e motivazioni della
scelta degli indicatori

Il Settore intende realizzare una proposta di progetto partendo dall’ analisi dell’attuale procedura relativa alla gestione delle presenze e coerentemente con
I'obiettivo 7.1, al fine di evitare ulteriori aggravi su conti dell’Ente, si vuole analizzare e sottoporre al controllo alcune voci retributive che attualmente generano
una non controllata rilevazione del flusso sulle retribuzioni. L'indicatore, di tipo ON/OFF, consiste nella redazione di una proposta progettuale da trasmettere al
Dip. Transizione Digitale entro la data del 31/12/2025 con le modifiche informatiche da apportare alla procedura Job-time, e si intendera raggiunto anche nel caso
in cui il Dip. Transizione Digitale non rendera esecutive le modifiche informatiche proposte.

Peso rispetto
all'0.S.(%)

20,00

Presente nel precedente Piano (motivazione)

NO |

Motivazione dell’assenza di risorse
finanziarie

Al momento non sono state indicate risorse finanziarie.

Classificazione
Ambiti PIAO | 2 - DIGITALIZZAZIONE
Sistema di misura
Azioni
Peso 30%
Fasi Attivita Data l{llZlo Data Fine Prevista
Prevista
OPERATIVA COSTITUZIONE GRUPPO DI LAVORO ED INDIVIDUAZIONE FIGURE PROFESSIONALI SPECIFICHE 07/04/2025 30/05/2025
Risultati (Indicatori)
Peso 70%
e Ambito di Target
. . Unita di . . .
Titolo Numeratore/Denominatore . Val. Iniz. misurazione Fonte . .
misura /BSC 30 Giugno 31 Dicembre
Redazione proposta ipotesi progettuale e b/3 Protocoll
PROPOSTA IPOTESI PROGETTUALE trasmissione verbale approvazione a Transizion ON/OFF o 100,00
digital
Stakeholders DIPARTIMENTI REGIONALI
Dimensioni Benessere ORGANIZZATIVO, ECONOMICO
Trasversale NO
Obiettivo OPERATIVO 7.1.3.4
Unita Organizzative coinvolte ai fini della misurazione della performance organizzativa Peso (%)

DIPARTIMENTO 3 - Organizzazione, Risorse Umane / SETTORE 5 - CONTROLLO STRATEGICO E SUPPORTO OIV 100,00
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Priorita’ Strategica

7 - CAPACITA AMMINISTRATIVA

Obiettivo strategico di riferimento

7.1 - Migliorare l'efficacia dell’azione istituzionale, evitando aggravi sui conti dell’Ente

Titolo

7.1.3.4 - Ridurre i tempi istruttori delle valutazione dei Dirigenti generali/Apicali

Descrizione dell’obiettivo operativo

Il Settore intende ridurre i tempi di istruttoria del processo di valutazione della performance individuale dei DG/Apicali mediante la compilazione di apposite
schede di analisi, da riscontrare entro 5 gg lavorativi dalla richiesta effettuta dall’OIV. L’attivita e volta a consentire un celere ed accurato svolgimento delle
attivita di valutazione della performance dei DG/apicali di competenza dell’Organismo. L’esigenza scaturisce dalla necessita di ridurre i tempi di lavorazione
del processo di valutazione delle suddette schede, per completare il procedimento entro termini che permettano all’OIV di determinarsi rispettando l'ordine
cronologico di arrivo delle relazioni trasmesse dai DG/Apicali, ottimizzando la sequenza dell'intero processo.

Analisi di coerenza con I'obiettivo strategico

L’obiettivo & coerente con I'Obiettivo Strategico 7.1 - “Migliorare I'efficacia dell’azione istituzionale, evitando aggravi sui conti dell’Ente”, in relazione all'area
di articolazione dell'obiettivo strategico “RAFFORZAMENTO DEI PROCESSI - Rafforzamento dei sistemi di monitoraggio e valutazione degli esiti della
performance”, trattandosi di attivita finalizzata a garantire un processo amministrativo piu efficiente e di supporto alle strutture organizzative
dall’Amministrazione regionale per la realizzazione degli obiettivi strategici dell’Ente.

Condizioni di contesto e motivazioni della scelta
degli indicatori

La scelta di tale obiettivo & stata dettata dalle determinazioni assunte dall’'OIV nella seduta del 9 gennaio 2025 di cui al verbale n. 1/2025, con la finalita di
ridurre i tempi di valutazione dei DG/apicali. L'indicatore consiste nella trasmissione all’'OIV del corredo informativo predisposto dal Settore, entro 5 gg
lavorativi dalla data di ricevimento della documentazione pervenuta al protocollo, alla mail/PEC del Settore da parte dell’Organismo.

Peso rispetto
all'0.S.(%)

20,00

Presente nel precedente Piano (motivazione)

NO |

Motivazione dell’assenza di risorse finanziarie

La tipologia dell'obiettivo non prevede 'impiego di risorse finanziarie se non il coinvolgimento delle risorse umane del settore.

Documenti di Riferim.

- D.Lgsn. 150/2009
- L.R.n.42/2022
- RR.n.1/2014

Sistema di misura

Risultati (Indicatori)

Peso 100%
- . Unita di . Ambito di Target
Titolo Numeratore/Denominatore misura Val. Iniz. misurazione /BSC Fonte 30 Giugno 31 Dicembre
Riduzione dei tempi delle valutazioni individuali dei N. di schede 1strut5tor1e N. di richieste o b/3 Prf)ltocollt()i/l
DG /Apicali trasmesse entro 5 gg pervenute % mail/PEC de 100,00
lavorativi dall’'OIV Settore
Stakeholders ENTI STRUMENTALI DIPARTIMENTI REGIONALI
Dimensioni Benessere ORGANIZZATIVO
Trasversale NO
Obiettivo OPERATIVO 7.1.3.5
Unita Organizzative coinvolte ai fini della misurazione della performance organizzativa Peso (%)

DIPARTIMENTO 3 - Organizzazione, Risorse Umane / SETTORE 6 - DATORE DI LAVORO, SICUREZZA LUOGHI DI LAVORO, PRIVACY - RAPPORTI CON POLIZIA LOCALE 100,00

Priorita’ Strategica

7 - CAPACITA AMMINISTRATIVA

Obiettivo strategico di riferimento

7.1 - Migliorare l'efficacia dell’azione istituzionale, evitando aggravi sui conti dell’Ente

Titolo

7.1.3.5 - Sviluppare un’ordinata e civile convivenza tramite il supporto alla Polizia locale nello svolgimento della sua funzione di sicurezza urbana

Descrizione dell’obiettivo operativo

Il Regolamento Regionale 8 agosto 2022 n. 9 “Criteri organizzativi generali del servizio di Polizia Locale, caratteristiche delle uniformi, dei veicoli, dei distintivi
di grado e degli strumenti in dotazione alla Polizia Locale” Regolamento di attuazione dell’articolo 13, comma 1, lett. a), b), c), d) ed e) della legge 7 giugno 2018
n. 15, (Disciplina Regionale dei Servizi di Polizia Locale)” prevede all’Art. 12 co. 1 che “ A tutto il personale della Polizia Locale € assegnata una tessera di
riconoscimento, rilasciata dagli Enti di appartenenza, le cui caratteristiche sono quelle disciplinate  nell’allegato  “C”.
L’obiettivo si prefigge di dotare di tesserino le unita di Polizia Locale in servizio nei 5 capoluoghi di provincia.

Analisi di coerenza con I'obiettivo strategico

L’obiettivo risulta coerente con l'obiettivo strategico nell’area LEGALITA E SICUREZZA ed & altresi coerente con la Missione di bilancio n. 3 “Ordine pubblico
e sicurezza”
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Condizioni di contesto e motivazioni della scelta
degli indicatori

Lalr.15/2018 “Disciplina regionale dei servizi di Polizia locale” consente alla Regione Calabria di realizzare interventi e dotarsi di strumenti che concorrano
a promuovere lo sviluppo di un’ordinata e civile convivenza nonché a supportare la Polizia locale nello svolgimento della sua funzione di sicurezza urbana,
controllo del territorio e rispetto della legalita. L’obiettivo consiste nel dotare il personale in servizio nei 5 capoluoghi di provincia di tessera di riconoscimento,
le cui caratteristiche sono quelle disciplinate nell’allegato C del R.R 8 agosto 2022 n. 9 . L'obiettivo si intendera raggiunto al 31 dicembre 2025 e fara fede la
data del verbale di consegna ai Responsabili del Corpo o delegati.

Peso rispetto
all'0.S.(%)

20,00

Presente nel precedente Piano (motivazione)

NO |

Motivazione dell’assenza di risorse finanziarie

Sono previste risorse finanziarie.

Documenti di Riferim.

L.R. 15/2018 in materia di “Disciplina regionale dei servizi di Polizia locale” - “Regolamento Regionale 8 agosto 2022 n. 9”

RISORSE FINANZIARIE
Missione Programma U.P.B.(*) Capitolo(*) ragglﬁ:;ip;?ftf:g?fl'z;:tiz tilivo
3 - Ordine pubblico e sicurezza 1 - Polizia locale e amministrativa U0231210103 50.000,00
Sistema di misura
Azioni
Peso 30%
Fasi Attivita Data Inizio Prevista Data Fine Prevista
operativa Procedura di affidamento e liquidazione fornitore 10/04/2025 31/12/2025
Risultati (Indicatori)
Peso 70%
Unita di Ambito di Target
Titolo Numeratore/Denominatore n.lta - Val. Iniz. misurazione Fonte . .
misura /BSC 30 Giugno 31 Dicembre
. . . Consegna delle tessere di
Supportare la Po?ma locale nella sua funzione di riconosci%nento ai Responsabili ON/OFF a/t Protocollo 100,00
sicurezza urbana PSR
del Servizio di Polizia Locale
Stakeholders Comuni, ENTI TERRITORIALI, ALTRE AMMINISTRAZIONI
Dimensioni Benessere ORGANIZZATIVO
Trasversale NO
Obiettivo OPERATIVO 7.1.3.6
Unita Organizzative coinvolte ai fini della misurazione della performance organizzativa Peso (%)

GESTIONE STRUTTURE SPECIALI

DIPARTIMENTO 3 - Organizzazione, Risorse Umane / SETTORE 1 - CONTENZIOSO DEL PERSONALE, ARCHIVIO DEL PERSONALE GESTIONE APPL., ORG. SVILUPPO COMPETENZE,

100,00

Priorita’ Strategica

7 - CAPACITA AMMINISTRATIVA

Obiettivo strategico di riferimento

7.1 - Migliorare l'efficacia dell’azione istituzionale, evitando aggravi sui conti dell’Ente

Titolo

7.1.3.6 - Implementare la piattaforma ADACTA

Descrizione dell’obiettivo operativo

Nell'ambito del Programma Nazionale Capacita per la Coesione 2021-2027 si colloca il progetto SINERGIE (Sviluppo della capacita amministrativa e delle
competenze per potenziare sinergie tra le Politiche di Coesione), di durata biennale, con cui si prevede peril 2025 I'implementazione della Piattaforma ADACTA.
Attraverso 1'utilizzo di tale piattaforma si intende innalzare il grado di competenza del personale regionale in attuazione della Direttiva del Ministro della
Funzione Pubblica del 14.01.2025.

Analisi di coerenza con I'obiettivo strategico

Il presente obiettivo concorre al raggiungimento dell’obiettivo strategico 7.1 ed in particolare al risultato atteso “1. Realizzazione delle previsioni del Piano di
Rigenerazione Amministrativa (PRigA)”, approvato con la D.G.R. n. 617/2024.

Condizioni di contesto e motivazioni della scelta
degli indicatori

L’obiettivo operativo misurera I'avanzamento della spesa prevista per I'implementazione della piattaforma ADACTA per il 2025. Il numeratore misurera
I'importo della spesa liquidata mentre il denominatore quello della spesa prevista per il 2025 dal progetto (pari a € 600.000,00). Il target & pari al 100%. La
fonte dei dati e I'applicativo informatico regionale dei decreti dirigenziali.
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Peso rispetto
all'0.S.(%)

20,00

Presente nel precedente Piano (motivazione)

NO |

Documenti di Riferim.

DGR n. 617/2024 - DGR n. 72/2025.

Classificazione
Ambiti PIAO I 2 - DIGITALIZZAZIONE /3 - PIENA ACCESSIBILITA' FISICA E DIGITALE
RISORSE FINANZIARIE
Quota parte finalizzata al
Missione Programma U.P.B.(*) Capitolo(*) raggiungimento
dell’Obiettivo
1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione 3 - Gestione economica, finanziaria, 1030219000 600.000,00
programmazione, provveditorato
Sistema di misura
Risultati (Indicatori)
Peso 100%
T Ambito di Target
Titolo Numeratore/Denominatore Un.lta gl Val. Iniz. misurazione Fonte . .
misura /BSC 30 Giugno 31 Dicembre
Grado di avanzamento della spesa Piattaforma Spesa liquidata nel Spesa prevista nel % 0.00 f/2 Applicativo 100.00
ADACTA 2025 2025 ! informatico ATTI ’
Stakeholders PERSONALE REGIONALE
Dimensioni Benessere ORGANIZZATIVO
Trasversale NO
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4. Dipartimento Economia e Finanze

Obiettivo OPERATIVO 7.1.4.1

Unita Organizzative coinvolte ai fini della misurazione della performance organizzativa Peso (%)

DIPARTIMENTO 4 - ECONOMIA E FINANZE / SETTORE 1 - Bilancio e Programmazione Finanziaria 100,00

Priorita’ Strategica

7 - CAPACITA AMMINISTRATIVA

Obiettivo strategico di riferimento

7.1 - Migliorare l'efficacia dell’azione istituzionale, evitando aggravi sui conti dell’Ente

Titolo

7.1.4.1 - Ottimizzare la gestione delle risorse assegnate nell’'ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza

Descrizione dell’obiettivo operativo

Il presente obiettivo tende a favorire una piu rapida riscossione delle risorse assegnate con il PNRR. I dati tratti dal sistema informativo relativi a riscossioni e
pagamenti, infatti, saranno trasmessi ai dipartimenti regionali assegnatari delle risorse che dovranno verificare le eventuali ragioni del mancato trasferimento da parte
dello Stato, assumendo ogni utile iniziativa volta all'effettiva riscossione delle risorse.

Analisi di coerenza con I'obiettivo
strategico

Il presente obiettivo tende al miglioramento dell’efficacia dell’azione istituzionale dell’Ente. Infatti, mediante l'analisi periodica delle somme spese e incassate in
relazione al PNRR e le comunicazioni ai dipartimenti regionali dei dati risultanti dal sistema informatico COEC, gli stessi avranno a disposizione gli strumenti di sintesi
che consentiranno la verifica delle ragioni delle eventuali mancate riscossioni e potranno conseguentemente mettere in atto le azioni correttive.

Condizioni di contesto e motivazioni della
scelta degli indicatori

I1 PNRR ha assegnato alla Regione ingenti risorse finanziarie per la realizzazione di investimenti al fine di migliorare il sistema infrastrutturale e superare il divario
rispetto alle Regioni del Nord Italia. Si intende migliorare lo stato delle riscossioni delle risorse, legate alla realizzazione delle opere e alla rendicontazione delle stesse
da parte dei dipartimenti regionali. Il prospetto di sintesi di eventuali criticita rilevate consentira a ciascun dipartimento assegnatario delle risorse del PNRR di
verificare lo stato delle riscossioni e, ove necessario, di assumere iniziative per scongiurare la possibilita che possa decadere il diritto ad ottenere le somme assegnate,
per cause imputabili alla Regione.

Peso rispetto

all'0.5.(%) 11,12
Presente nel precedente Piano

o NO
(motivazione)

Motivazione dell’assenza di risorse
finanziarie

Il presente obiettivo sara realizzato tramite le risorse interne, senza ulteriori spese.

Documenti di Riferim.

Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo e del Consiglio, del 12 febbraio 2021

Classificazione
Ambiti PIAO 5-PNRR
Sistema di misura
Risultati (Indicatori)
Peso 100%
Unita di Ambito di Target
Titolo Numeratore/Denominatore . Val. Iniz. | misurazione Fonte . .
misura /BSC 30 Giugno 31 Dicembre
Ce e . Numero capitoli di bilancio N. capitoli presenti nel bilancio f/2 COEC e DemaPA
Analisi dei dati contabili PNRR verificati al 50/05 eal30/11 reglijonalepcon risorse PNRR % 0,00 / protocollo 100,00 100,00
Stakeholders DIPARTIMENTI REGIONALI
Dimensioni Benessere ECONOMICO
Rilevazione di criticita inerenti la gestione dipEri?j:lig:ltt? zﬁingzl:lttiesca;no . criticita rilevate nell'analisi f/2 DemaPA
delle risorse del PNRR risorse PNRR entro il 15/06 e pe“.Odl.Ca dei C.aplmh ove sono % 0,00 protocollo 100,00 100,00
i115/12 iscritte le risorse PNRR
Stakeholders DIPARTIMENTI REGIONALI
Dimensioni Benessere ECONOMICO
Trasversale NO
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Obiettivo OPERATIVO 7.1.4.2

Unita Organizzative coinvolte ai fini della misurazione della performance organizzativa

Peso (%)

DIPARTIMENTO 4 - ECONOMIA E FINANZE / SETTORE 2 - Rendiconto Generale, Conto consolidato

100,00

Priorita’ Strategica

7 - CAPACITA AMMINISTRATIVA

Obiettivo strategico di riferimento

7.1 - Migliorare l'efficacia dell’azione istituzionale, evitando aggravi sui conti dell’Ente

Titolo

7.1.4.2 - Migliorare la gestione dei flussi di cassa al fine di garantire il rispetto degli equilibri di bilancio.

Descrizione dell’obiettivo operativo

A seguito della riforma della contabilita della pubblica amministrazione prevista nel PNRR 1.15, tesa ad estendere 'applicazione della contabilita economico
patrimoniale, verra realizzato un rendiconto finanziario esclusivamente relativo ai flussi di cassa. Per tale ragione, con il presente obiettivo, viene dato avvio
alle azioni propedeutiche all’applicazione della riforma, mediante una periodica verifica dei flussi di cassa volti ad accertare la corrispondenza fra le somme
effettivamente riscosse dal Settore Entrate e quelle pagate e a segnalare ai dipartimenti competenti eventuali anomalie, che richiedano interventi immediati
volti ad ottenere il trasferimento delle risorse da parte degli Enti assegnatari.

Analisi di coerenza con I'obiettivo strategico

Il presente obiettivo si propone di realizzare un’analisi periodica dei flussi di cassa al fine di favorire il miglioramento dell’efficacia dell’azione amministrativa
a seguito della riforma introdotta con il PNRR 1.15.

Condizioni di contesto e motivazioni della scelta
degli indicatori

Una delle novita della Riforma PNRR 1.15, finalizzata a dotare le pubbliche amministrazioni di un unico sistema di contabilita economico patrimoniale
ACCRUAL, e rappresentata dal rendiconto finanziario dei flussi di cassa, di entrata e in uscita delle attivita operative, di investimento e di finanziamento. Con
il presente obiettivo, pertanto, il Settore realizzera la verifica dei flussi di cassa in modo da poter accertare la presenza di eventuali anomalie che, prontamente
comunicate ai dipartimenti interessati, potranno favorire il trasferimento delle risorse da parte degli enti assegnatari e, conseguentemente il mantenimento
degli equilibri di bilancio.

Peso rispetto
all'0.S.(%)

11,11

Presente nel precedente Piano (motivazione)

NO |

Motivazione dell’assenza di risorse finanziarie

Il presente obiettivo sara realizzato tramite le risorse interne, senza ulteriori spese.

Documenti di Riferim.

PNRR Riforma 1.15

Sistema di misura

Risultati (Indicatori)

Peso 100%
e Ambito di Target
. . Unita di . . .
Titolo Numeratore/Denominatore . Val. Iniz. misurazione Fonte . .
misura /BSC 30 Giugno 31 Dicembre
n. criticita segnalate TS
ai dipartimenti n. criticita rilevate f/2 DemaPA
Rilevazione di criticita inerenti i flussi di cassa . . nell'analisi periodica dei % 0,00 100,00 100,00
competenti entro il flussi di cassa protocollo
15/06 eil 15/12
Stakeholders DIPARTIMENTI REGIONALI
Dimensioni Benessere ECONOMICO
Numero capitoli di N. capitoli presenti nel
Analisi dei flussi di cassa relativi ai capitoli di natura bilancio verificati al bllan'c10 ljeglonale ove % 0,00 f/2 COEC 100,00 100,00
vincolata sono iscritte somme di
30/05eal30/11 :
natura vincolata
Stakeholders DIPARTIMENTI REGIONALI
Dimensioni Benessere ECONOMICO
Trasversale NO
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Obiettivo OPERATIVO 7.1.4.3

Unita Organizzative coinvolte ai fini della misurazione della performance organizzativa Peso (%)
DIPARTIMENTO 4 - ECONOMIA E FINANZE / SETTORE 3 - GESTIONE E VALORIZZAZIONE PATRIMONIO IMMOBILIARE 100,00
Priorita’ Strategica 7 - CAPACITA AMMINISTRATIVA
Obiettivo strategico di riferimento 7.1 - Migliorare l'efficacia dell’azione istituzionale, evitando aggravi sui conti dell’Ente
Titolo 7.1.4.3 - Migliorare la qualita della regolazione in materia di patrimonio immobiliare
Descrizione dell’obiettivo operativo Il Settore dovra procedere alla revisione e alla modifica del R.R. n. 6/2017 attuativo della L.R. n.15/1992 anche alla luce della L.R. n.4/2025

L’attuazione dell’obiettivo operativo & coerente con l'obiettivo strategico di riferimento 7.1-Migliorare l'efficacia dell’azione istituzionale, evitando aggravi sui

Analisi di coerenza con I'obiettivo strategico conti dell’Ente” in ambito di rafforzamento dei processi, in quanto mira a monitorare e verificare I'attuazione della L.R n.4 /2025, che modifica la L.R.

n.15/1992, attraverso la revisione del regolamento regionale n. 6/2017.

Alla luce della recente approvazione della L.R.n.4/2025, che modifica la precedente L.R. n. 15/1992, & necessario procedere alla revisione e all'aggiornamento
del regolamento n. 6/2017 “REGOLAMENTO DI DISCIPLINA DELL’USO IN CONCESSIONE, LOCAZIONE O AD ALTRO TITOLO, DI BENI IMMOBILI DELLA
REGIONE CALABRIA”. L'obiettivo potra considerarsi raggiunto con la trasmissione al Dipartimento Segretariato della proposta deliberativa di approvazione
del suddetto Regolamento regionale revisionato entro la data del 31 dicembre 2025. La fonte del dato sara il protocollo o la consegna brevi manu con
ricevuta di accettazione.

Condizioni di contesto e motivazioni della scelta
degli indicatori

Peso rispetto

all'0.5.(%) 11,11
Presente nel precedente Piano (motivazione) NO |
Motivazione dell’assenza di risorse finanziarie Il presente obiettivo non necessita di risorse finanziarie in quanto saranno utilizzate le risorse umane dell’Ente
Documenti di Riferim. L.Rn.4/2025 - R.R. n. 6/2017 attuativo della L.R. n.15/1992
Sistema di misura
Risultati (Indicatori)
Peso 100%
T Ambito di Target
. . Unita di . . .
Titolo Numeratore/Denominatore . Val. Iniz. misurazione Fonte . .
misura /BSC 30 Giugno 31 Dicembre
o . . . Prot./consegn
- R . . Trasmissione proposta deliberativa di .
Mlghoramen.to Qella C.luaht.a Qella re.g(.)lazmne m approvazione del Regolamento n. 6/2017 ON/OFF b/3 a bre‘.n manu 100,00
materia di patrimonio immobiliare y con ricevuta
revisionato ;
di accettaz
ENTI STRUMENTALI, SOCIETA PARTECIPATE, CITTADINI, ASSOCIAZIONI, ALTRE AMMINISTRAZIONI, DIPARTIMENTI REGIONALI, CONSUMATORI, ENTI
Stakeholders
TERRITORIALI
Dimensioni Benessere ORGANIZZATIVO, ECONOMICO
Trasversale NO
Obiettivo OPERATIVO 7.1.4.4
Unita Organizzative coinvolte ai fini della misurazione della performance organizzativa Peso (%)
DIPARTIMENTO 4 - ECONOMIA E FINANZE / SETTORE 4 - GESTIONE TASSE AUTOMOBILISTICHE E ALTRI TRIBUTI 100,00
Priorita’ Strategica 7 - CAPACITA AMMINISTRATIVA
Obiettivo strategico di riferimento 7.1 - Migliorare l'efficacia dell’azione istituzionale, evitando aggravi sui conti dell’Ente
Titolo 7.1.4.4 - Potenziare la capacita del’amministrazione nella gestione dei tributi

L’obiettivo operativo mira a definire un database dei dati storici per I'automatizzazione della gestione del tributo ARISGAN e dei relativi atti. La raccolta, la
Descrizione dell’obiettivo operativo strutturazione e 'analisi di tali dati rappresentano un passaggio fondamentale per garantire il funzionamento di un nuovo sistema informatizzato ed una gestione
integrata e senza soluzione di continuita delle annualita tributarie nel tempo. Il nuovo sistema prevede, infatti, la migrazione automatica dei soli dati degli anni
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tributari 2021-2025, in quanto gia informatizzati in software di base.Si rende, quindi, necessario integrarlo con l'implementazione dei dati degli anni antecedenti
per i quali non é ancora conclusa la procedura di riscossione coattiva (2016/2020).

Analisi di coerenza con I'obiettivo strategico

Il presente obiettivo € coerente con la priorita strategica 7 “Capacita amministrativa” e con I'Obiettivo Strategico “Migliorare I'efficacia dell’azione istituzionale,
evitando aggravi sui conti dell’Ente” che prevede, come risultati il potenziamento delle attivita di coordinamento e supporto alle articolazioni amministrative
dell’Ente.

Condizioni di contesto e motivazioni della
scelta degli indicatori

La gestione del tributo ARISGAN avviene attualmente in modalita manuale senza alcuna automatizzazione. L'intero processo, che include il trattamento di rimborsi,
I'emissione e la notifica di avvisi di accertamento, & gestito manualmente utilizzando strumenti tradizionali e software di base senza integrazione con il sistema
informativo tributario. Questo approccio espone a potenziali errori, non garantisce adeguata sicurezza e non consente un monitoraggio continuo. L'indicatore
consiste nella definizione di un database dei dati storici al fine di automatizzare completamente la gestione del tributo e degli atti correlati.

Peso rispetto
all'0.S.(%)

11,11

Presente nel precedente Piano (motivazione)

NO

Motivazione dell’assenza di risorse
finanziarie

L’attivita viene effettuata dal personale del Settore.

Documenti di Riferim.

Legge n.158/1990 e succ. d. Igs. n. 398/1990; d. Igs. n. 504 /1995 e legge regionale n. 44/2016

Classificazione

Ambiti PIAO

2 - DIGITALIZZAZIONE

Sistema di misura

Risultati (Indicatori)

Peso 100%
qs, A Ambito di Target
. . Unita di . . .
Titolo Numeratore/Denominatore . Val. Iniz. | misurazione Fonte . .
misura /BSC 30 Giugno 31 Dicembre
. . ) . n. di template elaborati conidati | n.soggetti passivi censiti
autorr?aifLZZ;Z?: d;;?oiztggf tsreil?lg)nzlgll SGAN storici degli anni tributari agli atti del Settore per gli % 0,00 f/2 ?gg:lizl?o 0,00 100,00
8 2016/2020 anni tributari 2016/2020 p
Stakeholders IMPRESE
Dimensioni Benessere ECONOMICO
Trasversale NO
Obiettivo OPERATIVO 7.1.4.5
Unita Organizzative coinvolte ai fini della misurazione della performance organizzativa Peso (%)
DIPARTIMENTO 4 - ECONOMIA E FINANZE / SETTORE 5 - CONTENZIOSO TRIBUTARIO 100,00

Priorita’ Strategica

7 - CAPACITA AMMINISTRATIVA

Obiettivo strategico di riferimento

7.1 - Migliorare l'efficacia dell’azione istituzionale, evitando aggravi sui conti dell’Ente

Titolo

7.1.4.5 - Reingegnerizzare la procedura di costituzione in giudizio innanzi alla Corte di Giustizia tributaria di II grado

Descrizione dell’obiettivo operativo

Per ottimizzare la gestione delle controversie sulla tassa automobilistica, la Regione sta definendo una proposta deliberativa congiunta tra Dipartimento
Economia e Finanze e Avvocatura. L’obiettivo e trasferire al Settore Contenzioso Tributario, gia competente per il I° grado, anche la costituzione in giudizio in
II° grado per i casi di minore complessita. Questa gestione diretta consentira di concentrare l'intero iter giudiziale presso un'unica struttura, riducendo
dispersioni di informazioni e passaggi interni superflui, migliorando cosi l'efficienza nelle costituzioni nei giudizi di II° grado.

Analisi di coerenza con I'obiettivo strategico

Il presente obiettivo, in quanto volto a migliorare il processo di recupero delle entrate mediante l'incremento degli esiti favorevoli delle controversie, e coerente
con la priorita strategica 7 “Capacita Amministrativa” e con I'Obiettivo Strategico 7.1” Migliorare 'efficacia dell’azione istituzionale, evitando aggravi sui conti
dell’Ente".

degli indicatori

Condizioni di contesto e motivazioni della scelta

La Regione, rilevato I'alto numero di condanne in I1° grado per vizi di legittimita sulla tassa automobilistica, intende rivedere il processo di costituzione in
giudizio. Con apposita DGR, affidera al Settore Contenzioso Tributario oltre alla predisposizione delle controdeduzioni, anche la costituzione diretta in giudizio
innanzi alla Corte di Giustizia tributaria di Il grado per i casi di minore complessita. L'obiettivo & ottimizzare l'iter di impugnazione per aumentare le probabilita
di vittoria, migliorare il recupero delle entrate e rafforzare la prevenzione di future liti temerarie tramite la creazione di giurisprudenza favorevole.
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Peso rispetto
all'0.S.(%)

11,11

Presente nel precedente Piano (motivazione)

NO |

Motivazione dell’assenza di risorse finanziarie

Il presente obiettivo sara realizzato tramite le risorse interne, senza ulteriori spese.

Documenti di Riferim.

Normativa tributaria

Sistema di misura

Risultati (Indicatori)

Peso 100%
i AT Ambito di Target
. . Unita di . . .
Titolo Numeratore/Denominatore . Val. Iniz. misurazione Fonte . .
misura /BSC 30 Giugno 31 Dicembre
N.impugn.interpost N.lmpugn. da
e interporre o
e oresistite In resistere in b/2
Reingegnerizzazione procedura impugnazione [I°direttamente dal o % 0,00 SIGIT 0,00 100,00
. . . [I°direttamente dal
CT in proprio nei o s
casi previsti da DGR CTnei casi previsti
P da DGR
Stakeholders CITTADINI
Dimensioni Benessere ECONOMICO
Trasversale NO
Obiettivo OPERATIVO 7.1.4.6
Unita Organizzative coinvolte ai fini della misurazione della performance organizzativa Peso (%)

DIPARTIMENTO 4 - ECONOMIA E FINANZE / SETTORE 6 - RAGIONERIA GENERALE, GESTIONE SPESA, CPT, AUTORITA’ DI CERTIFICAZIONE-ATTUAZIONE CONTABILITA’ ANALITICA

100,00

Priorita’ Strategica

7 - CAPACITA AMMINISTRATIVA

Obiettivo strategico di riferimento

7.1 - Migliorare I'efficacia dell’azione istituzionale, evitando aggravi sui conti dell’Ente

Titolo

7.1.4.6 - Coordinare gli uffici regionali per il rispetto dei tempi di pagamento AREA RGS

Descrizione dell’obiettivo operativo

L’attivita di coordinamento serve a supportare gli uffici dell’amministrazione regionale attraverso il monitoraggio della piattaforma AREA RGS, per
migliorare la capacita dell’ Amministrazione di rispettare i tempi di pagamento e ridurre lo stock dei debiti commerciali ed evitare 'applicazione delle sanzioni
previste dalla vigente normativa.

Analisi di coerenza con I'obiettivo strategico

Il presente obiettivo e coerente con la priorita strategica 7 “Capacita Amministrativa” e con I'Obiettivo Strategico 7.1 che prevede la realizzazione del risultato:
- Rispetto dei tempi di pagamento

Condizioni di contesto e motivazioni della scelta
degli indicatori

Persiste la difficolta degli Uffici Regionali di monitorare autonomamente i propri tempi di pagamento, per cui vi € la necessita di un coordinamento e di alert
per garantire l'effettiva riduzione dello stock del debito e il rispetto dei tempi di pagamento delle fatture, considerato che oltre all'obbligo normativo vi &€ anche
l'obiettivo trasversale individuale dei Dirigenti “Rispetto dei tempi medi di pagamento”
Si fornira 'estrazione dei documenti contabili (fatture ricevute nell’'anno 2025, stock del debito 2025, tempi medi ponderati 2025), con apposita analisi per
meglio indirizzare I'operato degli Uffici a salvaguardia degli equilibri di bilancio e per evitare aggravi sui conti dell’Ente.

Peso rispetto
all'0.S.(%)

11,11

Presente nel precedente Piano (motivazione)

NO | L’obiettivo e stato rimodulato rispetto al 2024, cambiando la prospettiva di approccio e analisi dei dati

Motivazione dell’assenza di risorse finanziarie

Non sono previste risorse finanziarie aggiuntive, in quanto l'attivita di coordinamento e analisi sara svolta dai dipendenti.

Documenti di Riferim.

L. 145/2018, circolari MEF.

Sistema di misura

Risultati (Indicatori)

Peso 100%
s\ Ambito di Target
. . Unita di . . .
Titolo Numeratore/Denominatore . Val. Iniz. misurazione Fonte . .
misura /BSC 30 Giugno 31 Dicembre
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n. 4 estrazioni,
n. 4 Trasmissioni analisi e f/2 AREA RGS
Analisi e trasmissione dati AREA RGS PCC acchetto dati trasmissione FT % 0,00 PCC/ZIMBRA/DEMA 100,00
p anno 2025, stock PA Protocollo
debito
Stakeholders DIPARTIMENTI REGIONALI
Dimensioni Benessere ECONOMICO
Trasversale NO
Obiettivo OPERATIVO 7.1.4.7
Unita Organizzative coinvolte ai fini della misurazione della performance organizzativa Peso (%)

DIPARTIMENTO 4 - ECONOMIA E FINANZE / SETTORE 7 - CONTROLLO CONTABILE BILANCI E RENDICONTI ENTI STRUMENTALI, AZIENDE, AGENZIE, FONDAZIONI E SOCIETA’

100,00

Priorita’ Strategica

7 - CAPACITA AMMINISTRATIVA

Obiettivo strategico di riferimento

7.1 - Migliorare l'efficacia dell’azione istituzionale, evitando aggravi sui conti dell’Ente

Titolo

7.1.4.7 - Ottimizzare la gestione contabile relativa alle risorse della programmazione comunitaria e nazionale assegnate agli enti strumentali regionali.

Descrizione dell’obiettivo operativo

Si intende fornire un supporto per migliorare la gestione contabile, al fine di efficientare i processi di spesa, delle risorse afferenti alla programmazione comunitaria
e nazionale trasferite dalla Regione Calabria ai propri enti strumentali. L’attivita di supporto si sviluppera attraverso I'analisi, relativamente alle predette tipologie
di risorse, delle registrazioni contabili attinenti al “ciclo della spesa” presenti nel bilancio regionale e delle corrispondenti registrazioni contabili presenti, sia in
parte entrate che in parte spesa, nei bilanci degli enti strumentali beneficiari, e dell'avanzamento della percentuale di spesa realizzata nel corso del 2025 dagli enti
medesimi sia in conto competenza che in conto residui.

Analisi di coerenza con I'obiettivo strategico

Il presente obiettivo € coerente con la priorita strategica 7 “Capacita amministrativa” e con l'obiettivo Strategico 7.1 che prevede come risultati: 4) Rafforzamento
della capacita amministrativa nella gestione dei fondi UE e 5) Miglioramento della trasparenza e dell'efficienza nella gestione dei fondi

Condizioni di contesto e motivazioni della
scelta degli indicatori

La Regione sta valorizzando il ruolo degli enti str., quali attuatori delle politiche pubbliche regionali loro affidate, anche mediante 'assegnazione agli stessi di risorse
nazionali e comunitarie. Cio richiede un costante controllo in ordine all'impiego delle risorse di cui trattasi, al fine di verificare il grado di attuazione dei progetti
finanziati. L'indicatore prescelto costituisce uno strumento di misurazione idoneo a dare contezza delle attivita svolte e del grado di conseguimento dell’obiettivo,
evidenziando la percentuale di realizzazione della spesa media conseguita dagli enti strumentali in ragione di quanto previsto nei cronoprogrammi di riferimento.
11 target risulta sfidante in quanto in incremento é riferito alla spesa 2025

Peso rispetto
all'0.S.(%)

11,11

Presente nel precedente Piano (motivazione)

SI | L’attivita di monitoraggio é riferita a risorse afferenti ad un ciclo di programmazione pluriennale.

Motivazione dell’assenza di risorse
finanziarie

Il presente obiettivo sara realizzato tramite le risorse interne, senza ulteriori spese.

Documenti di Riferim.

D. Lgs. 118/2011 - norme di contabilita pubblica
Fonte COEC/SISTEMI CONTABILI IN USO AGLI ENTI STRUMENTALI/PEC/PROTOCOLLO

Sistema di misura

Risultati (Indicatori)

Peso 100%
o Ambito di Target
. . Unita di . . .
Titolo Numeratore/Denominatore . Val. Iniz. | misurazione Fonte . .
misura /BSC 30 Giugno 31 Dicembre
Somma delle percentuali Struml\::lriltr;?irgsil:::;ari di COEC/SISTEMI
. . . . ) . medie risorse spese 2025 . o f/2 CONTABILI ENTI
Ottimizzazione gestione risorse affidate agli EESS da ciascun Ente rispetto i risorse del'la % 0,00 STRUMENTALI/DEM 0,00 40,00
. programmazione
cronoprogrammi o ; APA/PEC
comunitaria e nazionale
Stakeholders ENTI STRUMENTALI
Dimensioni Benessere ECONOMICO

Trasversale NO
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Obiettivo OPERATIVO 7.1.4.8

Unita Organizzative coinvolte ai fini della misurazione della performance organizzativa

Peso (%)

DIPARTIMENTO 4 - ECONOMIA E FINANZE / SETTORE 8 - GESTIONE ENTRATE E MUTUI

100,00

Priorita’ Strategica

7 - CAPACITA AMMINISTRATIVA

Obiettivo strategico di riferimento

7.1 - Migliorare l'efficacia dell’azione istituzionale, evitando aggravi sui conti dell’Ente

Titolo

7.1.4.8 - Migliorare i tempi di istruttoria dei decreti di ingiunzione/revoca/recupero delle risorse vincolate.

Descrizione dell’obiettivo operativo

11 Settore si pone come obiettivo una accelerazione del processo di istruttoria dei decreti di ingiunzione /revoca/recupero delle risorse vincolate (a valere su risorse
POR, FSC, PAC, Fondi Statali, ecc.) per consentire ai Dipartimenti di migliorare, a loro volta, il processo di recupero delle somme e di riprogrammazione della relativa
spesa, ferma restando la verifica dell'accuratezza e della correttezza dei dati contabili inseriti e della documentazione necessaria per concludere positivamente
l'istruttoria.

Analisi di coerenza con l'obiettivo strategico

Il presente obiettivo e coerente con la priorita strategica 7 “Capacita Amministrativa” e l'obiettivo Strategico 7.1 “Migliorare l'efficacia dell’azione istituzionale,
evitando aggravi sui conti dell’Ente” che prevede la realizzazione dei risultati "Miglioramento della trasparenza e dell'efficienza nella gestione dei fondi" e
"Potenziamento delle attivita di coordinamento e supporto alle articolazioni amministrative dell'Ente".

Condizioni di contesto e motivazioni della
scelta degli indicatori

La frequente incongruenza, nei decreti di ingiunzione /revoca/recupero, dei dati contabili inseriti nell’atto rispetto alla originaria iscrizione in bilancio delle risorse,
effettuata in anni spesso molto risalenti, comporta un conseguente aggravio delle procedure di reiscrizione delle risorse nell'avanzo di amministrazione ed un
ritardo nella riprogrammazione della spesa. Il Settore Entrate si propone, quindi, attraverso I'analisi preventiva del decreto e dei dati contabili inseriti, di definire,
nel tempo medio di 5 gg la necessaria e accurata istruttoria del decreto per accelerare il recupero delle risorse e la riprogrammazione della relativa spesa.

Peso rispetto
all'0.S.(%)

11,11

Presente nel precedente Piano (motivazione)

NO |

Motivazione dell’assenza di risorse
finanziarie

Il presente obiettivo sara realizzato tramite le risorse interne, senza ulteriori spese.

Documenti di Riferim.

D. Lgs. 118/2011 - norme di contabilita pubblica

Classificazione

Ambiti PIAO

1 - SEMPLIFICAZIONE

Sistema di misura

Risultati (Indicatori)

Peso 100%
. . Unita di . Ambito di Target
Titolo Numeratore/Denominatore misura Val. Iniz. misurazione /BSC Fonte 30 Giugno 31 Dicembre
somma giorni N. decreti di
Tempi medi istruttoria Decreti di Ingiunzione impiegati per ingiunzione/revoca/r GG 0,00 b/3-f/3-d/3 DEMAPA 5,00
Recupero Somme istruttoria decreti ecupero somme
pervenuti su DEMAPA
Stakeholders DIPARTIMENTI REGIONALI
Dimensioni Benessere ORGANIZZATIVO, ECONOMICO
Trasversale NO
Obiettivo OPERATIVO 7.1.4.9
Unita Organizzative coinvolte ai fini della misurazione della performance organizzativa Peso (%)
DIPARTIMENTO 4 - ECONOMIA E FINANZE / SETTORE 9 - ECONOMATO, LOGISTICA E SERVIZI TECNICI - PROVVEDITORATO - AUTOPARCO 100,00

Priorita’ Strategica

7 - CAPACITA AMMINISTRATIVA

Obiettivo strategico di riferimento

7.1 - Migliorare I'efficacia dell’azione istituzionale, evitando aggravi sui conti dell’Ente

Titolo

7.1.4.9 - Avviare la migrazione tecnologica della fonia regionale
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Descrizione dell’obiettivo operativo

L’obiettivo mira a garantire sicurezza, efficienza e continuita del servizio di fonia per gli uffici regionali completando la migrazione delle linee telefoniche dalla
tecnologia analogica a quella digitale per gli uffici della Giunta Regionale. I vantaggi principali includono: - Riduzione dei costi: minori spese di gestione,
manutenzione e chiamate grazie alla rete dati,- Migliore efficienza: comunicazioni rapide, scalabili e integrate, - Maggiore sicurezza: protezione dei dati e
conformita alle normative, - Continuita operativa: transizione pianificata per ridurre disservizi, -Flessibilita: supporto allo smart working e gestione
centralizzata.La migrazione garantira un'infrastruttura moderna, sostenibile e risparmi a lungo termine.

Analisi di coerenza con I'obiettivo strategico

Il presente obiettivo e coerente con la priorita strategica 7 “Capacita Amministrativa” e 'obiettivo Strategico 7.1 7.1 “Migliorare 'efficacia dell’azione istituzionale,
evitando aggravi sui conti dell’Ente”.

Condizioni di contesto e motivazioni della
scelta degli indicatori

Si intende migliorare sicurezza, efficienza, accessibilita e costi della fonia negli uffici che ad oggi adottano ancora sistemi analogici migrandoli a sistemi digitali
(VoIP). La transizione sara pianificata per garantire continuita, ridurre disagi e integrare le reti esistenti con soluzioni compatibili e sicure, nel rispetto delle
normative vigenti in materia di "Amministrazione Digitale", che prevede l'adozione di tecnologie digitali per incrementare efficienza e sicurezza delle
comunicazioni. Sara effettuato il censimento e la mappatura delle linee analogiche attualmente in uso (attivita) e successivamente si dovra garantire che il 30%
delle linee analogiche vengano migrate al digitale (indicatore).

Peso rispetto
all'0.S.(%)

11,11

Presente nel precedente Piano (motivazione)

NO |

Motivazione dell’assenza di risorse finanziarie

Il presente obiettivo sara realizzato tramite le risorse interne, senza ulteriori spese.

Documenti di Riferim.

Codice dell'’Amministrazione Digitale (D.Lgs. 82/2005) e s.m.i, Linee Guida AgID ( Agenzia per I'Italia Digitale)

Classificazione
Ambiti PIAO | 2 - DIGITALIZZAZIONE
Sistema di misura
Azioni
Peso 30%
Fasi Attivita Data l{uzm Data Fine Prevista
Prevista
OPERATIVA Censimento degli uffici attualmente in analogico 15/04/2025 30/06/2025
Risultati (Indicatori)
Peso 70%
Unisa Ambito di Target
Titolo Numeratore/Denominatore . Val. Iniz. misurazione Fonte . .
misur /BSC 30 Giugno 31 Dicembre
a
n. linee migrate negli
Migrazione linee telefoniche della giunta regionale uffici della giunta N. linee analogiche uffici o 0.00 b/3-f/3-d/3 | Verbali/DEMO 30.00
da analogico a digitale regionale da della giunta regionale 0 ! PA/Protocollo ’
analogico a digitale
Stakeholders DIPARTIMENTI REGIONALI
Dimensioni Benessere ORGANIZZATIVO, ECONOMICO
Trasversale NO
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5. Dipartimento Programmazione Unitaria

Obiettivo OPERATIVO 7.1.5.1

Unita Organizzative coinvolte ai fini della misurazione della performance organizzativa Peso (%)
DIPARTIMENTO 5 - PROGRAMMAZIONE UNITARIA / UOA - COORDINAMENTO DEI PROGRAMMI, PROGETTI STRATEGICI E DELLA CAPACITA’ ISTITUZIONALE-COMUNICAZIONE-UFFICIO 100.00
STATISTICO / SETTORE 2 - AIUTI DI STATO: COORDINAMENTO DELL’ATTUAZIONE-SUPPORTO TECNICO E GIURIDICO Al DIPART. E BENEFICIARI-COORDINAMENTO ZES ’

Priorita’ Strategica

7 - CAPACITA AMMINISTRATIVA

Obiettivo strategico di riferimento

7.1 - Migliorare l'efficacia dell’azione istituzionale, evitando aggravi sui conti dell’Ente

Titolo

7.1.5.1 - Cooperare al rispetto del cronoprogramma del Progetto “1000 Esperti”- PNRR

Descrizione dell’obiettivo operativo

L'obiettivo & Cooperare al rispetto del cronoprogramma del Progetto “1000 Esperti”’- PNRR, I'aggiornamento dei dati che gli Enti coinvolti hanno I'obbligo di
comunicare - giusta circolare MEF n. 27 /2022 -per consentire misure correttive a conseguire gli obiettivi caricati nei cronoprogrammi ReGiS. Nel caso di specie,
il DFP richiede al Settore 'update dei seguenti dati: 1.dato istantaneo (N. di contratti attivi rilevato all'ultimo giorno del mese);2.dato di picco (N. di
professionisti attivi nel mese); 3.dato di flusso, (N. delle cessazioni e delle nuove contrattualizzazioni intervenute nel periodo intercorrente dall’'ultima
rilevazione).

Analisi di coerenza con I'obiettivo strategico

L'obiettivo concorre al reaggiungimento dell'obiettivo strategico 7.1 ed in particolare con il Monitoraggio puntuale degli interventi al fine di allineare gli
obiettivi alla capacita di spesa

Condizioni di contesto e motivazioni della scelta
degli indicatori

L’obiettivo si ritiene raggiunto se il Sett.(per il tramite del “delegato Regis”) trasmette mensilmente i dati richiesti entro i termini previsti relativamente alle
mail DFP acquisite dal 01/03/2025 al 30/11/2025. L'indicatore prescelto misura l'attuazione del cronoprogramma ministeriale. La fonte & il sistema Regis.

Peso rispetto
all'0.S.(%)

16,67

Presente nel precedente Piano (motivazione) NO |
Motivazione dell’assenza di risorse finanziarie Per il raggiungimento dell'obiettivo verra impiegato il personale regionale.
Classificazione
Ambiti PIAO | 5-PNRR
RISORSE FINANZIARIE
s . . . Quota parte finalizzata al
Missione Programma U.P.B.(*) Capitolo(*) raggiungimento dell'Obiettivo
e . L . . . . U90111023
1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione 11 - Altri servizi generali 01 3.669.369,60
Sistema di misura
Risultati (Indicatori)
Peso 100%
s, 1 Ambito di Target
. . Unita di . . .
Titolo Numeratore/Denominatore . Val. Iniz. misurazione Fonte . .
misura /BSC 30 Giugno 31 Dicembre
Aggiornamento dati del Progetto “1000 Esperti” Stato attuazione su Regis ON/OFF a/l mzlcl(/)ﬁgot 100,00
Stakeholders ALTRE AMMINISTRAZIONI
Dimensioni Benessere ORGANIZZATIVO
Trasversale NO
Obiettivo OPERATIVO 7.1.5.2
Unita Organizzative coinvolte ai fini della misurazione della performance organizzativa Peso (%)

DIPARTIMENTO 5 - PROGRAMMAZIONE UNITARIA / SETTORE 3 - CONTROLLI, SISTEMI INFORMATIVI E MONITORAGGIO

100,00

Priorita’ Strategica

| 7 - CAPACITA AMMINISTRATIVA
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Obiettivo strategico di riferimento

7.1 - Migliorare l'efficacia dell’azione istituzionale, evitando aggravi sui conti dell’Ente

Titolo

7.1.5.2 - Efficientare la gestione dei fondi UE.

Descrizione dell’obiettivo operativo

Il Settore gestendo, anche se in misura non preponderante ma con impatto in termini di performance, risorse del PR 21-27 finalizzate al conseguimento di
prestazioni professionali (esperti junior olaf, middle revisori e senior per coordinamento revisori selezionati con avviso pubblico per la selezione di 68 esperti)
e di assistenza tecnica (fornitore di servizi selezionato con gara a procedura aperta) intende misurare I'avanzamento di spesa avvalendosi delle previsioni al
31/01/2025 - da inviare in domanda di pagamento anno 2025 al 31/12/25 (SIURP) - e la spesa sostenuta ovvero pre-certificata desumibile dall’avanzamento
finanziario (SIURP) e il censimento degli indicatori fisici al 31/12/25 sugli interventi censiti su SiURP al 31/01/25.

Analisi di coerenza con I'obiettivo strategico

Gli interventi Siurp in capo al Settore sono: 237661, 237663, 233297 e il loro avanzamento in termini di prestazioni e servizi (che ¢ anche avanzamento
finanziario) si situa - con riferimento alla priorita strategica 7.1 Capacita amministrativa - all'interno dell'obiettivo strategico finalizzato al Rafforzamento della
capacita amministrativa nella gestione dei fondi UE.

Condizioni di contesto e motivazioni della scelta
degli indicatori

Gli indicatori scelti sono i piu idonei per la misurazione dell’Obiettivo, ovvero la spesa sostenuta ED INVIATA IN DOMANDA DI PAGAMENTO (FONTE SIURP) /
le previsioni di spesa cal 31/01/2025 (FONTE SIURP) e il censimento degli indicatori fisici al 31/12 /2025 sui progetti attivi censiti al 31/01/2025 ovvero sui
progetti 237661, 237663, 233297.

Peso rispetto
all'0.5.(%) 16,66
Presente nel precedente Piano (motivazione) NO | Nuovo obiettivo
Documenti di Riferim. SIURP
Classificazione
Ambiti PIAO I 2 - DIGITALIZZAZIONE
RISORSE FINANZIARIE
Missione Programma U.P.B.(*) Capitolo(*) ragleilzrlagiprzzt:ttf)“:izllll'z(z):tiz tilivo
1 - Serviz istituzionali, generali e di gestione 12 - Politica regionale unitariag;;z;ioiirvizi istituzionali, generali e di U.1.03.02.10.000 U9010132047 518.000,00
1 - Serviz istituzionali, generali e di gestione 12 - Politica regionale unitaria per.i servizi istituzionali, generali e di U.1.03.02.99.000 090112047 122.000,00
gestione 01
Sistema di misura
Risultati (Indicatori)
Peso 100%
T Ambito di Target
Titolo Numeratore/Denominatore Un.lta ol Val. Iniz. misurazione Fonte . .
misura /BSC 30 Giugno 31 Dicembre
previsioni
Capacita di rendicontazione risorse PR 217/27 SEjf;i‘;;ﬁ?;‘?f{;g;‘;a effgt;ztg;“a % b/2 SIURP 100,00
31.01.2025
Stakeholders DIPARTIMENTI REGIONALI
Dimensioni Benessere ORGANIZZATIVO
Totale
Numero interventi attivi interventi attivi
capacita di alimentazione degli indicatori fisici sul di competenza censiti sul di competenza b/3
P PR 21/2% SIURP I;he presentano gli censli)ti sul % 0,00 / SIURP 90,00
indicatori fisici SIURP al
31/12/2025
Stakeholders DIPARTIMENTI REGIONALI
Dimensioni Benessere ORGANIZZATIVO
Trasversale NO
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Obiettivo OPERATIVO 7.1.5.3

Unita Organizzative coinvolte ai fini della misurazione della performance organizzativa

Peso (%)

DIPARTIMENTO 5 - PROGRAMMAZIONE UNITARIA / SETTORE 1 - COORDINAMENTO E SORVEGLIANZA (FESR E FSE) - S3

100,00

Priorita’ Strategica

7 - CAPACITA AMMINISTRATIVA

Obiettivo strategico di riferimento

7.1 - Migliorare l'efficacia dell’azione istituzionale, evitando aggravi sui conti dell’Ente

Titolo

7.1.5.3 - Rafforzare la capacita amministrativa nella gestione dei fondi UE

Descrizione dell’obiettivo operativo

Mira a migliorare I'efficacia, I'efficienza e la trasparenza nell'attuazione dei programmi finanziati, garantendo un utilizzo ottimale delle risorse disponibili e un
impatto concreto sul territorio.Finalita:potenziare la governance e il coordinamento istituzionale, migliorare la capacita di spesa e la rendicontazione,
aumentare la trasparenza e il controllo. Importo delle previsioni di spesa di competenza del Settore 1 al 31.01.2025 & pari a 6.902.587,50 sulle azioni 6.2 e 7.2

Analisi di coerenza con I'obiettivo strategico

L’obiettivo operativo risulta pienamente coerente con l'obiettivo strategico 7.1 in quanto mira a migliorare I'efficacia e I'efficienza nell'attuazione del
programma, coinvolgendo attivamente i diversi soggetti interessati. Raggiungere i risultati coerenti con le previsioni di spesa PR 2021-2027

Condizioni di contesto e motivazioni della scelta
degli indicatori

Gli indicatori di risultato, sono adeguati alla misurazione dell'obiettivo essendo univocamente riscontrabili e rintracciabili:

1)capacita di rendicontazione risorse PR 21/27

2)Capacita di alimentazione degli indicatori fisici sul PR21/27

Tali indicatori sono fondamentali per assicurare che il budget assegnato sia gestito in modo efficace e che le azioni siano rendicontate correttamente e garantire
una corretta attuazione del programma e una gestione trasparente dei fondi europei

Peso rispetto
all'0.S.(%)

16,67

Presente nel precedente Piano (motivazione)

NO | L’obiettivo assume particolare rilevanza nell’anno 2025 in considerazione della necessita di garantire piena operativita al PO

Motivazione dell’assenza di risorse finanziarie

si impegnano le risorse finanziarie assegnate al Settore sulle azioni 6.2 e 7.2 del PR FESR FSE Plus 2021/2027 .

Documenti di Riferim.

DGR n. 178/24 PR CALABRIA FESR/FSE 2021/2027 - APPROVAZIONE DEL PIANO DI RIGENERAZIONE AMMINISTRATIVA (PRIGA) PER LA COESIONE
2021/2027

RISORSE FINANZIARIE
i . uota parte finalizzata al
Missione Programma U.P.B.(*) Capitolo(*) raggiungil:nento dell'Obiettivo
1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione 12 - Politica regionale umtarlagrégi;iirvm istituzionali, generali e di 6.902.587.50
Sistema di misura
Risultati (Indicatori)
Peso 100%
Unita di Ambito di Target
Titolo Numeratore/Denominatore N Val. Iniz. misurazione Fonte . .
misura /BSC 30 Giugno 31 Dicembre
Totale
Nr interventi attivi di lgttiir\\,,ie(;litl
Capacita di alimentazione degli indicatori fisici sul PR competenza che b/2 .
S . competenza % siurp 90,00
21/27 presentano gli indicatori censiti sul
fisici valorizzati SIURP al
31/12/2025
Stakeholders DIPARTIMENTI REGIONALI
Dimensioni Benessere ECONOMICO
Previsioni
a1 . . . Spesa sostenuta e censita | effettuate alla o e/1 .
Capacita di rendicontazione risorse PR 21-27 sul SIURP al 31/12/2025 data del % siurp 100,00
31/01/2025
Stakeholders CITTADINI
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Dimensioni Ben e

ECONOMICO

Trasversale

NO

Obiettivo OPERATIVO 7.1.5.4

Unita Organizzative coinvolte ai fini della misurazione della performance organizzativa

Peso (%)

DIPARTIMENTO 5 - PROGRAMMAZIONE UNITARIA / SETTORE 4 - VERIFICHE PROCEDURE E PARERI

100,00

Priorita’ Strategica

7 - CAPACITA AMMINISTRATIVA

Obiettivo strategico di riferimento

7.1 - Migliorare l'efficacia dell’azione istituzionale, evitando aggravi sui conti dell’Ente

Titolo

7.1.5.4 - Rafforzare le procedure di verifica di coerenza finalizzate all'utilizzo dei fondi PAC 2014/2020 della Regione Calabria

Descrizione dell’obiettivo operativo

L’obiettivo é teso al rafforzamento dei processi,piu precisamente mira a garantire il monitoraggio dei tempi di conclusione dei procedimenti.ll Settore si
propone di rafforzare le procedure di verifica ex ante di coerenza con il PAC14/20per qualificare e rafforzare I'azione amministrativa in termini di riduzione
dei tempi procedimentali.L’obiettivo & significativo,tenuto conto dell’approssimarsi del termine ultimo di eleggibilita del PAC14/20 fissato al 12.2026 e anche
in considerazione del costante incremento delle richieste di parere.Si procedera all’esame istruttorio delle schede di richiesta di parere di coerenza
programmatica con il PAC14/20,con I'obiettivo di ridurre i tempi medi procedimentali tesi al rilascio dei pareri di coerenza.

Analisi di coerenza con I'obiettivo strategico

L’obiettivo operativo risulta pienamente coerente con l'obiettivo strategico 7.1 in quanto finalizzato a ridurre i tempi dei procedimenti amministrativi, e nello
specifico ridurre i tempi medi tesi al rilascio dei pareri d coerenza programmatica sul PAC Calabria 2014 /2020.L'obiettivo & coerente con I'obiettivo strategico
rafforzare i processi - 8. Monitoraggio dei tempi di conclusione dei procedimenti

Condizioni di contesto e motivazioni della scelta
degli indicatori

Gli indicatori individuati sono adeguati alla misurazione essendo riscontrabili e rintracciabili. Si procedera all'esame istruttorio delle richieste parere di
coerenza sul PAC14/20, chiedendo ai Dipartimenti eventuali modifiche e/o integrazione a mezzo mail ovvero a mezzo protocollo. La richiesta di integrazione
e/o modifica avanzata dal Settore interrompera i tempi procedimentali che decorreranno ex novo dalla ricezione della nuova richiesta di parere. Considerato
che di norma l'istruttoria finalizzate al rilascio dei pareri sul PAC14/20 e di 30 giorni lavorativi decorrenti dall’'ultima ricezione utile degli atti, 'obiettivo &
ridurre i tempi medi portandoli a 20 giorni.

Peso rispetto
all'0.S.(%)

16,67

Presente nel precedente Piano (motivazione)

NO | Non presente nel precedente piano. Assume rilevanza nel 2025 per I'approssimarsi del termine ultimo di eleggibilita del PAC14 /20

Motivazione dell’assenza di risorse finanziarie

Per ilraggiungimento dell'obiettivo teso alla riduzione dei tempi medi procedimentali per il rilascio dei pareri non sono previste risorse finanziarie

Documenti di Riferim.

Delibera CIPE 7/2017 - DGR 320/217 -

Classificazione

Ambiti PIAO

I 1 - SEMPLIFICAZIONE

Sistema di misura

Risultati (Indicatori)

Peso 100%
s Ambito di Target
) . Unita di . . .
Titolo Numeratore/Denominatore . Val. Iniz. | misurazione Fonte . .
misura /BSC 30 Giugno 31 Dicembre
. Totale dl.pa.rerl.dl . Dipartimentale/a
Numero complessivo coerenza richiesti dai b/3 i
Rafforzamento verifiche e valutazione PAC14/20 di giorni per rilascio Dipartimenti con GG 30,00 . 20,00
. . . Settore/sistema
dei pareri documentazione
protocollo
completa
Stakeholders DIPARTIMENTI REGIONALI
Dimensioni Benessere ORGANIZZATIVO
Trasversale NO
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Obiettivo OPERATIVO 7.1.5.5

Unita Organizzative coinvolte ai fini della misurazione della performance organizzativa Peso (%)
DIPARTIMENTO 5 - PROGRAMMAZIONE UNITARIA / UOA - COORDINAMENTO DEI PROGRAMMI, PROGETTI STRATEGICI E DELLA CAPACITA’ ISTITUZIONALE-COMUNICAZIONE-UFFICIO 100.00
STATISTICO / SETTORE 1 - COOPERAZIONE TERRITORIALE E COMUNICAZIONE ’

Priorita’ Strategica

7 - CAPACITA AMMINISTRATIVA

Obiettivo strategico di riferimento

7.1 - Migliorare l'efficacia dell’azione istituzionale, evitando aggravi sui conti dell’Ente

Titolo

7.1.5.5 - Migliorare la trasparenza e I'efficienza nella gestione dei Fondi SIE

Descrizione dell’obiettivo operativo

In riferimento alle circ.del Dip.ORU n.131045_28/02/2024 e n.138685_04/03/2025,il Sett.1-UOA,responsabile della gestione diretta delle risorse finanziarie
afferenti alle Azioni 6.1/7.1 e 6.3/7.2PR Cal.FESR-FSE+21-27(DGR n.728/2024),ha adottato come 0.0 le azioni mirate a garantire la spesa del PR sia dal punto
di vista qualitativo che quantitativo.Per 1'0.0. sono stati coinvolti 2RdA come da Reg.Viene effettuato un monitoraggio costante sull’avanzamento della spesa a
valere sui fondi comun.destinati alla Reg.Cal.assegnati alle singole Strutture Ammin.,ovvero sull'andamento dei cronoprogrammi condivisi con i diversi soggetti
attuatori degli interventi attivi, al fine di assicurare una gestione efficace e trasparente delle risorse disponibili

Analisi di coerenza con I'obiettivo strategico

L’obiettivo operativo risulta pienamente coerente con I'obiettivo strategico 7.1 “ Miglioramento della trasparanza e dell'efficienza nella gestione dei Fondi”, in
quanto i benefici attesi includono: Uso piu efficace dei fondi; Maggiore trasparenza; Riduzione dei tempi di attuazione; Aumento della qualita degli interventi
finanziati. Il rafforzamento della capacita amministrativa & essenziale per garantire 'efficacia dei Fondi SIE, migliorando gestione, trasparenza e impatto sullo
sviluppo regionale. Un approccio integrato favorira una maggiore efficienza e coesione territoriale.

Condizioni di contesto e motivazioni della scelta
degli indicatori

In riferimento alla nota del Dip. ORUn.138685_04/03/2025 gli indicatori sono stati scelti per monitorare sia 'aspetto finanziario (risorse, spesa, previsioni)
sia l'aspetto fisico (popolamento degli indic. interventi attivi e realizzati) dei Fondi SIE. Le Previsioni di spesa possono subire variazioni in ragioni di eventi
esogeni. Gli indic. sono Capacita di rendicontazione delle risorse PR 21-27, valutata attraverso la spesa sostenuta e censita sul SIURP al 31.12.2025
Previsioni effettuate alla data del 31 gennaio 2025, per garantire una pianificazione efficace Capacita di alimentazione degli indicatori fisici,misurata in base al
numero di interventi attivi con indicatori valorizzati rispetto al totale degli interventi censiti e attivati

Peso rispetto
all'0.S.(%)

16,67

Presente nel precedente Piano (motivazione)

NO | L'obiettivo e di nuova costituzione

Classificazione
Ambiti PIAO I 2 - DIGITALIZZAZIONE
RISORSE FINANZIARIE
N . Quota parte finalizzata al
* *
Missione Programma U.P.B.(*) Capitolo(*) raggiungimento dell'Obiettivo
1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione 12 - Politica regionale unitaria per i servizi istituzionali, generali e di 178.833,09
gestione
Sistema di misura
Risultati (Indicatori)
Peso 100%
e\ F Ambito di Target
. . Unita di . . .
Titolo Numeratore/Denominatore . Val. Iniz. misurazione Fonte . .
misura /BSC 30 Giugno 31 Dicembre
NP . . Spesa sostenuta e Previsioni effettuate
Capac;itsocils;‘e;fgllzc;)?zt;lzmne censita sul SIURP al alla data del 31 % b/2 SIURP 100,00
31.12.2025 gennaio 2025
Stakeholders ASSOCIAZIONI, ALTRE AMMINISTRAZIONI, CITTADINI, IMPRESE
Dimensioni Benessere SOCIALE, ECONOMICO
N. mt.er.ve.n u Totale interventi
Attivi di .
Capacita di alimentazione competenza attivi b/3
S cn . di competenza censiti % 0,00 SIURP 90,00
degli indicatori fisici sul PR 21-27 che presentano gli sul SIURP
_ indicatori al 31.12.2025
fisici valorizzati

Stakeholders

ALTRE AMMINISTRAZIONI, IMPRESE, CITTADINI, ASSOCIAZIONI
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Dimensioni Benessere

ECONOMICO, SOCIALE

Trasversale

NO

Obiettivo OPERATIVO 7.1.5.6

Unita Organizzative coinvolte ai fini della misurazione della performance organizzativa

Peso (%)

DIPARTIMENTO 5 - PROGRAMMAZIONE UNITARIA / SETTORE 2 - COORDINAMENTO, SORVEGLIANZA PROGRAMMI NAZIONALI

100,00

Priorita’ Strategica

7 - CAPACITA AMMINISTRATIVA

Obiettivo strategico di riferimento

7.1 - Migliorare l'efficacia dell’azione istituzionale, evitando aggravi sui conti dell’Ente

Titolo

7.1.5.6 - Efficientare la gestione dei Programmi Nazionali

Descrizione dell’obiettivo operativo

Il Settore ha competenza sui Programmi Nazionali (PN). Per rendere maggiormente efficiente il ciclo di riscossione delle somme anticipate ai beneficiari,
I'obiettivo che si prefigge il Settore consiste nel programmare il numero delle domande di pagamento da trasmettere agli Organismi competenti. Tale
obiettivo influisce positivamente sulla componente entrate del bilancio regionale.

Analisi di coerenza con I'obiettivo strategico

L’Obiettivo operativo & coerente con I'obiettivo strategico 7.1 (Migliorare I'efficacia dell’azione istituzionale, evitando aggravi sui conti dell’Ente).

Condizioni di contesto e motivazioni della scelta
degli indicatori

11 Settore ha un ruolo cruciale nel garantire I'efficacia dei PN. Al fine di migliorare il ciclo delle entrate I'indicatore prescelto misura il numero delle domande
di pagamento attivate rispetto al numero dei programmi maturi (spesa controllata) per la riscossione (PAC 07/13, PSC). Il target previsto € pari al 100%.
L’iter di predisposizione della domanda di pagamento & codificato sulla base della prassi di interlocuzione con gli Enti sovraordinati e presenta una

significativa complessita (Cfr Sistema di Gestione e Controllo - Calabria Europa (regione.calabria.it)

Peso rispetto
all'0.S.(%)

16,66

Presente nel precedente Piano (motivazione)

NO | L'obiettivo & di nuova formulazione

Motivazione dell’assenza di risorse finanziarie

Per il conseguimento dell'obiettivo non € necessario 1'utilizzo di risorse finanziarie

Sistema di misura

Risultati (Indicatori)

Peso 100%
Sl A Ambito di Target
. . Unita di . R ;
Titolo Numeratore/Denominatore . Val. Iniz. misurazione Fonte . q
misura /BSC 30 Giugno 31 Dicembre
Numero dei
Efficientamento della gestl(?ne dei Programmi Nl.lmero delle domande programmi % 0,00 b/3 SIURP 100,00
Nazionali di pagamento attivate maturi per la

riscossione

Stakeholders DIPARTIMENTI REGIONALI

Dimensioni Benessere ORGANIZZATIVO
Trasversale NO
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6. Dipartimento Infrastrutture e Lavori Pubblici

Obiettivo OPERATIVO 2.1.6.1

Unita Organizzative coinvolte ai fini della misurazione della performance organizzativa

Peso (%)

VIGILANZA ATERP, ESPROPRI

DIPARTIMENTO 6 - INFRASTRUTTURE E LAVORI PUBBLICI / UOA - OPERE PUBBLICHE E RESILIENZA DEL TERRITORIO / SETTORE 2 - LAVORI PUBBLICI - POLITICHE EDILIZIA ABITATIVA,

100,00

Priorita’ Strategica

2 - WELFARE

Obiettivo strategico di riferimento

2.1 - Programmare un sistema integrato di Welfare mirato a migliorare il benessere di tutti i cittadini e ridurre le diseguaglianze

Titolo

2.1.6.1 - Migliorare il tessuto urbano e le aree ad alta esclusione sociale anche ai fini di contrastare lo spopolamento

Descrizione dell’obiettivo operativo

Il Settore ha competenze, principalmente, a valere sull’asse 9.6 “Persegue la valorizzazione dei beni confiscati da destinare al perseguimento di finalita sociali,
con un cambiamento atteso in termini di aumento complessivo della legalita nel territorio e di un incremento dei beni sequestrati e confiscati restituiti alla
collettivita.” nell'ambito del quale persegue i seguenti Obiettivi Specifici (0S): 9.6.1 Interventi per il sostegno di aziende confiscate alle mafie per salvaguardare
i posti di lavoro in collegamento con azioni di aggregazione e promozione sociale ed economica. 9.6.1 Interventi di recupero funzionale e riuso vecchi immobili
in collegamento con attivita di animazione sociale e partecipazione collettiva, inclusi intervent

Analisi di coerenza con I'obiettivo strategico

Il presente obiettivo concorre al raggiungimento dell’obiettivo strategico 2,1 ed in particolare al miglioramento del tessuto urbano

Condizioni di contesto e motivazioni della scelta
degli indicatori

Gli interventi concorrono all'aumento della legalita nelle aree ad alta esclusione sociale e miglioramento del tessuto urbano nelle aree a basso tasso di legalita.
L'idicatore misura la capacita di rendicontazione delle risors nazionalj, di cui alla circolare prot. n. 147189 del 7.03.2025

Peso rispetto
all'0.S.(%)

100,00

Presente nel precedente Piano (motivazione) NO |
Documenti di Riferim. POC Calabria 2014/2020
RISORSE FINANZIARIE
- . Quota parte finalizzata al
* *
Missione Programma U.P.B.(*) Capitolo(*) raggiungimento dell'Obiettivo
- - N - - U90303002
8 - Assetto del territorio ed edilizia abitativa 1 - Urbanistica e assetto del territorio 01 14.000.000,00
Sistema di misura
Risultati (Indicatori)
Peso 100%
8 Ambito di Target
. . Unita di . . .
Titolo Numeratore/Denominatore . Val. Iniz. misurazione Fonte . q
misura /BSC 30 Giugno 31 Dicembre
Capacita di rendicontazione risorse nazionali Spesa impegnata e censita | Dotazione del % b/2 SIURP 100,00
P sul SIURP al 31.12.2025 POC 14/20 ° ’
Stakeholders ENTI DEL TERZO SETTORE, IMPRESE, CITTADINI, ENTI TERRITORIALI
Dimensioni Benessere ECONOMICO, AMBIENTALE, SOCIALE
Trasversale NO
Obiettivo OPERATIVO 3.1.6.2
Unita Organizzative coinvolte ai fini della misurazione della performance organizzativa Peso (%)

DIPARTIMENTO 6 - INFRASTRUTTURE E LAVORI PUBBLICI / UOA - OPERE PUBBLICHE E RESILIENZA DEL TERRITORIO / SETTORE 2 - LAVORI PUBBLICI - POLITICHE EDILIZIA ABITATIVA, 100,00
VIGILANZA ATERP, ESPROPRI ’

Priorita’ Strategica

3 - OCCUPAZIONE, ISTRUZIONE, INNOVAZIONE E RICERCA

Obiettivo strategico di riferimento

3.1 - Sostenere la crescita occupazionale attraverso la qualificazione delle competenze e la ricerca scientifica

Titolo

3.1.6.2 - Ridurre il rischio sismico degli edifici scolastici di proprieta pubblica della Regione Calabria
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Descrizione dell’obiettivo operativo

Coni fondi Patto per la Calabria sono stati autorizzati 150 m], iscritti al bilancio nelle annualita dal 2018 al 2023, finalizzati alla messa in sicurezza di 242 edifici
scolastici. Gli interventi sono stati individuati con Decreto D.G. n. 3 del 4/01/2017 ssmmii.
L’obiettivo operativo consiste nel fornire assistenza tecnica e supporto agli Enti Locali (Comuni, Province, Citta Metropolitana) titolari di interventi finanziati
con le risorse del Patto per la Calabria, al fine di accelerare le procedure di messa in sicurezza degli edifici scolastici

Analisi di coerenza con I'obiettivo strategico

L’obiettivo & coerente con 'obiettivo strategico 3.1. Attraverso il raggiungimento dell’obiettivo si intende garantire la messa in sicurezza dal punto di vista
sismico degli edifici scolastici e mirare a realizzare il risultato atteso di modernizzazione dei sistemi di istruzione e formazione, compresi gli investimenti nelle
infrastrutture per l'istruzione.

Condizioni di contesto e motivazioni della scelta
degli indicatori

L'indicatore “Interventi su edifici scolastici di proprieta pubblica resi sismicamente adeguati” & dato dal rapporto in percentuale tra il numero degli interventi
conclusi nell’anno 2025 ed il numero di convenzioni in scadenza nell'anno 2025, quantificate ad oggi in n. 49, non rinnovate/prorogate al 2026 o revocate. Tale
indicatore valuta l'efficienza del Settore nello svolgimento delle attivita sopra richiamate, le quali sono necessarie a garantire la realizzazione degli interventi.

Peso rispetto

all'0.S.(%) 100,00
Presente nel precedente Piano (motivazione) SI | Attivita necessaria per accelerare la chiusura degli interventi
RISORSE FINANZIARIE
Yoo . Quota parte finalizzata al
* *
Missione Programma U.P.B.(*) Capitolo(*) raggiungimento dell'Obiettivo
o s o - . U90909022
8 - Assetto del territorio ed edilizia abitativa 1 - Urbanistica e assetto del territorio 01 4.694.432,38
Sistema di misura
Risultati (Indicatori)
Peso 100%
s\ Ambito di Target
. . Unita di . . .
Titolo Numeratore/Denominatore X Val. Iniz. misurazione Fonte . .
misura /BSC 30 Giugno 31 Dicembre
. o C N . n. di interventi n. di convenzioni in
Interventi su ec.11f¥c1 S.COIaSUCl di propr.leta pubblica conclusi nell’anno scadenza nel 2025 % 27,00 a/1 Dema Atti 100,00
resi sismicamente adeguati )
2025 non rinnovate
Stakeholders ENTI TERRITORIALI
Dimensioni Benessere SOCIALE
Trasversale NO
Obiettivo OPERATIVO 5.1.6.3
Unita Organizzative coinvolte ai fini della misurazione della performance organizzativa Peso (%)

DIPARTIMENTO 6 - INFRASTRUTTURE E LAVORI PUBBLICI / UOA - OPERE PUBBLICHE E RESILIENZA DEL TERRITORIO / SETTORE 1 - INTERVENTI A DIFESA DEL SUOLO

100,00

Priorita’ Strategica

5 - INFRASTRUTTURE, SVILUPPO ECONOMICO, TURISMO, CULTURA

Obiettivo strategico di riferimento

5.1 - Potenziare le infrastrutture e favorire uno sviluppo economico sostenibile

Titolo

5.1.6.3 - Favorire il completamento delle opere di difesa costiera

Descrizione dell’obiettivo operativo

Il Settore interventi a difesa del suolo ha la responsabilita dell’attuazione, in tutto o in parte, delle seguenti azioni del PR Calabria FESR-FSE+ 2021-2027:
- 2.4.1. - Interventi di difesa del suolo e messa in sicurezza delle infrastrutture nei territori piu esposti a rischio idrogeologico e di erosione costiera
Le risorse complessive per quanto di competenza sono pari a € 36.751.691,00 (DGR n. 775/2024). Le previsioni di spesa 2025 sono pari a € 4.374.700,00.

Analisi di coerenza con I'obiettivo strategico

L'obiettivo e coerente con I'obiettivo strategico 5.1, “Potenziare le infrastrutture e favorire uno sviluppo economico sostenibile”

Condizioni di contesto e motivazioni della scelta
degli indicatori

Gli interventi concorrono al risanamento e alla riqualificazione ambientale di aree oggetto di situazioni di criticita/rischio, anche alla luce dei piti recenti eventi
climatici. Gli interventi di recupero e di equilibrio delle fasce costiere rispondono ai criteri di conservazione del territorio e del paesaggio e dei beni esposti ivi
inseriti, riducendo al contempo il rischio diretto e indiretto di esposizione della popolazione e riducendo il rischio diretto e indiretto correlato ai danni per
I'economia sociale. L'indicatore misura la capacita di rendicontazione della spesa e quella di alimentazione degli indicatori fisici

Peso rispetto
all'0.S.(%)

25,00
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Presente nel precedente Piano (motivazione)

NO

Documenti di Riferim.

PR Calabria FESR-FSE+ 2021-2027 -

RISORSE FINANZIARIE
— . . - Quota parte finalizzata al
Missione Programma U.P.B.(*) Capitolo(*) raggiungimento dell'Obiettivo
9 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e 9 - Politica regionale unitaria per lo sviluppo sostenibile e la tutela U90909047

. . L \ . 4.374.700,00

dell'ambiente del territorio e I'ambiente 03
Sistema di misura
Risultati (Indicatori)
Peso 100%
" Ambito di Target
. . Unita di . . .
Titolo Numeratore/Denominatore . Val. Iniz. misurazione Fonte . .
misura /BSC 30 Giugno 31 Dicembre
Previsioni
Spesa sostenuta e effettuate alla b/2
Capacita di rendicontazione risorse PR 21-27 censita sul SIURP al % SIURP 100,00
31/12/25 data del 31
gennaio 2025
Stakeholders CITTADINI
Dimensioni Benessere ECONOMICO, SOCIALE, AMBIENTALE
N. interventi attivi di Totale interventi
NP, . S Cp competenza che attivi di
Capacita di allmentazmr;elfizegh indicatori fisici sul PR presentano gli competenza % b/3 SIURP 90,00
indicatori fisici censiti sul SIURP
valorizzati al31/12/25
Stakeholders CITTADINI
Dimensioni Benessere ECONOMICO, SOCIALE, AMBIENTALE
Trasversale NO
Obiettivo OPERATIVO 5.1.6.4
Unita Organizzative coinvolte ai fini della misurazione della performance organizzativa Peso (%)

DIPARTIMENTO 6 - INFRASTRUTTURE E LAVORI PUBBLICI / UOA - OPERE PUBBLICHE E RESILIENZA DEL TERRITORIO / SETTORE 1 - INTERVENTI A DIFESA DEL SUOLO

100,00

Priorita’ Strategica

5 - INFRASTRUTTURE, SVILUPPO ECONOMICO, TURISMO, CULTURA

Obiettivo strategico di riferimento

5.1 - Potenziare le infrastrutture e favorire uno sviluppo economico sostenibile

Titolo

5.1.6.4 - Promuovere 'adattamento al cambiamento climatico

Descrizione dell’obiettivo operativo

I settore Interventi a Difesa del Suolo ha la responsabilita dell’attuazione, in tutto o in parte, della seguente azione del POC Calabria 2014/2020:
Azione 5.1.1 “Riduzione del rischio idrogeologico e di erosione costiera”. La dotazione finanziaria complessiva della suddetta azione e pari a € 18.000.000,00.
Per I'anno 2025 la quota parte che si prevede di impegnare & pari a € 5.000.000,00

Analisi di coerenza con I'obiettivo strategico

I presente obiettivo & coerente con l'obiettivo strategico 5.1. Si intende garantire, promuovere I'adattamento al cambiamento climatico, la prevenzione e la
gestione dei rischi.

Condizioni di contesto e motivazioni della scelta
degli indicatori

Gli interventi concorrono al risanamento e alla riqualificazione ambientale di aree oggetto di situazioni di criticita/rischio, anche alla luce dei piti recenti eventi
climatici. L'indicatore misura la capacita di rendicontazione delle risorse nazionali di cui alla circolar prot. n. 147189 del 7 marzo 2025

Peso rispetto
all'0.S.(%)

25,00

Presente nel precedente Piano (motivazione)

NO |

Documenti di Riferim.

POC Calabria 2014/2020

RISORSE FINANZIARIE
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Quota parte finalizzata al
Missione Programma U.P.B.(*) Capitolo(*) raggiungimento
dell’Obiettivo
9 - Sviluppo sostemt'nle e Futela del territorio e 9 - Politica regionale unltarlla per lo ?Vllul?po sostenibile e la tutela 19090902506 5.000.000,00
dell'ambiente del territorio e l'ambiente
Sistema di misura
Risultati (Indicatori)
Peso 100%
—_—— Ambito di Target
. . Unita di . . .
Titolo Numeratore/Denominatore p Val. Iniz. misurazione Fonte . .
misura /BSC 30 Giugno 31 Dicembre
Spesa impegnata e .
Capacita di rendicontazione risorse nazionali censita sul SIURP al Dggaélf:/z%el % b/z2 SIURP 100,00
31.12.2025
Stakeholders CITTADINI
Dimensioni Benessere AMBIENTALE, ECONOMICO, SOCIALE
Trasversale NO
Obiettivo OPERATIVO 5.1.6.5
Unita Organizzative coinvolte ai fini della misurazione della performance organizzativa Peso (%)

DIPARTIMENTO 6 - INFRASTRUTTURE E LAVORI PUBBLICI / SETTORE 4 - INFRASTRUTTURE DI TRASPORTO - SISTEMI INFRASTRUTTURALI COMPLESSI

100,00

Priorita’ Strategica

5 - INFRASTRUTTURE, SVILUPPO ECONOMICO, TURISMO, CULTURA

Obiettivo strategico di riferimento

5.1 - Potenziare le infrastrutture e favorire uno sviluppo economico sostenibile

Titolo

5.1.6.5 - Promuovere e valorizzare il sistema infrastrutturale

Descrizione dell’obiettivo operativo

I Settore Infrastrutture di Trasporto ha competenze, principalmente, a valere sull’asse 7 “Promuovere sistemi di trasporto sostenibili ed eliminare le
strozzature nelle principali infrastrutture di rete” nelllambito del quale persegue i seguenti Obiettivi Specifici (0S):
7.2 Miglioramento della competitivita del sistema portuale, interportuale e aeroportuale, 7.3 Miglioramento della mobilita regionale, integrazione modale e
miglioramento dei collegamenti multimodali, 7.4 Rafforzamento delle connessioni dei nodi secondari e terziari alla rete TEN-T.
Il conseguimento dell’obiettivo operativo avverra mediante una serie di azioni volte promuovere sistemi di logistica e mobilita sostenibili ed integrati.

Analisi di coerenza con I'obiettivo strategico

Il presente obiettivo concorre al raggiungimento dell’obiettivo strategico 5.1 ed in particolare Al miglioramento della dotazione infrastrutturale

Condizioni di contesto e motivazioni della scelta
degli indicatori

Gli interventi concorrono al rafforzamento ed alla razionalizzazione del sistema infrastrutturale regionale. Gli indicatori misurano la capacita di
rendicontazione delle risorse nazionali di cui alla circolare prot. n. 147189 del 07/03/2025

Peso rispetto

all'0.5.(%) 25,00
Presente nel precedente Piano (motivazione) NO |
Documenti di Riferim. POC Calabria 2014/2020
RISORSE FINANZIARIE
Missione Programma U.P.B.(*) Capitolo(*) ra;rlg‘ilﬁrxagil:ﬁzt:tggillll’zgztii;livo
10 - Trasporti e diritto alla mobilita 5 - Viabilita e infrastrutture stradali U9100602106 50.000.000,00
Sistema di misura
Risultati (Indicatori)
Peso 100%
Unita di Ambito di Target
Titolo Numeratore/Denominatore n.lta g Val. Iniz. misurazione Fonte . .
misura /BSC 30 Giugno 31 Dicembre
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Spesa impegnata e .
Capacita di rendicontazione risorse nazionali censita sul SIURP al Dotazione del % b/2 SIURP 100,00
31.12.2025 POC14/20
Stakeholders ENTI DEL TERZO SETTORE, ENTI TERRITORIALI, CITTADINI, IMPRESE
Dimensioni Benessere ECONOMICO, AMBIENTALE, SOCIALE
Trasversale NO
Obiettivo OPERATIVO 5.1.6.6
Unita Organizzative coinvolte ai fini della misurazione della performance organizzativa Peso (%)
DIPARTIMENTO 6 - INFRASTRUTTURE E LAVORI PUBBLICI / SETTORE 4 - INFRASTRUTTURE DI TRASPORTO - SISTEMI INFRASTRUTTURALI COMPLESSI 100,00

Priorita’ Strategica

5 - INFRASTRUTTURE, SVILUPPO ECONOMICO, TURISMO, CULTURA

Obiettivo strategico di riferimento

5.1 - Potenziare le infrastrutture e favorire uno sviluppo economico sostenibile

Titolo

5.1.6.6 - Potenziare le infrastrutture stradale e ferroviarie

Descrizione dell’obiettivo operativo

Il Settore Infrastrutture di trasporto - Sistemi infrastrutturali complessi ha la responsabilita dell’attuazione, in tutto o in parte, delle seguenti azioni del PR
Calabria FESR-FSE+ 2021-2027:

- 3.2.1: Potenziare i servizi di trasporto pubblico ferroviario regionale;

- 3.2.2: Riqualificazione degli archi stradali per migliorare I'accessibilita alle “aree interne”

Le previsioni di spesa 2025 sono rispettivamente pari a € 11.380.000,00 e € 9.000.000,00

Analisi di coerenza con I'obiettivo strategico

L'obiettivo e coerente con I'obiettivo strategico 5.1, “Potenziare le infrastrutture e favorire uno sviluppo economico sostenibile” ed in particolare con il risultato
atteso TRASPORTI 4) “Potenziare la viabilita interna”, e il TRASPORTI 5) “Incremento dell’elettrificazione dalla rete ferroviaria ionica”

Condizioni di contesto e motivazioni della scelta
degli indicatori

Gli interventi stradali previsti si concentrano sulla resilienza di tratti della viabilita (archi della rete stradale provinciale) per garantirne la connessione delle
aree interne con i principali sistemi infrastrutturali. Per trasporto ferroviario I'intervento si propone, in modo complementare rispetto agli investimenti di RF]I,
I'elettrificazione di un tratto della rete ferroviaria ionica. Gli interventi saranno realizzati in coerenza con le previsioni del Piano Regionale dei Trasporti (PRT).
Al fine del raggiungimento dell'obiettivo sono previsti due indicatori come specificato nella nota prot. n. 138685 del 04/03/2025, che misurano la capacita di
rendicontazione delle risorse e di alimentazione degli indicatori fisici.

Peso rispetto
all'0.S.(%)

25,00

Presente nel precedente Piano (motivazione)

NO |

Motivazione dell’assenza di risorse finanziarie

Per entrambi le azioni sono in fase di istituzione i capitoli di spesa

Documenti di Riferim.

PR Calabria FESR-FSE+ 2021-2027

RISORSE FINANZIARIE
Missione Programma U.P.B.(*) Capitolo(*) ragglil:::nagir:zzt:tgl:lillll’z(z)?)tii;livo
10 - Trasporti e diritto alla mobilita 1 - Trasporto ferroviario 158.058.163,00
10 - Trasporti e diritto alla mobilita 5 - Viabilita e infrastrutture stradali 9.100.000,00
Sistema di misura
Azioni
Peso 0%
Fasi Attivita Data Inizio Prevista Data Fine Prevista
Operativa Stipula delle intese/convenzioni con i soggetti attuatori 10/04/2025 30/06/2025
Risultati (Indicatori)
Peso 100%
. . Unitadi | Val AT Target
Titolo Numeratore/Denominatore . . misurazione Fonte . .
misura Iniz. /BSC 30 Giugno 31 Dicembre
s . . . Spesa sostenuta e censita Previsioni b/2
Capacita di rendicontazione risorse PR 21-27 sul SIURP al 31/12/2025 effettuate alla data % SIURP 100,00
del 31/01/2025
Stakeholders CITTADINI
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Dimensioni Benessere

SOCIALE, ECONOMICO, AMBIENTALE

Nr di interventi attivi di TotaLettliI‘l,tiegiventl
P, . Lo Cp competenza che o b/3
Capacita di alimentazione degli indicatori fisici o . competenza censiti % SIURP 90,00
presentano indicatori sul SIURP al
fisici valorizzati 31/12/2025
Stakeholders CITTADINI
Dimensioni Benessere SOCIALE, ECONOMICO, AMBIENTALE
Trasversale NO
Obiettivo OPERATIVO 7.1.6.7
Unita Organizzative coinvolte ai fini della misurazione della performance organizzativa Peso (%)

DIPARTIMENTO 6 - INFRASTRUTTURE E LAVORI PUBBLICI / SETTORE 1 - VIGILANZA NORMATIVA TECNICA SULLE COSTRUZIONI- AREA SETTENTRIONALE (SEDE CS)

100,00

Priorita’ Strategica

7 - CAPACITA AMMINISTRATIVA

Obiettivo strategico di riferimento

7.1 - Migliorare I'efficacia dell’azione istituzionale, evitando aggravi sui conti dell’Ente

Titolo

7.1.6.7 - Ridurre i tempi procedimentali previsti per il rilascio dei pareri sugli strumenti urbanistici comunali o loro varianti

Descrizione dell’obiettivo operativo

Si considerano le richieste di rilascio di parere geomorfologico trasmesse dai Comuni nell’ambito dei procedimenti di formazione ed approvazione degli
strumenti urbanistici o loro varianti ai sensi dell’art. 13 della Legge n. 64/1974, dell’art. 89 del D.P.R. 380/2001, dell’art. 13 della Legge sismica regionale n.
16/2020 e dellart. 21 del relativo Regolamento n. 1/2021, riguardanti lintero  territorio della  regione Calabria.
ConI'obiettivo proposto si prevede di ridurre i tempi endoprocedimentali per il rilascio del parere geomorfologico da 60 giorni (tempo previsto dalla disciplina
vigente sopra richiamata) a 45 giorni.

Analisi di coerenza con I'obiettivo strategico

L’obiettivo operativo & coerente con I'Obiettivo strategico 7.1 Migliorare I'efficacia dell’azione istituzionale, evitando aggravi sui conti dell’Ente, mirando al
rafforzamento dei processi e ad una riduzione dei tempi endoprocedimentali.

Condizioni di contesto e motivazioni della scelta
degli indicatori

L'indicatore misurera la riduzione dei tempi previsti dalla legge (60 giorni) per cui verranno considerate le pratiche istruite nei 45 giorni previsti / n. di
richieste di rilascio di parere pervenute al Settore. Il target previsto e del 90% in quanto sono state attribuite al Settore le competenze sui procedimenti per il
rilascio del parere geomorfologico per l'intero territorio regionale

Peso rispetto
all'0.S.(%)

25,00

Presente nel precedente Piano (motivazione)

NO |

Motivazione dell’assenza di risorse finanziarie

L'obiettivo non prevede 1'utilizzo di risorse finanziarie

Sistema di misura

Risultati (Indicatori)

Peso 100%
e\ F Ambito di Target
. . Unita di . . .
Titolo Numeratore/Denominatore . Val. Iniz. misurazione Fonte . .
misura /BSC 30 Giugno 31 Dicembre
Riduzione dei tempi istruttori N.di 1st.anze. lstru¥te.ne1 n. dirichieste % a/1 protocollo 90,00
45 giorni previsti pervenute
Stakeholders ENTI TERRITORIALI, CITTADINI
Dimensioni Benessere ORGANIZZATIVO
Trasversale NO
Obiettivo OPERATIVO 7.1.6.8

Unita Organizzative coinvolte ai fini della misurazione della performance organizzativa Peso (%)

DIPARTIMENTO 6 - INFRASTRUTTURE E LAVORI PUBBLICI / SETTORE 2 - VIGILANZA NORMATIVA TECNICA SULLE COSTRUZIONI- AREA CENTRALE (SEDE CZ - SPORTELLO VV KR)

100,00

Priorita’ Strategica

| 7 - CAPACITA AMMINISTRATIVA
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Obiettivo strategico di riferimento

7.1 - Migliorare l'efficacia dell’azione istituzionale, evitando aggravi sui conti dell’Ente

Titolo

7.1.6.8 - Rispettare i tempi di conclusione dei procedimenti di autorizzazioni sismiche attraverso la Piattaforma SISMI.CA

Descrizione dell’obiettivo operativo

L'obiettivo prevede il rispetto dei tempi normati dalla L.R. n. 16/2020 e dal relativo R.R. n. 01/2021 per quanto riguarda i procedimenti concernenti il rilascio
delle autorizzazioni sismiche per interventi rilevanti nei riguardi della pubblica incolumita ex D.P.R. 380/2001, per l'intero territorio della regione Calabria,
per come previsto dal decreto D.G. n. 16968/2024 di Riorganizzazione del Dipartimento Infrastrutture e Lavori Pubblici

Analisi di coerenza con I'obiettivo strategico

I suddetto Obiettivo operativo e coerentemente con I'Obiettivo strategico 7.1 Migliorare I'efficacia dell’azione istituzionale, evitando aggravi sui conti dell’Ente,
mirando al rafforzamento dei processi nell’ambito della capacita amministrativa del Settore.

Condizioni di contesto e motivazioni della scelta
degli indicatori

L'indicatore misurera il rispetto dei tempi previsti dalla legge (30 giorni) verranno considerate il n. di autorizzazioni sismiche istruite nei 30 giorni previsti /
n. di richieste di autorizzazioni sismiche pervenute. Il rispetto dei tempi di legge e finalizzato a scongiurare il procedimento critico del silenzio-assenso che
potrebbe gravare la conclusione dello stesso ed esporre i soggetti coinvolti a rischio elevato di contenzioso. Non é stata prevista una riduzione dei tempi ed &
previsto un target del 100%, in quando a seguito della Riorganizzazione del Dipartimento, al Settore ¢ stata affidata la competenza dei procedimenti
concernenti il rilascio delle autorizzazioni sismiche per l'intero territorio regionale.

Peso rispetto
all'0.5.(%) 2500
Presente nel precedente Piano (motivazione) NO |

Motivazione dell’assenza di risorse finanziarie

L'obiettivo non prevede 1'utilizzo di risorse finanziarie

Sistema di misura

Risultati (Indicatori)

Peso 100%
Unita di Ambito di Target
Titolo Numeratore/Denominatore . Val. Iniz. misurazione Fonte . .
misura /BSC 30 Giugno 31 Dicembre
n. dirichieste
N. di autorizzazioni di a/1
Rispetto dei tempi istruttori sismiche istruite nei 30 autorizzazioni % piattaforma SISMICA 100,00
giorni previsti sismiche
pervenute
Stakeholders ENTI TERRITORIALI, CITTADINI
Dimensioni Benessere ORGANIZZATIVO
Trasversale NO
Obiettivo OPERATIVO 7.1.6.9
Unita Organizzative coinvolte ai fini della misurazione della performance organizzativa Peso (%)
DIPARTIMENTO 6 - INFRASTRUTTURE E LAVORI PUBBLICI / SETTORE 3 - VIGILANZA NORMATIVA TECNICA SULLE COSTRUZIONI- AREA MERIDIONALE (SEDE RC) 100,00

Priorita’ Strategica

7 - CAPACITA AMMINISTRATIVA

Obiettivo strategico di riferimento

7.1 - Migliorare l'efficacia dell’azione istituzionale, evitando aggravi sui conti dell’Ente

Titolo

7.1.6.9 - Ridurre i tempi di conclusione dei procedimenti di ACCESSO AGLI ATTI

Descrizione dell’obiettivo operativo

Ai sensi del D.D. n. 15691 del 08/11/2024, per come rettificato ed integrato con D.D. n. 16968 del 28/11/2024, di approvazione della nuova microstruttura
organizzativa del Dipartimento, al Settore n. 3 sono state attribuite le competenze sui procedimenti di accesso agli atti per I'intero territorio regionale (ambiti
territoriali CS - CZ- KR - VV - RC). L'obiettivo prevede la riduzione dei i tempi istruttori rispetto a quelli previsti dalla legge (30 giorni)

Analisi di coerenza con I'obiettivo strategico

L’obiettivo operativo e coerente con I'Obiettivo strategico 7.1 Migliorare I'efficacia dell’azione istituzionale, evitando aggravi sui conti dell'Ente, in quanto mira
arendere piu tempestiva la risposta al cittadino, scongiurando i profili di criticita riscontrati in passato.

Condizioni di contesto e motivazioni della scelta
degli indicatori

L’accesso agli archivi non sempre agevole, soprattutto per quelli in uso ai Settori n. 1 (Area Settentrionale) e n. 2 (Area Centrale), ha determinato, negli anni,
una capacita di evasione delle istanze di accesso agli atti che, tradotta in termini percentuali, si e attestata in media sul 75% circa di procedimenti conclusi nei
tempi. L'indicatore misurera la riduzione dei tempi di gestione del procedimento previsti dalla legge (30 giorni) e sara definito come rapporto tra il n. di istanze
istruite a mezzo di apposita scheda istruttoria in 25 giorni / n. di richieste di pervenute. Il target previsto & del 95% in quanto sono state attribuite al Settore le
competenze sui procedimenti di accesso agli atti per l'intero territorio regionale
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Peso rispetto
all'0.S.(%)

25,00

Presente nel precedente Piano (motivazione)

NO |

Motivazione dell’assenza di risorse finanziarie

L'obiettivo non prevede risorse finanziarie

Sistema di misura

Risultati (Indicatori)

Peso 100%
T Ambito di Target
. . Unita di . . .
Titolo Numeratore/Denominatore . Val. Iniz. misurazione Fonte . .
misura /BSC 30 Giugno 31 Dicembre
Riduzione dei tempi istruttori n. di 1stanz§ 1st1‘"u1te n n. diistanze % a/t protocollo 95,00
25 giorni pervenute
Stakeholders ENTI TERRITORIALI, CITTADINI
Dimensioni Benessere ORGANIZZATIVO
Trasversale NO
Obiettivo OPERATIVO 7.1.6.10
Unita Organizzative coinvolte ai fini della misurazione della performance organizzativa Peso (%)

DIPARTIMENTO 6 - INFRASTRUTTURE E LAVORI PUBBLICI / SETTORE 5 - SUPPORTO TECNICO ALLE ATTIVITA' DEL DIPARTIMENTO

100,00

Priorita’ Strategica

7 - CAPACITA AMMINISTRATIVA

Obiettivo strategico di riferimento

7.1 - Migliorare I'efficacia dell’azione istituzionale, evitando aggravi sui conti dell’Ente

Titolo

7.1.6.10 - Ottimizzare la gestione amministrativa degli adempimenti legati alle Conferenze di servizi

Descrizione dell’obiettivo operativo

L’obiettivo prevede la predisposizione di un documento contenente le linee guida per ottimizzare la gestione degli adempimenti legati alle Conferenze di servizi,
indette ai sensi dell'art. 14 e segg. del Decreto Legislativo n. 241/90 e smi. Una puntuale esposizione delle attivita propedeutiche all’emanazione degli atti di
competenza dei Settori del Dipartimento, garantira maggiore efficienza nella gestione amministrativa degli adempimenti legati alle Conferenze di servizi ed
ottimizzera l'iter intra ed extra dipartimentale mirando a ridurre i tempi del rilascio del parere unico regionale, per come stabilito dalla delibera di Giunta
Regionale n. 191 del 12.5.2022.

Analisi di coerenza con I'obiettivo strategico

L'obiettivo e coerente con I'obiettivo strategico 7.1 e mira a semplificare e velocizzare il procedimento amministrativo, attraverso la standardizzazione dei
procedimenti ed offrendo supporto ai settori nella gestione amministrativa

Condizioni di contesto e motivazioni della scelta
degli indicatori

L'obiettivo si intende raggiunto con la trasmissione ai Settori del Dipartimento delle linee guida predisposte per la gestione degli adempimenti legati alle
Conferenze di servizi

Peso rispetto
all'0.S.(%)

25,00

Presente nel precedente Piano (motivazione)

NO |

Motivazione dell’assenza di risorse finanziarie

non sono previste risorse finanziarie

Sistema di misura

Risultati (Indicatori)

Peso 100%
S Ambito di Target
. . Unita di . . .
Titolo Numeratore/Denominatore . Val.Iniz. | misurazione Fonte . .
misura /BSC 30 Giugno 31 Dicembre
Linee guida sugli adempimenti legati alle Conferenze di servizi Predisposizione linee guida ON/OFF a/1 protocollo 100,00

Stakeholders ENTI TERRITORIALI, DIPARTIMENTI REGIONALI
Dimensioni Benessere ORGANIZZATIVO
Trasversale NO
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7. Dipartimento Lavoro

Obiettivo OPERATIVO 3.1.7.1

Unita Organizzative coinvolte ai fini della misurazione della performance organizzativa

Peso (%)

DIPARTIMENTO 7 - LAVORO / SETTORE 4 - FORMAZIONE, AUTOIMPIEGO E AUTOIMPRENDITORIALITA

100,00

Priorita’ Strategica

3 - OCCUPAZIONE, ISTRUZIONE, INNOVAZIONE E RICERCA

Obiettivo strategico di riferimento

3.1 - Sostenere la crescita occupazionale attraverso la qualificazione delle competenze e la ricerca scientifica

Titolo

3.1.7.1 - Potenziare i fabbisogni professionali (PNRR) attraverso percorsi di leFP "Sistema duale”

Descrizione dell’obiettivo operativo

Il percorso duale &€ un modello di apprendimento basato sull’alternarsi di momenti formativi in aula e momenti di formazione pratica in contesti lavorativi, che
permette ai giovani dai 14 ai 25 anni privi di titolo di studio di ottenere una qualifica professionale (triennio) o un diploma professionale (IV anno). Questi titoli
sono immediatamente spendibili nel mercato del lavoro e rappresentano strumenti utili a ridurre il divario in termini di competenze tra sistema formativo e
impresa. Si vuole cosi promuovere I'occupabilita dei giovani e I'acquisizione di nuove competenze soprattutto nelle aree pit marginali, attenuando anche il
fenomeno della dispersione scolastica.

Analisi di coerenza con I'obiettivo strategico

Gli alti tassi di dispersione scolastica che vedono la Regione Calabria superare la soglia del 20% hanno indirizzano la programmazione regionale verso una
logica di incremento di percorsi professionali al fine di offrire ai ragazzi in uscita dalla scuola secondaria di primo grado o che abbandono gli studi, una variegata
offerta formativa. Pertanto l'obiettivo e coerente con l'obiettivo strategico per I'efficacia nel favorire il successo formativo, attivando azioni volte al
reinserimento nei percorsi di IeFP Duale che prediligono un apprendimento work-based per il conseguimento di una qualifica professionale e favoriscono
'attivazione di esperienze professionalizzanti finalizzate a orientare i giovani nel mercato del lavoro.

Condizioni di contesto e motivazioni della scelta
degli indicatori

Elemento costitutivo del PNRR, da cui dipendono i finanziamenti UE, & il raggiungimento di milestone e target (M&T) che descrivono I'avanzamento e i risultati
quantitativi delle riforme e degli investimenti che si propongono di attuare. La Regione Calabria in riferimento all'anno formativo 2024/2025, concorrera -
attraverso l'utilizzo integrato delle risorse del PNRR e delle risorse ordinarie assegnate - al raggiungimento del target indicato dal MLPS. L'indicatore, pertanto,
misurera il raggiungimento del target assegnato nella misura del 100% tenuto conto dell’overbooking gia raggiunto per il target 2024.

Peso rispetto
all'0.S.(%)

11,11

Presente nel precedente Piano (motivazione)

qI L'obiettivo operativo si pone in continuita con l'anno precedente tenuto conto che il target da raggiungere, per ogni
Regione, & stabilito annualmente

Documenti di Riferim.

Decreto MLPS n. 139 del 2 agosto 2022;
DGR. 32/2023; DGR 336/2024
PNRR approvato con Decisione del Consiglio ECOFI

RISORSE FINANZIARIE
Missione Programma U.P.B.(*) Capitolo(*) ragglil:::nagir:zl:netgl:laellll’z(z)?)tii;livo
15 - Politiche per il lavoro e la formazione professionale 2 - Formazione professionale U0322114801 975.575,00
15 - Politiche per il lavoro e la formazione professionale 2 - Formazione professionale U0322114803 423.580,00
15 - Politiche per il lavoro e la formazione professionale 2 - Formazione professionale U9150201501 246.810,00
15 - Politiche per il lavoro e la formazione professionale 2 - Formazione professionale U9150201502 748.285,00
Sistema di misura
Risultati (Indicatori)
Peso 100%
e\ F Ambito di Target
Titolo Numeratore/Denominatore Un.lta g Val. Iniz. misurazione Fonte . .
misura /BSC 30 Giugno 31 Dicembre
Numero di percorsi
Numero Percorsi Formativi IeFP in modalita duale formativi svolti in N 169,00 g/1 REGIS 224,00
modalita duale
Stakeholders GIOVANI
Dimensioni Benessere EDUCATIVO
Trasversale NO
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Obiettivo OPERATIVO 3.1.7.2

Unita Organizzative coinvolte ai fini della misurazione della performance organizzativa

Peso (%)

DIPARTIMENTO 7 - LAVORO / SETTORE 2 - PRECARIATO E CRISI D'IMPRESA

100,00

Priorita’ Strategica

3 - OCCUPAZIONE, ISTRUZIONE, INNOVAZIONE E RICERCA

Obiettivo strategico di riferimento

3.1 - Sostenere la crescita occupazionale attraverso la qualificazione delle competenze e la ricerca scientifica

Titolo

3.1.7.2 - Ridurre i bacini di precariato - Tirocinanti over 60

Descrizione dell’obiettivo operativo

Garantire la fuoriuscita dei Tirocinanti, facenti parte dei TIS (tirocini di inclusione sociale) di cui al D.D.G. 12824 /2019 dal bacino del precariato, riducendo il
numero dei soggetti coinvolti, rispetto all’elenco approvato con D.D.S. n. 717 del 21.1.2025.

Analisi di coerenza con I'obiettivo strategico

L’obiettivo operativo & coerente con I'obiettivo strategico - “Riduzione dei bacini di precariato”

Condizioni di contesto e motivazioni della scelta
degli indicatori

Il decreto di attuazione della D.G.R n. 581/2024 & un atto propedeutico al raggiungimento delle finalita in epigrafe. Inoltre, la rilevazione del numero di precari
fuoriusciti dal bacino dei Tirocini di Inclusione Sociale di cui al D.D.G. 12824 /2019, mediante i sistemi di mail, p.e.c., protocollo ed altres}, tramite S.LL.e S.A.R.E,,
consentira di avere effettiva contezza del raggiungimento dell’obiettivo. L'indicatore di risultato misurera il numero di Tirocinanti fuoriusciti dal precariato.
L’indicatore e cosi composto: al numeratore sono emarginati i tirocinanti over 60 usciti dai bacini di precariato, al denominatore, invece, il numero di Tirocinanti
over 60 al gennaio 2025, pari a 1100, come da D.D.S.n. 717 del 21.1.2025.

Peso rispetto
all'0.S.(%)

11,11

Presente nel precedente Piano (motivazione)

NO

Motivazione dell’assenza di risorse finanziarie

CAPITOLO DI SPESA: U9150401904 - SPESE PER LA REALIZZAZIONE DI INTERVENTI RICOMPRESI NELL'ASSE 8 [....]

Documenti di Riferim.

D.G.R.N. 583 DEL 19.10.2024;D.D. N°. 12824 del 18/10/2019;D.D. N°. 1527 del 12/02/2019; D.D. N°. 717 DEL 21/01/2025; DGR N. 581/2024

RISORSE FINANZIARIE
_— - . - Quota parte finalizzata al
Missione Programma U.P.B.(*) Capitolo(*) raggiungimento dellObiettivo
15 - Politiche per il la\.foro e la formazione 4 - Politica regionale unitaria per il lavoro e la formazione U9150401904 8.316.426,80
professionale professionale
Sistema di misura
Azioni
Peso 30%
Fasi Attivita Data Inizio Prevista Data Fine Prevista
OPERATIVA Adozione decreto di attuazione della D.G.R. n. 581/2024 14/04/2025 30/06/2025
Risultati (Indicatori)
Peso 70%
s, 1 Ambito di Target
. . Unita di . . .
Titolo Numeratore/Denominatore . Val. Iniz. misurazione Fonte . .
misura /BSC 30 Giugno 31 Dicembre
Totali precari
. numero di precari over over 60 cui al 0 g/1
Superamento del precariato over 60 60 usciti dal bacino DDG 717/2025 % SARE 100,00
(1100)
Stakeholders LAVORATORI
Dimensioni Benessere SOCIALE
Trasversale NO
Obiettivo OPERATIVO 3.1.7.3
Unita Organizzative coinvolte ai fini della misurazione della performance organizzativa Peso (%)

DIPARTIMENTO 7 - LAVORO / SETTORE 3 - LAVORO E POLITICHE ATTIVE

100,00

Priorita’ Strategica

3 - OCCUPAZIONE, ISTRUZIONE, INNOVAZIONE E RICERCA

Obiettivo strategico di riferimento

3.1 - Sostenere la crescita occupazionale attraverso la qualificazione delle competenze e la ricerca scientifica
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Titolo

3.1.7.3 - Una Calabria con pilu opportunita ed occupazione

Descrizione dell’obiettivo operativo

La Regione Calabria con il Piano Piano per I'Occupazione (2023-2027) con risorse comunitarie, nazionali e regionali intende incentivare misure di politica
attive del lavoro a valere sul PR 2021/2027 atte a incentivare le imprese/i datori di lavoro nella trasformazione/stabilizzazione dei contratti di lavoro da tempo
determinato a tempo indeterminato e sostenere i costi per la formazione/riqualificazione del personale assunto stabilmente per favorire lo sviluppo delle
competenze attraversola progettazione di precipui interventi che investono in qualita, professionalita, innovazione e sostenibilita. Obiettivi Specifici - Azioni
PR 21/27:
- Ob. Sp. ESO4.1 - Ob. Sp. ES04.2 - Ob. Sp. ES04.3 Ob. Sp. ES04.4

Analisi di coerenza con I'obiettivo strategico

Coerente con I'Obiettivo Strategico 4.1 “Sostenere la crescita occupazionale attraverso la qualificazione delle competenze e la ricerca scientifica” nonché con le
misure previste dal Piano per I'Occupazione 2023/2027. I risultati da perseguire:
- Incentivare le imprese//i datori di lavoro nella trasformazione/stabilizzazione dei contratti di lavoro da tempo determinato a tempo indeterminato;
- Sostenere i costi per la formazione/riqualificazione del personale assunto stabilmente per favorire lo sviluppo delle competenze.

Condizioni di contesto e motivazioni della scelta

Gli indicatori associati al presente obiettivo operativo sono stati individuati in coerenza con il quadro regolamentare in materia di aiuti di Stato, che si pongono
anche in complementarieta con il sostegno agli investimenti delle imprese e si concentreranno sul perseguimento del risultato, ovvero sostenere

degli indicatori un’occupazione stabile e di qualita.
L’intervento previsto dal Piano per I'Occupazione 2023/2027, approvato con DDG n. 486 del 13 dicembre 2024.

Peso rispetto

all'0.5.(%) 11,11

Presente nel precedente Piano (motivazione) NO | Nuova programmazione

Motivazione dell’assenza di risorse finanziarie

La dotazione finanziaria disponibile a valere sul PR Calabria FESR-FSE+ 2021 - 2027

Documenti di Riferim.

PR Calabria FESR FSE+ 2021- 2027
DGR n. 486 del 13.09.2024

RISORSE FINANZIARIE
Quota parte finalizzata al
Missione Programma U.P.B.(*) Capitolo(*) raggiungimento
dell’Obiettivo
15 - Politiche per il la\.foro ¢ la formazione 1 - Servizi per lo sviluppo del mercato del lavoro 10.767.900,00
professionale
Sistema di misura
Risultati (Indicatori)
Peso 100%
. . Unitadi | val | Ambitodi Target
Titolo Numeratore/Denominatore . . misurazione Fonte . .
misura Iniz. /BSC 30 Giugno 31 Dicembre
Previsioni
Spesa sostenuta e effettuate alla b/2
Capacita di rendicontazione risorse PR 21-27 censita sul STURP al % 0,00 SIURP 100,00
31.12.2025 data del
31.01.2025
Stakeholders ASSOCIAZIONI, DISOCCUPAT]I, CITTADINI
Dimensioni Benessere ECONOMICO, SOCIALE, EDUCATIVO
N. interventi attivi Totale interventi
di competenza che attivi di b/3
Capacita di alimentazione degli indicatori fisici sul PR 21-27 presentano gli competenza % 0,00 SIURP 90,00
indicatori fisici censiti sul SIURP
valorizzati al31/12/25
Stakeholders CITTADINI
Dimensioni Benessere ECONOMICO, SOCIALE
Trasversale NO
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Obiettivo OPERATIVO 3.1.7.4

Descrizione dell’obiettivo operativo

Unita Organizzative coinvolte ai fini della misurazione della performance organizzativa Peso (%)
DIPARTIMENTO 7 - LAVORO / SETTORE 5 - ITS E ALTA FORMAZIONE 100,00
Priorita’ Strategica 3 - OCCUPAZIONE, ISTRUZIONE, INNOVAZIONE E RICERCA
Obiettivo strategico di riferimento 3.1 - Sostenere la crescita occupazionale attraverso la qualificazione delle competenze e la ricerca scientifica
Titolo 3.1.7.4 - Qualificare, modernizzare e rendere piu inclusi i sistemi di istruzione e formazione professionale e terziaria
Le Regioni rivestono un ruolo cruciale nella programmazione dell'alta formazione e dell'offerta formativa tecnologica superiore.

In tale ambito sono stati previsti finanziamenti di voucher per la partecipazione a Master di I e II livello, nonché finanziamenti di contratti aggiuntivi per la
frequenza delle scuole di specializzazione universitaria di area sanitaria per i medici calabresi. Inoltre e stata prevista 1'approvazione del nuovo Piano
Territoriale Triennale 2025/2027 per gli ITS Academy, strumento di programmazione dell'offerta di istruzione tecnologica superiore col fine di ridurre il
disallineamento tra le competenze richieste dalle imprese e quelle possedute dai giovani diplomati.

Analisi di coerenza con I'obiettivo strategico

L'obiettivo & funzionale alla realizzazione del risultato atteso dell'obiettivo strategico 3.1., di cui alla lett. q.

Condizioni di contesto e motivazioni della scelta
degli indicatori

Gli indicatori prescelti sono adeguati alla misurazione dell'obiettivo in quanto rappresentano le attivita da espletare al fine della corretta gestione dei fondi
comunitari nel rispetto del termine di ammissibilita della spesa.l risultati sono rinvenibili nella capacita di rendicontazione delle risorse PR 21-27 (azioni 4.e.2)
e nella capacita di limentazione degli indicatori fisici di cui alla circolare prot. n. 138685 del 04/03/2025. La fonte di rilevazione & SIURP.

Peso rispetto
all'0.S.(%)

11,11

Presente nel precedente Piano (motivazione)

NO [

Documenti di Riferim.

DGR n.161/2024

RISORSE FINANZIARIE
Quota parte finalizzata al
Missione Programma U.P.B.(*) Capitolo(*) raggiungimento
dell’Obiettivo
15 - Politiche per il lavoro e la formazione professionale 4 - Politica regionale unitaria per ilavoro e la formazione 1.650.000,00
professionale
Sistema di misura
Risultati (Indicatori)
Peso 100%
. . Unitadi | Val Ambito di Target
Titolo Numeratore/Denominatore . . misurazione Fonte . .
misura Iniz. /BSC 30 Giugno 31 Dicembre
N. interventi Attividi | Totale interventi
competenza che attivi di b/3
Capacita di alimentazione degli indicatori fisici sul PR 21-27 presentano gli competenza % SIURP 90,00
indicatori fisici censiti sul SITURP
valorizzati al 31.12.2025
Stakeholders CITTADINI
Dimensioni Benessere SOCIALE
Spesa sostenuta e Previsioni
Capacita di rendicontazione risorse PR 21-27 censita sul SIURPal | fertuatealla % b/2 SIURP 100,00
31/12/25 ata del 31
gennaio 2025
Stakeholders CITTADINI
Dimensioni Benessere SOCIALE
Trasversale NO
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Obiettivo OPERATIVO 3.1.7.5

Unita Organizzative coinvolte ai fini della misurazione della performance organizzativa

Peso (%)

DIPARTIMENTO 7 - LAVORO / SETTORE 6 - COORDINAMENTO DEI CENTRI PER L'IMPIEGO

100,00

Priorita’ Strategica

3 - OCCUPAZIONE, ISTRUZIONE, INNOVAZIONE E RICERCA

Obiettivo strategico di riferimento

3.1 - Sostenere la crescita occupazionale attraverso la qualificazione delle competenze e la ricerca scientifica

Titolo

3.1.7.5 - Accelerare il Programma “Garanzia Occupabilita Lavoratori” (GOL)

Descrizione dell’obiettivo operativo

Il Programma GOL e entrato nell'ultima fase, quella della piena attuazione in prospettiva della chiusura. Con riferimento alle attivita che consentono il
conseguimento del target, sul piano dell'avanzamento fisico dell'intervento, il soggetto attuatore Regione Calabria deve realizzare tutte le attivita e
rendicontarle entro il 31 dicembre 2025. Tra le attivita da espletare vi & quella di raggiungere tutti gli utenti presi in carico nell’'ambito del Programma GOL nei
precedenti anni affinché possano essere considerati beneficiari.

Analisi di coerenza con I'obiettivo strategico

Il presente obiettivo concorre al raggiungimento dell’obiettivo strategico 3.1 ed in particolare con cio che attiene la realizzazione degli interventi del Piano
delle Politiche Attive del Lavoro che mira a creare progetti strategici per il rafforzamento dei servizi specialistici erogati dai centri per I'impiego.

Condizioni di contesto e motivazioni della scelta
degli indicatori

L’obiettivo prevede la realizzazione di una sola fase, di seguito specificata:

. Attivita di recall da parte degli operatori dei CPI per il raggiungimento del target "beneficiari”

L’indicatore previsto € quello di raggiungere, entro i1 31.12.2025, n. 10.000 utenti gia presi in carico a cui erogare i LEP specialistici caratterizzanti i Percorsi
GOL ai fini del conteggio nel target dei beneficiari

Unita di misura & N

Fonte di rilevazione é il Sistema Informativo Lavoro (SIL)

Peso rispetto
all'0.S.(%)

11,11

Presente nel precedente Piano (motivazione)

NO |

Motivazione dell’assenza di risorse finanziarie

La tipologia dell’obiettivo non prevede l'impiego di risorse finanziarie

Documenti di Riferim.

Gazzetta Ufficiale n. 306 del 27.12.2021; Circolari ANPAL ; Nota definitoria_Allegato n. 28 Manuale Operativo per i Soggetti Attuatori Programma GOL.

Sistema di misura

Risultati (Indicatori)

Peso 100%
s Ambito di Target
. . Unita di . R "
Titolo Numeratore/Denominatore . Val. Iniz. misurazione Fonte . q
misura /BSC 30 Giugno 31 Dicembre
N. di utenti /1
Attivita di Recall da parte degli operatori dei CPI raggiunti dal N 5 SIL 10000,00
Programma GOL
Stakeholders CITTADINI
Dimensioni Benessere SOCIALE
Trasversale NO
Obiettivo OPERATIVO 3.1.7.6
Unita Organizzative coinvolte ai fini della misurazione della performance organizzativa Peso (%)
DIPARTIMENTO 7 - LAVORO / SETTORE 3 - LAVORO E POLITICHE ATTIVE 100,00

Priorita’ Strategica

3 - OCCUPAZIONE, ISTRUZIONE, INNOVAZIONE E RICERCA

Obiettivo strategico di riferimento

3.1 - Sostenere la crescita occupazionale attraverso la qualificazione delle competenze e la ricerca scientifica

Titolo

3.1.7.6 - Attuare il Programma GOL

Descrizione dell’obiettivo operativo

Il Programma nazionale GOL e il perno dell'azione di riforma nell'ambito delle politiche attive del lavoro, che prevede, inoltre, un Piano per le nuove
competenze, il potenziamento dei centri per 'impiego e il rafforzamento del sistema duale

Analisi di coerenza con I'obiettivo strategico

Il PAR della Calabria, si inserisce, quindi, in questo contesto costituito da un’azione strategica e unitaria, mirata a garantire un sostegno tempestivo,
personalizzato, attivo ed efficace rivolto alle persone in cerca di lavoro che comprenda servizi di assessment, accompagnamento, formazione, assistenza nella
ricerca di un impiego, attraverso potenziati o rinnovati strumenti di presa in carico di politica attiva
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Condizioni di contesto e motivazioni della scelta
degli indicatori

Il target prioritario del programma GOL Calabria sono i soggetti beneficiari di un sostegno al reddito, sottoposte a misure di condizionalita, tenendo conto delle
indicazioni diramate dall’OIV con nota prot. n. 738104 del 2024 nell’elaborazione degli obiettivi operativi di cui al PNRR

Peso rispetto
all'0.S.(%)

11,11

Presente nel precedente Piano (motivazione) NO |
Motivazione dell’assenza di risorse finanziarie Fondi PNRR Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1 " Politiche per il Lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e Formazione”
RISORSE FINANZIARIE
o o q o Quota parte finalizzata al
Missione Programma U.P.B.(*) Capitolo(*) raggiungimento dell'Obiettivo
15 - Politiche per il lavoro e la formazione professionale 1 - Servizi per lo sviluppo del mercato del lavoro 6.238.091,09
Sistema di misura
Risultati (Indicatori)
Peso 100%
—— Ambito di Target
. . Unita di . . .
Titolo Numeratore/Denominatore . Val. Iniz. misurazione Fonte . .
misura /BSC 30 Giugno 31 Dicembre
. Importo complessivo
Avanzamento della spesa fondi PNRR Importo cpmplesswo delle delle rendicontazioni % 0,00 b/2 REGIS 100,00
erogazioni effettuate
presentate
Stakeholders CITTADINI
Dimensioni Benessere SOCIALE, ECONOMICO
Trasversale NO
Obiettivo OPERATIVO 3.1.7.7
Unita Organizzative coinvolte ai fini della misurazione della performance organizzativa Peso (%)
DIPARTIMENTO 7 - LAVORO / SETTORE 2 - PRECARIATO E CRISI D'IMPRESA 100,00

Priorita’ Strategica

3 - OCCUPAZIONE, ISTRUZIONE, INNOVAZIONE E RICERCA

Obiettivo strategico di riferimento

3.1 - Sostenere la crescita occupazionale attraverso la qualificazione delle competenze e la ricerca scientifica

Titolo

3.1.7.7 - Sostenere le assunzioni dei lavoratori in Cassa Integrazione Guadagni

Descrizione dell’obiettivo operativo

La Regione Calabria intende sostenere le imprese nel caso di assunzione di lavoratori che sono o sono stati destinatari di un sostegno in Cassa Integrazione
Guadagni (CIG). L'obiettivo che si intende perseguire si incardina nelle finalita della Priorita 4 Occupazione “Una Calabria con pitt opportunita” - Azione 4.d.1
Promuovere adattamento al cambiamento e I'invecchiamento attivo del PO FESR-FSE Calabria 2021/2027.

Analisi di coerenza con I'obiettivo strategico

Il presente obiettivo & coerente con la priorita strategica “Progetto “Aiuti alle imprese- Assunzione Lavoratori in CIG”

Condizioni di contesto e motivazioni della scelta
degli indicatori

Gli indicatori prescelti sono adeguati alla misurazione dell'obiettivo in quanto rappresentano le attivita da espletare al fine della corretta gestione dei fondi
comunitari nel rispetto del termine di ammissibilita della spesa. I risultati sono rinvenibili nella capacita di rendicontazione delle risorse PR 21-27. La fonte di
rilevazione é SIURP.

Peso rispetto

all'0.5.(%) 11,11

Presente nel precedente Piano (motivazione) NO |

Documenti di Riferim. PR Calabria FESR FSE+ 2021- 2027, Decreto n. 16724 del 25/11/2024, Decreto n.17613 del 06/12/2024, Decreto 1838 del 12/02/2025

RISORSE FINANZIARIE
Quota parte finalizzata
Missione Programma U.P.B.(*) Capitolo(*) al raggiungimento
dell’Obiettivo
15 - Politiche per il lavoro e la formazione professionale 4 - Politica regionale unitaria per il lavoro e la 01040399999 5.000.000,00

formazione professionale

Sistema di misura
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Risultati (Indicatori)

Peso 100%
Unita di Ambito di Target
Titolo Numeratore/Denominatore n.lta ! Val. Iniz. misurazione Fonte . .
misura /BSC 30 Giugno 31 Dicembre
Spesa sostenuta e Previsioni b/2
Capacita di rendicontazione risorse PR 21-27 censita sul SIURP al effettuate alla data % SIURP 100,00
31.12.2025 del 31.01.2025
Stakeholders LAVORATORI
Dimensioni Ben e ECONOMICO, SOCIALE
N. interventi attivi Totale interventi
Capacita di alimentazione dzegli indicatori fisici sul PR 21- dl;g:;ss;:gzagﬁhe comp:ltt:;,z]adéensiti % b/3 SIURP 90,00
7 indicatori fisici sul SIURP al
valorizzati 31/12/25
Stakeholders LAVORATORI
Dimensioni Benessere SOCIALE, ECONOMICO
Trasversale NO
Obiettivo OPERATIVO 3.1.7.8
Unita Organizzative coinvolte ai fini della misurazione della performance organizzativa Peso (%)

DIPARTIMENTO 7 - LAVORO / SETTORE 4 - FORMAZIONE, AUTOIMPIEGO E AUTOIMPRENDITORIALITA

100,00

Priorita’ Strategica

3 - OCCUPAZIONE, ISTRUZIONE, INNOVAZIONE E RICERCA

Obiettivo strategico di riferimento

3.1 - Sostenere la crescita occupazionale attraverso la qualificazione delle competenze e la ricerca scientifica

Titolo

3.1.7.8 - Promuove 'offerta di formazione permanente per gli adulti (Skills for Green and Digital Transition)

Descrizione dell’obiettivo operativo

La misura promuove l'offerta di formazione permanente per gli adulti, finalizzata all’aggiornamento/acquisizione delle competenze chiave, in particolare quelle
verdi e digitali, necessarie per il mercato del lavoro e I'inclusione attiva e per 'accrescimento della rilevanza del sistema della formazione per i fabbisogni del
mercato del lavoro. I percorsi di lifelong learning sono infatti finalizzati ad acquisire competenze sia in funzione del reinserimento nel mercato del lavoro, sia
in termini di acquisizione e potenziamento delle competenze di cittadinanza attiva. L’accesso alla formazione da parte dei destinatari avverra attraverso il
finanziamento di buoni formazione (titolo di spesa nominativo di importo predeterminato)

Analisi di coerenza con I'obiettivo strategico

L’obiettivo & coerente con l'obiettivo strategico che mira a creare formazione permanente per gli adulti, finalizzata all'aggiornamento/acquisizione delle
competenze, incluse quelle chiave nei settori della competenza digitale e verde

Condizioni di contesto e motivazioni della scelta
degli indicatori

Gli indicatori prescelti sono adeguati alla misurazione dell'obiettivo in quanto rappresentano le attivita da espletare al fine della corretta gestione dei fondi
comunitari nel rispetto del termine di ammissibilita della spesa. I risultati sono rinvenibili nella capacita di rendicontazione delle risorse PR 21-27 (azioni 4d2)
e nella capacita di alimentazione degli indicatori fisici di cui alla circolare prot. n. 138685 del 04/03/2025. La fonte di rilevazione & SIURP.

Peso rispetto
all'0.S.(%)

11,11

Presente nel precedente Piano (motivazione) SI |
Documenti di Riferim. PR Calabria FESR FSE+ 2021- 2027 - Azione 4.d.2 - DGR486 DEL 13/09/2024 - DGR 728 dell'11/12/2024

RISORSE FINANZIARIE

Quota parte finalizzata al
Missione Programma U.P.B.(*) Capitolo(*) raggiungimento
dell’Obiettivo
15 - Politiche per il lavoro e la formazione 2 - Formazione professionale 09150403101 500.000,00
professionale
Sistema di misura
Risultati (Indicatori)
Peso 100%
Titolo Numeratore/Denominatore | | Val. Iniz. | | Fonte | Target
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Unita di Ambito di
. misurazione 30 Giugno 31 Dicembre
misura
/BSC
N. thir‘;izgz‘ztglhvel di Totale interventi
Capacita di alimentazione degli indicatori fisici sul PR P ) attivi di competenza b/3
presentano gli s % SIURP 90,00
21-27 indicatori fisici censiti sul SIURP al
. . 31.12.2025
valorizzati
Stakeholders ENTI FORMAZIONE
Dimensioni Benessere EDUCATIVO, ECONOMICO, SOCIALE
Spesa sostenuta e Previsioni effettuate b/2
Capacita di rendicontazione risorse PR 21-27 censita sul SIURP al alla data del 31 % SIURP 100,00
31/12/25 gennaio 2025
Stakeholders ENTI FORMAZIONE
Dimensioni Benessere ECONOMICO, EDUCATIVO, SOCIALE
Trasversale NO
Obiettivo OPEATIVO 3.1.7.9
Unita Organizzative coinvolte ai fini della misurazione della performance organizzativa Peso (%)

DIPARTIMENTO 7 - LAVORO / SETTORE 7 - ATTUAZIONE PIANO DI POTENZIAMENTO DEI CENTRI PER L'IMPIEGO

100,00

Priorita’ Strategica

3 - OCCUPAZIONE, ISTRUZIONE, INNOVAZIONE E RICERCA

Obiettivo strategico di riferimento

3.1 - Sostenere la crescita occupazionale attraverso la qualificazione delle competenze e la ricerca scientifica

Titolo

3.1.7.9 - Rafforzare i servizi specialistici erogati dai Centri per I'Impiego

Descrizione dell’obiettivo operativo

Il progetto “Rafforzamento dei servizi specialistici erogati dai Centri per I'lmpiego (CPI 4.0): Territorio in azione”, approvato con DDG nr. 1599/2025, si
propone di potenziare I'offerta dei servizi dei CPI attraverso un approccio innovativo e integrato, che risponda alle esigenze del mercato del lavoro e del
territorio e promuova l'occupabilita dei cittadini potenziando le azioni indirizzate alle imprese e all'autoimpiego, attraverso 'esecuzione delle attivita di
seguito riportate:

1. Analisi del contesto territoriale (Prima Fase)

2 Formazione e aggiornamento per il personale dei CPI e del Dipartimento Lavoro;

3 Rafforzamento dei Servizi Specialistici;

4, Comunicazione e collaborazione territoriale;

5 Monitoraggio e Valutazione

Analisi di coerenza con I'obiettivo strategico

Il progetto “Territori in Azione" sara realizzato a valere sull’azione Azione 4.b.1 del PR Calabria FESR FSE+ 2021/2027 denominata Modernizzare e
rafforzare le istituzioni e i servizi del mercato del lavoro. Il progetto mira a migliorare 'efficacia delle politiche attive del lavoro, a favorire la creazione di
posti di lavoro nel settore privato seguendo le vocazioni di sviluppo del territorio, e favorire la digitalizzazione e il monitoraggio dei servizi erogati in termini
di occupabilita dei soggetti coinvolti

Condizioni di contesto e motivazioni della scelta
degli indicatori

Gli indicatori prescelti sono adeguati alla misurazione dell'obiettivo in quanto rappresentano le attivita da espletare al fine della corretta gestione dei fondi
comunitari nel rispetto del termine di ammissibilita della spesa. I risultati sono rinvenibili nella capacita di rendicontazione delle risorse PR 21-27 (azioni 4.1
e 4.2) e nella capacita di alimentazione degli indicatori fisici di cui alla circolare prot. n. 138685 del 04/03/2025. La fonte di rilevazione e SIURP.

Peso rispetto
all'0.S.(%)

11,12

Presente nel precedente Piano (motivazione)

NO |

Motivazione dell’assenza di risorse finanziarie

Trattasi di Progetto approvato con DDG nr. 1599/2025 per il quale si sta procedendo alla richiesta di iscrizione capitolo di bilancio (5.000.000,00)

Documenti di Riferim.

PR Calabria FESR FSE+ 2021- 2027

Sistema di misura

Risultati (Indicatori)

Peso 100%
o F Ambito di Target
. . Unita di . . .
Titolo Numeratore/Denominatore X Val. Iniz. | misurazion Fonte . .
misura e /BSC 30 Giugno 31 Dicembre
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Spesa sostenuta e censita sul Previsioni effettuate b/2
Capacita di rendicontazione risorse PR 21-27 alla data del 31 % SIURP 100,00
SIURP al 31.12.2025 .
gennaio 2025
Stakeholders DISOCCUPAT]I, CITTADINI
Dimensioni Benessere SOCIALE, EDUCATIVO, ECONOMICO
s 1e 1 . S Cp N. interventi attivi di T.ot.alf: interventi
Capacita di alimentazione degli indicatori fisici sul competenza che presentano gli att1v1.d.1 competenza % b/3 SIURP 90,00
PR21-27 indicatori fisici valorizzati censiti sul SIURP al
31/12/25
Stakeholders CITTADINI, DISOCCUPATI
Dimensioni Benessere SOCIALE, ECONOMICO, EDUCATIVO
Trasversale NO
Obiettivo OPERATIVO 7.1.7.10
Unita Organizzative coinvolte ai fini della misurazione della performance organizzativa Peso (%)

DIPARTIMENTO 7 - LAVORO / SETTORE 1 - ATTUAZIONE ATTIVITA TRASVERSALI

100,00

Priorita’ Strategica

7 - CAPACITA AMMINISTRATIVA

Obiettivo strategico di riferimento

7.1 - Migliorare I'efficacia dell’azione istituzionale, evitando aggravi sui conti dell’Ente

Titolo

7.1.7.10 - Ottimizzare la gestione delle risorse a valere sulla programmazione comunitaria e nazionale assegnate ad ARPAL quale Ente strumentale del
Dipartimento

Descrizione dell’obiettivo operativo

L’obiettivo e volto a fornire il supporto necessario ad efficientare i processi di spesa, delle risorse afferenti alla programmazione comunitaria e nazionale, con
riferimento precipuo agli interventi delle Politiche attive del Lavoro, trasferite dal Dipartimento ad ARPAL. Il perseguimento dell’obiettivo si sostanzia in
un’attivita di impulso, al rispetto dei cronoprogrammi pattuiti nelle Convenzioni stipulate con ARPAL per la gestione delle risorse stesse, finalizzato
all'avanzamento della percentuale di spesa realizzata nel corso del 2025 dal medesimo Ente.

Analisi di coerenza con I'obiettivo strategico

Il presente obiettivo & coerente con la priorita strategica 7 “Capacita amministrativa” e con I'obiettivo Strategico 7.1 che prevede come risultati:

4) Rafforzamento della capacita amministrativa nella gestione dei fondi UE -5) Miglioramento della trasparenza e dell'efficienza nella gestione dei fondi In linea
con la valorizzazione promossa dall’amministrazione regionale sul ruolo degli enti strumentali, quali attuatori delle politiche pubbliche regionali loro affidate
il Settore intende rafforzare il sistema di controllo e vigilanza sull’azione istituzionale dell’Ente stesso.

Condizioni di contesto e motivazioni della scelta
degli indicatori

Gli indicatori prescelti costituiscono uno strumento di misurazione idoneo a dare contezza delle attivita svolte e del grado di conseguimento dell’obiettivo,
evidenziando la percentuale di realizzazione della spesa media conseguita da ARPAL in ragione di quanto previsto nei cronoprogrammi di riferimento.

E' stato considerato quale valore di riferimento il 30% raggiunto lo scorso anno dagli Enti strumentali quale media percentuale delle risorse spese. Il target del
40% risulta pertanto sfidante in quanto in incremento e comunque riferito alla spesa da realizzare nell'anno in corso e pertanto si riparte da zero

Peso rispetto
all'0.S.(%)

100,00

Presente nel precedente Piano (motivazione)

NO | Trattati di ente strumentale di nuova formazione

Motivazione dell’assenza di risorse finanziarie

Il presente obiettivo sara realizzato tramite le risorse interne, senza ulteriori spese.

Documenti di Riferim.

D. Lgs.118/2011 - Fonte COEC/SISTEMI CONTABILI IN USO AGLI ENTI STRUMENTALI/PEC/PROTOCOLLO - Convenzioni stipulate con ARPAL

Sistema di misura

Risultati (Indicatori)

Peso 100%
. . Unita di Val. Ambito di Target
i Numeratore/Denominatore misura Iniz. misurazione /BSC Fonte 30 Giugno 31 Dicembre
Totale risorse Totale risorse assegnate ad COEC/SISTEMI
. . . . spese 2025 da ARPAL come da 0 CONTABILI ENTI
Ottimizzazione gestione risorse assegnate ad ARPAL ARPAL come da cronoprogrammi di % STRUMENTALI/ 40,00
cronoprogrammi attuazione DEMAPA/PEC
Stakeholders ENTI STRUMENTALI
Dimensioni Benessere ECONOMICO
Trasversale NO
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8. Dipartimento Sviluppo Economico

Obiettivo OPERATIVO 3.1.8.1

Unita Organizzative coinvolte ai fini della misurazione della performance organizzativa

Peso (%)

DIPARTIMENTO 8 - SVILUPPO ECONOMICO / SETTORE 2 - RICERCA E INNOVAZIONE - START UP E SPIN OFF

100,00

Priorita’ Strategica

3 - OCCUPAZIONE, ISTRUZIONE, INNOVAZIONE E RICERCA

Obiettivo strategico di riferimento

3.1 - Sostenere la crescita occupazionale attraverso la qualificazione delle competenze e la ricerca scientifica

Titolo

3.1.8.1 - Sviluppare e rafforzare le capacita di ricerca e di innovazione e l'introduzione di tecnologie avanzate

Descrizione dell’obiettivo operativo

L'obiettivo afferisce alle azioni relative al POR Calabria FESR 2021-2027 gestite dal settore, ed in particolare:

Azione 1.1.1 - Sostegno a progetti di attivita di ricerca, sviluppo e innovazione, anche in collaborazione con organismi di ricerca, nelle Aree e nelle traiettorie
prioritarie della S3

Azione 1.1.2 - Sostegno alla creazione e al consolidamento di start-up innovative a alta intensita di applicazione di conoscenza e alle iniziative di spin-off della
ricerca nelle Aree e nelle traiettorie prioritarie della S3

Azione 1.1.3 - Rafforzamento dell'innovazione delle imprese attraverso la domanda d’innovazione della PA

Azione 1.1.4 - Capacita amministrativa direttamente collegata agli investimenti per rafforzare strumenti, competenze

Analisi di coerenza con I'obiettivo strategico

L'obiettivo operativo & coerente con I'obiettivo strategico 3.1 - Sostenere la crescita occupazionale attraverso la qualificazione delle competenze e la ricerca
scientifica ed in particolare con il sostegno a progetti di attivita di ricerca, sviluppo e innovazione, anche in collaborazione con organismi di ricerca, nelle Aree
e nelle traiettorie prioritarie della S3 e con il sostegno alla creazione e al consolidamento di Start-Up innovative a alta intensita di applicazione di conoscenza
e alle iniziative di spin-off della ricerca nelle Aree e nelle traiettorie prioritarie della S3

degli indicatori

Condizioni di contesto e motivazioni della scelta

Al fine del raggiungimento dell'obiettivo sono previsti due indicatori come specificato nella nota prot. n. 131045 del 28/02/2025, successivamente integrata
dalla nota prot. n. 138685 del 04/03/2025.

Peso rispetto

all'0.5.(%) 100,00
Presente nel precedente Piano (motivazione) NO |
RISORSE FINANZIARIE
Missione Programma U.P.B.(*) Capitolo(*) ragglil:;z;ip:lzt:t(f:gzllll'z(z):ti: tilivo
14 - Sviluppo economico e competitivita 3 - Ricerca e innovazione 22.077.198,67
Sistema di misura
Risultati (Indicatori)
Peso 100%
Unita di Ambito di Target
Titolo Numeratore/Denominatore n.lta 2 Val. Iniz. misurazione Fonte . .
misura /BSC 30 Giugno 31 Dicembre
Spesa sostenuta e Previsioni effettuate b/2
Capacita di rendicontazione risorse PR 21-27 censita sul SIURP al alla data del 31 % SIURP 100,00
31/12/25 gennaio 2025
Stakeholders IMPRESE
Dimensioni Benessere ECONOMICO
Numero interventi
attivi di Totale interventi
capacita di alimentazione degli indicatori fisici sul competenza che attivi di competenza % b/3 SIURP 90.00
PR 21/27 presentano gli censiti sul SIURP al !
indicatori fisici 31/12/2025
valorizzati
Stakeholders IMPRESE
Dimensioni Benessere ECONOMICO

Trasversale NO
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Obiettivo OPERATIVO 5.1.8.2

Unita Organizzative coinvolte ai fini della misurazione della performance organizzativa

Peso (%)

DIPARTIMENTO 8 - SVILUPPO ECONOMICO / SETTORE 4 - INFRASTRUTTURE ENERGETICHE - FONTI RINNOVABILI E NON RINNOVABILI - ATTIVITA’ ESTRATTIVE

100,00

Priorita’ Strategica

5 - INFRASTRUTTURE, SVILUPPO ECONOMICO, TURISMO, CULTURA

Obiettivo strategico di riferimento

5.1 - Potenziare le infrastrutture e favorire uno sviluppo economico sostenibile

Titolo

5.1.8.2 - Efficientare le reti pubbliche nei Comuni nonche efficientamento energetico e rinnovabile nelle Imprese

Descrizione dell’obiettivo operativo

L'obiettivo afferisce a due avvisi che incidono sul PR Calabria FESR-FSE+ 21-27 (Azioni 2.1.1 - 2.1.2 - 2.2.1) che sono mirati all'efficientamento energetico
aventi ad oggetto: il primo "Efficientamento energetico di edifici, impianti e strutture pubbliche e/o ad uso pubblico", il secondo "Strumento finanziario
Fondo Efficienza Energetica e Rinnovabili per le imprese".

Entrambi gli interventi hanno come obiettivo 1'efficientamento energetico inteso, nel primo avviso, per quanto riguarda l'illuminazione pubblica dei Comuni
attraverso I'utilizzo di sistemi energetici intelligenti, nel secondo avviso, invece, I'efficientamento energetico nelle imprese al fine della riduzione dell'impatto
dei sistemi produttivi.

Analisi di coerenza con I'obiettivo strategico

L'obiettivo operativo & coerente con l'obiettivo strategico 5.1 "Potenziare le infrastrutture e favorire uno sviluppo economico sostenibile", in particolare nella
sezione SVILUPPO ECONOMICO punto 4. Favorire la transizione digitale e la transizione verde

Condizioni di contesto e motivazioni della scelta
degli indicatori

Al fine del raggiungimento dell'obiettivo sono previsti due indicatori come specificato nella nota prot. n. 131045 del 28/02/2025, successivamente integrata
dalla nota prot. n. 138685 del 04/03/2025. Le azioni di competenza del settore sono2.1/2.1 1-212-213 22/221-222-22323/2.3.1-232,
tuttavia l'indicatore misurera I'avanzamento della spesa limitatamente alle azioni 2.1.1 - 2.1.2 - 2.2.1, in quanto per le restanti non é stata fatta al 31.01.2025
la previsione di spesa

Peso rispetto

all'0.5.(%) 14,29
Presente nel precedente Piano (motivazione) qI gzﬁt‘r]l‘t/tiasion parte per l'avanzamento della spesa sull'efficientamento nei Comuni e non raggiunto per ritardo nella pubblicazione
RISORSE FINANZIARIE
Quota parte finalizzata al
Missione Programma U.P.B.(*) Capitolo(*) raggiungimento
dell’Obiettivo
17 - Energia e diversificazione delle fonti energetiche 1 - Fonti energetiche 14.100.000,00
Sistema di misura
Risultati (Indicatori)
Peso 100%
Unita di Ambito di Target
Titolo Numeratore/Denominatore n.lta 2 Val.Iniz. | misurazione Fonte . .
misura /BSC 30 Giugno 31 Dicembre
Previsioni
Capacita di rendicontazione risorse PR 21-27 S;ﬁs;l;(lfsea?l;tf.fgzrésgge eg:t;ugg ;llla % 0,00 b/2 SIURP 100,00
gennaio 2025
Stakeholders ALTRE AMMINISTRAZIONI, IMPRESE
Dimensioni Benessere SOCIALE, AMBIENTALE, ECONOMICO
n. interventi attivi di Totale n t.eé‘.ventl
Capacita di alimentazione degli indicatori fisici sul competenlz.a cbe . co?r:g:e/éeriza % 0,00 b/3 SIURP 90,00
PR 21-27 presentano gli indicatori s
fisici valorizzati censiti sul SIURP
al 31.12.2025
Stakeholders IMPRESE, ALTRE AMMINISTRAZIONI
Dimensioni Benessere SOCIALE, ECONOMICO, AMBIENTALE
Trasversale NO
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Obiettivo OPERATIVO 5.1.8.3

Unita Organizzative coinvolte ai fini della misurazione della performance organizzativa

Peso (%)

ATTUAZIONE ZES - GIOIA TAURO

DIPARTIMENTO 8 - SVILUPPO ECONOMICO / SETTORE 5 - COORDINAMENTO E SUPPORTO AREE INDUSTRIALI-GREEN ECONOMY-PROGETTI STRATEGICI DI SVILUPPO -

100,00

Priorita’ Strategica

5 - INFRASTRUTTURE, SVILUPPO ECONOMICO, TURISMO, CULTURA

Obiettivo strategico di riferimento

5.1 - Potenziare le infrastrutture e favorire uno sviluppo economico sostenibile

Titolo

5.1.8.3 - Incentivare lo sviluppo di filiere produttive innovative per il riutilizzo, il riciclaggio e il recupero di materia e di energia dei rifiuti

Descrizione dell’obiettivo operativo

L’obiettivo rientra nella programmazione finanziaria FESR FSE 2021/2027, azione 2.6.4 del PR, nell'ambito dell’OP “ Una Calabria piu verde” e mira a
incentivare una crescita economica, duratura e sostenibile promuovendo la transizione verso un'economia circolare attraverso incentivi alle imprese di piccola
e media dimensione per implementare strategie di innovazione per la di riduzione degli sprechi, di ri-uso e di riciclo dei materiali.

Analisi di coerenza con I'obiettivo strategico

L’obiettivo e funzionale alla realizzazione del risultato atteso dell’obiettivo strategico. 5.1 al punto 4

Condizioni di contesto e motivazioni della scelta
degli indicatori

Allo stato attuale 'azione 2.6.4 ha ricevuto parere di coerenza programmatica, trasmesso dal Dipartimento Programmazione Unitaria con nota prt 104358 del
18/02/2025, nonché la Richiesta di iscrizione delle somme a bilancio, trasmessa dal Dipartimento Programmazione Unitaria al Dipartimento Economia e
Finanze con nota prt 111114 del 20/02/2025, ma non ha associato il relativo capitolo di spesa in quanto ancora non istituito

Peso rispetto
all'0.S.(%)

14,29

Presente nel precedente Piano (motivazione)

SI | Tale obiettivo viene riproposto nel PIAO 2025/27 in quanto non raggiunto, in termini di spesa.

Motivazione dell’assenza di risorse finanziarie

le risorse finanziarie sono previste ma il capitolo & in via di istituzione

Sistema di misura

Risultati (Indicatori)

Peso 100%
s Ambito di Target
. . Unita di . . .
Titolo Numeratore/Denominatore X Val. Iniz. misurazione Fonte . .
misura /BSC 30 Giugno 31 Dicembre
Spesa sostenuta e S
Capacita di rendicontazione risorse PR 21-27 censita sul SIURP al Previsioni effettuate alla data % b/2 SIURP 100,00
del 31.01.2025
31.12.2025
Stakeholders OPERATORI ECONOMICI, ORGANISMI IN HOUSE, IMPRESE
Dimensioni Benessere AMBIENTALE
N. interventi Attivi di
P, . S Ce competenza che Totale interventi attivi di
Capacita di allmentaéllgnzelflzegh indicatori fisici sul presentano gli competenza censiti sul SIURP % b/3 SIURP 90,00
indicatori fisici al 31.12.2025
valorizzati
Stakeholders IMPRESE, ORGANISMI IN HOUSE, OPERATORI ECONOMICI
Dimensioni Benessere AMBIENTALE
Trasversale NO
Obiettivo OPERATIVO 5.1.84
Unita Organizzative coinvolte ai fini della misurazione della performance organizzativa Peso (%)

DIPARTIMENTO 8 - SVILUPPO ECONOMICO / SETTORE 1 - COMMERCIO ED ARTIGIANATO, FIERE E MERCATI - CCIAA

100,00

Priorita’ Strategica

5 - INFRASTRUTTURE, SVILUPPO ECONOMICO, TURISMO, CULTURA

Obiettivo strategico di riferimento

5.1 - Potenziare le infrastrutture e favorire uno sviluppo economico sostenibile

Titolo

5.1.8.4 - Potenziare la piattaforma informatica SURAP del Progetto Strategico Calabrialmpresa.eu
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Descrizione dell’obiettivo operativo

La Regione Calabria, attraverso il Progetto Strategico Regionale Calabrialmpresa.eu, ha attivato diversi presidi di semplificazione amministrativa
implementando reti consolidate tra Pubbliche Amministrazioni che afferiscono a una infrastruttura logica unica, attraverso gli applicativi CalabriaSUAP e
CalabriaSUE. Tali applicativi costituiscono le piattaforme di riferimento attraverso le quali i cittadini, le realta produttive e le PA calabresi possono accedere ai
servizi e agli strumenti loro dedicati dall'amministrazione regionale. Attraverso l'operazione “Potenziamento della piattaforma informatica SURAP” del
Progetto Strategico Calabrialmpresa.eu. si garantisce la continuita dei suddetti servizi.

Analisi di coerenza con I'obiettivo strategico

L’obiettivo operativo e pienamente coerente con I'obiettivo strategico 5.1 - Sviluppo Economico - punto 3. Favorire I'attrazione degli investimenti e la nascita
di nuovi insediamenti produttivi

degli indicatori

Condizioni di contesto e motivazioni della scelta

Politiche mirate di semplificazione amministrativa possono svolgere un ruolo cruciale nello sviluppo economico sostenibile del territorio. A maggior ragione
per il territorio calabrese, caratterizzato da una presenza capillare di realta produttive che rappresentano il “motore” dell’economia locale. Possono aiutare tali
realta produttive ad adottare pratiche sostenibili, a migliorare 'efficienza energetica, a diminuire la produzione di rifiuti, supportando le comunita vulnerabili
e promuovendo l'accesso alle opportunita garantite dal mercato. L'indicatore misurera la capacita di realizzazione delle risorse nazionali afferenti al PAC 14/20
la cui conclusione é prevista peril 31/12/2026.

Peso rispetto

all'0.S.(%) 14,29
Presente nel precedente Piano (motivazione) NO |
RISORSE FINANZIARIE
Quota parte finalizzata
Programma U.P.B.(*) Capitolo(*) al raggiungimento
dell’Obiettivo
09011203103
1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione 12 - Politica regionale unitaria per.i servizi istituzionali, generali e di 106 700.000,00
gestione 107
108
Sistema di misura
Risultati (Indicatori)
Peso 100%
. Unita di . Ambito di Target
i benominatas misura Ve misurazione /BSC Fonte 30 Giugno 31 Dicembre
Spesa impegnata e .
Capacita di rendicontazione risorse nazionali cerilsita sul; S%URP al Dotazione del % b/2 SIURP 100,00
POC 14/20
31.12.2025
Stakeholders ASSOCIAZIONI DI CATEGORIA
Dimensioni Benessere ECONOMICO
Trasversale NO

Obiettivo OPERATIVO 5.1.8.5

Unita Organizzative coinvolte ai fini della misurazione della performance organizzativa Peso (%)

DIPARTIMENTO 8 - SVILUPPO ECONOMICO / SETTORE 3 - PROMOZIONE E COMPETITIVITA’ DELLE IMPRESE E DELLE INDUSTRIE, ATTRAZIONE DEGLI INVESTIMENTI -
INTERNAZIONALIZZAZIONE

100,00

Priorita’ Strategica

5 - INFRASTRUTTURE, SVILUPPO ECONOMICO, TURISMO, CULTURA

Obiettivo strategico di riferimento

5.1 - Potenziare le infrastrutture e favorire uno sviluppo economico sostenibile

Titolo

5.1.8.5 - Rafforzare la crescita sostenibile e la competitivita delle PMI e la creazione di posti di lavoro nelle PMI, anche grazie agli investimenti produttivi

Descrizione dell’obiettivo operativo

L'obiettivo afferisce alle azioni relativa al PR Calabria FESR 2021-2027 gestite dal settore, ed in particolare:

Azione 1.3.1 - Competitivita del sistema produttivo regionale

Azione 1.3.2 - Internazionalizzazione PMI

Azione 1.4.1 Competenze per la S3

Azione 1.6.1 - Supporto agli investimenti in tecnologie digitali e innovazione delle tecnologie deep tech

Azione 2.9.1 - Investimenti produttivi collegati principalmente alle tecnologie pulite ed efficienti sotto il profilo delle risorse

P.LA.O. 2025-2027 - Allegato 2 (schede di dettaglio) Obiettivi Operativi anno 2025 Pag. 65 di 127




Analisi di coerenza con I'obiettivo strategico

L'obiettivo operativo & coerente con l'obiettivo strategico 5.1 "Potenziare le infrastrutture e favorire uno sviluppo economico sostenibile", in particolare con
il supporto alla competitivita e 'internazionalizzazione delle imprese

Condizioni di contesto e motivazioni della scelta
degli indicatori

Al fine del raggiungimento dell'obiettivo sono previsti due indicatori come specificato nella nota prot. n. 131045 del 28/02/2025, successivamente integrata
dalla nota prot. n. 138685 del 04/03/2025.

Peso rispetto

all'0.S.(%) 14,28
Presente nel precedente Piano (motivazione) NO |
RISORSE FINANZIARIE
Quota parte finalizzata al
Missione Programma U.P.B.(*) Capitolo(*) raggiungimento
dell’Obiettivo
14 - Sviluppo economico e competitivita 1 - Industria PMI e artigianato 49.900.000,00
Sistema di misura
Risultati (Indicatori)
Peso 100%
. . Unitadi | val | Ambitodi Target
Titolo Numeratore/Denominatore . . misurazione Fonte . .
misura Iniz. /BSC 30 Giugno 31 Dicembre
cx 1 . . . Spesa sostenuta e censita Previsioni effettuate b/2
Capacita di rendicontazione risorse PR 21-27 alla data del 31 % 0,00 SIURP 100,00
sul SIURP al 31/12/25 .
gennaio 2025
Stakeholders IMPRESE
Dimensioni Benessere ECONOMICO
N. interventi attivi di Totale interventi
Capacita di alimentazione degli indicatori fisici sul PR competenza che attivi di competenza % b/3 SIURP 90.00
21-27 presentano gli indicatori censiti sul SIURP al !
fisici valorizzati 31/12/25
Stakeholders IMPRESE
Dimensioni Benessere ECONOMICO
Trasversale NO
Obiettivo OPERATIVO 5.1.8.6
Unita Organizzative coinvolte ai fini della misurazione della performance organizzativa Peso (%)

DIPARTIMENTO 8 - SVILUPPO ECONOMICO / SETTORE 6 - BENI CULTURALI E RIGENERAZIONE DEI PICCOLI CENTRI E DEI PARCHI ARCHEOLOGICI

100,00

Priorita’ Strategica

5 - INFRASTRUTTURE, SVILUPPO ECONOMICO, TURISMO, CULTURA

Obiettivo strategico di riferimento

5.1 - Potenziare le infrastrutture e favorire uno sviluppo economico sostenibile

Titolo

5.1.8.6 - Valorizzare I'Antica Kroton ed il sistema ambientale, turistico e culturale tra Crotone e Capo Colonna.

Descrizione dell’obiettivo operativo

L'obiettivo e volto alla attuazione degli interventi finanziati con risorse nazionali afferenti a Programmi Nazionali per la valorizzazione dell'Antica Kroton, i
cui soggetti attuatori sono il Comune di Crotone, il Mic e la Regione Calabria.

Analisi di coerenza con I'obiettivo strategico

L'obiettivo operativo é coerente con 1'obiettivo strategico 5.1 - Cultura- 4 a

Condizioni di contesto e motivazioni della scelta
degli indicatori

L'indicatore misurera la capacita di realizzazione delle risorse nazionali afferenti ai Programmi Nazionali e, in particolare al POC 14/20 la cui conclusione &
prevista per il 31/12/2026. La fonte dei dati & il SIURP. Il target da raggiungere nel 2025 & pari al 100%.

circolare prot 31045 del 28/02/2025 e circolare prot. N. 147189 del 07/03/2025

Peso rispetto
all'0.S.(%)

14,28

Presente nel precedente Piano (motivazione)

NO |

Motivazione dell’assenza di risorse finanziarie

le risorse sono state assegnate sul Bilancio Regionale
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RISORSE FINANZIARIE

Quota parte finalizzata al
Missione Programma U.P.B.(*) Capitolo(*) raggiungimento
dell’Obiettivo
5-Tutelae valorlzzaczlllcl);:lerjl?l beni e delle attivita 3 - Politica regionale unitaria per la tutela dei beni e delle attivita culturali 56.247.820,37
Sistema di misura
Risultati (Indicatori)
Peso 100%
. . Unita di Val. A}mblto. ol Target
Titolo Numeratore/Denominatore . . misurazione Fonte . .
misura Iniz. /BSC 30 Giugno 31 Dicembre
NP . . . . . Spesa impegnata e censita sul Dotazione del o b/2 .
Capacita di rendicontazione risorse nazionali SIURP al 31.12.2025 POC 14/20 % Siurp 100,00
Stakeholders ALTRE AMMINISTRAZIONI
Dimensioni Benessere SOCIALE, ECONOMICO
Trasversale NO
Obiettivo OPERATIVO 5.1.8.7
Unita Organizzative coinvolte ai fini della misurazione della performance organizzativa Peso (%)

DIPARTIMENTO 8 - SVILUPPO ECONOMICO / SETTORE 6 - BENI CULTURALI E RIGENERAZIONE DEI PICCOLI CENTRI E DEI PARCHI ARCHEOLOGICI

100,00

Priorita’ Strategica

5 - INFRASTRUTTURE, SVILUPPO ECONOMICO, TURISMO, CULTURA

Obiettivo strategico di riferimento

5.1 - Potenziare le infrastrutture e favorire uno sviluppo economico sostenibile

Titolo

5.1.8.7 - Tutelare, valorizzare e digitalizzare il patrimonio culturale

Descrizione dell’obiettivo operativo

L'obiettivo siriferisce all'attuazione degli investimenti finanziati negli ambiti del PNRR: - M1C3 - Investimento 2.2; - Missione 1 - Digitalizzazione, competitivita
e cultura. Componente 2- Cultura 4.0 (MIC3), Misura 2. Investimento 1.1. sub intervento 1.1.5 “Digitalizzazione del patrimonio culturale”; [M1C312.3] Missione
1 - Digitalizzazione, innovazione, competitivita e cultura, Componente 3 - Cultura 4.0 (M1C3), Misura 2. Gli interventi sono finalizzati alla tutela e
valorizzazione di edifici storici rurali e del paesaggio rurale, alla digitalizzazione del patrimonio culturale ed alla valorizzazione dell'identita dei luoghi quali
parchi e giardini storici

Analisi di coerenza con I'obiettivo strategico

L'obiettivo operativo & coerente con l'obiettivo strategico 5.1 - Cultura- punto 4.a

Condizioni di contesto e motivazioni della scelta
degli indicatori

L'indicatore scelto misura l'attuazione degli interventi come da cronoprogramma ministeriale

Peso rispetto

all'0.5.(%) 14,28
Presente nel precedente Piano (motivazione) NO |
Motivazione dell’assenza di risorse finanziarie Le risorse sono state assegnate sul Bilancio Regionale

Classificazione
Ambiti PIAO | 2- DIGITALIZZAZIONE
RISORSE FINANZIARIE
L - . - Quota parte finalizzata al
Missione Programma U.P.B.(*) Capitolo(*) raggiungimento dellObiettivo
5 - Tutela e valorizzazione dei beni e delle attivita culturali 1 - Valorizzazione dei beni di interesse storico 8.211.462,62
5 - Tutela e valorizzazione dei beni e delle attivita culturali 2 - Attivita culturali e interventi diversi nel 3.257.927,81

settore culturale

Sistema di misura

Risultati (Indicatori)
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Peso 100%

o\ H Ambito di Target
. . Unita di . . .
Titolo Numeratore/Denominatore ; Val. Iniz. misurazione Fonte . .
misura /BSC 30 Giugno 31 Dicembre
Avanzamento progetti PNRR Digitalizzazione del patrimonio Stato attua.zmne su ON/OFF d/1 REGIS 100,00
culturale Regis
Stakeholders ENTI TERRITORIALI, ALTRE AMMINISTRAZIONI
Dimensioni Benessere SOCIALE, ECONOMICO
Avanzamento progetti PNRR Cz?tzjllogazmne parchi e giardini Stato di attqa210ne ON/OFF d/1 REGIS 100,00
storici su regis
Stakeholders ALTRE AMMINISTRAZIONI, ENTI TERRITORIALI
Dimensioni Ben e ECONOMICO, SOCIALE
Avanzamento pro.gettl PNRR Protez.lone e valorizzazione Stato attua_zmne su ON/OFF d/1 Regis 100,00
architettura e paesaggio rurale regis
Stakeholders ALTRE AMMINISTRAZIONI, ENTI TERRITORIALI
Dimensioni Benessere SOCIALE, ECONOMICO, AMBIENTALE
Trasversale NO
Obiettivo OPERATIVO 5.1.8.8
Unita Organizzative coinvolte ai fini della misurazione della performance organizzativa Peso (%)

DIPARTIMENTO 8 - SVILUPPO ECONOMICO / SETTORE 6 - BENI CULTURALI E RIGENERAZIONE DEI PICCOLI CENTRI E DEI PARCHI ARCHEOLOGICI

100,00

Priorita’ Strategica

5 - INFRASTRUTTURE, SVILUPPO ECONOMICO, TURISMO, CULTURA

Obiettivo strategico di riferimento

5.1 - Potenziare le infrastrutture e favorire uno sviluppo economico sostenibile

Titolo 5.1.8.8 - Creare nuove opportunita di lavoro intorno a un attrattore culturale, sociale ed economico dedicato alla cultura.

Descrizione dell’obiettivo operativo

L’obiettivo operativo concerne I'azione propedeutica che dovra condurre alla realizzazione del progetto pilota inserito, nell’ambito del Programma Regionale
Calabria FESR/FSE plus 2021/2027. Appendice 3: Elenco delle operazioni pianificate di importanza strategica, corredato di calendario. OS 4.6 FESR -
Progetto Pilota per la creazione di nuove opportunita di lavoro intorno a un attrattore culturale, sociale ed economico dedicato alla cultura dell'accoglienza”.

»

Analisi di coerenza con I'obiettivo strategico

L'obiettivo operativo & coerente con l'obiettivo strategico 5.1 - CULTURA - punto 4a

Condizioni di contesto e motivazioni della scelta
degli indicatori

L'indicatore misura la capacita di rendicontazione ed alimentazione degli indicatori fisici sul SIURP relativamente all'azione 4.6.1 come da circolare prot.
n.131045 del 28/02/2025

Peso rispetto

all'0.5.(%) 14,29
Presente nel precedente Piano (motivazione) sI L approvazione dell'OIS é intervenuta nel febbraio 2025 con decreto nr 1599 del 07/02/2025 del Dipartimento
Programmazione.
Motivazione dell’assenza di risorse finanziarie Le risorse sono state assegnate sul Bilancio regionale
Documenti di Riferim. PR 21/27
RISORSE FINANZIARIE
Quota parte finalizzata al
Missione Programma U.P.B.(*) Capitolo(*) raggiungimento
dell’Obiettivo
5-Tutelae valorlzzaczlll?&i;ilein benie delle attivita 2 - Attivita culturali e interventi diversi nel settore culturale 20.000.000,00
Sistema di misura
Risultati (Indicatori)
Peso 100%
Titolo | Numeratore/Denominatore | Val. Iniz. | | Fonte Target
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Ambito di

Un_lta el misurazio 30 Giugno 31 Dicembre
misura
ne /BSC
Spesa sostenuta e Previsioni
Capacita di rendicontazione risorse PR 21/27 censita sul SIURP al effettuate alla % b/2 SIURP
31/12/2025 data del 31
gennaio 2025
Stakeholders INOCCUPATI, DISOCCUPATI
Dimensioni Benessere ECONOMICO, SOCIALE
Nr interventi attivi di Totale interventi
cx s s . R Ceo competenza che attivi di
Capacita di allmentazmr;el(/iggll indicatori fisici sul PR presentano gli competenza % b/3 SIURP
indicatori fisici censiti sul SIURP
valorizzati al 31/12/2025
Stakeholders DISOCCUPATI, INOCCUPATI
Dimensioni Benessere ECONOMICO, SOCIALE
Trasversale NO
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9. Dipartimento Turismo, Marketing Territoriale, Trasporto Pubblico Locale e Mobilita Sostenibile

Obiettivo OPERATIVO 5.1.3.1

Unita Organizzative coinvolte ai fini della misurazione della performance organizzativa Peso (%)
DIPARTIMENTO 9 - TURISMO, MARKETING TERRITORIALE, TRASPORTO PUBBLICO LOCALE E MOBILITA SOSTENIBILE / SETTORE 2 - ATTRATTIVITA’ DELL’OFFERTA TURISTICA - SPETTACOLI - 3333
EVENTI A RILEVANZA TURISTICA E CULTURALE !
DIPARTIMENTO 9 - TURISMO, MARKETING TERRITORIALE, TRASPORTO PUBBLICO LOCALE E MOBILITA SOSTENIBILE / SETTORE 3 - PROMOZIONE DELLA CALABRIA E DEI SUOI ASSET 3333
STRATEGICI - MARKETING TERRITORIALE !
DIPARTIMENTO 3 - Organizzazione, Risorse Umane / SETTORE 4 - CONTROLLO DI GESTIONE 33,34

Priorita’ Strategica

5 - INFRASTRUTTURE, SVILUPPO ECONOMICO, TURISMO, CULTURA

Obiettivo strategico di riferimento

5.1 - Potenziare le infrastrutture e favorire uno sviluppo economico sostenibile

Titolo

5.1.3.1 - Potenziare il coinvolgimento degli stakeholder del settore turistico nel circuito di Calabria Straordinaria

Descrizione dell’obiettivo operativo

I Settori coinvolti si prefiggono di analizzare i dati raccolti e misurare il grado di soddisfazione degli stakeholder che partecipano agli eventi promozionali
organizzati, sotto lo stand “Calabria Straordinaria”, dai Settori 2 e 3 del dipartimento Turismo nonché misurare il grado di soddisfazione degli stakeholder
(operatori turistici) che utilizzano la piattaforma “Calabria Straordinaria” quale forma di connessione con i visitatori per garantire una maggiore visibilita e
promozione mirata. L’analisi dei dati consentira, tra I'altro, di advenire alla definizione di un modello di governance aperto all’esterno fondamentale per
garantire che tutte le parti interessate siano adeguatamente considerate e coinvolte nei processi decisionali

Analisi di coerenza con I'obiettivo strategico

Il presente obiettivo concorre al raggiungimento dell’obiettivo strategico 5.1 ed in particolare a “Creare il Circuito di Calabria Straordinaria mirato a raccogliere
tradizioni, valori e identita del territorio, anche attraverso mirate indagini di customer satisfaction.”.

Condizioni di contesto e motivazioni della scelta
degli indicatori

Dall’analisi dei dati, raccolti per la prima volta nell’anno 2024 (ultimo trimestre); si registra un livello alto di soddisfazione per la promozione del territorio
calabrese nel 60% degli eventi fieristici. Nel 2025 si estendera il coinvolgimento agli stakeholder (operatori turistici) che utilizzano I'area riservata di Calabria
Straordinaria. La fase prevista consiste nell’elaborazione di un nuovo modello di coinvolgimento degli stakeholder, sulla base dell’analisi dei dati dei questionari
di gradimento somministrati agli stessi. Gli indicatori individuati: % degli eventi fieristici con alto livello di soddisfazione degli stakeholder e Grado di
soddisfazione degli stakeholder che utilizzano il circuito Calabria Straordinaria

Peso rispetto
all'0.S.(%)

14,28

Presente nel precedente Piano (motivazione)

NO |

Motivazione dell’assenza di risorse finanziarie

La tipologia dell’obiettivo non prevede I'impiego di risorse finanziarie se non il coinvolgimento delle risorse umane dei Settori coinvolti

Sistema di misura

Azioni
Peso 30%
Fasi Attivita Data Inizio Prevista Data Fine Prevista
operativa Elaborazione di un modello standard di partecipazione e coinvolgimento degli stakeholder 10/04/2025 30/11/2025
Risultati (Indicatori)
Peso 70%
Unita di Ambito di Target
Titolo Numeratore/Denominatore n.lta o Val. Iniz. misurazion Fonte . .
misura e /BSC 30 Giugno 31 Dicembre
Numero eventi che
Percentuale degli eventi fieristici con alto livello di registrano un livello alto Totale eventi e/1
soddigfazione degli stakeholder dgi soddisfazione degli organizzati % 60,00 / Protocollo 80,00
stakeholder
Stakeholders OPERATORI ECONOMICI, DIPARTIMENTI REGIONALI
Dimensioni Benessere ECONOMICO
Totale
Grado di soddlsfazm.ne degli s.take.holder (circuito Numero sFakeh.older stakeholder.che % e/l Protocollo 80,00
Calabria straordinaria) soddisfatti hanno compilato
i questionari

Stakeholders

OPERATORI ECONOMICI, DIPARTIMENTI REGIONALI

P.LA.O. 2025-2027 - Allegato 2 (schede di dettaglio) Obiettivi Operativi anno 2025

Pag. 70 di 127




Dimensioni Benessere

ECONOMICO

Trasversale

SI

Obiettivo OPERATIVO 5.1.9.2

Unita Organizzative coinvolte ai fini della misurazione della performance organizzativa Peso (%)

SOSTENBILE

DIPARTIMENTO 9 - TURISMO, MARKETING TERRITORIALE, TRASPORTO PUBBLICO LOCALE E MOBILITA SOSTENIBILE / SETTORE 1 - TRASPORTO PUBBLICO LOCALE E MOBILITA

100,00

Priorita’ Strategica

5 - INFRASTRUTTURE, SVILUPPO ECONOMICO, TURISMO, CULTURA

Obiettivo strategico di riferimento

5.1 - Potenziare le infrastrutture e favorire uno sviluppo economico sostenibile

Titolo

5.1.9.2 - Potenziare la mobilita urbana sostenibile, ITS, trasporto ferroviario e intermodalita

Descrizione dell’obiettivo operativo

11 Settore TPL e Mobilita Sostenibile ha la responsabilita dell’attuazione, in tutto o in parte, delle seguenti azioni del PR Calabria FESR-FSE+ 2021-2027:
2bis 8.1: Sostegno al miglioramento del sistema del trasporto collettivo;

2bis 8.2: Sostegno allo sviluppo di sistemi di trasporto intelligenti (ITS);

2bis 8.3: Sostegno alla Mobilita Sostenibile e Leggera;

2bis 8.4: Capacita amministrativa direttamente collegata agli investimenti [...];

3.2.1: Potenziare i servizi di trasporto pubblico ferroviario regionale;

3.2.4: Potenziamento delle aree multimodali di interscambio.

Le risorse complessive per quanto di competenza sono pari a € 129.581.972,71 (DGR n. 775/2024). Le previsioni di spesa 2025 sono pari a € 20.116.773.

Analisi di coerenza con I'obiettivo strategico

L'obiettivo € coerente con |'obiettivo strategico 5.1, “Potenziare le infrastrutture e favorire uno sviluppo economico sostenibile” ed in particolare con il risultato
atteso TRASPORTI 1b) “Potenziamento e realizzazione di Nodi intermodali del TPL”, e il TRASPORTI 1c) “Rinnovo di materiale rotabile”

Condizioni di contesto e motivazioni della scelta
degli indicatori

Gli interventi previsti si concentrano sulla mobilita urbana, I'intermodalita, gli ITS (sistema di infomobilita regionale) e il trasporto ferroviario (rinnovo del
materiale rotabile). Gli interventi saranno realizzati in coerenza con le previsioni del Piano Regionale dei Trasporti (PRT) e del Programma Pluriennale del
Trasporto Pubblico e in sinergia con le azioni attivate nell'ambito del FSC 2021/2027 (Area tematica “Trasporti e mobilita”).
In particolare & prevista 'attuazione dell’Operazione di Importanza Strategica (Reg. UE 2021/1060, art. 2 par. 5) “Nodi Intermodali di Trasporto Pubblico
Locale”, per I'avvio della quale e propedeutica la redazione di apposite Linee Guida, finalizzate a supportare gli Enti Locali attuatori.

Peso rispetto

all'0.5.(%) 14,29
Presente nel precedente Piano (motivazione) NO |
Documenti di Riferim. PR Calabria FESR-FSE+ 2021-2027 - D.G.R. n. 775 del 27/12/2024
RISORSE FINANZIARIE
Quota parte finalizzata al
Missione Programma U.P.B.(*) Capitolo(*) raggiungimento
dell’Obiettivo
. U.2.03.03.03.000 - Contributi agli
investimenti a altre Imprese
L N 6 - Politica regionale unitaria per i trasporti e il diritto . U.1.03.02.11.000 - Prestazioni U9100604901U91006
10 - Trasporti e diritto alla mobilita alla mobilita professionali e specialistiche 05201U9100605501 52.719.088,02
. U.2.03.03.03.000 - Contributi agli
investimenti a altre Imprese

Sistema di misura

Azioni
Peso 30%

Fasi

Attivita Data Inizio Prevista Data Fine Prevista

Operativa

Approvazione delle Linee Guida per i nodi intermodali 15/04/2025 30/06/2025

Risultati (Indicatori)
Peso 70%

Titolo

Ambito di Target

Unita di . . .
. Val. Iniz. misurazione Fonte
misura

/BSC

Numeratore/Denominatore

30 Giugno 31 Dicembre
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Spesa sostenuta e Previsioni
Capacita di rendicontazione risorse PR 21-27 censita sul SIURP al effettuate alla (?ata % b/2 SIURP 100,00
31/12/25 del 31 gennaio
2025
Stakeholders CITTADINI
Dimensioni Benessere AMBIENTALE, SOCIALE, ECONOMICO
N. interventi Attivi di Totale interventi
P, . S Cp competenza che attivi di
Capacita di allmentaggr}eld;7gll indicatori fisici sul presentano gli competenza censiti % b/3 SIURP 90,00
indicatori fisici sul SIURP al
valorizzati 31.12.2025
Stakeholders CITTADINI
Dimensioni Benessere SOCIALE, ECONOMICO, AMBIENTALE
Trasversale NO
Obiettivo OPERATIVO 5.1.9.3
Unita Organizzative coinvolte ai fini della misurazione della performance organizzativa Peso (%)

DIPARTIMENTO 9 - TURISMO, MARKETING TERRITORIALE, TRASPORTO PUBBLICO LOCALE E MOBILITA SOSTENIBILE / UOA - SISTEMA DI ACCOGLIENZA E MONITORAGGIO DEI SERVIZI 2000
TURISTICI !
DIPARTIMENTO 9 - TURISMO, MARKETING TERRITORIALE, TRASPORTO PUBBLICO LOCALE E MOBILITA SOSTENIBILE / UOA - SISTEMA DI ACCOGLIENZA E MONITORAGGIO DEI SERVIZI 40.00
TURISTICI / SETTORE 1 - RICETTIVITA’ ALBERGHIERA ED EXTRA-ALBERGHIERA STABILIMENTI BALNEARI E TERMALISMO !
DIPARTIMENTO 9 - TURISMO, MARKETING TERRITORIALE, TRASPORTO PUBBLICO LOCALE E MOBILITA SOSTENIBILE / UOA - SISTEMA DI ACCOGLIENZA E MONITORAGGIO DEI SERVIZI 40.00
TURISTICI / SETTORE 2 - PROFESSIONI TURISTICHE, PRO LOCO, OSSERVATORIO SUL TURISMO !

Priorita’ Strategica

5 - INFRASTRUTTURE, SVILUPPO ECONOMICO, TURISMO, CULTURA

Obiettivo strategico di riferimento

5.1 - Potenziare le infrastrutture e favorire uno sviluppo economico sostenibile

Titolo

5.1.9.3 - Creare il Circuito di Calabria Straordinaria

Descrizione dell’obiettivo operativo

I Piano Esecutivo Annuale del Turismo (DGR 66/2025) prevede il rafforzamento del brand regionale Calabria Straordinaria attraverso il rilascio di una
certificazione di qualita agli operatori del settore in possesso di particolari requisiti e caratteristiche. L'obiettivo ha la finalita di definire e realizzare un sistema
di “certificazione” rivolto a soggetti che saranno rappresentativi del circuito e potranno caratterizzarsi attraverso lo stesso. Il conseguimento dell’obiettivo
avverra attraverso una serie di azioni che condurranno alla stesura finale di un regolamento generale di funzionamento del circuito.

Analisi di coerenza con I'obiettivo strategico

Il presente obiettivo operativo concorre al raggiungimento dell’obiettivo strategico 5.1 ed in particolare a “Creare il Circuito di Calabria Straordinaria mirato a
raccogliere tradizioni, valori e identita del territorio, anche attraverso mirate indagini di customer satisfaction”.

Condizioni di contesto e motivazioni della scelta
degli indicatori

La Regione nell'ambito delle attivita di marketing terr.le e prom.turistica con DGR 76/2022 e Dec 4948/2022 ha adottato una visual identity ,“Calabria
Straordinaria”, che si & confermato brand identitario riconosciuto in ambito reg.le naz.le e intern.le. L'impatto positivo di tale identita & la premessa di un
ulteriore riconoscimento agli operatori del settore turistico, che con I'adesione ad un circuito riconoscibile adeguino gli standard aziendali o gestionali verso
arricchimenti qualitativi che ne confermino la rappresentativia nello stesso circuito. L'obiettivo potra considerarsi raggiunto con la trasmissione al Dip
Segretariato della proposta deliberativa di approvazione del R.R. Regolamento generale circuito Calabria Straordinaria

Peso rispetto
all'0.S.(%)

14,29

Presente nel precedente Piano (motivazione) NO |
Documenti di Riferim. DGR n. 66/2025; DGR n. 190/2023; DGR 76/2022; Dec 4948/2022
RISORSE FINANZIARIE
Quota parte finalizzata al
Missione Programma U.P.B.(*) Capitolo(*) raggiungimento
dell’Obiettivo
7 - Turismo 1 - Sviluppo e valorizzazione del turismo U.002.002.001.004 U0613310405 25.000,00

Sistema di misura

Risultati (Indicatori)
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Peso 100%

o\ H Ambito di Target
. . Unita di . . .
Titolo Numeratore/Denominatore ; Val. Iniz. misurazione Fonte . .
misura /BSC 30 Giugno 31 Dicembre

Redazione regolamento generale circuito Calabria

protocollo o

Redazione regolamento e trasmissione alla g/1 consegna

Straordinaria DG Dip e Sett Ufficio leg.vo ON/OFF 0,00 vbrevi manu 100,00
con ricevuta
Stakeholders ASSOCIAZIONI DI CATEGORIA, CITTADINI, CONSUMATORI, IMPRESE, TURISTI
Dimensioni Benessere ECONOMICO, ORGANIZZATIVO
Trasversale SI
Obiettivo OPERATIVO 5.1.94
Unita Organizzative coinvolte ai fini della misurazione della performance organizzativa Peso (%)

DIPARTIMENTO 9 - TURISMO, MARKETING TERRITORIALE, TRASPORTO PUBBLICO LOCALE E MOBILITA SOSTENIBILE / SETTORE 1 - TRASPORTO PUBBLICO LOCALE E MOBILITA 10000
SOSTENBILE ’

Priorita’ Strategica

5 - INFRASTRUTTURE, SVILUPPO ECONOMICO, TURISMO, CULTURA

Obiettivo strategico di riferimento

5.1 - Potenziare le infrastrutture e favorire uno sviluppo economico sostenibile

Titolo

5.1.9.4 - Aggiornare le stime di domanda e riprogrammare 'offerta di mobilita

Descrizione dell’obiettivo operativo

1) Per come si & preso atto nella DGR n. 757/2024 é stato dato mandato a questo Dipartimento “di aggiornare 1'analisi del sistema di mobilita regionale e la
programmazione dei servizi (anche tenendo conto delle recenti azioni intraprese dalla Regione in materia di mobilita), coordinando l'attivita con quella di
redazione del Piano Regionale dei Trasporti”. 2) La riprogrammazione dell’offerta si rende comunque necessaria in attuazione della L.R.n. 39/2021, che prevede
che la Giunta regionale stabilisce le modalita per la progressiva e graduale applicazione delle regole previste dal livello dei servizi minimi approvato dal
Consiglio regionale con DCR 347/2018 e s.m.i. In particolare nel 2025 bisogna attuare 13 punti previsti dalla DGR n. 1

Analisi di coerenza con I'obiettivo strategico

L'obiettivo & coerente con I'obiettivo strategico 5.1, “Potenziare le infrastrutture e favorire uno sviluppo economico sostenibile” ed in particolare con il risultato
atteso TRASPORTO PUBBLICO LOCALE 1. “Aggiornamento delle stime di domanda di mobilita” e 2. “Riprogrammazione dell’offerta”

Condizioni di contesto e motivazioni della scelta
degli indicatori

1) Per analizzare sistema della mobilita si sta procedendo a stima origini/destinazioni degli spostamenti a partire da fonti: telefonia mobile, dispositivi satellitari
veicolari, conteggi traffico ANAS e altri Enti, rilievi passeggeri/ricavi TPL. Cio consentira la simulazione del sistema di trasporto reg.le, con particolare riferim.to
al TPL; il modello sara utilizzato dal Dipartimento LL.PP. per Piano Regionale Trasporti.

2) Dovendo dare esecuzione a DGR 142/2023 é necessario, in alternativa:

- ademp. a carico Regione: progettare la necessaria riprogrammaz.ne offerta dei servizi, per adeguarla ai servizi minimi;

- ademp. a carico operatori economici: verificare I'effettiva attuazione, in caso contrario, applicare sanz. penali previste

Peso rispetto
all'0.S.(%)

14,28

Presente nel precedente Piano (motivazione)

NO |

RISORSE FINANZIARIE
Quota parte finalizzata al
Missione Programma U.P.B.(*) Capitolo(*) raggiungimento
dell’Obiettivo
U.1.03.02.15.000 - Contratti di servizio di trasporto

publ?llFo U.1..04'.01.02:000 - Trasferimenti correntia 0230102480

Amministrazioni Locali U.1.03.02.15.000 - Contratti di 1023010248
10 - Trasporti e diritto alla mobilita 2 - Trasporto pubblico locale servizio di trasporto pubblico U.1.04.01.02.000 - 0202301024 256.913.862,60

Trasferimenti correnti a Amministrazioni Locali 901vdnote
U.1.03.02.19.000 - Servizi informatici e telecomunicazioni
U.2.02.03.02.000 - Software

Sistema di misura

Risultati (Indicatori)
Peso 100%

Titolo

Numeratore/Denominatore | | | | Fonte Target
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Un.lta di Va.\l. . Amb_lto g 30 Giugno 31 Dicembre
misura Iniz. | misurazione /BSC
Implementazione modello di simulazione
Simulazione del sistema di trasporto regionale sistema di TPL (domanda e offerta) e trasm. | ON/OFF g/1 Protocollo 100,00
a Dip. LL.PP
Stakeholders CITTADINI
Dimensioni Benessere ECONOMICO, SOCIALE, AMBIENTALE
. N. regole di cui & DGR DECRETO
N.regole a cui & . , . O VERBALE DI
Riprogrammazione dell’offerta stata data prevista lattuazione % g/1 ACCERTAMEN 100,00
. nel 2025 dalla DGR n.
esecuzione 142/2023 (13) TO ESECUZ
REGOL
Stakeholders CITTADINI
Dimensioni Benessere SOCIALE, ECONOMICO, AMBIENTALE
Trasversale NO
Obiettivo OPERATIVO 5.1.9.5
Unita Organizzative coinvolte ai fini della misurazione della performance organizzativa Peso (%)

DIPARTIMENTO 9 - TURISMO, MARKETING TERRITORIALE, TRASPORTO PUBBLICO LOCALE E MOBILITA SOSTENIBILE / SETTORE 2 - ATTRATTIVITA’ DELL’OFFERTA TURISTICA -
SPETTACOLI - EVENTI A RILEVANZA TURISTICA E CULTURALE

50,00

ASSET STRATEGICI - MARKETING TERRITORIALE

DIPARTIMENTO 9 - TURISMO, MARKETING TERRITORIALE, TRASPORTO PUBBLICO LOCALE E MOBILITA SOSTENIBILE / SETTORE 3 - PROMOZIONE DELLA CALABRIA E DEI SUOI

50,00

Priorita’ Strategica

5 - INFRASTRUTTURE, SVILUPPO ECONOMICO, TURISMO, CULTURA

Obiettivo strategico di riferimento

5.1 - Potenziare le infrastrutture e favorire uno sviluppo economico sostenibile

Titolo

5.1.9.5 - Promuovere l'istituzione dei Distretti Turistici per il potenziamento della Destinazione Calabria

Descrizione dell’obiettivo operativo

Il Piano Esecutivo Annuale del Turismo (DGR 66/2025) prevede 'Azione 9 “Interventi a sostegno della promozione di specificita territoriali nell’ottica dei
Distretti turistici”, la cui finalita & quella di promuovere sia la costituzione dei Distretti Turistici sia la realizzazione di progetti all'interno dei predetti Distretti
al fine di valorizzare determinati segmenti turistici e promuovere le eccellenze territoriali. Il conseguimento dell’obiettivo operativo avverra mediante una
serie di azioni volte a delineare una strategia di gestione territoriale finalizzata a riqualificare I'offerta turistica, valorizzare le risorse naturali, culturali ed
enogastronomiche, nonché a contribuire alla crescita economica e sociale delle comunita locali

Analisi di coerenza con I'obiettivo strategico

Il presente obiettivo concorre al raggiungimento dell’obiettivo strategico 5.1 ed in particolare a “Definire il piano strategico per il turismo nautico”, “Definire

oo

il piano strategico regionale per il turismo termale” , “Attivare circuiti di turismo religioso e golfistico”.

Condizioni di contesto e motivazioni della scelta
degli indicatori

Al fine di promuovere lo sviluppo di un’offerta turistica differenziata e innovativa e necessario considerare le specificita del territorio, valorizzare gli aspetti
identitari dei luoghi ed avviare sinergie positive tra gli stakeholder locali per sviluppare competenze organizzative adeguate.
L’indicatore misurera la capacita di rendicontazone delle risorse PR 2127 azione 4.6.1 e la capacita di alimentazione dei relativi indicatori fisici sul STURP

Peso rispetto
all'0.S.(%)

14,29

Presente nel precedente Piano (motivazione)

NO [

Motivazione dell’assenza di risorse finanziarie

Ancora non e stato istituito il relativo capitolo di spesa, si stanno predisponendo gli atti propedeutici per 'approvazione della scheda Azione 4.6.1

Documenti di Riferim.

Decisione C(2022) 8027 del 3-11-2022 - Az. 4.6.1

Sistema di misura

Risultati (Indicatori)

Peso 100%
Titolo Numeratore/Denominatore I:;lst:r(;l Val. Iniz. mis:rI::il(:g:;BSC Fonte SOlGInERG Targe; 1 Dicembre
s 1 . . . Spesa sostenuta e censita Previsioni effettuate b/2
Capacita di rendicontazione risorse PR 21-27 sul SIURP al 31/12/2025 alla data del % SIURP 100,00
31/01/2025
Stakeholders IMPRESE
Dimensioni Benessere ECONOMICO
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Capacita di alimentazione degli indicatori fisici sul

Totale interventi
attivi di competenza

N. interventi Attivi di
competenza che

b/3

SOSTENBILE

PR 21 27 presentano gli indicatori censiti sul STURP al % SIURP 90,00
fisici valorizzati 31.12.2025
Stakeholders IMPRESE
Dimensioni Benessere ECONOMICO
Trasversale SI
Obiettivo OPERATIVO 5.1.9.6
Unita Organizzative coinvolte ai fini della misurazione della performance organizzativa Peso (%)

DIPARTIMENTO 9 - TURISMO, MARKETING TERRITORIALE, TRASPORTO PUBBLICO LOCALE E MOBILITA SOSTENIBILE / SETTORE 1 - TRASPORTO PUBBLICO LOCALE E MOBILITA

100,00

Priorita’ Strategica

5 - INFRASTRUTTURE, SVILUPPO ECONOMICO, TURISMO, CULTURA

Obiettivo strategico di riferimento

5.1 - Potenziare le infrastrutture e favorire uno sviluppo economico sostenibile

Titolo

5.1.9.6 - Potenziare le infrastrutture e favorire uno sviluppo economico sostenibile attraverso interventi su mobilita con risorse nazionali

Descrizione dell’obiettivo operativo

Il Settore ha la responsabilita dei seguenti interventi:

6.8.3 Intensificazione TPL ferroviario U9070200501 € 638.230,28
6.8.3 Gestione transitoria Lorica U9070200505 € 550.000,00

7.3.1 AV Paola-Sibari U9100602501 € 5.299.600,00

7.3.1 Treni Ferrovie della Calabria U9100602504 € 18.600.000,00
7.3.1 Treni Trenitalia* U9100602503 € 34.000.000,00

. 14.1.2 Monitoraggio PRT U9011202005 € 350.000,00
Totale € 59.437.830,28.

* Fatto salvo quanto previsto dalla DGR 492/2024 - Allegato A - Nota 2: “La copertura finanziaria dovra essere garantita prioritariamente attraverso la
rimodulazione del piano di investimenti a valere sulla delibera CIPE 54/2016 [...] e, per quanto non compatibile con essa, con le risorse del POC 2014/2020"

Analisi di coerenza con I'obiettivo strategico

L'obiettivo € coerente con l'obiettivo strategico 5.1, “Potenziare le infrastrutture e favorire uno sviluppo economico sostenibile”

Condizioni di contesto e motivazioni della scelta
degli indicatori

L’indicatore misurera la capacita di realizzazione delle risorse nazionali afferenti ai Programmi Nazionali e, in particolare al POC 14/20 la cui conlusione e

prevista peril 31/12/2026.

La fonte dei dati & il SIURP.

Il numeratore (Spesa impegnata e censita sul SIURP al 31.12.2025).
Il denominatore (Dotazione del POC).

Il target dal raggiungere nel 2025 ¢ pari al 100%.

Peso rispetto
all'0.S.(%)

14,28

Presente nel precedente Piano (motivazione)

NO

Documenti di Riferim.

POC 2014/2020; DGR 492/2024

RISORSE FINANZIARIE
S - . - Quota parte finalizzata al
Missione Programma U.P.B.(*) Capitolo(*) raggiungimento dell'Obiettivo
10 - Trasporti e diritto alla mobilita 6 - Politica regionale unitaria per i trasporti e il diritto alla mobilita vdnota 59.437.830,28

Sistema di misura

Azioni
Peso 30%

Fasi

Attivita

Data Inizio Prevista Data Fine Prevista

Attuaz. DGR 492/2024

Approvazione riparto piano investimenti fra FSC 2014/2020 e POC 2014 /2020

15/04/2025 15/07/2025

Risultati (Indicatori)
Peso 70%

Titolo

Ambito di
misurazione
/BSC

Unita di

X Val. Iniz.
misura

Numeratore/Denominatore

Fonte

Target

30 Giugno 31 Dicembre
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Spesa impegnata e .
Capacita di rendicontazione risorse nazionali censita sul SIURP al Dotazione del % b/2 SIURP 100,00
POC 14/20
31.12.2025
Stakeholders CITTADINI
Dimensioni Benessere ECONOMICO, SOCIALE, AMBIENTALE
Trasversale NO
Obiettivo OPERATIVO 5.1.9.7
Unita Organizzative coinvolte ai fini della misurazione della performance organizzativa Peso (%)

DIPARTIMENTO 9 - TURISMO, MARKETING TERRITORIALE, TRASPORTO PUBBLICO LOCALE E MOBILITA SOSTENIBILE / SETTORE 2 - ATTRATTIVITA’ DELL’OFFERTA TURISTICA -
SPETTACOLI - EVENTI A RILEVANZA TURISTICA E CULTURALE

50,00

ASSET STRATEGICI - MARKETING TERRITORIALE

DIPARTIMENTO 9 - TURISMO, MARKETING TERRITORIALE, TRASPORTO PUBBLICO LOCALE E MOBILITA SOSTENIBILE / SETTORE 3 - PROMOZIONE DELLA CALABRIA E DEI SUOI

50,00

Priorita’ Strategica

5 - INFRASTRUTTURE, SVILUPPO ECONOMICO, TURISMO, CULTURA

Obiettivo strategico di riferimento

5.1 - Potenziare le infrastrutture e favorire uno sviluppo economico sostenibile

Titolo

5.1.9.7 - Promuovere e valorizzare in modalita integrata le destinazioni turistiche

Descrizione dell’obiettivo operativo

I Piano Esecutivo Annuale del Turismo (adottato con DGR 66/2025) prevede ’Azione 6.8.3 “Sostegno alla fruizione integrata delle risorse culturali e naturali
e alla promozione delle destinazioni turistiche”, la cui finalita & quella di sostenere e potenziare le condizioni di accessibilita e fruibilita del sistema delle
destinazioni turistiche e degli attrattori culturali e naturali. Il conseguimento dell’obiettivo operativo avverra mediante una serie di azioni volte a rafforzare la
destinazione turistiche attraverso la presenza del sistema regionale ad eventi, fiere e altre forme organizzative di promozione turistica nazionali ed
internazionalj, affiancando al modello tradizionale ulteriori modalita di promozione digitale del marketing.

Analisi di coerenza con I'obiettivo strategico

Il presente obiettivo concorre al raggiungimento dell’ obiettivo strategico 5.1 ed in particolare a “Valorizzare I'immagine della Calabria (interventi promozionali
nelle fiere internazionali e nazionali), “Incentivare il Turismo delle radici (attrarre i calabresi di seconda e terza generazione, dando continuita al Progetto
nazionale avviato dal Ministero degli Esteri -ITALEA)” e “attivare i circuiti di turismo religioso”.

Condizioni di contesto e motivazioni della scelta
degli indicatori

La scelta del presente obiettivo deriva da quanto indicato negli indirizzi operativi del Pea 2025 con riferimento alla percezione della Calabria da parte della
popolazione italiana, per come puo evincersi dalle risultanze di specifica indagine che ha evidenziato il sussistere di una scarsa conoscenza dell’offerta turistica
locale. L'indicatore & riferito alle risorse poc assegnate alla dotazione finanziaria del dipartimento e sara rapportato alla spesa impegnata e censita sul siurp
al 31.12.2025

Peso rispetto

all'0.S.(%) 14,29

Presente nel precedente Piano (motivazione) NO |

Documenti di Riferim. Azione 6.8.3 - “Sostegno alla fruizione integrata delle risorse culturali e naturali e alla promozione delle destinazioni turistiche”; DGR 66/2025

RISORSE FINANZIARIE
Missione Programma U.P.B.(*) Capitolo(*) Quota parte finalizzata al
g T P raggiungimento dell’Obiettivo
7 - Turismo 2 - Politica regionale unitaria per il turismo vdnota 47.770.361,09
Sistema di misura
Risultati (Indicatori)
Peso 100%
T Ambito di Target
. . Unita di . . .
Titolo Numeratore/Denominatore . Val. Iniz. misurazione Fonte . .
misura /BSC 30 Giugno 31 Dicembre
Spesa impegnata e .
Capacita di rendicontazione risorse nazionali censita sul SIURP al Dotazione del % b/2 SIURP 100,00
POC 14/20
31.12.2025
Stakeholders CITTADINI, ENTI TERRITORIALI, ENTI DEL TERZO SETTORE, IMPRESE, TURISTI
Dimensioni Benessere ECONOMICO, AMBIENTALE, SOCIALE
Trasversale SI
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10. Dipartimento Agricoltura e Sviluppo Rurale

Obiettivo OPERATIVO 6.1.10.1

Unita Organizzative coinvolte ai fini della misurazione della performance organizzativa

Peso (%)

DIPARTIMENTO 10 - AGRICOLTURA E SVILUPPO RURALE / SETTORE 3 - AREA CENTRALE - UFFICI DI KR E VV PREVENZIONE CALAMITA’ AGRICOLE

100,00

Priorita’ Strategica

6 - AGRICOLTURA E FORESTAZIONE

Obiettivo strategico di riferimento

6.1 - Rilancio del settore agricolo e forestale con un approccio efficiente, sostenibile e innovativo

Titolo

6.1.10.1 - Rilanciare il settore agricolo e forestale con un approccio efficiente, sostenibile e innovativo

Descrizione dell’obiettivo operativo

Realizzazione obiettivi di spesa sul Programma PSR 14/22 di cui alla Mis 8 - Investimenti nello sviluppo delle aree forestali e nel miglioramento della redditivita
delle foreste - Int. 8.03.1 Prevenzione dei danni da incendi e calamita naturali. L'intervento esplica l'azione sia rispetto al mantenimento della qualita dei suoli,
delle acque sotterranee e della riduzione del rischio erosione che della biodiversita forestale e della capacita di fornire servizi ecosistemici ivi inclusa la
mitigazione dei rischi da cambiamenti climatici e la riduzione dei fattori di pressione sugli stessi. I risultati attesi previsti mirano, attraverso l'istruttoria delle
istanze pervenute, al raggiungimento degli obiettivi di spesa sul Programma PSR 14/22

Analisi di coerenza con I'obiettivo strategico

L’obiettivo operativo” Realizzare obiettivi di spesa sul Programma PSR 14/22 di cui alla Misura 8 - Investimenti nello sviluppo delle aree forestali e nel
miglioramento della redditivita delle foreste - Intervento 8.03.1 Prevenzione dei danni da incendi e calamita naturali” risulta coerente con I'obiettivo strategico
6.1

Condizioni di contesto e motivazioni della scelta
degli indicatori

Con DDG n. 1902 del 23/02/2017, tra l'altro, & stato approvato I'avviso pubblico per la presentazione delle domande di sostegno relative alla Mis. 08 - int.
8.03.1. del PSR Calabria 2014/2020, prevedendo una dotazione finanziaria, pari ad € 9.600.000,00, successivamente incrementata di € 15.200.000,00.
Considerato che, ad oggi, € in fase di conclusione la rendicontazione delle domande di sostegno approvate, l'indicatore si prefigge di misurare I'avanzamento
della spesa

Peso rispetto
all'0.S.(%)

7,14

Presente nel precedente Piano (motivazione)

NO |

Motivazione dell’assenza di risorse finanziarie

Trattasi di risorse impegnate nella Misura 8 - Intervento 8.03.1 Prevenzione dei danni da incendi e calamita naturali, del PSR 14/22

Sistema di misura

Risultati (Indicatori)

Peso 100%
. . Unitadi | val | Ambitedi Target
Titolo Numeratore/Denominatore . . misurazione Fonte . .
misura Iniz. /BSC 30 Giugno 31 Dicembre
Totale della spesa Sistema
grado di avanzamento della spesa risorse Spesa liquidata collaudata con esito £/2 informativo
Programmaz. 2014/2022 e Programmaz. dall'Organismo Pagatore | positivo per ciascuna % . 90,00
- . contabile
2023/2027 al 31/12/2025 misura/intervento
. SIAN/ARCEA
nell'anno 2025
Stakeholders Comuni, IMPRESE
Dimensioni Benessere AMBIENTALE
Trasversale NO
Obiettivo OPERATIVO 6.1.10.2
Unita Organizzative coinvolte ai fini della misurazione della performance organizzativa Peso (%)
DIPARTIMENTO 10 - AGRICOLTURA E SVILUPPO RURALE / SETTORE 1 - COORDINAMENTO ATTIVITA' DIPARTIMENTALI, USI CIVICI, BIODIVERSITA' 100,00

Priorita’ Strategica

6 - AGRICOLTURA E FORESTAZIONE

Obiettivo strategico di riferimento

6.1 - Rilancio del settore agricolo e forestale con un approccio efficiente, sostenibile e innovativo

Titolo

6.1.10.2 - Attuare l'art. 14 del regolamento regionale n. 15 del 30.12.2024 in materia di usi civici
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Descrizione dell’obiettivo operativo

Con 'obiettivo operativo proposto si intende attuare l'art. 14 del r.r. 15/2024 concernente il Registro Generale degli Usi Civici il cui Regolamento deve essere
adottato con decreto del dirigente generale che individua anche un Settore incaricato del rilascio della documentazione costituente il Registro. L'Obiettivo &
articolato in 2 Azioni volte al maggiore coinvolgimento degli attori interni (istituenda Commissione) ed esterni al processo (Comuni e Commissario per gli usi
civici della Regione Calabria), nonché in 2 indicatori per la misurazione del risultato (Adozione del regolamento per la Redazione del Registro Generale degli
Usi Civici e pubblicazione sul sito istituzionale dell’estratto tabellare del predetto Registro).

Analisi di coerenza con I'obiettivo strategico

L’obiettivo proposto e coerente con I'Obiettivo Strategico 6.1, ed in particolare con il punto n. 7 che prevede I'Indirizzo, coordinamento e controllo della gestione
comunale degli Usi Civici in capo alla Regione in conformita alla L.r. 18/2007 che disciplina la materia degli usi civici. La L.r. 18/2007 e ss.mm.ii. delega ai
Comuni le funzioni amministrative in materia di usi civici, lasciando alla Regione le funzioni di programmazione, di indirizzo, di coordinamento e di controllo.
Nell’'ambito di tali funzioni la Regione é tenuta a dare attuazione alla normativa vigente, nazionale e regionale, sia con regolamento regionale (n. 15/2024) che
con atti amministrativi attuativi di quest’ultimo.

Condizioni di contesto e motivazioni della scelta
degli indicatori

Lalr. 18/2007 ha subito nel corso dell’anno 2024 due modifiche legislative, la prima con L.r. 2 febbraio 2024, n. 4 e la seconda con I'art. 13 della Legge regionale
7 agosto 2024, n. 31, a cui é stata data attuazione conr.r.n. 15 del 30 dicembre 2024, a seguito di D.G.R.n. 762 del 27/12/2024. Il processo di modifica normativa
& stato molto complesso, anche per il parere obbligatorio della Commissione Consiliare e per la grande attenzione che la Giunta Regionale ha posto negli ultimi
tre anni alla materia degli usi civici (cfr: https://www.regione.calabria.it/dipartimento-agricoltura-risorse-agroalimentari-e-forestazione/aree-tematiche /usi-
civici/). La scelta degli indicatori consente di chiudere l'iter normativo attuato nell’anno 2024.

Peso rispetto
all'0.S.(%)

7,14

Presente nel precedente Piano (motivazione)

NO |

Motivazione dell’assenza di risorse finanziarie

L'approvazione del bilancio di previsione annuale 2025 non ha stanziato risorse a copertura dell’art. 30 della L.r. 18/2007 e ss.m.ii.

Documenti di Riferim.

L.r.18/2007 e ss.mm. ii,, D.G.R. n. 762 del 27/12/2024 er.r. 15/2024

Sistema di misura

Azioni
Peso 30%
Fasi Attivita Data Inizio Prevista Data Fine Prevista
PRELIMINARE Trasmissione bozza Regolamento per eventuali osservazioni a Comuni e Commissario con pec 01/04/2025 30/06/2025
CONCLUSIVA Adozione del regolamento per la redazione del Registro Generale degli Usi Civici con DDG 01/07/2025 30/09/2025
Risultati (Indicatori)
Peso 70%
Unita di Ambito di Target
Titolo Numeratore/Denominatore n.lta o Val. Iniz. misurazione Fonte . .
misura /BSC 30 Giugno 31 Dicembre
Pubblicazione sul sito istituzionale dell’estratto Pubblicazione sul sito istituzionale ON/OFF 0.00 g/1 Sito 100.00
tabellare del Registro Usi Civici dell’estratto tabellare del Registro Usi Civici ’ Istituzionale !
Stakeholders ALTRE AMMINISTRAZIONI
Dimensioni Benessere AMBIENTALE
Trasversale NO
Obiettivo OPERATIVO 6.1.10.3
Unita Organizzative coinvolte ai fini della misurazione della performance organizzativa Peso (%)
DIPARTIMENTO 10 - AGRICOLTURA E SVILUPPO RURALE / SETTORE 9 - STRATEGIE AREE INTERNE - COMUNI A RISCHIO SPOPOLAMENTO E MINORANZE LINGUISTICHE -
CONTROLLI FEAMPA 100,00

Priorita’ Strategica

6 - AGRICOLTURA E FORESTAZIONE

Obiettivo strategico di riferimento

6.1 - Rilancio del settore agricolo e forestale con un approccio efficiente, sostenibile e innovativo

Titolo

6.1.10.3 - Migliorare la Governance delle minoranze linguistiche

Descrizione dell’obiettivo operativo

Per I'anno 2025 il Settore si propone di completare il percorso di ridefinizione degli statuti delle fondazioni al fine di valorizzare, tutelare e promuovere lo
sviluppo delle comunita alloglotte. Si ritiene di precisare che nell'anno 2024 é stato approvato lo statuto della Fondazione per la Comunita Greca di Calabria e
quello della Fondazione per la Comunita Arbereshe di Calabria, dunque, risulta ancora da approvare lo statuto relativo alla Fondazione Istituto Regionale per
la Comunita Occitana di Calabria. Tale obiettivo si rivela particolarmente significativo per 'anno 2025, attesa la necessita di garantire la tutela delle comunita
alloglotte calabresi, anche in attuazione dei principi fondamentali internazionali e comunitari.
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Analisi di coerenza con I'obiettivo strategico

L’obiettivo operativo risulta pienamente coerente con 'obiettivo strategico 6.1 in quanto finalizzato a tutelare e valorizzare le minoranze linguistiche anche
nell’ottica di una piu efficace programmazione di eventuali fondi destinati alle minoranze.

Condizioni di contesto e motivazioni della scelta
degli indicatori

L’obiettivo potra considerarsi raggiunto con la trasmissione al Dipartimento Segretariato della proposta deliberativa di approvazione dello Satuto relativo alla
Fondazione Istituto Regionale per la Comunita Occitana di Calabria

Peso rispetto
all'0.S.(%)

7,14

Presente nel precedente Piano (motivazione)

NO |

Motivazione dell’assenza di risorse finanziarie

Per il raggiungimento dell'obiettivo che ha per oggetto la tutela delle minoranze linguistiche non é previsto l'utilizzo di risorse finanziarie.

Documenti di Riferim.

DGR 703/2024; DGR 366/2024

Sistema di misura

Risultati (Indicatori)

Peso 100%
Unita di Ambito di Target
Titolo Numeratore/Denominatore . Val. Iniz. misurazione Fonte . .
misura /BSC 30 Giugno 31 Dicembre
- . - R i Protocollo o
Miglioramento della.l Gox{er.nance delle minoranze Trasmlssmne proposta d'l delibera di Giunta ON/OFF a/1l consegna brevi 100,00
linguistiche Regionale di approvazione dello statuto .
manu con ricevuta
Stakeholders ALTRE AMMINISTRAZIONI
Dimensioni Benessere ECONOMICO, SOCIALE
Trasversale NO
Obiettivo OPERATIVO 6.1.10.4
Unita Organizzative coinvolte ai fini della misurazione della performance organizzativa Peso (%)
DIPARTIMENTO 10 - AGRICOLTURA E SVILUPPO RURALE / SETTORE 9 - STRATEGIE AREE INTERNE - COMUNI A RISCHIO SPOPOLAMENTO E MINORANZE LINGUISTICHE - CONTROLLI FEAMPA | 100,00

Priorita’ Strategica

6 - AGRICOLTURA E FORESTAZIONE

Obiettivo strategico di riferimento

6.1 - Rilancio del settore agricolo e forestale con un approccio efficiente, sostenibile e innovativo

Titolo

6.1.10.4 - Accelerare la spesa per le Aree Interne con riferimento alle risorse PR Calabria FESR-FSE+ 21-27-Azione 5.2.1

Descrizione dell’obiettivo operativo

Per I'anno 2025 il Settore si propone di accelerare la spesa per le Aree Interne con riferimento alle risorse PR Calabria FESR-FSE+ 21-27, alla luce delle
previsioni di spesa trasmesse al Dipartimento Programmazione Unitaria con nota prot. 34960 del 20 gennaio 2025.
Tale obiettivo si rivela particolarmente significativo per 'anno 2025, attesa la necessita di garantire piena operativita al PR Calabria FESR-FSE+ 21-27 e allo
sviluppo delle aree interne. Si ritiene tuttavia di precisare che sono ancora in corso le procedure di selezione delle operazioni previste dal Sistema di Gestione
e Controllo da imputare all’Azione 5.2.1 del PR Calabria FESR-FSE+ 21-27.

Analisi di coerenza con I'obiettivo strategico

L’obiettivo operativo risulta pienamente coerente con I'obiettivo strategico 6.1 in quanto finalizzato ad accelerare i tempi della spesa per le Aree Interne, tanto
con riferimento alle Aree 2014/2020 quanto con riferimento alle nuove Aree Interne 21/27, da finanziarsi parimenti con le risorse PR 21/27.

Condizioni di contesto e motivazioni della scelta
degli indicatori

Gli indicatori sono stati individuati quali obbligatori per i Settori che gestiscono risorse finanziarie afferenti al PR Calabria FESR-FSE+ 21-27, giusta nota prot.
131045 del 28/02/2025, cosi come modificata dalla nota prot. n. 138685 del 04/03/2025.

Peso rispetto
all'0.S.(%)

7,15

Presente nel precedente Piano (motivazione)

NO |

Motivazione dell’assenza di risorse finanziarie

Sono stanziate risorse finanziarie,non ancora iscritte in bilancio, poiché in corso procedure di selezione; non individuabile miss e progr

Sistema di misura

Risultati (Indicatori)

Peso 100%
. . Unitadi | val | Ambited Target
Titolo Numeratore/Denominatore . . misurazione Fonte . .
misura Iniz. /BSC 30 Giugno 31 Dicembre
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N. interventi Attivi di Totaitlilzltie(;‘iventl
Capacita di alimentazione degli indicatori fisici sul compeFe.nze.l che pr?s.er.ltano competenza % b/3 SIURP 90,00
PR 21-27 gli indicatori fisici s
valorizzati censiti sul SIURP
al 31.12.2025
Stakeholders ALTRE AMMINISTRAZIONI
Dimensioni Benessere SOCIALE
Spesa sostenuta e Previsioni
Capac1Fa di rendicontazione censita sul STURP al effettuate % b/2 SIURP 100,00
risorse PR 21-27 alla data del 31
31.12.2025 .
gennaio 2025
Stakeholders ALTRE AMMINISTRAZIONI
Dimensioni Benessere SOCIALE
Trasversale NO
Obiettivo OPERATIVO 6.1.10.5
Unita Organizzative coinvolte ai fini della misurazione della performance organizzativa Peso (%)

DIPARTIMENTO 10 - AGRICOLTURA E SVILUPPO RURALE / SETTORE 5 - CACCIA E PESCA - FEAMPA, CONTROLLI PROGRAMMA COMUNITARIO 2023/2027 100,00
Priorita’ Strategica 6 - AGRICOLTURA E FORESTAZIONE
Obiettivo strategico di riferimento 6.1 - Rilancio del settore agricolo e forestale con un approccio efficiente, sostenibile e innovativo
Titolo 6.1.10.5 - Contenere il risarcimento dei danni causati da cinghiali

Con l'obiettivo operativo proposto si intende individuare un insieme di misure dirette a disciplinare la caccia al cinghiale, al fine di incrementare la pressione

Descrizione dell’obiettivo operativo . s . . . . .
P venatoria per attuare una strategia di depopolamento degli stessi con conseguente contenimento dei danni.

Analisi di coerenza con I'obiettivo strategico L’obiettivo concorrera al raggiungimento del contenimento dei danni causati da cinghiali e, di conseguenza, della spesa per risarcimento.

L’obiettivo proposto e coerente con l'obiettivo Strategico 6.1, e in particolare con il punto 8 che prevede “Caccia (realizzazione del Piano faunistico regionale

Condizioni di contesto e motivazioni della scelta e contenimento del risarcimento danni causati da cinghiali) e pesca (FEAMPA)” e, in particolare, si concretizzera con la predisposizione del Disciplinare
degli indicatori della caccia al cinghiale.
L’obiettivo potra considerarsi raggiunto con la repertoriazione del decreto di approvazione del disciplinare
Peso rispetto
all'0.S.(%) 714
Presente nel precedente Piano (motivazione) NO |
Motivazione dell’assenza di risorse finanziarie Trattasi di obiettivo che non prevede spese
Sistema di misura
Azioni
Peso 30%
Fasi Attivita Data Inizio Prevista Data Fine Prevista
Operativa Predisposizione bozza Disciplinare e trasmissione alla Consulta per il parere obbligatorio 01/06/2025 30/09/2025
Risultati (Indicatori)
Peso 70%
Unita di Ambito di Target
Titolo Numeratore/Denominatore n.lta g Val. Iniz. misurazione Fonte . .
misura /BSC 30 Giugno 31 Dicembre
Ridurre il risarcimento dei danni causati da cinghiali Approvazione del ]?15c1plmare sulla Caccia ON/OFF a/1 dema atti 100,00
al cinghiale. decreto
Stakeholders AGRICOLTORI, ASSOCIAZIONI DI CATEGORIA
Dimensioni Benessere AMBIENTALE
Trasversale NO
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Obiettivo OPERATIVO 6.1.10.6

Unita Organizzative coinvolte ai fini della misurazione della performance organizzativa

Peso (%)

DIPARTIMENTO 10 - AGRICOLTURA E SVILUPPO RURALE / SETTORE 8 - COMPETITIVITA'

100,00

Priorita’ Strategica

6 - AGRICOLTURA E FORESTAZIONE

Obiettivo strategico di riferimento

6.1 - Rilancio del settore agricolo e forestale con un approccio efficiente, sostenibile e innovativo

Titolo

6.1.10.6 - Incentivare i giovani agricoltori

Descrizione dell’obiettivo operativo

Al fine di evitare la perdita di risorse finanziarie afferenti il PSR 2014-2022 Pacchetto Giovani Misura 6“Sviluppo delle aziende agricole e delle imprese "per la
Misura4 “Investimenti in immobilizzazioni materiali” (Interventi 6.1.1.-4.1.2.-4.1.3.), per le pratiche finanziate a seguito di scorrimento della graduatoria di cui
all’all. "A” di cui al DDG n. 11708 del 10/08/2023 si procedera alla istruttoria delle domande di pagamento presentate dai beneficiari ed alla successiva
erogazione delle somme richieste.

Analisi di coerenza con I'obiettivo strategico

L’Obiettivo operativo risulta coerente con l'obiettivo strategico 6.1 ed in particolare con il punto 6 “Incentivi ai giovani agriocoltori” al fine di rendere
competitivo il settore agricolo aumentando l'occupazione, l'esportazione, la coesione territoriale, e completando la riorganizzazione del sistema
agroalimentare, "con particolare riferimento ai risultati attesi - Incrementare i giovani agricoltori - raggiungere i risultati coerenti con le previsioni di spesa
del PSR Calabria 2014/2022

Condizioni di contesto e motivazioni della scelta
degli indicatori

Al fine di misurare il grado avanzamento dell'intervento e stato individuato 'indicatore che misura il grado di avanzamento della spesa. La fonte é data dal
SIAN.

Peso rispetto

all'0.5.(%) 714

Presente nel precedente Piano (motivazione) SI | Al fine di evitare la perdita di risorse finanziarie afferenti il PSR 2014-2022 Pacchetto Giovani

Documenti di Riferim. DDG n.8528 del 31/07/18 D.D.G.n.11708 del 10/08/23, DDS N°. 10022 del 12/07 /2024

RISORSE FINANZIARIE
Missione Programma U.P.B.(*) Capitolo(*) ragglilzflz;ip:lzt:t(f)":izllll'z(z):ti: tzllivo
16 - Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca 1 - Sviluppo del settore agricolo e del sistema agroalimentare 24.610.525,12
Sistema di misura
Risultati (Indicatori)
Peso 100%
Unita di Ambito di Target
Titolo Numeratore/Denominatore n.lta 2 Val. Iniz. misurazione Fonte . .
misura /BSC 30 Giugno 31 Dicembre
Totale della spesa
Spesa liquidata collaudata con esito
grado di avanzamento della spesa risorse dall'Organismo p0§1t1v0 per % 0,00 f/2 SIAN 90,00
Programmaz. 2014/2022 e Programmaz. 2023/2027 Pagatore al ciascuna
31/12/2025 misura/intervento
nell'anno 2025
Stakeholders AGRICOLTORI
Dimensioni Benessere SOCIALE, ECONOMICO
Trasversale NO
Obiettivo OPERATIVO 6.1.10.7
Unita Organizzative coinvolte ai fini della misurazione della performance organizzativa Peso (%)

DIPARTIMENTO 10 - AGRICOLTURA E SVILUPPO RURALE / SETTORE 4 - AREA MERIDIONALE - CONTROLLI CONSORZI BERGAMOTTO, ARCEA E TERINA

100,00

Priorita’ Strategica

6 - AGRICOLTURA E FORESTAZIONE

Obiettivo strategico di riferimento

6.1 - Rilancio del settore agricolo e forestale con un approccio efficiente, sostenibile e innovativo

Titolo

6.1.10.7 - Superare le difficolta inerenti alla gestione aziendale nelle aree rurali ed evitare I'abbandono delle stesse
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Descrizione dell’obiettivo operativo

Gli interventi riferiti alla Misura 2.1.1 mirano all'implementazione di un sistema di erogazione di servizi di consulenza destinati agli operatori economici delle
aree rurali, con particolare riferimento agli agricoltori che gestiscono le PMI sul territorio calabrese. Il fine cui tende la Misura e di superare le difficolta inerenti
alla gestione aziendale nelle aree rurali ed evitare I'abbandono delle stesse.

Analisi di coerenza con I'obiettivo strategico

L’intervento consente agli imprenditori agricoli e agli addetti del settore agricoltura di acquisire competenze attraverso le azioni di consulenza fornite dai
beneficiari della Misura. Le aumentate conoscenze potranno incidere anche sul miglioramento qualitativo del prodotto e, dunque, su una maggiore
competitivita sui mercati che, abbinata alle maggiori competenze acquisite dall'imprenditore agricolo, portera a una piu elevata propensione verso altri sbocchi,
stimolando 'esportazione e favorendo la riorganizzazione del sistema agroalimentare. Infatti, i sistemi di consulenza si distinguono per essere mirati ad
esigenze specifiche ed ai fabbisogni delle singole aziende che vengono assistite. L'obiettivo & coerente con il risultato atteso

Condizioni di contesto e motivazioni della scelta
degli indicatori

L’attivita di consulenza tende a migliorare le conoscenze tecniche/gestionali necessarie alle buone pratiche colturali somministrando competenze necessarie
per una agricoltura piu efficiente e di qualita. Cio consente di colmare il gap di conoscenza nel contesto settoriale e produce, altresi, effetti positivi in ambito
occupazionale, nelle esportazioni, rendendo il sistema agroalimentare pill competitivo. L'indicatore misura il grado di avanzamento della spesa a valere sulle
risorse relative alla misura 2.1.1. La fonte ¢ il SIAN.

Peso rispetto
all'0.S.(%)

7,14

Presente nel precedente Piano (motivazione)

NO |

Motivazione dell’assenza di risorse finanziarie

Trattasi di fondi FEASR

Sistema di misura

Risultati (Indicatori)

Peso 100%
Unita di Ambito di Target
Titolo Numeratore/Denominatore . Val. Iniz. misurazione Fonte . .
misura /BSC 30 Giugno 31 Dicembre
Spesa liquidata czﬁ;ﬂgaiiliirsliii:o Sistema
Grado di avanzamento della spesa FEASR risorse dall'Organismo L . o f/2 . .
1422 € 23/27 Pagatore al positivo per ciascuna % informativo 90,00
31.12.2025 misura/intervento SIAN/ARCEA
T nell'anno 2025
Stakeholders ENTI FORMAZIONE, AGRICOLTORI, ENTI STRUMENTALI
Dimensioni Benessere ECONOMICO, SOCIALE
Trasversale NO
Obiettivo OPERATIVO 6.1.10.8
Unita Organizzative coinvolte ai fini della misurazione della performance organizzativa Peso (%)
DIPARTIMENTO 10 - AGRICOLTURA E SVILUPPO RURALE / SETTORE 6 - AMBIENTE E ZOOTECNIA 100,00

Priorita’ Strategica

6 - AGRICOLTURA E FORESTAZIONE

Obiettivo strategico di riferimento

6.1 - Rilancio del settore agricolo e forestale con un approccio efficiente, sostenibile e innovativo

Titolo

6.1.10.8 - Potenziare I'Apicoltura.

Descrizione dell’obiettivo operativo

Attua il 6.1.11. Da norme attivita a cavallo tra il 2024 e il 2025. Materia d’interesse mondiale, europea, nazionale (Programma Apistico Nazionale) e regionale,
per biodiversita e sviluppo sostenibile. Redatto avviso con fase accettazione domande, segue: istruttoria valutazione - approvazione graduatoria - concessione;
rendicontazione - controllo a campione da estrazione AGEA - proposta liquidazione - chiusura procedimento. Semplificazione amministrativa, rispetto tempi
e procedure.

Analisi di coerenza con I'obiettivo strategico

Efficientamento, sostenibilita ambientale, Programma Apistico Regionale, FEASR Intervento CSR ACA.SRA 18 Impegni per I'apicoltura.

Condizioni di contesto e motivazioni della scelta
degli indicatori

Rilevanza strategica, la Calabria é tra le prime a livello nazionale: 1* n. domande di pagamento 2023; 4" per risorse assegnate; 4" n. di alveari (BDNA); 4" per
produzione media/alveare (osservatorio miele). L'indicatore si propone di sostenenere gli agricoltori e le aziende. Il target di spesa & 90% delle risorse.

Peso rispetto
all'0.S.(%)

7,14

Presente nel precedente Piano (motivazione)

SI | Dare continuita al settore, per prevenzione, salvaguardia, sostegno, crescita, generare ulteriore sviluppo economico.

Motivazione dell’assenza di risorse finanziarie

Assegnate anno 2025 € 1.348.654,79. Pagamenti AGEA, non transitano nel bilancio regionale.
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Documenti di Riferim.

| Reg.UE 2021/2115 e 2021/2116, Decreti MASAF n.. 663070 del 28.12.2022 e n. 422881 del 25.08.2023, L. n. 313/2004 DDS n. 16806 del 26/11/2024 Avviso.

Sistema di misura

Risultati (Indicatori)

Peso 100%
Unita di Ambito di Target
Titolo Numeratore/Denominatore . Val. Iniz. misurazione Fonte . .
misura /BSC 30 Giugno 31 Dicembre
somme autorizzate totale delle a/1l
Avanzamento finanziario . . risorse % PROTOCOLLO 90,00
per la liquidazione . s
disponibili
Stakeholders AGRICOLTORI, IMPRESE
Dimensioni Benessere ECONOMICO, AMBIENTALE
Trasversale NO
Obiettivo OPERATIVO 6.1.10.9
Unita Organizzative coinvolte ai fini della misurazione della performance organizzativa Peso (%)
DIPARTIMENTO 10 - AGRICOLTURA E SVILUPPO RURALE / SETTORE 2 - AREA SETTENTRIONALE - CONTROLLI ARSAC, CONSORZIO CEDRO 100,00

Priorita’ Strategica

6 - AGRICOLTURA E FORESTAZIONE

Obiettivo strategico di riferimento

6.1 - Rilancio del settore agricolo e forestale con un approccio efficiente, sostenibile e innovativo

Titolo

6.1.10.9 - Efficientare le procedure di rilascio delle attestazione di imprenditore agricolo professionale (I.A.P.)

Descrizione dell’obiettivo operativo

L'obiettivo del Settore & quello di procedere ad un efficientamento delle procedure di rilascio della qualifica I.A.P., sotto -condizione o definitivo, cercando di
ottimizzare i tempi di rilascio ed azzerando il pregresso riferito all'annualita 2024 (n. 19 pratiche giacenti). L'obiettivo ben si associa a quello strategico perche
migliorando i tempi di rilascio delle qualifiche si permette al settore agricolo di avere in tempi minori I'accesso a benefici destinati ai detentori della qualifica.
In questo contesto il Settore si propone di azzerare l'arretrato del 2024 entro il 30/06/2025, mentre per l'annualita 2025 1'obiettivo € quello di azzerare al
31/12/2025 tutte le richieste pervenute entro il 30/09/2025, che ad oggi sono n.96.

Analisi di coerenza con I'obiettivo strategico

L'obiettivo € coerente con l'obiettivo strategico 6.1 e precisamente con le attivita di rilancio del settore agricolo e forestale.

Condizioni di contesto e motivazioni della scelta
degli indicatori

Il contesto dell'obiettivo & I'efficientamento delle procedure di rilascio della qualifica I.A.P., procedimenti complessi, che richiedono 1'epletamento di molteplici
attivita, tra cui sopralluoghi e verifiche documentali. Il Settore si propone di azzerare le pratiche arretrate al 31/12/2024 (n. 19) entro il 30/06/2025, e nel
contempo si propone di azzerare al 31/12/2025 tutte le pratiche pervenute entro il 30/09/2025.

Peso rispetto
all'0.S.(%)

7,15

Presente nel precedente Piano (motivazione)

NO [

Motivazione dell’assenza di risorse finanziarie

Il rilascio della qualifica non presuppone movimentazione finanziaria

Sistema di misura

Risultati (Indicatori)

Peso 100%
e\ F Ambito di Target
. . Unita di . . .
Titolo Numeratore/Denominatore . Val. Iniz. misurazione Fonte . .
misura /BSC 30 Giugno 31 Dicembre
. Numero pratiche
Azzeramento arretrato I.A.P. anno 2024 Nume;‘oail;:atlche giacenti al % b/3 protocollo 100,00
v 01.01.2025
Stakeholders AGRICOLTORI
Dimensioni Benessere ECONOMICO
numero di pratiche numero di pratiche b/3
Avanzamento Amministrativo L.A.P. anno 2025 P pervenute al % protocollo 100,00
evaseal 31/12/2025 30/09/2025
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Stakeholders AGRICOLTORI
Dimensioni Benessere ECONOMICO
Trasversale NO

Obiettivo OPERATIVO 6.1.10.10

Unita Organizzative coinvolte ai fini della misurazione della performance organizzativa

Peso (%)

DIPARTIMENTO 10 - AGRICOLTURA E SVILUPPO RURALE / SETTORE 8 - COMPETITIVITA'

100,00

Priorita’ Strategica

6 - AGRICOLTURA E FORESTAZIONE

Obiettivo strategico di riferimento

6.1 - Rilancio del settore agricolo e forestale con un approccio efficiente, sostenibile e innovativo

Titolo

6.1.10.10 - Ammodernare i Frantoi oleari” attuazione PNRR - Missione 2, componente 1, investimento 2.3

Descrizione dell’obiettivo operativo

La Misura, attraverso I'’Ammodernamento Frantoi oleari, che implica I'introduzione di macchinari e tecnologie innovative, si prefigge di migliorare la
sostenibilita del processo di produzione dell'olio extra vergine di oliva, di ridurre la generazione di rifiuti favorendone il riutilizzo ai fini energetici e di
migliorare le performance ambientali dell’attivita di estrazione dell'olio extra vergine di oliva. 1)istruttoria delle domande di pagamento di
anticipo/SAL/SALDO pervenute dai beneficiari. 2)erogazione delle somme a titolo di anticipo/SAL/SALDO sulla base delle domande di pagamento pervenute
dai beneficiari, istruite con esito positivo, nei limiti delle somme trasferite dai ministeri competenti (MASAF-MEF) alla Regione Calabria.

Analisi di coerenza con I'obiettivo strategico

L’obiettivo operativo “Ammodernamento Frantoi oleari “risulta coerente con I'obiettivo strategico 6.1 “Rilancio del settore agricolo e forestale con un approccio
efficiente, sostenibile e innovativo”, con particolare riferimento ai risultati attesi in quanto il rinnovo degli impianti tecnologici portera anche al miglioramento
della qualita degli oli e a un generale incremento della sostenibilita della filiera olivicola olearia.

Condizioni di contesto e motivazioni della scelta
degli indicatori

Nell’'ambito della tempistica dettata dalle norme nazionali e regionali e pili precisamente del cronoprogramma di cui al D.D.G. n°® 15379 del 26/10/2023 e al
decreto ministeriale n. 15068 del 12/01/2024, per 'anno 2025 ci si prefigge di realizzare quanto di seguito indicato: 1) istruttoria delle domande di pagamento
di anticipo/SAL/SALDO prodotte dai beneficiari. 2)erogazione delle somme a titolo di anticipo/SAL/SALDO sulla base delle domande di pagamento pervenute
dai beneficiari, istruite con esito positivo, nei limiti delle somme trasferite dai ministeri competenti (MASAF- MEF) alla Regione C. L'obiettivo e l'indicatore
sono stati individuati al fine di misurare il grado di efficienza amministrativa e avanzamento di spesa della misura.

Peso rispetto
all'0.S.(%)

7,15

Presente nel precedente Piano (motivazione)

SI | Per come indicato nella circolare ORU n. 131045 del 28/02/2025 si é ritenuto dare continuita al progetto PNRR.

Motivazione dell’assenza di risorse finanziarie

Si tratta di risorse rientranti nella Missione 2, componente 1, investimento 2.3 - sottomisure: "ammodernamento dei frantoi oleari" del PNRR

Documenti di Riferim.

D.M.n.149582 del 31/03/2022-D.M. n.53263 del 02/02/2023-D.M.n.410802 del 04/08/2023 -D.D.G.n.15379 del 26/10/2023 -D.M. n.15068 del 12/01/2024

Classificazione
Ambiti PIAO | 5-PNRR
RISORSE FINANZIARIE
Quota parte finalizzata al
Missione Programma U.P.B.(*) Capitolo(*) raggiungimento
dell’Obiettivo
16 - Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca 1 - Sviluppo del settore agricolo e del sistema agroalimentare U9160105402 16.567.725,31
Sistema di misura
Risultati (Indicatori)
Peso 100%
T Ambito di Target
Titolo Numeratore/Denominatore Un.lta di Val. Iniz. misurazione Fonte . .
misura /BSC 30 Giugno 31 Dicembre
o SIAN-
Avanzamento amministrativo N° Domande Istruite N° Domande % 0,00 £/2 SIURP - 90,00
Pervenute
REGIS
Stakeholders AGRICOLTORI, IMPRESE
Dimensioni Benessere AMBIENTALE, SOCIALE, ECONOMICO
Totale somme Totale somme £/2
Avanzamento finanziario anticipo/SAL/saldo trasferite dal % SIAN 90,00
liquidate MASAF-MEF
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Stakeholders AGRICOLTORI
Dimensioni Benessere ECONOMICO, SOCIALE
Trasversale NO

Obiettivo OPERATIVO 6.1.10.11

Unita Organizzative coinvolte ai fini della misurazione della performance organizzativa

Peso (%)

AGRITURISMI

DIPARTIMENTO 10 - AGRICOLTURA E SVILUPPO RURALE / SETTORE 7 - PROMOZIONE DELLE IMPRESE AGROALIMENTARI E COOPERAZIONE - AUTORIZZAZIONI E CONTROLLI

100,00

Priorita’ Strategica

6 - AGRICOLTURA E FORESTAZIONE

Obiettivo strategico di riferimento

6.1 - Rilancio del settore agricolo e forestale con un approccio efficiente, sostenibile e innovativo

Titolo

6.1.10.11 - Rendere competitivo il settore agricolo aumentando la formazione, l'informazione, la cooperazione e la partecipazione ai regimi di qualita

Descrizione dell’obiettivo operativo

Al fine di evitare la perdita di risorse finanziarie afferenti il PSR 2014-2022 delle Misure 1.1.1, 1.1.2, 3 e 16 si procedera alla istruttoria delle domande di
pagamento presentate dai beneficiari ed alla successiva erogazione delle somme richieste.

Analisi di coerenza con I'obiettivo strategico

L’Obiettivo operativo risulta coerente con l'obiettivo strategico 6.1 ed in particolare con il punto 1 “Realizzazione obiettivi di spesa sul Programma PSR
14/2022 e CSR 23 /27 al fine di rendere competitivo il settore agricolo aumentando la formazione, I'informazione, la cooperazione e la partecipazione ai regimi
di qualita.

Condizioni di contesto e motivazioni della scelta
degli indicatori

L'indicatore scelto misura il grado avanzamento della spesa. La fonte & data dal SIAN.

Peso rispetto

all'0.5.(%) 714
Presente nel precedente Piano (motivazione) NO |
Documenti di Riferim. FEASR
RISORSE FINANZIARIE
S . Quota parte finalizzata al
Missione Programma ] I ) raggiungimento dell'Obiettivo
16 - Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca 1 - Sviluppo del settore agricolo e del sistema agroalimentare 8.917.153,00
Sistema di misura
Risultati (Indicatori)
Peso 100%
e\ F Ambito di Target
Titolo Numeratore/Denominatore Un.lta 2 V*T" misurazione Fonte . . .
misura Iniz. /BSC 30 Giugno 31 Dicembre
Spesa liquidata Totale della spesa SISTEMA
Grado di avanzamento della spesa FEASR risorse dall'Organismo coua.udata con esito o b/2 INFORMATI
14/22 € 23/27 Pagatore al pogltlvo per ciascuna % \] 90,00
31.12.2025 misura/intervento CONTABILE
nell'anno 2025 SIAN ARCEA

Stakeholders ASSOCIAZIONI, AGRICOLTORI
Dimensioni Benessere ECONOMICO, SOCIALE
Trasversale NO

Obiettivo OPERATIVO 6.1.10.12

Unita Organizzative coinvolte ai fini della misurazione della performance organizzativa

Peso (%)

DIPARTIMENTO 10 - AGRICOLTURA E SVILUPPO RURALE / SETTORE 6 - AMBIENTE E ZOOTECNIA

100,00

Priorita’ Strategica

6 - AGRICOLTURA E FORESTAZIONE

Obiettivo strategico di riferimento

6.1 - Rilancio del settore agricolo e forestale con un approccio efficiente, sostenibile e innovativo

Titolo

6.1.10.12 - Garantire il Benessere Animale- REALIZZAZIONE OBIETTIVI DI SPESA SUL PROGRAMMA CSR 2023/2027
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Descrizione dell’obiettivo operativo

Si propone di seguire 'intervento SRA 30 Benessere Animale. L'UE impone il rispetto del benessere degli animali, connesso alla sanita, allevamenti pit
sostenibili, riduzioni dei fattori d’'inquinamento ambientale; eliminazione di ogni gabbia; garantire maggiori spazi disponibili; sostenere economicamente i
costi degli allevatori; ecc. I beneficiari sono agricoltori singoli o associati ed enti pubblici gestori di aziende agricole.

Analisi di coerenza con I'obiettivo strategico

Il presente obiettivo € coerente con l'obiettivo strategico perché rientra nelle priorita date all’agricoltura quale rilancio per la crescita economica del settore,
mediante sostegno agli allevatori, nel rispetto della sostenibilita ambientale punto cardine dell'UE. Il tutto scaturisce dal programma del governo regionale, che
ha come obiettivo il raggiungimento dei target di spesa da rispettare nei confronti dell’'UE e dello Stato. Quindi, per I'anno 2025 & necessario incrementare
I'avanzamento della spesa certificata dall’'Organismo Pagatore regionale Arcea.

Condizioni di contesto e motivazioni della scelta
degli indicatori

Sono misure a superficie. L’'OO & esposto a variabili esterne: si accavallano anni, tempi da rispettare, difficolta informatiche SIAN, istanze rinunce, riduzioni,
recupero somme, contenziosi, controlli. Le risorse sono € 12 milioni. Con DDG n 9936/2024 riduzione di € 1.308.773. La stima e € 9.938.204. Il reg UE
2021/2116 pone scadenza pagamento al 30.6 anno precedente e 31.12 anno in corso; resta da pagare il saldo anno 2024 e anticipi 2025. Per quanto sopra, i
fattori influiscono sul denominatore e sul numeratore dell'indicatore, rispetto al 1* anno del programma piu semplice da consuntivare, mentre ora e
sperimentale la spesa del 2” a cavallo con il 3*; si stabilisce target 70%. Arcea certifica dati, spesa e variazioni a comprova.

Peso rispetto
all'0.S.(%)

7,14

Presente nel precedente Piano (motivazione)

NO Strategia governo regionale per avanzare la spesa del programma 2023/2027.

Documenti di Riferim.

Reg. UE 2021/2116, D.G.r. n. 738/2022, D.D.G. n.ri 7382/2023, 8344 /2023, 464/.2024, 8192/2024, 9936/2024.

RISORSE FINANZIARIE
Quota parte finalizzata al
Missione Programma U.P.B.(*) Capitolo(*) raggiungimento
dell’Obiettivo
16 - Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca 1 - Sviluppo del settore agricolo e del sistema agroalimentare PSP 2023/2027 Arcea 9.938.204,00
Sistema di misura
Risultati (Indicatori)
Peso 100%
T Ambito di Target
Titolo Numeratore/Denominatore Un.lta gl Val. Iniz. misurazione Fonte . .
misura /BSC 30 Giugno 31 Dicembre
Spesa liquidata Spesa autorizzata SIStem.a
o dall’Organismo su intervento di f/2 Inforrpatlvo
Avanzamento finanziario . I % 0,00 Agricolo 70,00
Pagatore regionale r1fyer1mento Nazionale
al 31.12.2025 nell’anno 2025 SIAN /Arcea
Stakeholders IMPRESE
Dimensioni Benessere ECONOMICO
Trasversale NO
Obiettivo OPERATIVO 6.1.10.13
Unita Organizzative coinvolte ai fini della misurazione della performance organizzativa Peso (%)

DIPARTIMENTO 10 - AGRICOLTURA E SVILUPPO RURALE / SETTORE 5 - CACCIA E PESCA - FEAMPA, CONTROLLI PROGRAMMA COMUNITARIO 2023/2027

100,00

Priorita’ Strategica

6 - AGRICOLTURA E FORESTAZIONE

Obiettivo strategico di riferimento

6.1 - Rilancio del settore agricolo e forestale con un approccio efficiente, sostenibile e innovativo

Titolo

6.1.10.13 - Conservare e tutelare nel tempo la sostenibilita biologica, economica e sociale delle pesca delle specie "sardina pilchardus e sardinella aurita”

Descrizione dell’obiettivo operativo

Con l'obiettivo operativo preposto si intende individuare un insieme di misure dirette a conservare e tutelare nel tempo la sostenibilita biologica, economica e
sociale delle pesca delle specie "sardina pilchardus e sardinella aurita” nelle acque dei versanti tirrenico (GSA 10) e ionico (GSA 19) della Calabria mediante
I'attrezzo definito sciabichello, al fine di aggiornare i Piani di Gestione.

Analisi di coerenza con I'obiettivo strategico

L’obiettivo proposto & coerente con l'obiettivo Strategico 6.1, e in particolare con il punto 8 che prevede “Caccia (realizzazione del Piano faunistico regionale e
contenimento del risarcimento danni causati da cinghiali) e pesca (FEAMPA)” e in particolare concorrera a raggiungere risultati coerenti con le previsioni di
spesa previste per I'anno 2025 dal Piano Finanziario approvato con DGR n. 789 della seduta del 29/12/2023.
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Condizioni di contesto e motivazioni della scelta
degli indicatori

L’indicatore misurera l'avanzamento della spesa relativo agli interventi previsti dal suddetto Obiettivo specifico, del PN FEAMPA 2021/2027
La fonte dei dati ¢ il sistema di contabilita COEC della Regione Calabria Il numeratore comprende la spesa effettivamente realizzata e liquidata al 31/12/2025.
Il denominatore comprende la spesa impegnata al 31/12/2025. Il target dal raggiungere nel 2025 é pari a euro 158.600,00.

Peso rispetto
all'0.S.(%)

7,14

Presente nel precedente Piano (motivazione)

NO |

Motivazione dell’assenza di risorse finanziarie

Sono presenti risorse finanziarie

RISORSE FINANZIARIE
s . Quota parte finalizzata al
£ *
Missione Programma U.P.B.(*) Capitolo(*) raggiungimento dell'Obiettivo
16 - Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca 2 - Caccia e pesca MISSIONE [1]61-61)()};OGRAMMA U9160301501 158.600,00
Sistema di misura
Risultati (Indicatori)
Peso 100%
. . Unitadi | Val Ambito di Target
Ll T U D T GG misura | Iniz. | misurazione /BSC Fonte 30 Giugno 31 Dicembre
. . Lo Totale spesa Sistema
Grado avanzamento sp;sla_zl’;ano operativo FEAMPA Spgsla/lllgﬁ%aztg al prevista per I'anno € 0,00 f/2 informati 100,00
2025 vo COEC
Stakeholders ASSOCIAZIONI DI CATEGORIA
Dimensioni Benessere AMBIENTALE
Trasversale NO
Obiettivo OPERATIVO 6.1.10.14
Unita Organizzative coinvolte ai fini della misurazione della performance organizzativa Peso (%)
DIPARTIMENTO 10 - AGRICOLTURA E SVILUPPO RURALE / SETTORE 4 - AREA MERIDIONALE - CONTROLLI CONSORZI BERGAMOTTO, ARCEA E TERINA 100,00

Priorita’ Strategica

6 - AGRICOLTURA E FORESTAZIONE

Obiettivo strategico di riferimento

6.1 - Rilancio del settore agricolo e forestale con un approccio efficiente, sostenibile e innovativo

Titolo

6.1.10.14 - Contrastare la poverta mediante la distribuzione di prodotti alimentari

Descrizione dell’obiettivo operativo

L'obiettivo mira a contrastare la poverta mediante la distribuzione di prodotti alimentari, garantendo il diritto al cibo alle persone in condizione di grave
deprivazione materiale. Attraverso iniziative regionali di recupero e distribuzione di alimenti a favore di nuclei e persone in condizioni di fragilita sociale e
poverta estreme. Questo intervento utilizza risorse a valere sull'azione 4.1.1 del programma PR CALABRIA FESR - FSE+ 2021-2027, che saranno impiegate per
iniziative di recupero, raccolta e distribuzione di beni alimentari. Con I'impiego di tali risorse si vuole sostenere I'inclusione sociale con priorita d’accesso per i
nuclei familiari con bambini.

Analisi di coerenza con I'obiettivo strategico

L’obiettivo concorre al raggiungimento dell’obiettivo strategico 6.1 ed in particolare al punto 11 “Efficientamento delle procedure di pagamento e controllo dei
contributi comunitari e regionali” con la pubblicazione di un Avviso Pubblico rivolto agli Enti del Terzo Settore. con sede operativa in Calabria, che hanno tra
le proprie finalita il recupero e la distribuzione gratuita di beni alimentari

Condizioni di contesto e motivazioni della scelta
degli indicatori

Gli indicatori, trattandosi di risorse finanziarie afferenti al PR FESR-FSE+ 21-27, sono quelli di cui alla circolare n 138685 del 04/03/2025 che consentiranno
di monitorare la capacita di alimentazione degli indicatori fisici ma non la capacita di rendicontazione delle risorse in quanto la previsione di avanzamento
della spesa per I'anno 2025 & pari a zero. L'indicatore relativo all'avanzamento della spesa viene espunto in fase di consuntivazione sulla base dei dati
estrapolati dal SITURP

Peso rispetto

all'0.5.(%) 7,15
Presente nel precedente Piano (motivazione) NO
Motivazione dell’assenza di risorse finanziarie fondi PR CALABRIA FESR - FSE+ 2021-2027

RISORSE FINANZIARIE
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Quota parte finalizzata al

P * i *
Missione Programma U.P.B.(*) Capitolo(*) raggiungimento dellGbiettivo
16 - Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca 1 - Sviluppo del settore agricolo e del sistema agroalimentare 700.000,00
Sistema di misura
Risultati (Indicatori)
Peso 100%
s Ambito di Target
. . Unita di . . o
Titolo Numeratore/Denominatore . Val. Iniz. misurazione Fonte . .
misura /BSC 30 Giugno 31 Dicembre
Spese sostenute e Previsioni
Capacita di rendicontazione risorse PR 21-27 censite sul SIURP al effettuate alla Qata % b/2 SIURP 100,00
del 31 gennaio
31.12.2025
2025
Stakeholders ENTI DEL TERZO SETTORE
Dimensioni Benessere SOCIALE
N. interventi attivi di Totale interventi
P, . S Cp competenza che attivi di
Capacita di allmenta;llgr;elflzegh indicatori fisici sul presentano gli competenza censiti % b/3 SIURP 90,00
indicatori fisici sul SIURP al
valorizzati 31/12/25
Stakeholders ENTI DEL TERZO SETTORE
Dimensioni Benessere SOCIALE
Trasversale NO
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11. Dipartimento Salute e Welfare

Obiettivo OPERATIVO 1.1.11.1

Unita Organizzative coinvolte ai fini della misurazione della performance organizzativa

Peso (%)

DIPARTIMENTO 11 - SALUTE E WELFARE / SETTORE 4 - PREVENZIONE E SANITA’ PUBBLICA

100,00

Priorita’ Strategica

1 - Sanita

Obiettivo strategico di riferimento

1.1 - Superamento del regime commissariale e miglioramento dell’efficienza e della qualita del Sistema Sanitario Regionale

Titolo

1.1.11.1 - Rilanciare la prevenzione oncologica nella Regione Calabria

Descrizione dell’obiettivo operativo

Si intende predisporre un piano di rilancio degli screening oncologici, per I'aumento dei tassi di estensione e adesione ai programmi per la prevenzione dei
tumori della cervice uterina, mammella e colon-retto. Con la riorganizzazione della governance sanitaria e il supporto del “PN Equita nella Salute”, finanziato
con fondi FSE/FESR, saranno sviluppati progetti per migliorare I'accesso ai servizi, ridurre le disuguaglianze territoriali,sensibilizzare la popolazione,
rafforzando 'efficacia della prevenzione oncologica con interventi mirati e innovativi. Pertanto, la stesura e successiva approvazione del "Piano di rilancio della
prevenzione oncologica nella Regione Calabria" saranno realizzati dal Centro di Coordinamento Regionale.

Analisi di coerenza con I'obiettivo strategico

L’obiettivo & strettamente correlato all'implementazione di azioni per lo sviluppo dei programmi screening e relativo monitoraggio, coerentemente all’obiettivo
strategico 1.1, descrizione 2.

Condizioni di contesto e motivazioni della scelta
degli indicatori

Gli screening oncologici rappresentano un adempimento LEA, per il quale la Regione Calabria non ha, attualmente, raggiunto gli standard previsti. L'indicatore
scelto é volto a monitorare le azioni di rilancio degli screening oncologici, in linea con 'obiettivo strategico 1.1 del PIAO 2025-2027.

Peso rispetto
all'0.S.(%)

10,00

Presente nel precedente Piano (motivazione)

NO

Documenti di Riferim.

DDG N°. 4586 DEL 30/03/2023

Classificazione
Ambiti PIAO | 1 - SEMPLIFICAZIONE
RISORSE FINANZIARIE
Quota parte finalizzata al
Missione Programma U.P.B.(*) Capitolo(*) raggiungimento
dell’Obiettivo
13 - Tutela della salute 1 - Servizio sanitario regionale - fm.anz@mento ordinario corrente per V0421116101 3.333.102,85
la garanzia dei LEA
Sistema di misura
Risultati (Indicatori)
Peso 100%
. . Unitadi | va. | Ambitod Target
Titolo Numeratore/Denominatore . . misurazione Fonte . .
misura Iniz. /BSC 30 Giugno 31 Dicembre
Piano di rilancio degh screening oncologici della Definizione Plzlan.o di rllanc.10 degli screening ON/OFF 0,00 a/1 Protocollo 100,00
Regione Calabria oncologici della Regione Calabr DEMA ATTI
Stakeholders AZIENDE SANITARIE
Dimensioni Benessere ORGANIZZATIVO, SANITARIO
Trasversale NO
Obiettivo OPERATIVO 1.1.11.2
Unita Organizzative coinvolte ai fini della misurazione della performance organizzativa Peso (%)

DIPARTIMENTO 11 - SALUTE E WELFARE / SETTORE 6 - BILANCIO SSR - MONITORAGGIO DELL’ANDAMENTO ECONOMICO DELLE AZIENDE SANITARIE - CONTROLLO DI GESTIONE E PATRIMONIO

100,00

Priorita’ Strategica

| 1 - Sanita
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Obiettivo strategico di riferimento

1.1 - Superamento del regime commissariale e miglioramento dell’efficienza e della qualita del Sistema Sanitario Regionale

Titolo

1.1.11.2 - Contribuire al superamento del regime commissariale

Descrizione dell’obiettivo operativo

Con riferimento ai Bilanci di esercizio degli anni (2015-2021) della GSA, ancora non adottati, si specifica che il settore n. 6, avendo come riferimenti normativi
I'art. 12bis del DL 51/2023 convertito con Legge del 03/07/2023, n. 87 e dell'art. 3, comma 9 del DL 202 del 27 /12 /2024 convertito con Legge del 21/02/2025,
n.15, dovra:

- predisporre i decreti di adozione dei bilanci di esercizio per 2015-2021, per i quali il Terzo Certificatore si era gia espresso favorevolmente per gli esercizi
2015-2017;
- predisporre il decreto di adozione del bilancio di esercizio 2024 come da Dlgs. 118/2011.

Analisi di coerenza con I'obiettivo strategico

Al fine del superamento del regime Commissariale i Tavoli Ministeriali hanno piu volte richiesto I'approvazione dei Bilanci della GSA relativi agli anni 2015-
2021. L'incertezza della rappresentazione contabile non ha consentito un definitivo consolidamento del risultato economico afferente al sistema sanitario
regionale, comportando ritardi nelle erogazioni delle quote integrative/premiali del FSR alle Aziende Sanitarie, impedendo, pertanto, alle stesse I'utilizzo di
tali risorse per una migliore erogazione (quantitativa e qualitativa) delle prestazioni sanitarie rientranti nei LEA.

Condizioni di contesto e motivazioni della scelta
degli indicatori

L'indicatore di risultato misura I'effettivo grado di raggiungimento dell'obiettivo, atteso che il settore dovra adottare i decreti sui bilanci di esercizio della GSA
riferiti agli anni precedenti (2015-2021) oltre che il bilancio dell'anno 2024, come previsto dalla normativa nazionale e regionale di riferimento.

Peso rispetto
all'0.S.(%)

10,00

Presente nel precedente Piano (motivazione)

NO [

Motivazione dell’assenza di risorse finanziarie

nessuna risorsa finanziaria dedicata

Documenti di Riferim.

art. 12bis del DL 51/2023 - art. 3, comma 9 del DL 202 del 27/12/2024 - D.Lgs. n. 118/2011

Sistema di misura

Risultati (Indicatori)
Peso 100%

s, AT Ambito di Target
. . Unita di . . .
Titolo Numeratore/Denominatore . Val. Iniz. misurazione Fonte . .
misura /BSC 30 Giugno 31 Dicembre
. APPLICAT
L ; . s . . . Numero di
Decreti di adozione bilanci di esercizio della GSA (num. Numero di decreti . b/2 IVO
s . decreti da % 0,00 100,00
8 annualita) adottati adottare DECRETI
"ATTIPA"
Stakeholders CITTADIN], Aziende sanitarie ed ospedaliere, Ministero della Salute
Dimensioni Benessere SOCIALE, SANITARIO, ECONOMICO
Trasversale NO
Obiettivo OPERATIVO 1.1.11.3
Unita Organizzative coinvolte ai fini della misurazione della performance organizzativa Peso (%)

DIPARTIMENTO 11 - SALUTE E WELFARE / SETTORE 7 - ASSISTENZA TERRITORIALE - SALUTE NELLE CARCERI - SISTEMA DELLE EMERGENZE URGENZE

100,00

Priorita’ Strategica

1 - Sanita

Obiettivo strategico di riferimento

1.1 - Superamento del regime commissariale e miglioramento dell’efficienza e della qualita del Sistema Sanitario Regionale

Titolo

1.1.11.3 - Potenziare la rete di riabilitazione e lungodegenza

Descrizione dell’obiettivo operativo

L’obiettivo operativo & quello di sviluppare una rete integrata di servizi di riabilitazione e lungodegenza sul territorio, finalizzata a garantire un'assistenza
continuativa e personalizzata ai pazienti con gravi disabilita, patologie croniche o con necessita di cure prolungate, al fine di migliorarne la qualita della vita
favorendo inoltre il loro reinserimento nelle comunita e la loro autonomia, attraverso un approccio multidisciplinare e integrato che risponde alle esigenze di
salute in modo efficace e tempestivo.

Analisi di coerenza con I'obiettivo strategico

Il progetto & coerente con l'obiettivo strategico del Dipartimento “Salute e Welfare” volto al superamento del regime commissariale. Il potenziamento della rete
di riabilitazione e lungodegenza contribuisce a migliorare l'accessibilita e la qualita dei servizi sanitari locali, riducendo il ricorso a strutture ospedaliere e
garantendo una continuita terapeutica che risponde alle esigenze di salute a livello territoriale.

Condizioni di contesto e motivazioni della scelta
degli indicatori

Il potenziamento della rete di riabilitazione e lungodegenza sul territorio contribuira a ridurre la pressione sulle strutture ospedaliere, migliorando al contempo
la qualita dei servizi offerti e promuovendo un’assistenza piu efficiente e sostenibile.
La misurazione dell’obiettivo & basata sulla seguente attivita: Costituzione Gruppo di lavoro regionale rete di riabilitazione e lungodegenza entro il 30 giugno
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2025 e sul seguente indicatore: Definizione documento programmatico regionale finalizzato al potenziamento della rete di riabilitazione e lungodegenza da
elaborare entro il 31 dicembre 2025.

Peso rispetto
all'0.S.(%)

10,00

Presente nel precedente Piano (motivazione)

NO |

Motivazione dell’assenza di risorse finanziarie

Non sono previsti nuovi o maggiori oneri a carico del bilancio regionale

Documenti di Riferim.

DCAn.162 del 18/11/2022 e DCAn. 243 del 10/09/2024

Sistema di misura

Azioni
Peso 30%
Fasi Attivita Data Ifuzm Data Fine Prevista
Prevista
OPERATIVA Costituzione Gruppo di lavoro regionale rete di riabilitazione e lungodegenza 07/04/2025 30/06/2025
Risultati (Indicatori)
Peso 70%
s, AT Ambito di Target
. . Unita di . . .
Titolo Numeratore/Denominatore . Val. Iniz. misurazione Fonte . .
misura /BSC 30 Giugno 31 Dicembre
Documento.prg.grarpmatlco potenziamento rete di Definizione documento programmatico ON/OFF a/1l protocollo DEMA 100,00
riabilitazione e lungodegenza ATTI
Stakeholders Aziende sanitarie ed ospedaliere
Dimensioni Benessere SANITARIO
Trasversale NO
Obiettivo OPERATIVO 1.1.11.4
Unita Organizzative coinvolte ai fini della misurazione della performance organizzativa Peso (%)
DIPARTIMENTO 11 - SALUTE E WELFARE / SETTORE 8 - SANITA' VETERINARIA 100,00

Priorita’ Strategica

1 - Sanita

Obiettivo strategico di riferimento

1.1 - Superamento del regime commissariale e miglioramento dell'efficienza e della qualita del Sistema Sanitario Regionale

Titolo

1.1.11.4 - Contribuire al superamento del regime commissariale attraverso il miglioramento dei LEA - Attivita di programmazione ed attuazione Audit
Regionali

Descrizione dell’obiettivo operativo

Attivita di programmazione ed attuazione per 1'anno 2025 degli audit regionali, in modo da garantire l'idoneita ed il raggiungimento degli obiettivi stabiliti
dalla normativa di riferimento, oltre alla conformita ai piani di controllo nazionali e regionali. Al fine di raggiungere l'obiettivo si prevedono visite di verifica
periodiche attraverso la tecnica dell’audit, adottando un sistema uniforme ed integrato di verifica sulle attivita di controllo ufficiale dei Servizi Veterinari Aree
A, B e C e sui Servizi Igiene degli Alimenti e Nutrizione della Regione Calabria.

Analisi di coerenza con I'obiettivo strategico

Tenuto conto che il miglioramento della qualita dei Servizi Veterinari e SIAN concorrera al raggiungimento dei LEA, permettendo il superamento del regime
commissariale, gli audit regionali rappresentano un valido strumento per elevare gli standard di efficacia ed efficienza delle attivita delle Aree Veterinarie - A,
B e C e di Sicurezza Alimentare (SIAN) in materia di sanita, benessere, alimentazione, mangimi, sottoprodotti, salute piante e patologie zoonotiche.

Condizioni di contesto e motivazioni della scelta
degli indicatori

L’attuazione di tale attivita produrra un sostanziale impatto sia dal punto di vista sanitario, in termini di sicurezza alimentare, sia dal punto di vista economico
e gestionale, elevando gli standard di funzionamento, organizzazione e trasparenza. L'indicatore & rappresentato dagli audit programmati ed attuati,
individuato in un numero non inferiore a quattro al 31/12/2025, risultante dai rapporti di audit.

Peso rispetto
all'0.S.(%)

10,00

Presente nel precedente Piano (motivazione)

NO |

Motivazione dell’assenza di risorse finanziarie

Non e previsto 'uso di risorse finanziare in quanto l'attivita & svolta dal personale assegnato al Settore

Documenti di Riferim.

Reg CE 852/2004; Reg CE 853/2004; DPGR della Regione Calabria n. 124 del 24/09/2013, Reg. UE 625/2017, Reg. CE 178/2002; D.P.R. n. 62/2013; UE
419/16.

Sistema di misura

Risultati (Indicatori)
Peso 100%
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o\ H Ambito di Target
. . Unita di . . .
Titolo Numeratore/Denominatore n Val. Iniz. misurazione Fonte . .
misura /BSC 30 Giugno 31 Dicembre
Sistema
Audit Regionali Audit realizzati Totale .Audlt da % g/1 documentale- . 100,00
realizzare Protocollo, Rapporti
di Audit.
Stakeholders CITTADINI
Dimensioni Benessere SANITARIO
Trasversale NO
Obiettivo OPERATIVO 1.1.11.5
Unita Organizzative coinvolte ai fini della misurazione della performance organizzativa Peso (%)
DIPARTIMENTO 11 - SALUTE E WELFARE / SETTORE 5 - ASSISTENZA OSPEDALIERA E SISTEMI ALTERNATIVI AL RICOVERO 100,00

Priorita’ Strategica

1 - Sanita

Obiettivo strategico di riferimento

1.1 - Superamento del regime commissariale e miglioramento dell'efficienza e della qualita del Sistema Sanitario Regionale

Titolo

1.1.11.5 - Migliorare la qualita delle prestazioni erogate ai cittadini dalle strutture sanitarie private accreditate.

Descrizione dell’obiettivo operativo

L’accreditamento istituzionale é il processo con il quale la Regione riconosce alle strutture sanitarie e socio-sanitarie private la possibilita di erogare prestazioni
per conto del Servizio Sanitario Regionale nell'ambito della programmazione regionale, avvalendosi dell'Organismo Tecnicamente Accreditante (0.T.A.),
struttura incardinata organicamente nel Settore Ospedaliero, che & deputata alla verifica tecnica del possesso dei requisiti di qualita stabiliti dalla normativa
vigente in materia, necessari ai fini dell'accreditamento istituzionale. L’obiettivo & quello di espletare le verifiche relative alle procedure trasmesse dal Settore
regionale "Autorizzazioni", competente nell’anno 2025.

Analisi di coerenza con I'obiettivo strategico

La finalita dell’OTA e quella di promuovere un processo di miglioramento continuo della qualita delle strutture sanitarie e socio-sanitarie private, attraverso
la valutazione del possesso/mantenimento dei requisiti e il monitoraggio continuo delle attivita erogate, con lo scopo di garantire ai cittadini la sicurezza delle
prestazioni. Pertanto, si ritiene che I'obiettivo da perseguire sia coerente con l'obiettivo strategico 1.1. e, in particolare con il risultato atteso al Punto 8.
“Rafforzamento del controllo e miglioramento della qualita dei servizi del privato convenzionato".

Condizioni di contesto e motivazioni della scelta
degli indicatori

L’indicatore scelto evidenzia l'attivita svolta dall’OTA, in termini di efficienza delle risorse umane impiegate e di efficacia dei risultati attesi.
Il target pari al 60% e giustificato da alcune variabili che intervengono nel processo di verifica: - la data di ricezione delle procedure trasmesse da parte del
Settore regionale competente negli ultimi mesi dell’anno, che non consente il completamento delle verifiche entro I'anno; - la necessita di eseguire piu verifiche
sul campo presso la stessa struttura a seguito di non conformita rilevate dall’lOTA comporta necessariamente un allungamento dei tempi;
- la necessita di concludere le procedure anno 2024.

Peso rispetto
all'0.S.(%)

10,00

Presente nel precedente Piano (motivazione)

NO [

Motivazione dell’assenza di risorse finanziarie

Non e previsto 'uso di risorse finanziarie in quanto l'attivita é svolta dai dipendenti del settore.

Documenti di Riferim.

DCA n.95/2019 - Costituzione Organismo Tecnicamente Accreditante (0.T.A.) ai sensi dell'Intesa Stato-Regioni del 19 febbraio 2015 -Rep. Atti n.32/CS

Sistema di misura

Risultati (Indicatori)

Peso 100%
e\ F Ambito di Target
. . Unita di . . .
Titolo Numeratore/Denominatore . Val. Iniz. misurazione Fonte . .
misura /BSC 30 Giugno 31 Dicembre
n. procedure di verifica d
. . . o . concluse, con 0. procedure .
Verifiche tecniche dei I‘.equlSItl di accreditamento trasmissione di verbale pervenut(.e dal % 0,00 a/1l Mail/Prot 60,00
delle strutture private espletate 2025 . settore regionale ocollo
finale al Settore
. anno 2025
regionale
Stakeholders AZIENDE SANITARIE, ASSOCIAZIONI DI CATEGORIA, Strutture sanitarie private convenzionate / RSA
Dimensioni Benessere SANITARIO
Trasversale NO
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Obiettivo OPERATIVO 1.1.11.6

Unita Organizzative coinvolte ai fini della misurazione della performance organizzativa Peso (%)

DIPARTIMENTO 11 - SALUTE E WELFARE / SETTORE 3
ALL’USO CONSAP. ...

- ASSISTENZA FARMACEUTICA - ASSISTENZA INTEGRATIVA E PROTESICA - FARMACIE CONVENZIONATE - EDUCAZIONE

100,00

Priorita’ Strategica

1 - Sanita

Obiettivo strategico di riferimento

1.1 - Superamento del regime commissariale e miglioramento dell’efficienza e della qualita del Sistema Sanitario Regionale

Titolo

1.1.11.6 - Rafforzare i servizi di cui alla L. 205/2017 presso le farmacie pubbliche e private convenzionate

Descrizione dell’obiettivo operativo

La Regione Calabria ha individuato, tra i servizi previsti nella sperimentazione, in base alla Legge n.205/2017 ed all'Intesa Stato-Regioni del 30 marzo 2022, le
prestazioni di ECG, holter cardiaci e pressori, spirometria che possono essere refertati a distanza grazie al collegamento con centri specialistici, al fine di poter
realizzare attraverso le farmacie convenzionate aderenti, la riduzione delle liste d’attesa attualmente presenti nella Regione Calabria per questi servizi.

Analisi di coerenza con I'obiettivo strategico

L’inclusione di tali servizi nelle farmacie di comunita rappresenta un'importante evoluzione del ruolo che queste strutture possono svolgere nella rete sanitaria
locale. Le farmacie, infatti, sono punti di accesso capillari che possono offrire servizi a distanza, facilitando l'interazione tra pazienti e professionisti sanitari.
Grazie alla telemedicina, i cittadini possono beneficiare di consulenze mediche, monitoraggio delle condizioni di salute e follow-up, senza doversi recare
fisicamente presso ospedali o ambulatori, riducendo cosi le barriere geografiche, migliorando I'accessibilita alle cure e la riduzione delle liste d'attesa.

Condizioni di contesto e motivazioni della scelta
degli indicatori

Le farmacie convenzionate stanno rivestendo sempre di pit un ruolo strategico nell'ambito del SSN, allo scopo di rispondere alle crescenti esigenze di salute
della popolazione e all’'ottimizzazione dell’accesso alle cure, offrendo una serie di servizi sanitari e assistenziali, in un modello di sanita integrata, dalla
prevenzione al monitoraggio delle patologie. Le finalita progettuali per cui verranno utilizzate le risorse assegnate dal Ministero in base alla Legge di Bilancio
2025 hanno lo scopo di garantire ai cittadini le prestazioni professionali previste nei diversi Protocolli, redatti sulla base delle Linee di indirizzo ministeriali.
Verra effettuato il monitoraggio delle prestazioni finalizzato alla rendicontazione della spesa final.

Peso rispetto
all'0.S.(%)

10,00

Presente nel precedente Piano (motivazione)

NO |

Motivazione dell’assenza di risorse finanziarie

Fondi Ministeriali

Documenti di Riferim.

DCA 49 del 19.02.2025 e relativo Protocollo d'Intesa

Sistema di misura

Risultati (Indicatori)

Peso 100%
s Ambito di Target
. . Unita di . . .
Titolo Numeratore/Denominatore . Val. Iniz. misurazione Fonte . q
misura /BSC 30 Giugno 31 Dicembre

Verifica dati dei servizi di cui alla L. 205/2017 Report ‘122;‘1’;2“3“0“‘ ON/OFF 0,00 f/3 Protocollo 100,00

Stakeholders CITTADINI

Dimensioni Benessere SANITARIO

Trasversale NO

Obiettivo OPERATIVO 1.1.11.7
Unita Organizzative coinvolte ai fini della misurazione della performance organizzativa Peso (%)

ASSIST.

DIPARTIMENTO 11 - SALUTE E WELFARE / SETTORE 1 - PERSONALE E PROFESSIONI DEL SERVIZIO SANITARIO REGIONALE E SISTEMA UNIVERS. FORMAZIONE ECM MEDICINA CONV. - CONT

100,00

Priorita’ Strategica

1 - Sanita

Obiettivo strategico di riferimento

1.1 - Superamento del regime commissariale e miglioramento dell'efficienza e della qualita del Sistema Sanitario Regionale

Titolo

1.1.11.7 - Migliorare il coordinamento delle aziende sanitarie e ospedaliere

Descrizione dell’obiettivo operativo

La necessita di un monitoraggio costante del personale delle Aziende del SSR, risulta prioritario per garantire un miglioramento del coordinamento tra Regione
e Aziende del SSR. Il monitoraggio dei piani assunzionali rappresenta il primo strumento per la Regione per conoscere lo status delle assunzioni e le dotazioni
organiche delle aziende stesse. Successivamente all'approvazione dei Piani per il fabbisogno triennale e i Piani assunzionali per 'anno 2025, si procedera con
il monitoraggio delle assunzioni e delle dotazioni organiche mediante un apposito cruscotto in cui far convergere tutti i dati, stante la difficolta ad oggi di
estrapolare dati aggiornati dai sistemi di gestione e monitoraggio dei flussi ad oggi disponibili.
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Analisi di coerenza con I'obiettivo strategico

L'obiettivo operativo risulta coerente con I'obiettivo strategico 1.1 al punto 6 -Miglioramento del coordinamento delle aziende sanitarie e ospedaliere, in quanto
punta al miglioramento del monitoraggio delle assunzioni programmate dalle Aziende mediante piano assunzionale, attraverso un sistema che possa essere
costantemente aggiornato con i dati delle nuove assunzioni e delle cessazioni del personale in servizio.

Condizioni di contesto e motivazioni della scelta
degli indicatori

Allo stato attuale risulta attivo un sistema di gestione dei flussi che non e costantemente aggiornato e pertanto non utile al fine del monitoraggio mensile delle
dotazioni organiche delle Aziende del SSR, le quali in vista dell’approvazione dei nuovi piani assunzionali saranno in costante aggiornamento. Risulta necessario
pertanto realizzare un cruscotto, entro giugno, che, mediante il coordinamento tra gli uffici regionali e le Aziende possa garantire un aggiornamento continuo
e un monitoraggio costante dei piani assunzionali e delle piante organiche,mediante riscontro mensile da parte delle otto Aziende, dall'attivazione del crsucotto.
Si prevede di raggiungere il 50% di implementazione.

Peso rispetto
all'0.S.(%) 10,00
Presente nel precedente Piano (motivazione) NO |

Motivazione dell’assenza di risorse finanziarie

I'obiettivo non prevede risorse finanziarie

Documenti di Riferim.

Programma Operativo 2022/2025 - Nota prot. n.111081 del 20.2.2025 “richiesta Piano del fabbisogno triennale e Piano assunzionale 2025”

Sistema di misura

Azioni
Peso 30%
Fasi Attivita Data Inizio Prevista Data Fine Prevista
operativa Realizzazione Cruscotto 10/04/2025 30/06/2025
Risultati (Indicatori)
Peso 70%
. . Unitadi | Val a0 LT
Titolo Numeratore/Denominatore . . misurazione Fonte . .
misura Iniz. /BSC 30 Giugno 31 Dicembre
T - Totale
Alimentazione cruscotto Piani assunzionali e Numero trasmissioni mensili trasmissioni b/3
. : . pervenute dalle Aziende ed o % 0,00 PEC 50,00
dotazione organica delle Aziende del SSR : mensili
implementate nel cruscotto
programmate
Stakeholders Aziende sanitarie ed ospedaliere, CITTADINI, Ministero della Salute
Dimensioni Benessere SANITARIO, SOCIALE, ECONOMICO
Trasversale NO
Obiettivo OPERATIVO 1.1.11.8
Unita Organizzative coinvolte ai fini della misurazione della performance organizzativa Peso (%)
DIPARTIMENTO 11 - SALUTE E WELFARE / SETTORE 2 - AUTORIZZAZIONI E ACCREDITAMENTI 100,00

Priorita’ Strategica

1 - Sanita

Obiettivo strategico di riferimento

1.1 - Superamento del regime commissariale e miglioramento dell'efficienza e della qualita del Sistema Sanitario Regionale

Titolo

1.1.11.8 - Rafforzare la sicurezza, I'appropriatezza e qualita delle nuove strutture da accreditare

Descrizione dell’obiettivo operativo

L’obiettivo si propone di intensificare le procedure per l'accreditamento delle nuove strutture che avanzano istanza nel 2025 giungendo fino all'atto conclusivo
rappresentato dalla proposta di DCA trasmessa al Commissario ad Acta per il Piano di rientro. Trattasi di uno obiettivo sfidante perché consente di garantire il
rispetto dei termini previsti dalla L.R. 24/2008 e dal R.R. approvato con DCA 81/2016

Analisi di coerenza con I'obiettivo strategico

L’obiettivo operativo 2025 del Settore “Autorizzazioni e Accreditamenti” si propone il rafforzamento del controllo ai fini del miglioramento della qualita dei
servizi del privato convenzionato, in coerenza con l'obiettivo strategico di riferimento: “1.1 - Superamento del regime commissariale e miglioramento
dell’efficienza e della qualita del Sistema Sanitario Regionale”.

Condizioni di contesto e motivazioni della scelta
degli indicatori

L'obiettivo sara misurato da un indicatore che riporta ad denominatore il totale delle istanze di accreditamento che perverranno da aprile a settembre 2025,
al numeratore il numero delle proposte di DCA trasmesse alla struttura commissariale sulla base dei verbali di verifica pervenuti entro il 30/11/2025. Il Settore
presidia il processo i quanto effettua una verifica amministrativa sulla completezza ed idoneita della documentazione ed a valle sulle risultanze dei verbali
dell'OTA e dei controlli sui requisiti soggettivi dei richiedenti (es. BDNA e casellario giudiziale). Il target previsto € pari a 80% in considerazione della sopra
rappresentata complessita della procedura

Peso rispetto
all'0.S.(%)

10,00
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Presente nel precedente Piano (motivazione)

NO |

Motivazione dell’assenza di risorse finanziarie

il presente settore non gestisce risorse finanziarie

Documenti di Riferim.

legge 24/2008; DCA n. 81/2016; DCA 95/2019.

Sistema di misura

Risultati (Indicatori)

Peso 100%
s Ambito di Target
. . Unita di . . .
Titolo Numeratore/Denominatore . Val. Iniz. misurazione Fonte . .
misura /BSC 30 Giugno 31 Dicembre
Numero proposte di Totale istanze
. . . . : Protocollo
Tasso di evasione delle nuove istanze di DCA trasmesse alla di b/3
. . % /Dema 80,00
accreditamento struttura accreditamento Atti
commissariale pervenute
Stakeholders CITTADINI, IMPRESE
Dimensioni Benessere SANITARIO
Trasversale NO
Obiettivo OPERATIVO 1.1.11.9
Unita Organizzative coinvolte ai fini della misurazione della performance organizzativa Peso (%)

DIPARTIMENTO 11 - SALUTE E WELFARE / SETTORE 9 - EDILIZIA SANITARIA E INVESTIMENTI TECNOLOGICI ATTUAZIONE INVESTIMENTI PNRR - MISSIONE SALUTE

100,00

Priorita’ Strategica

1 - Sanita

Obiettivo strategico di riferimento

1.1 - Superamento del regime commissariale e miglioramento dell’efficienza e della qualita del Sistema Sanitario Regionale

Titolo

1.1.11.9 - Promuovere la resilienza dei sistemi sanitari e promuovere il passaggio dall'assistenza istituzionale all'assistenza territoriale

Descrizione dell’obiettivo operativo

Obiettivo operativo afferisce alle seguenti azioni del PR Calabria FESRFSE+2021-2027
Azione 4.5.1 - Infrastrutture per il rafforzamento dell’assistenza sanitaria territoriale
Azione 4_5_2 Attrezzature sanitarie e beni mobili per la salute

Azione 4_5_3 Digitalizzazione del sistema sanitario regionale e delle cure sanitarie

Analisi di coerenza con I'obiettivo strategico

L’obiettivo operativo e coerente con l'obiettivo strategico 1.1. 5 (Potenziamento della sanita territoriale attraverso le case di Comunita, Ospedali di Comunit3,
Centrali Operative Territoriali e il rafforzamento della medicina preventiva e riabilitativa) in quanto mira a garantire parita di accesso all'assistenza sanitaria
e a promuovere la resilienza dei sistemi sanitari, compresa l'assistenza sanitaria di base, come anche promuovere il passaggio dall'assistenza istituzionale a
quella su base familiare e sul territorio.

Condizioni di contesto e motivazioni della scelta
degli indicatori

Al fine del raggiungimento dell'obiettivo sono previsti due indicatori come specificato nella nota prot. 131045 del 28.02.2025 succesivamente integrata con
nota prot. 138685 del 04/03/2025.

Peso rispetto
all'0.S.(%)

10,00

Presente nel precedente Piano (motivazione)

NO |

Motivazione dell’assenza di risorse finanziarie

al 31.01.25 non é stata prevista spesa. Non era porssibile procedere in quanto era necessario 1'adeguamento dei codici di intervento.

Documenti di Riferim.

PR Calabria FESRFSE+2021-2027

Sistema di misura

Risultati (Indicatori)

Peso 100%
. . Unitadi | Val AT Target
Titolo Numeratore/Denominatore . . misurazione Fonte . .
misura Iniz. /BSC 30 Giugno 31 Dicembre
s s . . . Spesa sostenuta e censita sul | previsioni effetuate alla N b/2 .
Capacita di rendicontazione risorse PR 217/27 Siurp al 31.12.2025 data del 31.01.2025 % SiURP 100,00

Stakeholders

Universita calabresi, Aziende sanitarie ed ospedaliere, CITTADINI

Dimensioni Benessere

SANITARIO
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N, interventi Attivi di Totale interventi attivi
Capacita di alimentazione degli indicatori fisici sul di competenza censiti b/3
competenza che presentano % SIURP 90,00
PR2127. gli indicatori fisici valorizzati Sul SIURP al
31.12.2025
Stakeholders AZIENDE SANITARIE, CITTADINI
Dimensioni Benessere SANITARIO
Trasversale NO
Obiettivo OPERATIVO 1.1.11.10
Unita Organizzative coinvolte ai fini della misurazione della performance organizzativa Peso (%)

DIPARTIMENTO 11 - SALUTE E WELFARE / SETTORE 9 - EDILIZIA SANITARIA E INVESTIMENTI TECNOLOGICI ATTUAZIONE INVESTIMENTI PNRR - MISSIONE SALUTE 100,00

Priorita’ Strategica 1 - Sanita

Obiettivo strategico di riferimento 1.1 - Superamento del regime commissariale e miglioramento dell’efficienza e della qualita del Sistema Sanitario Regionale

Titolo 1.1.11.10 - Centrali Operative Territoriali (COT)

11 Plano Operativo Regionale degli investimenti relativi alla Missione 6 del PNRR é stato approvato con DCA 59/2022 in corerenza con le milestones fissate dai
provvedimenti attutativi del PNRR. IL progetto di investimento nell'ambito della componente 1 del piano, consiste nella creazione nell'avvio di 21 Centrali
operative territoriali, con iltarget minimo di 19 Cot. IL dirigente del Settore svolge il ruolo di referenti unico Regionale. La rimodulazione Pnrr Nazionale,
concordata tra il Governo e la Commissione Europea, ha differito il Target "Centrali Operative pienamente Funzionanti" dal T1 2023 (31.03.2024) al T3
2024(30.09.2024) che & stato pienamente raggiunto. Per la gestione della spesa si rimanda agli obblighi PNRR.

Descrizione dell’obiettivo operativo

L'obiettivo & coerente con I'obiettivo strategico 1.1.1 Condizioni per il superamento del regime commissariale e 1.1.5 (Potenziamento della sanita territoriale

GO0 MG I LR GO U ) attraverso le case di Comunita, Ospedali di Comunita, Centrali Operative Territoriali e il rafforzamento della medicina preventiva e riabilitativa)

Condizioni di contesto e motivazioni della scelta

g . L'obiettivo € in continuita con I'anno precedente ed & pluriennale.
degli indicatori

Peso rispetto

all'0.S.(%) 8.33
Presente nel precedente Piano (motivazione) SI |
Motivazione dell’assenza di risorse finanziarie si
RISORSE FINANZIARIE
Missione Programma U.P.B.(*) Capitolo(*) ragleill(:;ag}’r:l::tgl:iaellll’zé?)tii;livo

13 - Tutela della salute 5 - Servizio sanitario regionale - investimenti sanitari U9130500701 3.285.079,00

13 - Tutela della salute 5 - Servizio sanitario regionale - investimenti sanitari 09130800901 837.100,00

13 - Tutela della salute 5 - Servizio sanitario regionale - investimenti sanitari U9130500801 1.350.349,00

13 - Tutela della salute 5 - Servizio sanitario regionale - investimenti sanitari U9130881001 150.000,00

Sistema di misura
Risultati (Indicatori)
Peso 100%
T Ambito di Target
Titolo Numeratore/Denominatore Un.lta di Val. Iniz. misurazione Fonte . .
misura /BSC 30 Giugno 31 Dicembre
. . n. di cot nel
Centrali operative pienamente funzionanti nunflero.dl cenFrah PNRR M6 % a/1 Regis 90,00
unzionanti .
Calabria (21)
Stakeholders CITTADINI, AZIENDE SANITARIE
Dimensioni Benessere SANITARIO
Trasversale NO
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Obiettivo OPERATIVO 2.1.11.11

Unita Organizzative coinvolte ai fini della misurazione della performance organizzativa

Peso (%)

DIPARTIMENTO 11 - SALUTE E WELFARE / UOA - ASSISTENZA SOCIO-SANITARIA E SOCIO-ASSISTENZIALE - PROGRAMMAZIONE E INTEGRAZIONE SOCIO-SANITARIA

100,00

Priorita’ Strategica

2 - WELFARE

Obiettivo strategico di riferimento

2.1 - Programmare un sistema integrato di Welfare mirato a migliorare il benessere di tutti i cittadini e ridurre le diseguaglianze

Titolo

2.1.11.11 - Attuare politiche di welfare efficaci

Descrizione dell’obiettivo operativo

L'obiettivo & attuare gli interventi previsti dal Piano Regionale di supporto alle fragilita, approvato con DGR n. 335/2024, mirando a promuovere il benessere
psico-sociale della persona e a favorire uno sviluppo integrato delle sue risorse e potenzialita. Cio sara possibile grazie all'impiego delle risorse destinate dalla
programmazione regionale 2021-2027, che consentiranno di realizzare politiche mirate e interventi concreti per affrontare le fragilita sociali ed economiche,
garantendo un supporto integrato tra i vari settori socio-sanitari. L'approccio sara incentrato sulla personalizzazione degli interventi, per rispondere
adeguatamente ai bisogni specifici delle persone vulnerabili.

Analisi di coerenza con I'obiettivo strategico

La coerenza tra il piano regionale di supporto alle fragilita e la programmazione di un sistema integrato di Welfare si concretizza nell'approccio mirato a
migliorare il benessere di tutti i cittadini, con particolare attenzione alle persone in condizioni di vulnerabilita. Tale coerenza implica la creazione di un sistema
di interventi sociali e sanitari che risponda in modo articolato e personalizzato ai bisogni specifici delle persone fragili, favorendo l'integrazione tra servizi e
promuovendo l'inclusione sociale. In questo modo, si riducono le disuguaglianze e si garantisce a ciascun cittadino l'accesso a un supporto adeguato, che
contribuisca a migliorare la qualita della vita e a promuovere una maggiore equita sociale.

Condizioni di contesto e motivazioni della scelta
degli indicatori

La Calabria presenta una serie di condizioni socio-economiche e sanitarie che influenzano la progettazione e I'attuazione di politiche di welfare efficaci. Alcuni
degli aspetti principali da considerare sono: poverta, disuguaglianze sociali e frammentazione dei servizi. La scelta degli indicatori risponde all'esigenza di
misurare l'efficacia degli interventi, tenendo conto delle specificita socio-economiche e delle risorse disponibili e sono progettati per monitorare e ridurre le
disuguaglianze, migliorare l'accesso ai servizi e promuovere uno sviluppo socio-sanitario sostenibile ed equo per tutti i cittadini.

Peso rispetto
all'0.S.(%)

50,00

Presente nel precedente Piano (motivazione) NO
Documenti di Riferim. DGR n. 335/2024, PR CALABRIA 2021/2027
Classificazione
Ambiti PIAO | 1 - SEMPLIFICAZIONE
RISORSE FINANZIARIE
Missione Programma U.P.B.(*) Capitolo(*) raggl;l(::)a‘g}’li‘)?:tggaellll’zé?)tii;livo
13 - Tutela della salute 8 - Politica regionale unitaria per la tutela della salute 09130801701 9.803.000,00

12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia 10 - Politica regionale unitaria per i diritti sociali e la famiglia U9121004001 5.900.000,00

12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia 10 - Politica regionale unitaria per i diritti sociali e la famiglia U9121004002 8.730.000,00

12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia 10 - Politica regionale unitaria per i diritti sociali e la famiglia U9121004301 3.500.000,00

Sistema di misura
Risultati (Indicatori)
Peso 100%
Unita di Ambito di Target
Titolo Numeratore/Denominatore n_lta ' | val. Iniz. misurazione Fonte . q
misura /BSC 30 Giugno 31 Dicembre
Spesa sostenuta e Previsioni
Capacita di rendicontazione risorse PR 21-27 censita sul SIURP al effjettuate alla data % b/2 SIURP 100,00
31.12.2025 el 31 gennaio
2025
Stakeholders CITTADINI, ENTI DEL TERZO SETTORE, ASSOCIAZIONI, ALTRE AMMINISTRAZIONI
Dimensioni Benessere SOCIALE, ASSISTENZIALE
N. interventi Attivi Totale interventi
Sx a1 . R P di competenza che attivi di
Capacita di allmentazmr;elf:lze7gll indicatori fisici sul PR presentano gli competenza censiti % b/3 SIURP 90,00
indicatori fisici sul SIURP al
valorizzati 31.12.2025
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Stakeholders

ENTI DEL TERZO SETTORE, CITTADINI, ALTRE AMMINISTRAZIONI

Dimensioni Benessere

SOCIALE, ASSISTENZIALE

Trasversale

NO

Obiettivo OPERATIVO 2.1.11.12

Unita Organizzative coinvolte ai fini della misurazione della performance organizzativa

Peso (%)

DIPARTIMENTO 11 - SALUTE E WELFARE / UOA - ASSISTENZA SOCIO-SANITARIA E SOCIO-ASSISTENZIALE - PROGRAMMAZIONE E INTEGRAZIONE SOCIO-SANITARIA / SETTORE 1 -
IMMIGRAZIONE, N. MARGINALITA' E INCLUSIONE SOCIALE, CENTRO ANTIDISCR, CONTRASTO ALLA POVERTA', FAM E TERZO SETT., VOLONT

100,00

Priorita’ Strategica

2 - WELFARE

Obiettivo strategico di riferimento

2.1 - Programmare un sistema integrato di Welfare mirato a migliorare il benessere di tutti i cittadini e ridurre le diseguaglianze

Titolo

2.1.11.12 - Supportare le politiche del welfare territoriale

Descrizione dell’obiettivo operativo

L'obiettivo operativo consiste nell'istituzione dell'Osservatorio dell’Economia Sociale della Calabria, un organismo che avra il compito di monitorare, analizzare
e valorizzare le dinamiche e le tendenze dell'economia sociale nella regione. L'Osservatorio sara un punto di riferimento per la raccolta e I'analisi di dati relativi
alle attivita e alle organizzazioni del settore, con particolare attenzione alle imprese sociali, alle cooperative, alle organizzazioni del Terzo Settore e agli enti
pubblici e privati che operano nell'ambito del welfare e dei servizi alla persona. Annualmente I'Osservatorio elaborera un report con la sintesi dei dati raccolti
ed elaborati, l'attivita svolta e 'analisi prospettica

Analisi di coerenza con I'obiettivo strategico

L’obiettivo operativo descritto si inserisce in modo diretto e coerente con I'Obiettivo Strategico 2.1, lettera c che mira a rafforzare una rete finalizzata al
potenziamento delle collaborazioni tra istituzioni pubbliche e i soggetti del Terzo settore. L’istituzione dell’Osservatorio dell’Economia Sociale della Calabria
risponde precisamente a tale obiettivo, poiché promuove la collaborazione tra attori pubblici e del Terzo Settore, sostiene la programmazione integrata,
rafforza le politiche di inclusione sociale. L’Osservatorio aiutera a monitorare l'impatto delle politiche sociali e a migliorare l'integrazione dei servizi,
promuovendo I'adozione di pratiche piu collaborative e orientate al benessere collettivo.

Condizioni di contesto e motivazioni della scelta
degli indicatori

Le condizioni di contesto che giustificano 1'istituzione dell'Osservatorio dell'Economia Sociale della Calabria sono legate alla necessita di rafforzare I'efficacia
delle politiche sociali regionali e di migliorare la collaborazione tra istituzioni pubbliche e soggetti del Terzo Settore partendo dall'acquisizione e
dall’aggregazione di dati utili alla valutazione dell'impatto delle politiche gia attuate, nonché alla predisposizione dei futuri documenti di programmazione. In
sintesi, gli indicatori scelti rispondono ad un duplice scopo: garantire un monitoraggio efficace dell'economia sociale nella regione e fornire strumenti concreti
per supportare le politiche di welfare.

Peso rispetto
all'0.S.(%)

50,00

Presente nel precedente Piano (motivazione)

NO |

Motivazione dell’assenza di risorse finanziarie

La costituzione e la gestione dell’osservatorio non prevedono 'utilizzo di fondi, in quanto verranno utilizzate risorse interne

Documenti di Riferim.

Legge n. 328/2000, Legge n. 106/2016, D.Lgs. n. 117/2017, Decreto Ministeriale 5 marzo 2020, Legge Regionale 23/2003 - art. 11

Classificazione

Ambiti PIAO

I 1 - SEMPLIFICAZIONE

Sistema di misura

Risultati (Indicatori)

Peso 100%
s, 1 Ambito di Target
. . Unita di . . .
Titolo Numeratore/Denominatore . Val. Iniz. misurazione Fonte . .
misura /BSC 30 Giugno 31 Dicembre

Elaborazione e pubblicazione su sito d/1 Protocollo

Elaborazione report regionale del primo report di attivita ON/OFF 0,00 . N . 100,00
) . regionale/Siti regionali
dell’Osservatorio
Stakeholders CITTADINI, ENTI DEL TERZO SETTORE, ASSOCIAZIONI
Dimensioni Benessere SOCIALE, ORGANIZZATIVO

. . . . . Istituzione dell’Osservatorio dell'Economia d/1 DECRETO o

Osservatorio dell'Economia Sociale della Calabria Sociale della Calabria ON/OFF PROTOCOLLO 100,00

Stakeholders ASSOCIAZIONI, CITTADINI, ENTI DEL TERZO SETTORE
Dimensioni Benessere SOCIALE, ORGANIZZATIVO
Trasversale NO
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12. Dipartimento Istruzione e Pari Opportunita

Obiettivo OPERATIVO 2.1.12.1

Unita Organizzative coinvolte ai fini della misurazione della performance organizzativa

Peso (%)

DIPARTIMENTO 12 - ISTRUZIONE E PARI OPPORTUNITA / SETTORE 1 - UNIVERSITA’ - POLITICHE GIOVANILI E SPORT - PARI OPPORTUNITA’ 100,00

Priorita’ Strategica

2 - WELFARE

Obiettivo strategico di riferimento

2.1 - Programmare un sistema integrato di Welfare mirato a migliorare il benessere di tutti i cittadini e ridurre le diseguaglianze

Titolo

2.1.12.1 - Attuare il Piano Triennale delle Politiche giovanili: University Sport Young Community - insieme nelle diversita

Descrizione dell’obiettivo operativo

L’obiettivo si propone di realizzare attivita sportive inclusive all'interno dei centri sportivi universitari e creare attraverso lo sport delle comunita inclusive di
giovani per promuovere corretti stili di vita e il benessere psico fisico dei giovani universitari attraverso lo sport. Le attivita in questione saranno realizzate in
collaborazione con le Universita calabresi e con il Comitato Italiano Paraolimpico (CIP). La community coinvolgera anche gli studenti con disabilita, conferendo
un maggior valore al progetto proprio per le relazioni tra i giovani normo dotati e i giovani con disabilita. L'intento, infatti, € quello di favorire relazioni
interpersonali capaci di sviluppare nei giovani anche il senso di responsabilita sociale.

Analisi di coerenza con I'obiettivo strategico

Le condizioni di contesto sono favorevoli ad attuare la priorita strategica di programmare un sistema integrato di Welfare mirato a migliorare il benessere di
tutti i cittadini e ridurre le diseguaglianze di una Calabria piu inclusiva e di conseguenza a poter dare attuazione all'obiettivo operativo. L'obiettivo operativo &
pertanto coerente con l'obiettivo strategico 2.1 in quanto l'intento & quello di realizzare attivita sportive inclusive all'interno dei centri sportivi universitari in
collaborazione con le Universita calabresi e con il Comitato Italiano Paraolimpico (CIP), per coinvolgere anche gli studenti con disabilita.

degli indicatori

Condizioni di contesto e motivazioni della scelta

Gli indicatori individuati daranno riscontro alle attivita che il settore intende mettere in atto. La connessione fra giovani e sport va incentivata al fine di
apportare beneficio al settore sportivo che diventa cosl pit partecipato.
L'indicatore misura il numero di convenzioni stipulate e repertoriate sul numero delle universita pubbliche calabresi coinvolte (Totale 3) e 'avanzamento
finanziario in ternini di somma impegnata rispetto a quella che sara trasferita dal Ministero entro I'anno in corso, inseguito alle interlocuzione con le suddette
Universita.

Peso rispetto

all'0.S.(%) 100,00
Presente nel precedente Piano (motivazione) NO | 112025 ¢ la prima annualita in cui viene proposto il presente obiettivo
Documenti di Riferim. Intesa n. n. 127/CU sancita in sede di Conferenza Unificata in data 17 ottobre 2024.Delibera di Giunta regionale n. 1 del 21 gennaio 2025.
Classificazione
Ambiti PIAO | 3 - PIENA ACCESSIBILITA' FISICA E DIGITALE
RISORSE FINANZIARIE
Quota parte finalizzata al
Missione Programma U.P.B.(*) Capitolo(*) raggiungimento
dell’Obiettivo
6 - Politiche giovanili, sport e tempo libero 1 - Sport e tempo libero 200.000,00
Sistema di misura
Risultati (Indicatori)
Peso 100%
Unita di Ambito di Target
Titolo Numeratore/Denominatore n.lta ' | val. Iniz. misurazione Fonte . .
misura /BSC 30 Giugno 31 Dicembre
Convenzioni stipulate Conyenzmm convenzioni previste % 0,00 b/3 repertorio 100,00
stipulate
Stakeholders GIOVANI, SOGGETTI SVANTAGGIATI
Dimensioni Benessere ECONOMICO, EDUCATIVO, SOCIALE
Avanzamento finanziario Somma impegnata Somme.tr.asferlte dal % f/2 Protocollo/Dema 100,00
Ministero Atti

Stakeholders SOGGETTI SVANTAGGIATI, GIOVANI
Dimensioni Benessere EDUCATIVO, SOCIALE
Trasversale NO
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Obiettivo OPERATIVO 3.1.12.2

Unita Organizzative coinvolte ai fini della misurazione della performance organizzativa

Peso (%)

DIPARTIMENTO 12 - ISTRUZIONE E PARI OPPORTUNITA / SETTORE 3 - DIRITTO ALLO STUDIO - SISTEMA INTEGRATO DI EDUCAZIONE E ISTRUZIONE

100,00

Priorita’ Strategica

3 - OCCUPAZIONE, ISTRUZIONE, INNOVAZIONE E RICERCA

Obiettivo strategico di riferimento

3.1 - Sostenere la crescita occupazionale attraverso la qualificazione delle competenze e la ricerca scientifica

Titolo

3.1.12.2 - Sostenere la frequenza scolastica con le Borse di studio regionali denominate “Voucher caro scuola”

Descrizione dell’obiettivo operativo

L’obiettivo e quello di finanziare borse di studio regionali che forniscano un sostegno concreto alle spese necessarie per la frequenza scolastica (es.: materiale
didattico, supporti digitali, facilitazioni di viaggio) a favore di studenti appartenenti a famiglie a basso reddito, verificato mediante ISEE. L’obiettivo & orientato
a contrastare il rischio di fallimento formativo e di dispersione scolastica supportando le famiglie e gli studenti attraverso I'erogazione del voucher “Caro
Scuola” dal wvalore di max 500€ attraverso apposito avviso e tramite procedura informatizzata accessibile dal portale dedicato
https://istruzione.regione.calabria.it/bandi

Analisi di coerenza con I'obiettivo strategico

L'obiettivo operativo & coerente con l'obiettivo strategico 3.1"Sostenere la crescita occupazionale attraverso la qualificazione delle competenze e la ricerca
scientifica” ed é diretto a promuovere la parita di accesso e di completamento di un’istruzione e una formazione inclusive e di qualita, in particolare per i gruppi
svantaggiati.

Condizioni di contesto e motivazioni della scelta
degli indicatori

Poiché le fragili condizioni socio-economiche sono tra i fattori statisticamente responsabili dell'interruzione del percorso scolastico, si € ritenuto che
I'erogazione di voucher potesse essere il miglior sostegno per le famiglie e gli studenti. Gli indicatori scelti consentiranno di monitorare costantemente sia la
capacita di rendicontazione delle risorse del PR, sia la capacita di alimentazione degli indicatori fisici connessi all'azione 4f1.

Peso rispetto
all'0.S.(%)

25,00

Presente nel precedente Piano (motivazione)

SI | L’erogazione del voucher caro scuola nell’annualita 2024 ha avuto notevole riscontro in termini di partecipazione.

Documenti di Riferim.

PR Calabria FESR FSE+ 2021-2027 decisione C(2022) 8027 del 03/11/2022; decreto n. 19124 del 23/12/2024 di approvazione avviso pubblico; DGR n.
161/24

RISORSE FINANZIARIE
— - . - Quota parte finalizzata al
Missione Programma U.P.B.(*) Capitolo(*) raggiungimento dellObiettivo
4 - Istruzione e diritto allo studio 8 - Politica regionale unitaria per l'istruzione e il diritto allo studio 09040802601 7.176.100,00
Sistema di misura
Risultati (Indicatori)
Peso 100%
e Ambito di Target
. . Unita di . . .
Titolo Numeratore/Denominatore . Val. Iniz. misurazione Fonte . .
misura /BSC 30 Giugno 31 Dicembre
Previsioni
Spesa sostenuta e effettuate alla b/2
Capacita di rendicontazione risorse PR 21-27 censita sul SIURP al % SIURP 100,00
31/12/25 data del 31
gennaio 2025
Stakeholders FAMIGLIE, STUDENTI
Dimensioni Benessere SOCIALE, EDUCATIVO
N. interventi attivi di . Tota!e .
NP, . S P competenza che m.terventl attivi
Capacita di alimentazione degli indicatori fisici sul PR presentano gli di compgtenza % b/3 SIURP 90,00
21-27 indicatori fisici censiti sul
31/12/25
Stakeholders FAMIGLIE, STUDENTI
Dimensioni Benessere EDUCATIVO, SOCIALE
Trasversale NO
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Obiettivo OPERATIVO 3.1.12.3

Unita Organizzative coinvolte ai fini della misurazione della performance organizzativa

Peso (%)

DIPARTIMENTO 12 - ISTRUZIONE E PARI OPPORTUNITA / SETTORE 4 - SISTEMA REGIONALE DELL’ISTRUZIONE - AZIONI DI SISTEMA

100,00

Priorita’ Strategica

3 - OCCUPAZIONE, ISTRUZIONE, INNOVAZIONE E RICERCA

Obiettivo strategico di riferimento

3.1 - Sostenere la crescita occupazionale attraverso la qualificazione delle competenze e la ricerca scientifica

Titolo

3.1.12.3 - Realizzare specifici percorsi ed itinerari didattici per approfondire la conoscenza del territorio calabrese

Descrizione dell’obiettivo operativo

Conl'obiettivo si intende incentivare gli studenti calabresi delle scuole primarie e secondarie all'approfondimento e conoscenza del proprio territorio mediante
il finanziamento di progetti integrati extracurricolari, da svolgersi in modalita mista con pratiche laboratoriali (campo scuola) e visite guidate, finalizzati alla
scoperta e valorizzazione delle peculiarita identitarie e culturali del territorio regionale. A tal fine e stato pubblicato apposito avviso pubblico i cui beneficiari
sono le Istituzioni Scolastiche Statali di I° e II° grado della Regione Calabria, che in modalita singola o in rete, potranno presentare un solo progetto per ciascuna
annualita.

Analisi di coerenza con I'obiettivo strategico

L'obiettivo operativo & coerente con l'obiettivo strategico 3.1 perché promuove, mediante I'avviso “Vivi e Scopri la Calabria”, I'acquisizione di un adeguato
livello di competenze chiave a partire da quelle di base attraverso la realizzazione dei suddetti itinerari didattici. L'Avviso si inserisce nel Piano di Azione
“Competenze Istruzione e Formazione” OP4 - “Una Calabria piu sociale”, che a valere sull’azione 4.e.1 ” del PR Calabria FESR FSE+ 2021-2027 prevede la
concessione di contributi per la realizzazione di specifici percorsi ed itinerari didattici integrativi nell’ambito del programma “Vivi e Scopri la Calabria”

Condizioni di contesto e motivazioni della scelta
degli indicatori

Nel contesto scolastico regionale si intende rafforzare il legame tra gli studenti ed il proprio territorio approfondendo la conoscenza dei luoghi e favorendo
I'apprendimento della storia, della cultura e dell'identita regionale. L'attivita propedeutica fondamentale & quella di impegnare le somme necessarie al
finanziamento della I annualita. Gli indicatori, trattandosi di risorse finanziarie afferenti al PR FESR-FSE+ 21-27, consentiranno di monitorare sia la capacita di
alimentazione degli indicatori fisici (output) sia la capacita di rendicontazione delle risorse. Gli interventi consentiranno di monitorare la movimentazione sulla
pista di controllo poiché le anticipazioni effettuate nell’'anno in corso non costituiscono spesa certificata.

Peso rispetto

all'0.S.(%) 2500
Presente nel precedente Piano (motivazione) NO |
Documenti di Riferim. PR Calabria FESR FSE+ 2021-2027 (Decisione di esecuzione C(2022) 8027 del 3-11-2022) Avviso pubblico (DD N. 18506/2024) - DGR N. 161/2024
RISORSE FINANZIARIE
Quota parte finalizzata
Missione Programma U.P.B.(*) Capitolo(*) al raggiungimento
dell’Obiettivo
4 - Istruzione e diritto allo studio 8 - Politica regionale unitaria per l'istruzione e il diritto allo studio U9040803501 3.000.000,00
Sistema di misura
Azioni
Peso 30%
Fasi Attivita Data Inizio Prevista Data Fine Prevista
Operativa Impegno somme annualita 2025 07/04/2025 30/06/2025
Risultati (Indicatori)
Peso 70%
. . Unitadi | val | Ambitod Target
Titolo Numeratore/Denominatore . . misurazione Fonte . .
misura Iniz. /BSC 30 Giugno 31 Dicembre
Capacita di rendicontazione delle risorse PR 21-27 - Spesa sostenuta e censita Previsioni b/2 SIURP/Dema
“Vivi e Scopri la Calabria” sul SIURP al 31.12.2025 effettuate alla data % 0,00 Atti 100,00
del 31.01.2025
Stakeholders STUDENTI, SCUOLE
Dimensioni Benessere SOCIALE, EDUCATIVO
N. interventi Attivi di Totale erend
Capacita di alimentazione degli indicatori fisici sul PR competenlz.a che . compstt;;]zla ::ensiti % 0,00 b/3 SIURP 90,00
2127 presentano gli indicatori
fisici valorizzati Sul SIURP al
31.12.2025
Stakeholders SCUOLE, STUDENTI
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Dimensioni Benessere

SOCIALE, EDUCATIVO

Trasversale

NO

Obiettivo OPERATIVO 3.1.12.4

Unita Organizzative coinvolte ai fini della misurazione della performance organizzativa

Peso (%)

DIPARTIMENTO 12 - ISTRUZIONE E PARI OPPORTUNITA / SETTORE 5 - OSSERVATORIO ISTRUZIONE

100,00

Priorita’ Strategica

3 - OCCUPAZIONE, ISTRUZIONE, INNOVAZIONE E RICERCA

Obiettivo strategico di riferimento

3.1 - Sostenere la crescita occupazionale attraverso la qualificazione delle competenze e la ricerca scientifica

Titolo

3.1.12.4 - Attuare il Piano d’azione istruzione e competenze

Descrizione dell’obiettivo operativo

L’attuazione del Piano d’azione si concretizza con I'implementazione e 'evoluzione dell’Osservatorio regionale per il diritto allo studio come descritto al par.
11 del suddetto Piano approvato con DGR 161/2024 . La procedura si configura come un intervento a titolarita che verra realizzato attraverso 'adesione ad
una Convenzione/Accordo Quadro Consip in linea con le esigenze dell’ Amministrazione. Al fine di velocizzare le attivita di cui sopra occorre predisporre il
Piano dei fabbisogni, trasmetterlo al fornitore aggiudicatario e procedere con la sottoscrizione del contratto esecutivo per poter avviare le attivita.

Analisi di coerenza con I'obiettivo strategico

La coerenza con l'obiettivo strategico ¢ data dalla finalita stessa dell’obiettivo operativo. Il Piano d'azione prevede una serie di interventi, tra cui
implementazione di nuovi programmi di studio, creazione di reti fra scuole e istituzione di centri di ricerca e innovazione, oltre incoraggiare la partecipazione
attiva degli studenti nella vita della scuola. L'Osservatorio € un area dedicata alla consultazione di dati, di indicatori sul sistema scolastico calabrese strutturati
in ambiti tematici e di studi e ricerche realizzate dall’'osservatorio e da centri di ricerca nazionali e costituisce un valido strumento per la programmazione di
progetti mirati alla qualificazione delle competenze degli studenti e dei docenti di ogni ordine e grado

Condizioni di contesto e motivazioni della scelta
degli indicatori

I Fornitore selezionato, sulla base del Piano dei fabbisogni predisporra un “Piano Operativo” in cui e formulata una proposta coerente rispetto al contesto
tecnologico e applicativo indicato nel Piano dei Fabbisogni, secondo le modalita tecniche e operative e i corrispettivi unitari cosi come risultanti dall’offerta
tecnica ed economica e dalla documentazione contrattuale di cui alla Convenzione/Accordo Quadro di riferimento. L'indicatore che meglio rappresentera
I'obiettivo & dunque la stipula dell’accordo quadro previa definizione del piano dei fabbisogni.

Peso rispetto
all'0.S.(%)

25,00

Presente nel precedente Piano (motivazione)

NO | Trattasi di nuova attivita

Motivazione dell’assenza di risorse finanziarie

Attesa stipula contratto con CONSIP

Documenti di Riferim.

DGR 161/2024 PR CALABRIA FESR FSE 2021/2027 - OP 4 - UNA CALABRIA PIU SOCIALE - APPROVAZIONE PIANO D'AZIONE

RISORSE FINANZIARIE
S - . . Quota parte finalizzata al
Missione Programma U.P.B.(*) Capitolo(*) raggiungimento dell'Obiettivo
4 - Istruzione e diritto allo studio 8 - Politica regionale unitaria per l'istruzione e il diritto allo studio 3.000.000,00
Sistema di misura
Risultati (Indicatori)
Peso 100%
. . Unitadi | val | Ambited AIREE
Titolo Numeratore/Denominatore . . misurazio Fonte . .
misura Iniz. 30 Giugno 31 Dicembre
ne /BSC
. . . Repertorio
Attuazione piano d'azione istruzione Stipula accordo .qua}dro con il fornitore ON/OFF b/3 contratti/P 100,00
aggiudicatario
rotocollo
Stakeholders STUDENTI, SCUOLE
Dimensioni Benessere SOCIALE, EDUCATIVO
Trasversale NO
Obiettivo OPERATIVO 3.1.12.5
Unita Organizzative coinvolte ai fini della misurazione della performance organizzativa Peso (%)

DIPARTIMENTO 12 - ISTRUZIONE E PARI OPPORTUNITA / SETTORE 1 - UNIVERSITA’ - POLITICHE GIOVANILI E SPORT - PARI OPPORTUNITA’

100,00
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Priorita’ Strategica

3 - OCCUPAZIONE, ISTRUZIONE, INNOVAZIONE E RICERCA

Obiettivo strategico di riferimento

3.1 - Sostenere la crescita occupazionale attraverso la qualificazione delle competenze e la ricerca scientifica

Titolo

3.1.12.5 - Sostenere il diritto allo studio universitario

Descrizione dell’obiettivo operativo

L’azione 4.ff.1 (riferita al ESO4.6 del PR 21/27) é finalizzata a promuovere la parita di accesso e di completamento di un'istruzione inclusiva e di qualita, in
particolare per i gruppi svantaggiati. Nel dettaglio, il settore intende sostenere prevalentemente il diritto allo studio universitario, attraverso interventi quali
ad esempio: borse di studio e contributi, sostegno per l'accesso all’alloggio, abbattimento costi di partecipazione e iscrizione, contributi per la frequenza in
favore di studenti universitari, in particolare per quelli meritevoli e privi di mezzi, soprattutto di quelli provenienti da contesti socioeconomici svantaggiati.

Analisi di coerenza con I'obiettivo strategico

L'obiettivo operativo & coerente con l'obiettivo strategico 3.1 in quanto le finalita oltre essere connesse all promozione della parita di accesso e di
completamento dell'istruzione, mirano anche ad un’istruzione di qualita, ad un apprendimento possibile per tutti, e, soprattutto, ad una piena accessibilita
anche per le persone svantaggiate.

Condizioni di contesto e motivazioni della scelta
degli indicatori

Poiché le fragili condizioni socio-economiche sono tra i fattori statisticamente responsabili dell’'interruzione del percorso universitario, si & ritenuto che
I'erogazione di borse di studio potesse essere il miglior sostegno per le famiglie e gli studenti. L’attivita propedeutica connessa all’assegnazione del
cofinanziamento alle Universita, servira a verificare il fabbisogno delle singole Universita a copertura totale degli idonei ammessi al beneficio, mentre gli
indicatori scelti consentiranno di monitorare costantemente sia la capacita di rendicontazione delle risorse del PR, sia la capacita di alimentazione degli
indicatori fisici connessi all'azione 4.ff1.

Peso rispetto
all'0.S.(%)

25,00

Presente nel precedente Piano (motivazione)

SI L’erogazione delle borse di studio universitarie nel 2024 ha avuto notevole riscontro in termini di partecipazione e di
avanzamento della spesa

Documenti di Riferim.

PR Calabria FESR FSE+ 2021- 2027 - DGR 161/24

Classificazione
Ambiti PIAO | 4 - PARI OPPORTUNITA' E EQUILIBRIO DI GENERE
RISORSE FINANZIARIE
Quota parte finalizzata
Missione Programma U.P.B.(*) Capitolo(*) al raggiungimento
dell’Obiettivo
4 - Istruzione e diritto allo studio 8 - Politica regionale unitaria per l'istruzione e il diritto allo studio U9040803101 8.000.000,00
Sistema di misura
Azioni
Peso 30%
Fasi Attivita Data Inizio Prevista Data Fine Prevista
Operativa Assegnazione cofinanziamento alle Universita 07/04/2025 30/06/2025
Risultati (Indicatori)
Peso 70%
. . Unitadi | val | Ambitod Target
Titolo Numeratore/Denominatore . . misurazion Fonte . .
misura Iniz. 30 Giugno 31 Dicembre
e /BSC
s 1 . . . Spesa sostenuta e censita sul Previsioni b/2
Capacita di rendicontazione risorse PR 21-27 SIURP al 31/12/2025 effettuate alla data % SIURP 100,00
del 31/01/2025
Stakeholders Universita calabresi, STUDENTI
Dimensioni Benessere ECONOMICO, EDUCATIVO, SOCIALE
Totale interventi
P, . R e N. interventi attivi di attivi di
Capacita di alimentazione degli indicatori fisici sul competenza che presentano gli | competenza censiti % b/3 SIURP 90,00
PR21-27 indicatori fisici valorizzati sul SIURP al
31/12/25
Stakeholders Universita calabresi, STUDENTI
Dimensioni Benessere ECONOMICO, SOCIALE, EDUCATIVO
Trasversale NO
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Obiettivo OPERATIVO 5.1.12.6

Unita Organizzative coinvolte ai fini della misurazione della performance organizzativa

Peso (%)

DIPARTIMENTO 12 - ISTRUZIONE E PARI OPPORTUNITA / SETTORE 2 - CULTURA, BIBLIOTECHE, MUSEI, TEATRI

100,00

Priorita’ Strategica

5 - INFRASTRUTTURE, SVILUPPO ECONOMICO, TURISMO, CULTURA

Obiettivo strategico di riferimento

5.1 - Potenziare le infrastrutture e favorire uno sviluppo economico sostenibile

Titolo

5.1.12.6 - Promuovere le Attivita Culturali

Descrizione dell’obiettivo operativo

In coerenza con il completamento del POC 14-20, di cui alla DGR n.488/2020, il Settore Cultura mira a impegnare la rimanente dotazione finanziaria di €
4.000.000,00 per supportare le Attivita Culturali con I’Avviso che finanziera interventi che intendono migliorare le condizioni e gli standard di offerta e fruizione
del patrimonio culturale nelle aree di attrazione turistica e sostenere la promozione, la qualificazione, la realizzazione di eventi culturali in grado di mobilitare
significativi flussi turistici. Entro il 31.12.2025 sara pubblicata la graduatoria definitiva dell’Avviso pubblico

Analisi di coerenza con I'obiettivo strategico

L’Obiettivo Operativo e coerente con la Priorita Strategica 5 e con 1'Obiettivo Strategico 5.1. E’ volto a completare gli impegni sui fondi POC 14-20 attraverso
I'’Avviso che sostiene le Attivita Culturali per I'anno 2025 sul territorio regionale. Saranno finanziati interventi volti a valorizzare i beni culturali della Regione
e a potenziare la produzione e la fruizione dei prodotti culturali e contestualmente valorizzare le risorse del territorio ponendo in risalto il legame tra cultura
e storia, costume, tradizione, natura e sostenibilitd ambientale.

Condizioni di contesto e motivazioni della scelta
degli indicatori

In linea con le indicazioni della Programmazione Unitaria, I'indicatore misurera la capacita di realizzazione delle risorse nazionali afferenti ai Programmi
Nazionalj, in particolare al POC 14-20, la cui conclusione é prevista per il 31/12/2026. La fonte dei dati sara il SITURP: al numeratore ci sara la Spesa impegnata
e censita sul SIURP al 31/12/2025 e al denominatore la Dotazione del POC 14-20. Il target da raggiungere nel 2025 & pari al 100%.

Peso rispetto
all'0.S.(%)

100,00

Presente nel precedente Piano (motivazione) NO | trattasi di nuovo fenomeno
Documenti di Riferim. DGR n.488/20 Programma azione e coesione (PAC)/Programma operativo complementare (POC) 2014-2020. Rimodulazione piano finanziario
RISORSE FINANZIARIE
Quota parte finalizzata al
Missione Programma U.P.B.(*) Capitolo(*) raggiungimento
dell’Obiettivo
5-Tutelae Valorlzza:;?&igl? benie delle attivita 2 - Attivita culturali e interventi diversi nel settore culturale 4.000.000,00
Sistema di misura
Risultati (Indicatori)
Peso 100%
. . Unitadi | val | Ambitod Target
Titolo Numeratore/Denominatore . . misurazion Fonte . .
misura Iniz. e /BSC 30 Giugno 31 Dicembre
Spesa impegnata e .
Capacita di rendicontazione risorse nazionali cepr'lsita suli SgIURP al Dotamf:;z%el poc % b/2 SIURP 100,00
31.12.2025
Stakeholders CITTADINI ENTI TERRITORIALI, ASSOCIAZIONI, TURISTI
Dimensioni Benessere ECONOMICO, EDUCATIVO
Trasversale NO
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13. Dipartimento Ambiente, Paesaggio e Qualita Urbana

Obiettivo OPERATIVO 4.1.13.1

Unita Organizzative coinvolte ai fini della misurazione della performance organizzativa

Peso (%)

DIPARTIMENTO 13 - AMBIENTE, PAESAGGIO E QUALITA’ URBANA / SETTORE 1 - VALUTAZIONI E AUTORIZZAZIONI AMBIENTALI

100,00

Priorita’ Strategica

4 - TERRITORIO, AMBIENTE E RIFIUTI

Obiettivo strategico di riferimento

4.1 - Tutelare il territorio e la popolazione e migliorare la gestione integrata delle risorse ambientali e dei rifiuti

Titolo

4.1.13.1 - Ridurre i procedimenti amministrativi di VincA (Valutazione di incidenza ambientale) pendenti

Descrizione dell’obiettivo operativo

Il Settore é deputato, tra le altre, alle Valutazioni Ambientali dei progetti che rientrano nelle tipologie dei procedimenti amministrativi di VincA (Valutazione
di incidenza ambientale). L'obiettivo ha lo scopo di smaltire I'arretrato delle pratiche giacenti relativamente all’anno 2024, procedendo alla definizione dell’iter
amministrativo ed alla pubblicazione del provvedimento finale - anche al fine di evitare possibili contenzioni con i soggetti proponenti.

Analisi di coerenza con I'obiettivo strategico

La scelta dell’obiettivo, nell'assicurare la definizione dei procedimenti pendenti, & pienamente coerente con i contenuti dell’obiettivo strategico 4. in relazione
all tutela delle Aree naturali protette, delle aree verdi, dei tratti di costa piu attrattivi e con maggiori biodiversita.

Condizioni di contesto e motivazioni della scelta
degli indicatori

La scelta dell'indicatore &€ motivata dalla necessita di definire e portare a compimento i procedimenti pervenuti nel corso dell'anno 2024. Alla data del
31/12/2024 i procedimenti amministrativi di VincA in arretrato sono pari a numero 30 (valore del denominatore). Tale valore & desumibile dalle istanze
acquisita al protocollo dell’ente. Dal momento che nel corso della fase istruttoria € spesso necessario richiedere, ad enti/soggetti diversi, ulteriore integrazione
documentale, con conseguente dilatazione dei tempi istruttori, si intende raggiungere un target pari al 90% (definizione di n. 27 procedimenti).

Peso rispetto
all'0.S.(%)

10,00

Presente nel precedente Piano (motivazione)

NO |

Motivazione dell’assenza di risorse finanziarie

Non sono associate risorse finanziarie per la realizzazione dell'obiettivo

Documenti di Riferim.

Direttiva Habitat; Linee Guida Nazionali per la Valutazione di Incidenza; DGR. n. 65/2022.

Sistema di misura

Risultati (Indicatori)

Peso 100%
8 Ambito di Target
. . Unita di . . .
Titolo Numeratore/Denominatore . Val. Iniz. misurazione Fonte . .
misura /BSC 30 Giugno 31 Dicembre
Grado di conclusione dei procedimenti di VincA Numero Numerg pra’tlche b/3 Protocollo (den.om]
- s : . . . ~ .. | gilacentinell'anno % DemaPA / AttiPA 90,00
(Valutazione di incidenza ambientale) procedimenti definiti e
di riferimento (nume)
Stakeholders IMPRESE, ALTRE AMMINISTRAZIONI, CITTADINI
Dimensioni Benessere AMBIENTALE

Trasversale NO

Obiettivo OPERATIVO 4.1.13.2
Unita Organizzative coinvolte ai fini della misurazione della performance organizzativa Peso (%)
DIPARTIMENTO 13 - AMBIENTE, PAESAGGIO E QUALITA’ URBANA / SETTORE 2 - COMPATIBILITA’ PAESAGGISTICA - DANNO AMBIENTALE - SANZIONI AMBIENTALI 100,00

Priorita’ Strategica

4 - TERRITORIO, AMBIENTE E RIFIUTI

Obiettivo strategico di riferimento

4.1 - Tutelare il territorio e la popolazione e migliorare la gestione integrata delle risorse ambientali e dei rifiuti

Titolo

4.1.13.2 - Ridurre i pendenti procedimenti amministrativi sanzionatori in materia di violazione delle norme di tutela paesaggistico ambientale

Descrizione dell’obiettivo operativo

Il Settore é deputato all'irrogazione delle sanzioni amministrative nei confronti dei soggetti che si rendono responsabili dell’illecito paesaggistico a seguito
della violazione delle disposizioni ex D.Lgs. 42/04. Stante I'elevato numero di richieste di sanatorie trasmesse dalle amministrazioni comunali che si concludono
con l'irrogazione della sanzione ai sensi dell’art. 167 della normativa l'obiettivo tende a garantire la definitiva conclusione dei procedimenti sanzionatori
arretrati per le istanze di condono edilizio pervenute. L'Obiettivo ha lo scopo di assicurare - anche al fine di evitare possibili prescrizioni alla pretesa risarcitoria
- la conclusione definitiva dei procedimenti sanzionatori arretrati relativi all’'anno 2022.
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Analisi di coerenza con l'obiettivo strategico

La scelta dell’obiettivo, nell'assicurare la definizione dei procedimenti sanzionatori arretrati, € pienamente coerente con i risultati attesi nell'ambito delle aree
tematiche di riferimento, ovvero ridurre I'impatto ambientale negativo nelle citta, mediante la riqualificazione dei territori inquinati, proteggere e ripristinare
gli ecosistemi legati all’ acqua, tra cui montagne, foreste, zone umide, falde acquifere e laghi. Le somme incassate con la definizione dei procedimenti sono
utilizzate per la riqualificazione dei territori inquinati e per il recupero dei valori paesaggisti e per la riqualificazione degli immobili e delle aree degradate.

Condizioni di contesto e motivazioni della scelta
degli indicatori

La scelta dell'indicatore & motivata dalla necessita di definire e portare a compimento i procedimenti di accertamento dell'illecito pervenuti nel corso dell'anno
2022. Alla data del 31/12/2024 i procedimenti di illecito paesaggistico in carico al settore per il 2022 & pari a numero 371 (valore del denominatore). Tale
valore é desumibile dalle istanze di sanatoria regolarmente acquisite al protocollo SIAR della Regione Calabria. Dal momento che nel corso della fase istruttoria
& spesso necessario richiedere ulteriore integrazione documentale, con conseguente dilatazione dei tempi istruttori, si intende raggiungere un target pari al
70% (definizione di n. 260 procedimenti).

Peso rispetto
all'0.S.(%) 10,00
Presente nel precedente Piano (motivazione) SI | L'obiettivo e presente nel precedente piano per proc.anni 2020-2021 e quest'anno si ripropone per 'annualita 2022

Motivazione dell’assenza di risorse finanziarie

Non sono associate risorse finanziarie per la realizzazione dell'obiettivo.

Sistema di misura

Risultati (Indicatori)

Peso 100%
s\ Ambito di Target
. . Unita di . . "
Titolo Numeratore/Denominatore X Val. Iniz. misurazione Fonte . q
misura /BSC 30 Giugno 31 Dicembre
Numero Numero pratiche di b/3 Protocollo
Decisioni Accertamenti illecito paesaggistico procedimenti illecito pervenute % 371,00 informatico 60,00
definiti nell’anno di riferimento
Stakeholders IMPRESE, CITTADINI, ALTRE AMMINISTRAZIONI, DIPARTIMENTI REGIONALI
Dimensioni Benessere AMBIENTALE
Trasversale NO
Obiettivo OPERATIVO 4.1.13.3
Unita Organizzative coinvolte ai fini della misurazione della performance organizzativa Peso (%)

DIPARTIMENTO 13 - AMBIENTE, PAESAGGIO E QUALITA’ URBANA / SETTORE 3 - BONIFICHE E RECUPERO AREE DEGRADATE -~-CONTRASTO ALL'INQUINAMENTO

100,00

Priorita’ Strategica

4 - TERRITORIO, AMBIENTE E RIFIUTI

Obiettivo strategico di riferimento

4.1 - Tutelare il territorio e la popolazione e migliorare la gestione integrata delle risorse ambientali e dei rifiuti

Titolo

4.1.13.3 - Sostenere la realizzazione di interventi di riqualificazione diaree verdi degradate

Descrizione dell’obiettivo operativo

11 Settore gestisce fondi di bilancio per interventi di riqualificazione ambientale di aree pubbliche degradate finalizzati al miglioramento della qualita e del
decoro delle aree interessate. L'obiettivo operativo ha ad oggetto la pubblicazione di un avviso pubblico finanziato con i fondi di bilancio disponibili sul capitolo
U3201012901 per spese finalizzate alla salvaguardia e realizzazione di interventi di riqualificazione ambientale e di recupero delle aree degradate.
Le Amministrazioni comunali beneficiarie attraverso I'utilizzo dei finanziamenti concessi potranno riqualificare le aree verdi degradate restituendole alla
fruizione della collettivita.

Analisi di coerenza con I'obiettivo strategico

L’obiettivo e coerente con i contenuti dell’obiettivo strategico 4 in relazione alla valorizzazione delle aree verdi, in quanto consentira la riqualificazione
ambientale e il recupero di aree degradate.

Condizioni di contesto e motivazioni della scelta
degli indicatori

L’avviso pubblico si inserisce nell'ambito della valorizzazione del territorio regionale per il recupero delle aree verdi degradate e assume una specifica rilevanza
dal punto di vista ambientale. L'indicatore si realizza con l'avanzamento della spesa, con target del 70%, in quanto lo stesso & collegato all'erogazione
dell'anticipazione ai soggetti beneficiari (Comuni) i quali non riusciranno a completare gli interventi e a rendicontarli entro il 31/12/2025

Peso rispetto
all'0.S.(%)

10,00

Presente nel precedente Piano (motivazione)

NO |

Motivazione dell’assenza di risorse finanziarie

E' previsto l'utilizzo delle risorse finanziarie sul capitolo di bilancio: U3201012901

Documenti di Riferim.

D.Lgs.n.152/2006 - Legge 7 agosto del 1990, n.241 - D.Igs. n. 36/2023

RISORSE FINANZIARIE
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Quota parte finalizzata al
Missione Programma U.P.B.(*) Capitolo(*) raggiungimento
dell’Obiettivo
9 - Sviluppo sostemt')lle e.tutela delterritorio e 2 - Tutela, valorizzazione e recupero ambientale 1.000.000,00
dell'ambiente
Sistema di misura
Risultati (Indicatori)
Peso 100%
—— Ambito di Target
. . Unita di . . .
Titolo Numeratore/Denominatore p Val. Iniz. misurazione Fonte . .
misura /BSC 30 Giugno 31 Dicembre
Sistema
. . b/2 contabile
0,
Avanzamento della spesa Importi erogati Importo Impegnato % Co.EC; Registro 70,00
dei Decreti;
Stakeholders CITTADINI, ALTRE AMMINISTRAZIONI
Dimensioni Benessere AMBIENTALE
Trasversale NO
Obiettivo OPERATIVO 4.1.13.4
Unita Organizzative coinvolte ai fini della misurazione della performance organizzativa Peso (%)

DIPARTIMENTO 13 - AMBIENTE, PAESAGGIO E QUALITA’ URBANA / SETTORE 4 - GESTIONE DEMANIO FLUVIALE E LACUALE

100,00

Priorita’ Strategica

4 - TERRITORIO, AMBIENTE E RIFIUTI

Obiettivo strategico di riferimento

4.1 - Tutelare il territorio e la popolazione e migliorare la gestione integrata delle risorse ambientali e dei rifiuti

Titolo

4.1.13.4 - Uniformare il rilascio delle concessioni per I'utilizzo di beni del demanio idrico fluviale e lacuale regionale

Descrizione dell’obiettivo operativo

La Regione provvede alla gestione del demanio idrico fluviale e lacuale, dei relativi beni e delle aree dema-niali. Appartengono al demanio idrico regionale i
fiumi, i torrenti, i fossati, i laghi, gli alvei e le relative pertinenze. L'uso delle aree demaniali & soggetto al rilascio di concessione amministrativa, temporanea ed
onerosa, previo esperimento di procedura di evidenza pubblica finalizzati al rispetto dei principi comunitari (es. parita di trat-tamento, non discriminazione,
ecc). L’obiettivo riguarda la redazione di un regolamento, per disciplinare con carattere di omogeneita il procedimento e le modalita di rilascio delle concessioni
per l'utilizzo del demanio idrico garantendo funzionalita idraulica e salvaguardia ambientale

Analisi di coerenza con l'obiettivo strategico

L’obiettivo e coerente con i contenuti dell’obiettivo strategico 4 in relazione all’ efficace gestione del demanio fluviale e lacuale, in quanto consentira di definire
criteri e condizioni omogenee per l'intero territorio regionale di competenza per il rilascio delle concessioni per I'utilizzo del demanio idrico e delle relative
aree, nonché la specificazione dei criteri per la determinazione dei canoni, la durata delle concessioni in relazione ai diversi usi, I'entita delle garanzie finanziarie
e delle cauzioni da presentare per la salvaguardia del bene demaniale

Condizioni di contesto e motivazioni della scelta
degli indicatori

Il regolamento & necessario per omogeneizzare I'esercizio delle funzioni nei vari ambiti territoriali provinciali, poiché dopo la riassunzione alla Regione con LR
14/2015 delle funzioni trasferite alle Province con LR 34/2002 persistono diversita nelle procedure di rilascio delle concessioni. In seguito alle fasi di studio
delle disposizioni normative e analisi dello stato attuale di rilascio delle concessioni demaniali, sara predisposto il testo del regolamento regionale. L’obiettivo
potra considerarsi raggiunto con la trasmissione al Dipartimento Segretariato della proposta deliberativa di approvazione del Regolamento regionale entro la
data del 31 dicembre 2025. La fonte del dato sara il protocollo.

Peso rispetto
all'0.S.(%)

10,00

Presente nel precedente Piano (motivazione)

NO [

Motivazione dell’assenza di risorse finanziarie

L'attivita non & legata a risorse finanziarie

Documenti di Riferim.

RD 25 luglio 1904, n.523 - D.Lgs. n. 152/2006 - Legge 10 giugno 1982, n.348 - Legge 7 agosto del 1990, n.241- DPR 26 aprile 1986, n.131

Sistema di misura

Risultati (Indicatori)

Peso 100%
e\ F Ambito di Target
. . Unita di . . .
Titolo Numeratore/Denominatore . Val. Iniz. misurazione Fonte . .
misura /BSC 30 Giugno 31 Dicembre
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Miglioramento dell'efficacia e della qualita Trasmissione proposta deliberativa di b/3 Protocollo
. . . : ON/OFF 100,00

regolamentare in materia fluviale e lacuale approvazione del Regolamento DemaPA

Stakeholders ASSOCIAZIONI DI CATEGORIA, ALTRE AMMINISTRAZIONI, IMPRESE, CITTADINI

Dimensioni Benessere AMBIENTALE, ORGANIZZATIVO
Trasversale NO
Obiettivo OPERATIVO 4.1.13.5
Unita Organizzative coinvolte ai fini della misurazione della performance organizzativa Peso (%)

DIPARTIMENTO 13 - AMBIENTE, PAESAGGIO E QUALITA’ URBANA / SETTORE 5 - URBANISTICA, VIGILANZA EDILIZIA, RIGENERAZIONE URBANA

100,00

Priorita’ Strategica

4 - TERRITORIO, AMBIENTE E RIFIUTI

Obiettivo strategico di riferimento

4.1 - Tutelare il territorio e la popolazione e migliorare la gestione integrata delle risorse ambientali e dei rifiuti

Titolo

4.1.13.5 - Garantire un’applicazione efficace e uniformorme delle procedure urbanistiche a livello regionale.

Descrizione dell’obiettivo operativo

Entro il 31/12/23 ex art 65 LR 19/02 i Comuni dovevano approvare i nuovi strumenti urbanistici. N° 34 Comuni (nota 760517 del 04/12/2024) non sono
addivenuti neanche ad una scelta pianificatoria. Per i suddetti Comuni, il cui numero é fluttuante, rispetto al rientro o meno degli step procedurali previsti per
legge, saranno effettuate periodiche attivita di monitoraggio. Il commissariamento avverra nei confronti dei comuni che, diffidati formalmente, non adempiono
nei termini di legge (artt. 28 LR 19/02 e RR 11/2017).

Analisi di coerenza con I'obiettivo strategico

L’obiettivo operativo proposto si inserisce nel quadro dell’obiettivo strategico inerente il rafforzamento del processo finalizzato all’approvazione dei nuovi
strumenti urbanistici comunali, anche attraverso l'esercizio del potere sostitutivo, poiché e volto a garantire il rispetto dei tempi e delle procedure previste
dalla normativa regionale. L’obiettivo operativo mira a garantire un’applicazione efficace e uniforme delle normative urbanistiche, promuovendo il rispetto dei
tempi e delle procedure da parte dei Comuni e intervenendo in caso di inadempienze

Condizioni di contesto e motivazioni della scelta
degli indicatori

L’indicatore proposto consente di misurare il grado di efficienza dellamministrazione in ordine al rispetto della normativa regionale.
L'obiettivo si intende raggiunto con la trasmissione al Dipartimento Segretariato delle proposte deliberative di Commissarimento del 100% dei Comuni che
diffidati formalmente, risulteranno inadempienti nei termini di legge (artt. 28 LR 19/02 e RR 11/2017)

Peso rispetto
all'0.S.(%)

10,00

Presente nel precedente Piano (motivazione)

NO |

Motivazione dell’assenza di risorse finanziarie

L'attivita non & legata a risorse finanziarie.

Documenti di Riferim.

LR 19/2002; Regolamento Regionale 11/2017

Sistema di misura

Azioni
Peso 0%
Fasi Attivita Data Inizio Prevista Data Fine Prevista
Operativa Approvazione short list ai fini dell'affidamento di incarichi per la nomina di Commissari 07/04/2025 30/05/2025
Risultati (Indicatori)
Peso 100%
. . Unitadi | val | Ambitod Target
Titolo Numeratore/Denominatore . . misurazion Fonte . .
misura Iniz. e /BSC 30 Giugno 31 Dicembre
numero di Comuni per i numero di Comuni
Grado di efficienza dell'azione amministrativa quali viene propf)sta la . che rlsgltapo . % 0,00 /1 Protocollo 100,00
richiesta di inadempienti dai
Commissariamento monitoraggi
Stakeholders ASSOCIAZIONI DI CATEGORIA, CITTADINI, ALTRE AMMINISTRAZIONI
Dimensioni Benessere SOCIALE, ECONOMICO

Trasversale NO
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Obiettivo OPERATIVO 4.1.13.6

Unita Organizzative coinvolte ai fini della misurazione della performance organizzativa

Peso (%)

DIPARTIMENTO 13 - AMBIENTE, PAESAGGIO E QUALITA’ URBANA / SETTORE 6 - CENTRO CARTOGRAFICO REGIONALE - QTRP - VIGILANZA SUGLI ENTI - ATTIVITA’ TRASVERSALI

AL DIPARTIMENTO

100,00

Priorita’ Strategica

4 - TERRITORIO, AMBIENTE E RIFIUTI

Obiettivo strategico di riferimento

4.1 - Tutelare il territorio e la popolazione e migliorare la gestione integrata delle risorse ambientali e dei rifiuti

Titolo

4.1.13.6 - Attualizzare la mappatura cartografica corpi idrici provincia di Crotone

Descrizione dell’obiettivo operativo

L’obiettivo tende a migliorare la gestione del demanio idrico attraverso il perfezionamento del patrimonio informativo territoriale relativo ai corsi d’acqua di
cuial RD 1775/33 in linea con I'evoluzione degli strumenti tecnologici. La morfologia del territorio calabrese & caratterizzata da numerosi corsi d’acqua brevi
a carattere torrentizio; data la loro numerosita atteso che il RD e risalente al 1933, si intende avviare una ricognizione dei corsi d’acqua ricadenti nella prov.
di KR, estrapolando i dati presenti nella sezione di Catanzaro del RD 1775/33, per aggiornare e georiferire i dati all’attualita migliorando la gestione del
demanio idrico. Il processo risponde, altresi, ad esigenze di trasparenza dei dati.

Analisi di coerenza con I'obiettivo strategico

L’obiettivo operativo proposto trova piena coerenza con i contenuti dell’obiettivo strategico 4, rappresentando un utile strumento di conoscenza del reale stato
dei luoghi a supporto delle iniziative di gestione sostenibile ed efficace del demanio fluviale oltre che di pianificazione urbanistica e tutela ambientale.

Condizioni di contesto e motivazioni della scelta
degli indicatori

L’indicatore tende a migliorare la qualita di servizi cartografici attualizzando un dato risalente nel tempo e misura la produzione di uno strumento informativo
utile ad adeguare 'azione amministrativa/gestionale. L'attivita si sviluppa attraverso I'azione - da concludersi al 31/10/2025 - di ricognizione dei corpi idrici
idicuial RD 1775/33 della prov. di Crotone. L’indicatore di risultato misura il rapporto tra i corpiidrici di cui al RD 1775/33 rappresentati in scala idonea alla
identificazione, rispetto al numero dei corpi idrici prov. di Crotone risultanti dalla ricognizione effettuata al 31/10/2025.
Il Target é stato fissato al 100%. Gli shape files realizzati saranno resi disponibili sul portale istituzionale del Settore.

Peso rispetto
all'0.S.(%)

10,00

Presente nel precedente Piano (motivazione)

NO |

Motivazione dell’assenza di risorse finanziarie

L'attivita non & legata a risorse finanziarie.

Documenti di Riferim.

RD 1775/33; D. Lgs. 42/04

Sistema di misura

Risultati (Indicatori)

Peso 100%
Unita di Ambito di Target
Titolo Numeratore/Denominatore X Val. Iniz. misurazione Fonte . .
misura /BSC 30 Giugno 31 Dicembre
RS numero corpi
nreorpiiariel prov.KR | idrici prov. KR Portale
Grado di attualizzazione cartografia delimitati e rlrsiglt;:itzligiga % 0,00 b/3 lsgllteu;;?n 100,00
rappresiedr;tigam scala effettuata al Settore
31/10/2025
Stakeholders STUDENTI, ALTRE AMMINISTRAZIONI, ASSOCIAZIONI DI CATEGORIA
Dimensioni Benessere ORGANIZZATIVO, AMBIENTALE
Trasversale NO
Obiettivo OPERATIVO 4.1.13.7
Unita Organizzative coinvolte ai fini della misurazione della performance organizzativa Peso (%)
DIPARTIMENTO 13 - AMBIENTE, PAESAGGIO E QUALITA’ URBANA / SETTORE 7 - RIFIUTI, TUTELA AMBIENTALE ED ECONOMIA CIRCOLARE 100,00

Priorita’ Strategica

4 - TERRITORIO, AMBIENTE E RIFIUTI

Obiettivo strategico di riferimento

4.1 - Tutelare il territorio e la popolazione e migliorare la gestione integrata delle risorse ambientali e dei rifiuti
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Titolo

4.1.13.7 - Migliorare la gestione del ciclo dei rifiuti

Descrizione dell’obiettivo operativo

L’obiettivo riguarda l'attuazione degli interventi finanziati nell’ambito del Avanzamento spesa del PR Calabria FESR-FSE+ 21-27. Con la DGR 775/2025 la
Giunta ha allineato il piano finanziario complessivo del Programma per singolo intervento. Le azioni di competenza del Dipartimento 2.6.1, 2.6.2 e 2.6.3
afferiscono all' obiettivo specifico 2.6 afferente al ciclo dei rifiuti

Analisi di coerenza con I'obiettivo strategico

L’utilizzo delle risorse del PR Calabria FESR-FSE+ 21-27 (articolate in aree e ambiti di intervento per la gestione del ciclo dei rifiuti) trova piena coerenza con
i contenuti dell’obiettivo strategico 4.

Condizioni di contesto e motivazioni della scelta
degli indicatori

L’indicatore individuato misura I'avanzamento della spesa a valere sui fondi del PR Calabria FESR-FSE+ 21-27 di cui alla circolare n 138685 del 04/03/2025.
Le previsioni validate dall'autorita di gestione al 31.01.2025 risultano pari a zero per le azioni di competenza del Settore. Sara invece possibile misurare la
capacita di alimentazione sul SIURP degli indicatori fisici

Peso rispetto
all'0.S.(%)

10,00

Presente nel precedente Piano (motivazione)

NO |

Motivazione dell’assenza di risorse finanziarie

All'obiettivo sono associate le risorse finanziarie del PR Calabria FESR-FSE+ 21-27. Missione 9 e programma 9. Ad oggi previsioni pari a zero

Documenti di Riferim.

Programma Regionale CALABRIA FESR FSE+ 2021-2027; DGR n. 259 del 5/06/2024; DGR n. 775 del 27/12 /2024

Sistema di misura

Risultati (Indicatori)

Peso 100%
s\ AF Ambito di Target
. . Unita di . . .
Titolo Numeratore/Denominatore . Val. Iniz. misurazione Fonte . .
misura /BSC 30 Giugno 31 Dicembre
Spesa sostenuta e Previsioni
Capacita di rendicontazione risorse PR 21-27 (Az. censita sul STURP al effettuate alla c.iata % b/2 SIURP 100,00
2.6.1,2.6.2 € 2.6.3) del 31 gennaio
31.12.2025
2025
Stakeholders CITTADINI, ALTRE AMMINISTRAZIONI, IMPRESE
Dimensioni Benessere SOCIALE, ECONOMICO, AMBIENTALE
N. interventi Attivi di Totale interventi
P, . S P competenza che attivi di
Capac1ta§llaazlllrf12e7ntizloznz (ie%lglrzldlzagog)l fisici sul presentano gli competenza censiti % b/3 SIURP 90,00
7 200, 262 € 2.0, indicatori sul SIURP al
fisici valorizzati 31.12.2025
Stakeholders ALTRE AMMINISTRAZIONI, DIPARTIMENTI REGIONALI
Dimensioni Benessere ORGANIZZATIVO
Trasversale NO
Obiettivo OPERATIVO 4.1.13.8
Unita Organizzative coinvolte ai fini della misurazione della performance organizzativa Peso (%)

DIPARTIMENTO 13 - AMBIENTE, PAESAGGIO E QUALITA’ URBANA / UOA -VALORIZZAZIONE E PROMOZIONE DEL PATRIMONIO NATURALE 50,00
DIPARTIMENTO 13 - AMBIENTE, PAESAGGIO E QUALITA’ URBANA / UOA -VALORIZZAZIONE E PROMOZIONE DEL PATRIMONIO NATURALE / SETTORE 1 - PROMOZIONE E TUTELA 5000

DELLA NATURA E DEL MARE - DEMANIO MARITTIMO

Priorita’ Strategica

4 - TERRITORIO, AMBIENTE E RIFIUTI

Obiettivo strategico di riferimento

4.1 - Tutelare il territorio e la popolazione e migliorare la gestione integrata delle risorse ambientali e dei rifiuti

Titolo

4.1.13.8 - Armonizzare la legislazione regionale con le direttive europee in materia di demanio marittimo

Descrizione dell’obiettivo operativo

L’obiettivo di aggiornamento delle disposizioni normative e regolamentari in materia di demanio marittimo prevede una road map di respiro triennale che,
nella prima annualita, si sostanzia nell’avvio della revisione della LR n. 17/2005, alla luce delle evoluzioni normative e giurisprudenziali, di livello nazionale e
comunitario, che si sono originate anche dalle disposizioni della Dir. Bolkestein. Tale aggiornamento e prodromico al successivo adeguamento del Piano di
Indirizzo Regionale e si integra con la Strategia Regionale di Sviluppo Sostenibile approvata con D.G.R. n. 401/2024, per perseguire un assetto territoriale
equilibrato e sostenibile che risponda agli SDGs di Agenda 2030, con particolare attenzione all'Obiettivo 11, 13 e 15
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Analisi di coerenza con I'obiettivo strategico

Il processo di adeguamento degli atti normativi e regolamentari inerenti il demanio marittimo trae spunto dal mandato strategico stabilito con Delibera di
Giunta Regionale nr. 53/2025, e risponde alla necessita di armonizzare la legislazione regionale con le direttive europee, in linea con gli obiettivi strategici di
sviluppo sostenibile e l'integrazione normativa. Il processo consente di assicurare trasparenza e competitivita nell’ambito delle concessioni demaniali
marittime, rafforzando la governance e promuovendo un uso equo e sostenibile delle risorse territoriali, incentivando la fruizione destagionalizzata della
risorsa mare, le attivita turistico-ricreative e favorendo il miglioramento della qualita della vita dei cittadini.

Condizioni di contesto e motivazioni della scelta
degli indicatori

La modifica della LR n. 17/2005 richiede, tra l'altro, consultazioni pubbliche con stakeholders e cittadini. L'obiettivo potra considerarsi raggiunto con la
trasmissione al Dipartimento Segretariato della proposta deliberativa di modifica legislativa entro la data del 31 dicembre 2025. La fonte del dato sara il
protocollo.

Peso rispetto
all'0.S.(%)

10,00

Presente nel precedente Piano (motivazione)

NO |

Motivazione dell’assenza di risorse finanziarie

Allo stato attuale non sono state stanziate risorse specifiche per questo obiettivo nella DGR. 53/2025

Documenti di Riferim.

LR 17/05; Strategia Regionale di Sviluppo Sostenibile approvata con D.G.R. n. 401/2024

Sistema di misura

Azioni
Peso 30%
Fasi Attivita Data Inizio Prevista Data Fine Prevista
operativa Consultazione pubblica con stakeholders e rappresentanze 01/05/2025 30/11/2025
Risultati (Indicatori)
Peso 70%
. . Unita di . Ambito di Target
Titolo Numeratore/Denominatore misura Val. Iniz. misurazione /BSC Fonte 30 Giugno 31 Dicembre
Trasmissione proposta deliberativa di b/3
Revisione L.R.17/2005 approvazione della modifica della L.R. ON/OFF prorocollo 100,00
17/2005
Stakeholders CITTADINI, IMPRESE, ALTRE AMMINISTRAZIONI
Dimensioni Benessere ECONOMICO, AMBIENTALE
Trasversale SI
Obiettivo OPERATIVO 4.1.13.9
Unita Organizzative coinvolte ai fini della misurazione della performance organizzativa Peso (%)
DIPARTIMENTO 13 - AMBIENTE, PAESAGGIO E QUALITA’ URBANA / SETTORE 8 - GESTIONE SOSTENIBILE E CIRCOLARE DELLA RISORSA IDRICA 100,00

Priorita’ Strategica

4 - TERRITORIO, AMBIENTE E RIFIUTI

Obiettivo strategico di riferimento

4.1 - Tutelare il territorio e la popolazione e migliorare la gestione integrata delle risorse ambientali e dei rifiuti

Titolo

4.1.13.9 - Tutelare il territorio anche attraverso la gestione delle risorse idriche

Descrizione dell’obiettivo operativo

Con il presente obiettivo il Settore si prefigge di miglioramento del servizio idrico integrato per usi civili e riduzione delle perdite di rete di acquedotto

Analisi di coerenza con I'obiettivo strategico

L’utilizzo delle risorse del POC 14/20 (articolate in aree e ambiti di intervento volti alla tutela del territorio anche attraverso la tutela della biodiversita, la
gestione delle risorse idriche, la gestione del ciclo dei rifiuti) trova piena coerenza con i contenuti dell’obiettivo strategico 4.

Condizioni di contesto e motivazioni della scelta
degli indicatori

L’indicatore individuato misura il gardo di utilizzo delle risorse del POC 14/20. Il numeratore (Spesa impegnata e censita sul SIURP al 31.12.2025); Il
denominatore (Dotazione del POC); Il target dal raggiungere nel 2025 ¢ pari al 100%

Peso rispetto

all'0.5.(%) 10,00

Presente nel precedente Piano (motivazione) NO |

Motivazione dell’assenza di risorse finanziarie all'obiettivo sono associate le risorse finanziarie del POC 14/20
RISORSE FINANZIARIE

o - . - Quota parte finalizzata al
Missione Programma U.P.B.(*) Capitolo(*) raggiungimento dell'Obiettivo
9 - Sviluppo sosteml?lle e 'tutela del territorio e 9 - Politica regionale umtarl'a per lo §V1luppo sostenibile e la tutela 19090905101 790.221,00
dell'ambiente del territorio e I'ambiente
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Sistema di misura

Risultati (Indicatori)

Peso 100%
Unita di Ambito di Target
Titolo Numeratore/Denominatore . Val. Iniz. misurazione Fonte . .
misura /BSC 30 Giugno 31 Dicembre
s T . . . . . Spesa impegnata e .
Capacita di rendicontazione risorse nazionali . Dotazione del b/2
censita sul SIURP al % SIURP 100,00
(RISORSE IDRICHE) 31.12.2025 POC 14/20
Stakeholders ALTRE AMMINISTRAZIONI, DIPARTIMENTI REGIONALI, IMPRESE
Dimensioni Benessere AMBIENTALE, ORGANIZZATIVO
Trasversale NO
Obiettivo OPERATIVO 4.1.13.10
Unita Organizzative coinvolte ai fini della misurazione della performance organizzativa Peso (%)
DIPARTIMENTO 13 - AMBIENTE, PAESAGGIO E QUALITA’ URBANA / SETTORE 8 - GESTIONE SOSTENIBILE E CIRCOLARE DELLA RISORSA IDRICA 100,00

Priorita’ Strategica

4 - TERRITORIO, AMBIENTE E RIFIUTI

Obiettivo strategico di riferimento

4.1 - Tutelare il territorio e la popolazione e migliorare la gestione integrata delle risorse ambientali e dei rifiuti

Titolo

4.1.13.10 - Migliorare la gestione delle risorse idriche

Descrizione dell’obiettivo operativo

L’obiettivo riguarda I'attuazione degli interventi finanziati nell'ambito del Avanzamento spesa del PR Calabria FESR-FSE+ 21-27. Conla DGR 775/2025 la Giunta
ha allineato il piano finanziario complessivo del Programma per singolo intervento. Le azioni di competenza del Dipartimento 2.5.1 (INTERVENTI PER IL
MIGLIORAMENTO DEL SERVIZIO IDRICO INTEGRATO) e 2.5.2 (RAFFORZAMENTO E INTEGRAZIONE DEI SISTEMI DI MONITORAGGIO E DI GESTIONE DEI
DATO DELLE RISORSE IDRICHE) afferiscono all' obiettivo specifico 2.5.

Analisi di coerenza con I'obiettivo strategico

L'utilizzo delle risorse del PR Calabria FESR-FSE+ 21-27 (articolate in aree e ambiti di intervento per la gestione delle risorse idriche trova piena coerenza con
i contenuti dell’obiettivo strategico 4.

Condizioni di contesto e motivazioni della scelta
degli indicatori

L’indicatore individuato misura I'avanzamento della spesa a valere sui fondi del PR Calabria FESR-FSE+ 21-27 di cui alla circolare n. 138685 del 04/03/2025.
Perl'azione 2.5.1 sono stati inseriti i riferimenti alle risorse finanziarie. Per I'azione 2.5.2 le risorse finanziarie (alla data di elaborazione del PIAO) non risultano
iscritte in bilancio.

Peso rispetto
all'0.S.(%)

10,00

Presente nel precedente Piano (motivazione)

NO |

Motivazione dell’assenza di risorse finanziarie

All'obiettivo sono associate le risorse finanziarie del PR Calabria FESR-FSE+ 21-27

Documenti di Riferim.

Programma Regionale CALABRIA FESR FSE+ 2021-2027; DGR n. 259 del 5/06/2024; DGR n. 775 del 27/12/2024

RISORSE FINANZIARIE
Quota parte finalizzata
Missione Programma U.P.B.(*) Capitolo(*) al raggiungimento
dell’Obiettivo
9 - Sviluppo sostenll?lle e .tutela del territorio e 9 - Politica regionale unltarl.a per lo ?v1luPp0 sostenibile e la tutela del 09090904901 3.000.000,00
dell'ambiente territorio e 'ambiente
9 - Sviluppo sostenll?lle e.tutela del territorio e 9 - Politica regionale unltarl'a per lo ?Vllu[_:)po sostenibile e la tutela del 09090904902 170.000,00
dell'ambiente territorio e I'ambiente
Sistema di misura
Risultati (Indicatori)
Peso 100%
. . Unitadi | val | Ambitodi Target
Titolo Numeratore/Denominatore . . misurazio Fonte . .
misura Iniz. ne /BSC 30 Giugno 31 Dicembre
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a1 . . . . Previsioni effettuate
Capacita di rendlco;t;zll'ozrﬁ-gl)sorse PR 21-27 (Az. Spes;;(:[t)e;}ugtf;;;rss;t; sul alla dat.a del 31 % b/2 SIURP 100,00
gennaio 2025
Stakeholders CITTADINI, ALTRE AMMINISTRAZIONI, IMPRESE
Dimensioni Benessere AMBIENTALE, ECONOMICO, SOCIALE
N. interventi Attivi di Totale interventi
Capacita di alimentazione degli indicatori fisici sul competenza che presentano attivi di competenza % b/3 SIURP 90.00
PR 21-27 (Az. 2.5.1,2.5.2) gli indicatori censiti sul SIURP al ’
fisici valorizzati 31.12.2025
Stakeholders IMPRESE, CITTADINI, ALTRE AMMINISTRAZIONI
Dimensioni Benessere AMBIENTALE, SOCIALE, ECONOMICO
Trasversale NO
Obiettivo OPERATIVO 5.1.13.11
Unita Organizzative coinvolte ai fini della misurazione della performance organizzativa Peso (%)

DIPARTIMENTO 13 - AMBIENTE, PAESAGGIO E QUALITA’ URBANA / UOA -VALORIZZAZIONE E PROMOZIONE DEL PATRIMONIO NATURALE

50,00

DIPARTIMENTO 13 - AMBIENTE, PAESAGGIO E QUALITA’ URBANA / UOA -VALORIZZAZIONE E PROMOZIONE DEL PATRIMONIO NATURALE / SETTORE 2 - SVILUPPO SOSTENIBILE
ED EDUCAZIONE AMBIENTALE - AREE NATURALI PROTETTE

50,00

Priorita’ Strategica

5 - INFRASTRUTTURE, SVILUPPO ECONOMICO, TURISMO, CULTURA

Obiettivo strategico di riferimento

5.1 - Potenziare le infrastrutture e favorire uno sviluppo economico sostenibile

Titolo

5.1.13.11 - Valorizzare la fruizione del sistema delle aree protette, della Rete Natura 2000 e delle infrastrutture verdi

Descrizione dell’obiettivo operativo

L’obiettivo riguarda I'attuazione degli interventi finanziati nell'ambito del Avanzamento spesa del PR Calabria FESR-FSE+ 21-27. Con la DGR 775/2025 la Giunta
ha allineato il piano finanziario complessivo del Programma per singolo intervento. L’azione di competenza del Dipartimento 2.7.1 afferisce all’obiettivo
specifico 2.7 afferente alla tutela, conservazione valorizzazione e fruizione del sistema delle aree protette, della Rete Natura 2000 e delle infrastrutture verdi

Analisi di coerenza con I'obiettivo strategico

L'utilizzo delle risorse del PR Calabria FESR-FSE+ 21-27 (articolate in aree e ambiti di intervento, tra le altre, per la fruizione sostenibile del sistema delle aree
protette, della Rete Natura 2000 e delle infrastrutture verdi) trova piena coerenza con i contenuti dell’obiettivo strategico 5.

Condizioni di contesto e motivazioni della scelta
degli indicatori

L’indicatore individuato misura I'avanzamento della spesa a valere sui fondi del PR Calabria FESR-FSE+ 21-27 di cui alla circolare n 138685 del 04/03/2025

Peso rispetto
all'0.S.(%)

100,00

Presente nel precedente Piano (motivazione)

NO |

Motivazione dell’assenza di risorse finanziarie

All'obiettivo sono associate le risorse finanziarie del PR Calabria FESR-FSE+ 21-27

Documenti di Riferim.

Programma Regionale CALABRIA FESR FSE+ 2021-2027; DGR n. 259 del 5/06/2024; DGR n. 775 del 27/12/2024

RISORSE FINANZIARIE
Quota parte finalizzata al
Missione Programma U.P.B.(*) Capitolo(*) raggiungimento
dell’Obiettivo
9 - Sviluppo sostenll?lle e.tutela del territorio e 9 - Politica regionale unltarlfal per lo ?Vlluppo sostenibile e la tutela del 09090904401 8.974.882,86
dell'ambiente territorio e I'ambiente
9 - Sviluppo sostenll?lle e .tutela del territorio e 9 - Politica regionale unltarlfal per lo ?Vlluppo sostenibile e la tutela del 09090904403 960.000,00
dell'ambiente territorio e I'ambiente
9 - Sviluppo sostenil?ile e.tutela del territorio e 9 - Politica regionale unitari'a per lo ?viluppo sostenibile e la tutela del 19090904404 640.000,00
dell'ambiente territorio e I'ambiente
Sistema di misura
Risultati (Indicatori)
Peso 100%
Titolo Numeratore/Denominatore | | val.Iniz. | | Fonte Target
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Ambito di

Un.lta i misurazione 30 Giugno 31 Dicembre
misura
/BSC
N. interventi Attivi di Totale interventi
T . A e competenza che attivi di
Capacita di alimentazione degli indicatori fisici sul presentano ali competenza censiti % b/3 SIURP 90,00
PR21-27 (Az.27.1) indicatori sul SIURP al
fisici valorizzati 31.12.2025
Stakeholders DIPARTIMENTI REGIONALI, ALTRE AMMINISTRAZIONI
Dimensioni Benessere ORGANIZZATIVO
fx s . } . Spesa sostenuta e Previsioni
Capacita di rendicontazione risorse PR 21-27 (Az. censita sul STURP al effettuate alla Qata % b/2 SIURP 100,00
2.7.1) 3112.2025 del 31 gennaio
T 2025
Stakeholders CITTADINI, IMPRESE, ALTRE AMMINISTRAZIONI
Dimensioni Benessere ECONOMICO, AMBIENTALE, SOCIALE
Trasversale SI
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14. Dipartimento Protezione Civile
Obiettivo OPERATIVO 4.1.14.1

Unita Organizzative coinvolte ai fini della misurazione della performance organizzativa Peso (%)

DIPARTIMENTO 14 - PROTEZIONE CIVILE / SETTORE 1 - RISORSE UMANE E STRUMENTALI E SERVIZI GENERALI DI FUNZIONAMENTO - VOLONTARIATO, LOGISTICA, FORMAZIONE

E DIVULGAZIONE PER 100,00

Priorita’ Strategica 4 - TERRITORIO, AMBIENTE E RIFIUTI
Obiettivo strategico di riferimento 4.1 - Tutelare il territorio e la popolazione e migliorare la gestione integrata delle risorse ambientali e dei rifiuti
Titolo 4.1.14.1 - Garantire l'operativita delle Organizzazioni di volontariato (0dV) iscritte all'Albo regionale di protezione civile

Il volontariato di Protezione Civile opera a supporto delle autorita competenti a tutela della pubblica e privata incolumita. Le OdV di protezione civile, di cui
all’articolo 1 del R.R. n. 18/2016, modificato con Regolamento n. 6/2019, sono tenute ad iscriversi all’Albo regionale sulla piattaforma PC2, al fine di operare
Descrizione dell’obiettivo operativo nell’ambito del sistema regionale della protezione civile, nonché per I'attivazione e I'impiego da parte delle autorita competenti. Ai fini dell’iscrizione all’Albo,
nonché per il mantenimento dell’iscrizione stessa, le Organizzazioni devono essere in possesso dei requisiti prescritti all'art. 5 e 7 del Regolamento citato. Alla
luce di quanto sopra, si procedera alla verifica per la permanenza nell’Albo regionale.

L’obiettivo operativo € pienamente coerente con lo strategico atteso che il mantenimento della operativita delle organizzazioni di volontariato, verificato
Analisi di coerenza con I'obiettivo strategico attraverso la sussistenza dei requisiti abilitanti all'iscrizione all’albo regionale, costituisce elemento essenziale di tutela della pubblica incolumita. Il risultato
atteso e il miglioramento dell'efficienza dell'azione delle OdV.

L'indicatore di risultato prevede, previa costituzione di un gruppo di lavoro e attraverso 1'utilizzo di una check list, la verifica di un campione di OdV pari al
25% di quelle iscritte all’Albo regionale. Il target & sfidante poiché la distribuzione territoriale delle OdV & capillare e richiede una attivita preliminare di
strutturazione dei controlli, che coinvolgera tutto il personale del settore. Con DDG n. 19270 del 30/12/2024 sono state individuate le OdV aventi i requisiti
previsti dagli artt. 5 e 7 del suddetto regolamento e che hanno aggiornato quelli sulla Piattaforma PC2. Le Organizzazioni attualmente iscritte sono n. 265,
quindj, la verifica sara effettuata su n. 66 di Organizzazioni.

Condizioni di contesto e motivazioni della scelta
degli indicatori

Peso rispetto

all'0.S.(%) 20,00
Presente nel precedente Piano (motivazione) NO |
Motivazione dell’assenza di risorse finanziarie L'obiettivo sara svolto con personale interno
Classificazione
Ambiti PIAO | 1 - SEMPLIFICAZIONE
Sistema di misura
Risultati (Indicatori)
Peso 100%
Unita di Ambito di Target
Titolo Numeratore/Denominatore n.lta ' | val. Iniz. misurazione Fonte . q
misura /BSC 30 Giugno 31 Dicembre
verifiche effettuate sul campione n. verifiche 'car.npione % a/1 sistema documentale- 100,00
effettuate individuato protocollo
Stakeholders CITTADINI
Dimensioni Benessere ORGANIZZATIVO
Trasversale NO
Obiettivo OPERATIVO 4.1.14.2
Unita Organizzative coinvolte ai fini della misurazione della performance organizzativa Peso (%)
DIPARTIMENTO 14 - PROTEZIONE CIVILE / SETTORE 2 - PIANIFICAZIONE, GESTIONE E SUPERAMENTO DELL'EMERGENZA 60,00
DIPARTIMENTO 14 - PROTEZIONE CIVILE / SETTORE 3 - PREVISIONE, ALLERTAMENTO E SALE OPERATIVE 40,00
Priorita’ Strategica | 4 - TERRITORIO, AMBIENTE E RIFIUTI

P.LA.O. 2025-2027 - Allegato 2 (schede di dettaglio) Obiettivi Operativi anno 2025 Pag. 115 di 127



Obiettivo strategico di riferimento

4.1 - Tutelare il territorio e la popolazione e migliorare la gestione integrata delle risorse ambientali e dei rifiuti

Titolo

4.1.14.2 - REDIGERE IL PIANO REGIONALE DI PROTEZIONE CIVILE

Descrizione dell’obiettivo operativo

11 Piano regionale di protezione civile, previsto dall’art. 17 della L. n. 9 del 2023 “Disciplina del Sistema di protezione civile della regione Calabria”, & lo strumento
tecnico-operativo principale per la programmazione e la pianificazione delle attivita di protezione civile. Il Piano delinea un quadro complessivo del territorio
regionale, gli edifici, le opere infrastrutturali, le reti e i servizi essenziali, gli scenari di rischio, le aree a maggior pericolosita e il modello di intervento.In caso
di emergenza definisce i criteri di intervento e il coordinamento delle diverse strutture regionali alle attivita di protezione civile e della risposta operativa,ivi
comprese le risorse,per la gestione degli eventi calamitosi previsti o in atto

Analisi di coerenza con I'obiettivo strategico

L’obiettivo e pienamente rispondente all’'obiettivo strategico considerato che il Piano regionale di protezione civile € lo strumento essenziale di pianificazione
non strutturale e, quindi, di tutela della pubblica e privata incolumita.

Condizioni di contesto e motivazioni della scelta
degli indicatori

Il Piano regionale di protezione civile utilizza le informazioni aggiornate contenute in diverse banche dati gestite direttamente dalla Protezione civile della
Regione o condivise con altre competenti strutture dell'’Amministrazione regionale (es. altri Dipartimenti regionali, ARPACal ecc) per il raggiungimento delle
finalita condivise di tutela dell'incolumita della popolazione regionale. Il Piano sara approvato previa costituzione di un gruppo di lavoro e creazione di apposita
sezione sul sito della protezione civile per la partecipazione dei cittadini e dei soggetti interessati alla redazione del Piano. L'obiettivo si considera raggiunto
con la trasmissione della proposta di deliberazione al Segretariato Generale.

Peso rispetto
all'0.S.(%)

20,00

Presente nel precedente Piano (motivazione)

NO |

Motivazione dell’assenza di risorse finanziarie

L'obiettivo sara svolto con personale interno

Sistema di misura

Risultati (Indicatori)

Peso 100%
Unita di Ambito di Target
Titolo Numeratore/Denominatore . Val. Iniz. misurazione Fonte . .
misura /BSC 30 Giugno 31 Dicembre
. . . . a/1l .
Proposta deliberazione di Giunta Redazione propqsta deliberazione di ON/OFF g/1 Sistema d.ocumentale 100,00
Giunta regionale
Stakeholders CITTADINI
Dimensioni Benessere AMBIENTALE
Trasversale S
Obiettivo OPERATIVO 4.1.14.3
Unita Organizzative coinvolte ai fini della misurazione della performance organizzativa Peso (%)
DIPARTIMENTO 14 - PROTEZIONE CIVILE / SETTORE 1 - RISORSE UMANE E STRUMENTALI E SERVIZI GENERALI DI FUNZIONAMENTO - VOLONTARIATO, LOGISTICA, FORMAZIONE E
33,00
DIVULGAZIONE PER
DIPARTIMENTO 14 - PROTEZIONE CIVILE / SETTORE 2 - PIANIFICAZIONE, GESTIONE E SUPERAMENTO DELL'EMERGENZA 34,00
DIPARTIMENTO 14 - PROTEZIONE CIVILE / SETTORE 3 - PREVISIONE, ALLERTAMENTO E SALE OPERATIVE 33,00

Priorita’ Strategica

4 - TERRITORIO, AMBIENTE E RIFIUTI

Obiettivo strategico di riferimento

4.1 - Tutelare il territorio e la popolazione e migliorare la gestione integrata delle risorse ambientali e dei rifiuti

Titolo

4.1.14.3 - Potenziare ed adeguare il sistema regionale della Protezione civile

Descrizione dell’obiettivo operativo

11 Piano di Azione, approvato con Deliberazione n. 148 della seduta del 10 Aprile 2024, quale strumento operativo per dare attuazione all’Azione 2.4.2 del PR
Calabria FESR FSE+ 2021/2027, delinea la strategia regionale per migliorare, attraverso interventi coerenti e integrati fra loro che consentano di attuare azioni
efficienti ed efficaci, la capacita operativa del sistema di protezione civile regionale sia nelle fasi pre-emergenziali (fasi di previsione e prevenzione) che
emergenziali (gestione delle emergenze). L'obiettivo operativo misura I'avanzamento sia della spesa a valere sui fondi comunitari che in termini di
realizzazione degli interventi attivi censiti.

P.LA.O. 2025-2027 - Allegato 2 (schede di dettaglio) Obiettivi Operativi anno 2025

Pag. 116 di 127




Analisi di coerenza con I'obiettivo strategico

L’obiettivo operativo e pienamente coerente con lo strategico atteso che 1”Azione 2.4.2 “Interventi per il potenziamento e I’'adeguamento logistico e tecnologico
del sistema regionale della Protezione Civile”, sostiene il rafforzamento logistico e tecnologico delle strutture e dei servizi afferenti al sistema regionale della
Protezione Civile integrate, nonché interventi di recupero e adeguamento, anche sismico ed energetico, di strutture pubbliche esistenti

Condizioni di contesto e motivazioni della scelta
degli indicatori

La Strategia del Programma Regionale (PR) é stata delineata nell'ottica di valutare le potenzialita della Calabria e intervenire sui limiti rispetto ai futuri scenari
competitivi. La spesa prevista al 2025 é pari ad € 8.220.000,00

Peso rispetto
all'0.S.(%) 20,00
Presente nel precedente Piano (motivazione) NO
RISORSE FINANZIARIE
Quota parte finalizzata al
Missione Programma U.P.B.(*) Capitolo(*) raggiungimento
dell’Obiettivo
11 - Soccorso civile 3 - Politica regionale unitaria per il soccorso e la protezione civile 6.620.000,00
Sistema di misura
Risultati (Indicatori)
Peso 100%
Unita di Ambito di Target
Titolo Numeratore/Denominatore n.lta - Val. Iniz. misurazione Fonte . .
misura /BSC 30 Giugno 31 Dicembre
Spesa sostenuta e Previsioni b/2
Capacita di rendicontazione risorse PR 21-27 censita sul SIURP al effettuate alla data % SIURP 100,00
31/12/2025 del 31/01/2025
Stakeholders CITTADINI
Dimensioni Benessere AMBIENTALE
N. interventi Attivi Totale interventi
Capacita di alimentazione degli indicatori fisici sul PR dl;ggsﬁ::géagﬁhe comp:lttg:,zladéensiti % b/3 SITURP 90,00
21-27 indicatori fisici sul SIURP al
valorizzati 31.12.2025
Stakeholders CITTADINI
Dimensioni Benessere AMBIENTALE
Trasversale SI
Obiettivo OPERATIVO 4.1.14.4
Unita Organizzative coinvolte ai fini della misurazione della performance organizzativa Peso (%)

DIPARTIMENTO 14 - PROTEZIONE CIVILE / SETTORE 2 - PIANIFICAZIONE, GESTIONE E SUPERAMENTO DELL'EMERGENZA

100,00

Priorita’ Strategica

4 - TERRITORIO, AMBIENTE E RIFIUTI

Obiettivo strategico di riferimento

4.1 - Tutelare il territorio e la popolazione e migliorare la gestione integrata delle risorse ambientali e dei rifiuti

Titolo

4.1.14.4 - Avanzamento sull'utilizzo dei Fondi del Programma Operativo Complementare (POC 14/20)

Descrizione dell’obiettivo operativo

L’obiettivo operativo riguarda l'utilizzo dei fondi del Programma Operativo Complementare (POC 14/20). Detti fondi hanno come obiettivo la riduzione e/o
mitigazione del rischio residuo idrogeologico ed idraulico, nonché salvaguardia della popolazione.

Analisi di coerenza con I'obiettivo strategico

Gli interventi finanziati risultano coerenti con I'obiettivo strategico di riferimento, poiché finalizzati alla messa in sicurezza del territorio e alla tutela della
pubblica e privata incolumita

Condizioni di contesto e motivazioni della scelta
degli indicatori

L’indicatore misurera la capacita di spesa impegnata e censita sul SIURP, rispetto alla dotazione del POC.

Peso rispetto
all'0.S.(%)

20,00

Presente nel precedente Piano (motivazione)

NO |

RISORSE FINANZIARIE
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L - . - Quota parte finalizzata al
Missione Programma U.P.B.(*) Capitolo(*) raggiungimento dellGbiettivo
- - . I . . - U91103011
11 - Soccorso civile 3 - Politica regionale unitaria per il soccorso e la protezione civile 12 3.677.000,00
Sistema di misura
Risultati (Indicatori)
Peso 100%
s, AT Ambito di Target
. . Unita di . . .
Titolo Numeratore/Denominatore ; Val. Iniz. misurazione Fonte . .
misura /BSC 30 Giugno 31 Dicembre
a1 . . . Spesa impegnata e .
Capacita di rer?adzli(;onr;tl?mone risorse censita sul STURP al Dggaglf:/ezc(l)el % b/2 siurp 100,00
31.12.2025
Stakeholders CITTADINI
Dimensioni Benessere AMBIENTALE
Trasversale NO
Obiettivo OPERATIVO 4.1.14.5
Unita Organizzative coinvolte ai fini della misurazione della performance organizzativa Peso (%)

DIPARTIMENTO 14 - PROTEZIONE CIVILE / SETTORE 2 - PIANIFICAZIONE, GESTIONE E SUPERAMENTO DELL'EMERGENZA 50,00
DIPARTIMENTO 14 - PROTEZIONE CIVILE / SETTORE 3 - PREVISIONE, ALLERTAMENTO E SALE OPERATIVE 50,00

Priorita’ Strategica

4 - TERRITORIO, AMBIENTE E RIFIUTI

Obiettivo strategico di riferimento

4.1 - Tutelare il territorio e la popolazione e migliorare la gestione integrata delle risorse ambientali e dei rifiuti

Titolo

4.1.14.5 - Rafforzare le capacita operative e strategiche degli enti di protezione civile

Descrizione dell’obiettivo operativo

A seguito di quanto stabilito con DGR 728/2024, 'azione 2.4.3 prevede una procedura di attuazione denominata “Rafforzamento della capacita di attuazione
degli interventi” che mira a potenziare la capacita amministrativa degli enti di protezione civile a tutti i livelli, fornendo strumenti, metodologie e competenze
necessarie per una gestione ottimale delle risorse e delle emergenze. Attraverso un approccio integrato e multidisciplinare, il progetto fornisce un supporto
concreto e qualificato in diverse aree chiave, garantendo cosi una gestione piu efficace delle emergenze e una maggiore resilienza delle comunita. L’obiettivo
operativo misura 'avanzamento sia della spesa a valere sui fondi comunitari che in termini di realizzaizone degli

Analisi di coerenza con I'obiettivo strategico

L’obiettivo operativo & pienamente coerente con lo strategico atteso che 1”Azione 2.4.3 mira al rafforzamento delle capacita operative e strategiche degli enti
di protezione civile ai diversi livelli territoriali e quindi alla salvaguardia della pubblica e privata incolumita.

Condizioni di contesto e motivazioni della scelta
degli indicatori

Il Dipartimento attraveso lo strumento dell’Accordo tra Amministrazioni ai sensi dell’articolo 15 della L.241/1990 opera congiuntametne a Fondazione CIMA,
che é organismo di diritto pubblico, ai sensi della definizione di cui all’allegato 1 art. 1 comma 1 lettera e) del D. Lgs. 36/2023. L'importo complessivo del
progetto e pari a 255.187,00. La spesa prevista al 2025 ¢ pari ad € 86.721,95

Peso rispetto

all'0.S.(%) 20,00
Presente nel precedente Piano (motivazione) NO |
RISORSE FINANZIARIE
Yo . Quota parte finalizzata al
* *
Missione Programma U.P.B.(*) Capitolo(*) raggiungimento dell'Obiettivo
11 - Soccorso civile 3 - Politica regionale unitaria per il soccorso e la protezione civile U9110301001 80.000,00
Sistema di misura
Risultati (Indicatori)
Peso 100%
Gl A Ambito di Target
. . Unita di . . .
Titolo Numeratore/Denominatore . Val. Iniz. misurazione Fonte . .
misura /BSC 30 Giugno 31 Dicembre
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Capacita di rendicontazione Spe.sa sostenuta e Previsioni effettuate £/2 .
risorse PR 21-27 censita sul SIURP al alla data del 31 % siurp 100,00
31.12.2025 gennaio 2025
Stakeholders CITTADINI
Dimensioni Benessere AMBIENTALE
N. interventi Attivi di . .
NP . S e competenza che Tlo'Fal.e interventl
Capacita di alimentazione degli indicatori fisici presentano gli attivi di competenza % b/3 siurp 90.00
sul PR 21 27. indicatori fisici censiti sul SIURP al !
valorizzati 31.12.2025
Stakeholders CITTADINI
Dimensioni Ben e AMBIENTALE
Trasversale

SI
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15. Dipartimento Politiche della Montagna, Foreste, Forestazione e Difesa Del Suolo Ex L.R.N. 6/2021

Obiettivo OPERATIVO 6.1.16.1

Unita Organizzative coinvolte ai fini della misurazione della performance organizzativa

Peso (%)

TERRITORIO, PREVENZIONI CALAMITA' FORESTALI

DIPARTIMENTO 16 - POLITICHE DELLA MONTAGNA, FORESTE, FORESTAZIONE E DIFESA DEL SUOLO EXL.R. N. 6/2021 / SETTORE 3 - DIFESA DEL SUOLO, TUTELA DEL

100,00

Priorita’ Strategica

6 - AGRICOLTURA E FORESTAZIONE

Obiettivo strategico di riferimento

6.1 - Rilancio del settore agricolo e forestale con un approccio efficiente, sostenibile e innovativo

Titolo

6.1.16.1 - Potenziare le segnalazioni di accumuli di rifiuti altamente inflammabili nei boschi e nelle loro vicinanze.

Descrizione dell’obiettivo operativo

L’obiettivo & incrementare del 30% il numero di segnalazioni di rifiuti altamente inflammabili presenti nei boschi e nelle loro vicinanze, rispetto all'anno
precedente. Questi rifiuti, aumentando il carico d’incendio locale, possono favorire I'innesco e la propagazione di incendi boschivi.

Analisi di coerenza con I'obiettivo strategico

Il presente obiettivo operativo contribuisce alla realizzazione dell’obiettivo strategico 6.1 “Rilancio del settore agricolo e forestale con un approccio efficiente,
sostenibile e innovativo” e, in particolare, & strettamente collegato al risultato atteso di “prevenzione delle calamita attraverso il monitoraggio attivo delle aree
boschive e degli incendi eventuali, anche attraverso I'uso di tecnologie”. Le azioni messe in campo per il raggiungimento di questo obiettivo, infatti, concorrono
a garantire un continua ed efficace attivita di monitoraggio del territorio attraverso DRONI, allo scopo di prevenire le calamita ambientali soprattutto gli incendi
boschivi e salvaguardare il territorio forestale.

Condizioni di contesto e motivazioni della scelta
degli indicatori

L’attivita si concretizzera attraverso azioni volte all'individuazione di accumuli di rifiuti altamente infiammabili nei boschi e nelle loro vicinanze e,
conseguentemente, alla riduzione delle superfici percorse da fuoco. Il valore inziale, corrispondente al numero di segnalazioni di accumuli di rifiuti inflammabili
effettuate nel corso del 2024, & di 120. Il target scelto rappresenta un incremento di segnalazioni nel 2025 pari al 30% rispetto all'anno precedente.
Il target é sfidante poiché, il numero di segnalazioni effettuate nell'anno precedente e sostanzialmente elevato e 'ulteriore aumento del 30% di segnalazioni
per I'anno in corso risulta sfidante. L'indicatore & performante per valori uguali o superiori al target.

Peso rispetto
all'0.S.(%)

33,34

Presente nel precedente Piano (motivazione)

NO |

Motivazione dell’assenza di risorse finanziarie

L'obiettivo verra raggiunto dal personale assegnato al settore senza far ricorso a risorse finanziarie

Documenti di Riferim.

Legge regionale 353 del 2000; Legge regionale 51 del 2017; Piano attuativo 2025; Piano regionale AIB 2025;

Sistema di misura

Risultati (Indicatori)
Peso 100%

8 A Ambito di Target
. . Unita di . . A
Titolo Numeratore/Denominatore . Val. Iniz. | misurazion Fonte . q
misura e /BSC 30 Giugno 31 Dicembre
Ssegnalazioni inviate ai numero di d/1
Aumento delle segnalazioni ai comuni di accumuli di gha‘a: segnalazioni Protocollo
e . . comuni anno 2025- L . . % 120,00 a/l . . 30,00
rifiuti altamente infiammabili inviate ai comuni informatico
anno 2024
nel 2024
Stakeholders ALTRE AMMINISTRAZIONI, CITTADINI, ASSOCIAZIONI DI VOLONTARIATO, ENTI STRUMENTALI, Comuni
Dimensioni Benessere SOCIALE, EDUCATIVO, AMBIENTALE
Trasversale NO
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Obiettivo OPERATIVO 6.1.16.2

Unita Organizzative coinvolte ai fini della misurazione della performance organizzativa Peso (%)

GESTIONE DEI SISTEMI FORESTALI E CONTROLLI PSR

DIPARTIMENTO 16 - POLITICHE DELLA MONTAGNA, FORESTE, FORESTAZIONE E DIFESA DEL SUOLO EXL.R. N. 6/2021 / SETTORE 1 - POLITICHE DELLA MONTAGNA, FORESTE,

100,00

Priorita’ Strategica

6 - AGRICOLTURA E FORESTAZIONE

Obiettivo strategico di riferimento

6.1 - Rilancio del settore agricolo e forestale con un approccio efficiente, sostenibile e innovativo

Titolo

6.1.16.2 - Incrementare la superficie forestale pubblica e privata pianificata

Descrizione dell’obiettivo operativo

L'aumento della superficie forestale gestita in modo sostenibile attraverso l'approvazione e l'attuazione di piani di gestione forestale, garantisce la
conservazione della biodiversita, la resilienza agli impatti climatici e la valorizzazione economica e sociale delle risorse forestali. Favorisce, altresi, il
coinvolgimento delle comunita localj, il miglioramento dei servizi ecosistemici e la promozione di best practises di gestione forestale sostenibile e certificate

Analisi di coerenza con I'obiettivo strategico

Il presente obiettivo operativo contribuisce alla realizzazione dell’obiettivo strategico 6.1 “Rilancio del settore agricolo e forestale con un approccio efficiente,
sostenibile e innovativo” e, in particolare, e strettamente collegato al risultato atteso di " incremento della superficie forestale (pubblica e privata) pianificata”.
L'aumento della superficie forestale pianificata, infatti, garantendo la conservazione della biodiversita, la resilienza agli impatti climatici e la valorizzazione
economica e sociale delle risorse forestali contribuisce al rilancio del settore forestale.

Condizioni di contesto e motivazioni della scelta
degli indicatori

Il presente obiettivo si concretizzera con azioni volte a istruire e approvare i piani di gestione forestali pervenuti aumentando la superficie forestale pubblica
e privata pianificata. Il target scelto rappresenta un incremento dello 0.5% rispetto alla superficie forestale pubblica e privata attualmente pianificata.ll target
e sfidante poiché l'iter di approvazioni dei Piani di gestione forestale & particolarmente complesso e influenzato anche da fattori esterni al Dipartimento.
L’indicatore & performante per valori uguali o superiori al target.

Peso rispetto
all'0.S.(%)

33,33

Presente nel precedente Piano (motivazione)

NO [

Motivazione dell’assenza di risorse finanziarie

L'obiettivo verra raggiunto dal personale assegnato al settore senza far ricorso a risorse finanziarie.

Documenti di Riferim.

Legge regionale 45/2012; Regolamento n. 4/2024; D.lgs TUFF n. 34/2018.

Sistema di misura

Risultati (Indicatori)

Peso 100%
s, 1 Ambito di Target
. . Unita di . . .
Titolo Numeratore/Denominatore . Val. Iniz. misurazione Fonte . .
misura /BSC 30 Giugno 31 Dicembre

) superfici Protocollo
sup forest pubblica e informati

e privata pianificata | forestale b/3 coe

Aumento superficie forestale pubblica e privata pianificata 2025 - superf.for pubblica % Decreti 0,50
pubblica e privata e privata dirisenzia
pianificata 2024 pianifica gli
ta 2024
Stakeholders ALTRE AMMINISTRAZIONI, ENTI TERRITORIALI, Comuni
Dimensioni Benessere EDUCATIVO, AMBIENTALE, SOCIALE
Trasversale NO
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Obiettivo OPERATIVO 6.1.16.3

Unita Organizzative coinvolte ai fini della misurazione della performance organizzativa

Peso (%)

DIPARTIMENTO 16 - POLITICHE DELLA MONTAGNA, FORESTE, FORESTAZIONE E DIFESA DEL SUOLO EX L.R. N. 6/2021 / SETTORE 2 - FORESTAZIONE, VIGILANZA E CONTROLLO
AZIENDA CALABRIA VERDE CONTROLLI CONSORZI DI BONIFICA

100,00

Priorita’ Strategica

6 - AGRICOLTURA E FORESTAZIONE

Obiettivo strategico di riferimento

6.1 - Rilancio del settore agricolo e forestale con un approccio efficiente, sostenibile e innovativo

Titolo

6.1.16.3 - Monitoraggio avanzamento finanziario dei progetti di forestazione

Descrizione dell’obiettivo operativo

I Piano Attuativo Annuale, secondo il dettato dell’art. 6 della L.R. 20/92 “Piani Annuali”, &€ lo strumento di pianificazione integrata degli interventi di tipo
idraulico e forestale, realizzati dagli Enti attuatori (Azienda Calabria Verde e Parco delle Serre) attraverso la redazione di specifici progetti da sottoporre
all'approvazione del Settore. L'attivita prevista per 1'anno 2025 consistera nell'avanzamento della spesa realizzata a seguito della rendicontazione da parte di
Calabria verde dei predetti progetti in conformita al Piano Attuativo di forestazione

Analisi di coerenza con I'obiettivo strategico

Il presente obiettivo operativo contribuisce alla realizzazione dell’obiettivo strategico 6.1 “Rilancio del settore agricolo e forestale con un approccio efficiente,
sostenibile e innovativo”. Le azioni messe in campo per il raggiungimento di questo obiettivo, infatti, concorrono a garantire una pianificazione integrata degli
interventi di tipo idraulico e forestale, finalizzata ad intervenire in modo organico sia attraverso la realizzazione di nuove opere a basso impatto ambientale e
la manutenzione delle esistenti, sia al recupero di territori molto degradati, alla gestione dei rimboschimenti e dei boschi, nell'ottica del rilancio del settore
forestale.

Condizioni di contesto e motivazioni della scelta
degli indicatori

L'attivita del presente obiettivo si concretizzera nell'avanzamento finanziario relativo degli interventi progettuali posti in essere.
I target scelto e il 100% del rapporto tra spesa liquidata dal Settore e spesa rendicontata da Azienda Calabria verde relativamente ai progetti del Piano attuativo
2025.

Peso rispetto
all'0.S.(%)

33,33

Presente nel precedente Piano (motivazione)

NO |

Motivazione dell’assenza di risorse finanziarie

L'obiettivo verra raggiunto dal personale assegnato al settore senza far ricorso a risorse finanziarie

Documenti di Riferim.

Programma forestale regionale D.lgs 34/20218; Programma regionale di forestazione anni 2025/2026; Piano Attuativo annuale di forestazione 2025;

RISORSE FINANZIARIE
Quota parte finalizzata al
Missione Programma U.P.B.(*) Capitolo(*) raggiungimento
dell’Obiettivo
9 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente 1 - Difesa del suolo 135.000.000,00
Sistema di misura
Risultati (Indicatori)
Peso 100%
s Ambito di Target
Titolo Numeratore/Denominatore Un_lta o Val. Iniz. misurazione Fonte . .
misura /BSC 30 Giugno 31 Dicembre
Spesa Protocollo.
Avanzamento finziario dei progetti di forestazione Spesa liquidatadal | - rendicontata da % 0,00 b/2 Decreti di 100,00
Settore Azienda Calabria trasferiment
verde o risorse.
Stakeholders ENTI STRUMENTALI
Dimensioni Benessere ECONOMICO, AMBIENTALE, SOCIALE
Trasversale NO
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16. Dipartimento Autorita' Di Audit

Obiettivo OPERATIVO 7.1.17.1

Unita Organizzative coinvolte ai fini della misurazione della performance organizzativa

Peso (%)

GESTIONE CONTABILE

DIPARTIMENTO 17 - AUTORITA' DI AUDIT / SETTORE 1 - AAGG, GIURIDICI ED ECONOMICI DELL'ADA, ASSISTENZA TECNICA, POC, FSUE,ATTIVITA' DI CONTROLLO DELEGATE,

100,00

Priorita’ Strategica

7 - CAPACITA AMMINISTRATIVA

Obiettivo strategico di riferimento

7.1 - Migliorare l'efficacia dell’azione istituzionale, evitando aggravi sui conti dell’Ente

Titolo

7.1.17.1 - Rispetto del cronoprogramma e della spesa nello sviluppo di una piattaforma per la gestione digitale delle dichiarazioni sul conflitto di interessi

Descrizione dell’obiettivo operativo

I controlli sull'assenza di conflitti d’interesse si basano su autodichiarazioni, da rendere a cura di tutti i soggetti intervenuti con compiti funzionali.Ad oggi, la
gestione delle dichiarazioni & cartacea e richiede l'acquisizione di dati attraverso richieste via PEC/mail con un limitato controllo dei risultati.
Si prevede di digitalizzare e velocizzare il processo, consentendo controlli sul 100% delle dichiarazioni, con verifiche real-time.
La Regione Calabria sara la Regione capofila nazionale nell'adozione della piattaforma, finanziata con fondi POC del MEF.
L’obiettivo & pluriennale (2025-2026). Nell’anno 2026 verranno sviluppati i moduli di Al e a supporto dei controllori e verranno rese interoperabili alcune
delle banche dati.

Analisi di coerenza con I'obiettivo strategico

L’obiettivo operativo & coerente con |'obiettivo strategico, in quanto: -velocizzera le attivita, dematerializzando la documentazione e standardizzando i processi
-semplifichera la compilazione delle dichiarazioni e la verifica delle informazioni -centralizzera i processi e favorira le verifiche preventive
-rendera efficiente il flusso di lavoro, grazie anche ad un sistema di alert che aiutera a controllare le informazioni durante la compilazione
-semplifichera la valutazione delle informazioni, archiviandole in modo sicuro, tenendo traccia dell’evoluzione di dati e documenti, permettendo di monitorare
le dichiarazioni con cruscotti personalizzati e di verificare lo stato delle dichiarazioni rese, controllate, validate e non conformi

Condizioni di contesto e motivazioni della scelta
degli indicatori

La strategia della trasformazione digitale della PA iniziata con il Piano Triennale per I'Informatica 2017-2019 si basa sul principio “Cloud First”: le PPAA, in
fase di definizione di nuovi progetti e/o servizii in via prioritaria devono valutare I'adozione del paradigma Cloud.
L’aggiornamento del PTI 2024-2026 conserva gli obiettivi e target precedenti; nel documento sono gia individuati gli AQ cui le PP.AA. possono aderire.
La Regione Calabria, in coerenza con le Linee Guida AgID, ha approvato con Decreto n. 2338 del 20/02/2025 un Piano Triennale per la transizione digitale
2024-2026. L' indicatore prescelto misura I'avanzamento della spesa. Il target previsto & pari all'85%.

Peso rispetto
all'0.S.(%)

100,00

Presente nel precedente Piano (motivazione)

NO |

Documenti di Riferim.

D.Lgs.82_2005- D.Lgs.n.101 2018 -D.Lgs.n. 50_2016 -DD n. 2338 del 20/02/2025-DGR n. 413 del 01/09/2022-DGR n. 784 del 28/12/2023

RISORSE FINANZIARIE
N . Quota parte finalizzata al
* *
Missione Programma U.P.B.(*) Capitolo(*) raggiungimento dell'Obiettivo
1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione 11 - Altri servizi generali 9011201309 2.516.683,44

Sistema di misura

Azioni

Peso 30%

Fasi Attivita Data Inizio Prevista Data Fine Prevista

Operativa Implementazione piattaforma in configurazione di primo rilascio (2025) 15/04/2025 15/12/2025
Risultati (Indicatori)
Peso 70%
s\ Ambito di Target
. . Unita di . . .
Titolo Numeratore/Denominatore . Val. Iniz. misurazione Fonte . .
misura /BSC 30 Giugno 31 Dicembre
. . Importo da
Avanzamento della S?aetstifgi;l; realizzazione della Importo liquidato liquidare % 0,00 a/1 decreto 85,00
P (2.516.683,44)
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Stakeholders

DIPARTIMENTI REGIONALI

Dimensioni Benessere

ORGANIZZATIVO

Capacita di rendicontazione risorse nazionali

Spesa impegnata e
censita sul SIURP al

Dotazione del
POC 14/20

%

b/2

SIURP

100,00

31.12.2025
Stakeholders DIPARTIMENTI REGIONALI
Dimensioni Benessere ORGANIZZATIVO
Trasversale NO
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17. Dipartimento Stazione Unica Appaltante (Sua)

Obiettivo OPERATIVO 7.1.18.1

Unita Organizzative coinvolte ai fini della misurazione della performance organizzativa

Peso (%)

DIPARTIMENTO 18 - STAZIONE UNICA APPALTANTE (SUA) / SETTORE 1 - SEZIONE AMMINISTRATIVA

100,00

Priorita’ Strategica

7 - CAPACITA AMMINISTRATIVA

Obiettivo strategico di riferimento

7.1 - Migliorare l'efficacia dell’azione istituzionale, evitando aggravi sui conti dell’Ente

Titolo

7.1.18.1 - Migliorare l'efficacia dell’azione istituzionale nelle gare in ambito sanitario

Descrizione dell’obiettivo operativo

La SUA espleta le funzioni assegnate dalla L.R. istitutiva n.26/2007 ed opera quale Centrale di Committenza e Soggetto Aggregatore della Regione Calabria.
Svolge le gare a favore dei “soggetti obbligati” di cui all’art. 1 della citata legge e quelle aggregate a favore degli Enti del SSR. L’Obiettivo Operativo individuato
& orientato a fornire un supporto amministrativo nell’espletamento delle gare indette in ambito sanitario dalla SUA; ha difatti come finalita quella di stipulare
gli AQ e le Convenzioni con gli aggiudicatari relativamente alle gare suddette e risulta stimolante e performante anche alla luce della complessita delle gare in
ambito sanitario, dell'elevato numero di lotti e di aggiudicatari.

Analisi di coerenza con I'obiettivo strategico

L’Obiettivo operativo individuato e le sopraddette attivita da espletare in linea con il Piano della performance 25 - 27 e con I'Obiettivo strategico 7.1 sono
finalizzate a migliorare I'efficacia dell’azione istituzionale, ad assicurare un corretto monitoraggio e il supporto amministrativo attraverso la tempestiva stipula
degli Accordi Quadro e delle Convenzioni con gli operatori economici aggiudicatari delle gare in ambito sanitario, mediante un’analisi puntuale della
documentazione trasmessa dagli Operatori medesimi, la verifica della legittimita e correttezza degli atti negoziali e la cura della fase di sottoscrizione,
repertoriazione e pubblicazione dei predetti atti.

Condizioni di contesto e motivazioni della scelta
degli indicatori

Per migliorare la performance della Pubblica Amministrazione, e nello specifico, per garantire una maggiore capacita istituzionale nella gestione degli appalti
pubblici, si rende necessario stipulare tempestivamente gli Accordi Quadro e le Convenzioni relativi alle gare in ambito sanitario, al fine di consentire alle
singole ASP e AO di stipulare i consequenziali contratti attuativi.
L’indicatore prescelto misura il rapporto tra gli Accordi quadro e le Convenzioni stipulate e gli atti da stipulare relativamente a procedure di gara aggiudicate
con decreto entro il 31/10/2025 La % e il 100%

Peso rispetto
all'0.S.(%)

33,33

Presente nel precedente Piano (motivazione)

NO |

Motivazione dell’assenza di risorse finanziarie

Trattasi di procedure di gara che gravano sul bilancio delle ASP e AO.

Documenti di Riferim.

D. Lgs. 36 2023 e smi; Linee guida Anac; Piano operativo Sanita.

Sistema di misura

Risultati (Indicatori)

Peso 100%
s, 1 Ambito di Target
. . Unita di . . .
Titolo Numeratore/Denominatore . Val. Iniz. misurazione Fonte . .
misura /BSC 30 Giugno 31 Dicembre
Accordi quadro e Sito istituzionale
Miglioramento dell'efficacia istituzionale Accordi quadro e Convenzioni da % 0,00 b/3 SUA, piatt 100,00
Convenzioni stipulate. stipulare telematiche
pulare. SISGAP
Stakeholders ALTRE AMMINISTRAZIONI
Dimensioni Benessere SANITARIO
Trasversale NO
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Obiettivo OPERATIVO 7.1.18.2

Unita Organizzative coinvolte ai fini della misurazione della performance organizzativa

Peso (%)

DIPARTIMENTO 18 - STAZIONE UNICA APPALTANTE (SUA) / SETTORE 2 - OSSERVATORIO, MONITORAGGIO, AFFARI GENERALI

100,00

Priorita’ Strategica

7 - CAPACITA AMMINISTRATIVA

Obiettivo strategico di riferimento

7.1 - Migliorare l'efficacia dell’azione istituzionale, evitando aggravi sui conti dell’Ente

Titolo

7.1.18.2 - Razionalizzare, rafforzare e semplificare il processo di aggiornamento delle O0.PP. - Progetti di cui al d. Igs. 229/2011 (banca dati BDAP-MOP).

Descrizione dell’obiettivo operativo

Le Amministrazioni pubbliche sono tenute ad alimentare e rendere disponibili alla BDAP i dati anagrafici, finanziari, fisici e procedurali relativi a opere
pubbliche di propria competenza. La DGR n. 675/2022, allo scopo di standardizzare il processo di verifica, assegna al referente unico le funzioni di raccordo
interno per la trasmissione periodica delle informazioni sul sistema BDAP del MEF tramite I'applicativo web MOP. Con il presente obiettivo ci si propone di
sollecitare i referenti dipartimentali e i RUP all'aggiornamento costante, per ciascun CUP di propria competenza, dei dati presenti nelle sezioni del BDAP-MOP.
L’obiettivo mira a ridurre il numero di CUP “non lavorati” di competenza regionale sulla piattaforma BDAP-MOP

Analisi di coerenza con I'obiettivo strategico

Il presente obiettivo appare coerente con I'obiettivo strategico 7.1 ed in particolare concorre al Rafforzamento dei processi ed al Monitoraggio e supporto per
la gestione amministrativa poiché intende rafforzare, razionalizzare e semplificare le attivita di verifica delle 00.PP/Progetti ai sensi del d. Igs. 229/2011, anche
al fine di rendere piu efficace il processo di rilevamento e trasmissione dei dati, contribuendo in tal modo al miglioramento dei sistemi di programmazione.

Condizioni di contesto e motivazioni della scelta
degli indicatori

Siprocedera allarilevazione al 30/05 eal 30/11 dei dati relativi alle 00.PP. sull'applicativo MOP, all’estrapolazione e all’elaborazione dei dati, all'individuazione
dei Dipartimenti regionali e dei rispettivi RUP al fine di sollecitare 'implementazione per ogni CUP dei dati presenti nelle 4 sezioni della piattaforma
(anagrafica, finanziaria, fisica e procedurale) e nelle relative 14 schede. L'obiettivo si considera raggiunto con il sollecito trasmesso ai dipartimenti al 30/06 di
tutti i CUP "non lavorati” risultanti dalla rilevazione al 30/05 ed al 31/12 di tutti i CUP "non lavorati" risultanti dalla rilevazione al 30/11. 1 target sono pari al
100%

Peso rispetto
all'0.S.(%)

33,33

Presente nel precedente Piano (motivazione)

NO |

Motivazione dell’assenza di risorse finanziarie

L'attivita e di carattere organizzativo e gestionale e non implica I'utilizzo di risorse finanziarie.

Documenti di Riferim.

L. 31 dicembre 2009, n. 196-D.Igs. 229/2011-D.L. 59/2021 -DM 26/02/2013-DGR. n. 675/2022

Sistema di misura

Risultati (Indicatori)
Peso 100%

s Ambito di Target
. . Unita di . R "
Titolo Numeratore/Denominatore . Val. Iniz. misurazione Fonte . q
misura /BSC 30 Giugno 31 Dicembre
N°CUP “NON
LAVORATI” Pec, mail,
Miglioramento del processo di aggiornamento delle sollecitati ai "NTOOIEIaE\SOO(l;gl;‘I" b/3 preoctor?s]llo
. . . 0 . .
0.0. P.P. BDAP MOP dlpartlme.ntl di competenza % 0,00 informati 100,00 100,00
competenti per . co
. : regionale .
implementazione regionale
dati
Stakeholders DIPARTIMENTI REGIONALI
Dimensioni Benessere ORGANIZZATIVO
Trasversale NO
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Obiettivo OPERATIVO 7.1.18.3

Unita Organizzative coinvolte ai fini della misurazione della performance organizzativa

Peso (%)

DIPARTIMENTO 18 - STAZIONE UNICA APPALTANTE (SUA) / SETTORE 3 - SEZIONE TECNICA (00.PP, ACQUISTI, SERVIZI)

100,00

Priorita’ Strategica

7 - CAPACITA AMMINISTRATIVA

Obiettivo strategico di riferimento

7.1 - Migliorare l'efficacia dell’azione istituzionale, evitando aggravi sui conti dell’Ente

Titolo

7.1.18.3 - Migliorare I'efficacia dell’azione istituzionale nelle procedure di gara.

Descrizione dell’obiettivo operativo

La SUA ha il “compito di svolgere attivita di preparazione, indizione e di aggiudicazione delle gare concernenti lavori ed opere pubbliche, acquisizioni di beni e
forniture di servizi a favore della Regione Calabria e degli Enti, Aziende, Agenzie ed Organismi da essa dipendenti, vigilati o ad essa collegati, per gli enti del
SSR, cui é fatto obbligo di ricorrere alla SUA nei modi e nei termini stabiliti dalla presente legge, nonché dagli altri Enti pubblici della Calabria che intendono
ricorrere alla SUA in regime di convenzione. L'obiettivo, in coerenza con la mission della SUA, si concretizza nell’espletare le procedure di gara nel rispetto dei
tempi fissati dal nuovo codice (d. lgs. 36 2023 e smi) senza ricorrre alla proroga.

Analisi di coerenza con I'obiettivo strategico

L’Obiettivo operativo individuato e le attivita da sviluppare ed attuare in linea con il Piano della performance 2025-2027 e con I'Obiettivo strategico 7.1. e
finalizzato a migliorare I'efficacia dell’azione istituzionale, mediante lo svolgimento nel rispetto dei termini ex lege delle procedure di gara in ambito sanitario
e in favore degli altri soggetti pubblici obbligati ex art.1 della LR n. 26/2007, che inizia con l'analisi dei dati trasmessi, I'approvazione degli atti con I'indizione
della gara e si conclude con I'aggiudicazione, previa verifica del possesso dei requisiti in capo agli Operatori economici.

Condizioni di contesto e motivazioni della scelta
degli indicatori

L’obiettivo prescelto € particolarmente sfidante, stante la complessita delle gare da espletare, I'elevato numero di lotti messi a gara e il rilevante numero dei
partecipanti, e considerati i numerosi adempimenti che dovranno essere assolti in relazione alle procedure di gara, tra cui in particolare le verifiche sul possesso
dei requisiti da parte degli operatori economici aggiudicatari da effettuarsi tramite il nuovo FVOE. L'indicatore misura il rapporto tra le gare aggiudicate nel
rispetto dei termini di cui al Dlgs 36/2023 senza ricorrere all'istituto della proroga e quelle bandite.

Peso rispetto
all'0.S.(%)

33,34

Presente nel precedente Piano (motivazione)

NO |

Motivazione dell’assenza di risorse finanziarie

Le procedure di gara sono finanziate con il Fondo sanitario regionale, in sede di attribuzione alle singole Aziende.

Documenti di Riferim.

d.lgs. 36 2023 e smi, Linee guida Anac, Piano Operativo Sanita 2022-2025

Sistema di misura

Risultati (Indicatori)

Peso 100%
8 Ambito di Target
. . Unita di . R ;
Titolo Numeratore/Denominatore . Val. Iniz. misurazione Fonte . .
misura /BSC 30 Giugno 31 Dicembre
- ) e - e Gare aggiudicate nei Procedure di sito istituzionale
Migliorare | eff1carc;a;:ldelilr:z&(i)nzrl;tltumonale nelle termini di cui al Dlgs gara bandite % b/3 SUA, piattaforme 100,00
P gara. 36/2023 senza proroga nel 2025 telematiche
Stakeholders ALTRE AMMINISTRAZIONI, ENTI STRUMENTALI, DIPARTIMENTI REGIONALI
Dimensioni Benessere SANITARIO
Trasversale NO
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