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AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI DI LAVORO 

AUTONOMO RIVOLTI A MEDICI SPECIALIZZANDI A FAVORE DELLE AZIENDE 

OSPEDALIERE/UNIVERSITARIA DELLA REGIONE CALABRIA DA DESTINARE AI 

SOLI HUB (PRONTO SOCCORSO E OBI) AOU DULBECCO CATANZARO, AO 

COSENZA, GOM REGGIO CALABRIA.  

  

L’art. 12, comma 2, del D. L. n. 34 del 30 marzo 2023, convertito con modificazioni dalla L. 26 

maggio 2023, n. 56 e s.m.i. ha previsto che, fino al 31 dicembre 2026, in via sperimentale, in deroga 

alle incompatibilità previste dall’art. 40 del D. Lgs 368/99 ed in deroga alle disposizioni di cui 

all’art. 7 del D. Lgs 165/2001 e fermo restando quanto previsto dall’articolo 11, comma 1, del D.L. 

30 aprile 2019, n. 35, convertito con modificazioni dalla legge 25 giugno 2019, n. 60, i medici in 

formazione specialistica regolarmente iscritti al relativo corso di studi possano assumere, su base 

volontaria e al di fuori dell’orario dedicato alla formazione, incarichi libero-professionali, anche di 

collaborazione coordinata e continuativa, presso i servizi sanitari del Servizio Sanitario Nazionale 

per un massimo di 8 ore settimanali.  

L’art. 12, comma 3, del D.L. 34/2023 sopra citato dispone quanto segue: “l’attività libero 

professionale che i medici in formazione specialistica possono svolgere ai sensi del comma 2 è 

coerente con il livello di competenze e di autonomia raggiunto e correlato all’ordinamento didattico 

di corso, alle attività professionalizzanti nonché al programma formativo seguito e all’anno di corso 

di studi superato. Per tale attività è corrisposto un compenso orario, che integra la remunerazione 

prevista per la formazione specialistica, pari a 40,00 € lordi comprensivi di tutti gli oneri fiscali, 

previdenziali e di ogni altro onere eventualmente previsto a carico dell’Azienda o dell’Ente che ha 

conferito l’incarico”.  

In esecuzione alla deliberazione del Direttore Generale n.                 del                       ai sensi 

dell’art. 12, commi 2 e 3, D.L. 30 marzo 2023, n. 34, convertito con modificazioni dalla L. 26 

maggio 2023, n. 56 e s.m.i., è indetto avviso pubblico per il conferimento di incarichi di lavoro 

autonomo rivolti a Medici specializzandi a favore degli HUB del SSR.  

  

DESCRIZIONE DELL’ATTIVITA’ OGGETTO DELL’INCARICO  

L’incarico riguarda lo svolgimento di attività professionale presso le S.C. Medicina e Chirurgia 

d’Accettazione e di Urgenza degli HUB del S.S.R. calabrese, da parte di medici specializzandi e 

finalizzata alle attività destinate alle attività di pronto soccorso, di osservazione breve intensiva e 

medicina d’urgenza secondo quanto previsto dall’art. 12 del D.L. 34/2023, convertito con 

modificazioni dalla Legge 56/2023.  

Le Aziende procederanno al conferimento di incarichi libero professionali, secondo le proprie 

necessità ai sensi del D.L. 30 marzo 2023, n. 34, convertito con modificazioni dalla Legge 26 

maggio 2023, n. 56 e s.m.i..  

L’individuazione dei medici da contrattualizzare è effettuata dalla singola Azienda in relazione alle 

proprie necessità e sulla base del relativo elenco di professionisti, redatta secondo le modalità 

indicate alla voce “Modalità di valutazione”.  

All’atto della presentazione della candidatura, l’aspirante potrà indicare un’opzione per un solo 

HUB prescelto per l’eventuale contrattualizzazione.  
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IMPEGNO ORARIO, COMPENSO E DURATA  

L’impegno orario richiesto, in accordo con la normativa vigente, non può essere superiore a n. 8 

(otto) ore settimanali. Esso dev’essere erogato al di fuori dell’orario dedicato alla formazione. Per 

lo stesso è previsto un compenso orario - che integra la remunerazione prevista per la formazione 

specialistica - pari a € 40,00 lordi comprensivi di tutti gli oneri fiscali, previdenziali e di ogni altro 

onere eventualmente previsto a carico dell’Azienda che ha conferito l’incarico. Tale compenso sarà 

erogato mensilmente.  

La durata dei singoli incarichi sarà definita dall’ Azienda che effettua la contrattualizzazione sulla 

base delle proprie necessità e comunque non oltre il 31.12.2026 salvo ius superveniens.  

  

REQUISITI  

• Laurea in Medicina e Chirurgia;  

• Iscrizione all’Ordine dei Medici;  

• Essere un medico in formazione specialistica regolarmente iscritto al relativo corso di studi.  

Tutti i requisiti di ammissione all’avviso devono essere posseduti alla data di scadenza del termine 

di presentazione delle domande di partecipazione.  

  

PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE  

Le candidature dovranno essere prodotte conformemente a quanto previsto dal D.P.R. n. 445/2000, 

e inoltrate esclusivamente per via telematica mediante portale inPA entro le ore 23.59 del 

quindicesimo giorno dalla pubblicazione sul portale stesso.  

  

MODALITA’ DI VALUTAZIONE  

La valutazione sarà effettuata sulla base dell’anno di specializzazione (4 punti per ogni anno fino 

ad un massimo di 16). Inoltre, saranno attribuiti 0,5 punti per ogni mese di servizio effettuato presso 

le aree di pronto soccorso del SSN. 

A parità di punteggio sarà premiata la minore età del candidato.  

All’esito della valutazione, risultante da apposito verbale, verrà redatto un elenco di idonei dal 

quale le Aziende potranno attingere per la contrattualizzazione dei professionisti, secondo le 

proprie necessità.  

  

Gli Hub sono:  

• HUB Pugliese (AOU Renato Dulbecco di Catanzaro);   

• HUB Grande Ospedale Metropolitano Bianchi Melacrino – Morelli (GOM Reggio 

Calabria);   

• HUB Annunziata (A.O. S.S. Annunziata Cosenza).  
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ASSICURAZIONE  

È a carico del professionista la copertura assicurativa per responsabilità civile verso terzi o a beni 

dell'ente nello svolgimento dell’incarico di cui trattasi, nonché per infortunio sul lavoro, derivante 

per l’esercizio dell’attività professionale svolta.  

Il professionista manleva l’Azienda da responsabilità in caso di infortunio sul lavoro imputabile 

all’incarico. È fatto obbligo al professionista consegnare copia delle relative polizze e delle 

quietanze di pagamento.   

  

NORME FINALI  

L’attività libero professionale, che i medici in formazione specialistica possono svolgere ai sensi 

dell’art.12, comma 3, del D.L. 30 marzo 2023, n. 34, convertito con modificazioni dalla L. 26 

maggio 2023, n. 56, dovrà essere coerente con il livello di competenze e di autonomia raggiunto e 

correlato all’ordinamento didattico di corso, alle attività professionalizzanti nonché al programma 

formativo seguito e all’anno di corso di studi superato.  

I Direttori delle Strutture interessate sono responsabili della garanzia della coerenza dell’attività 

svolta con le competenze possedute dallo specializzando.  

Il conferimento dell’incarico non instaura alcun rapporto di lavoro dipendente con l’Azienda, bensì 

rapporto di incarico di lavoro autonomo per lo svolgimento dell’attività precedentemente descritta. 

Il trattamento dei dati personali è disciplinato dal G.D.P.R. 679/2016 “Regolamento Europeo in 

materia dei Dati Personali” e gli stessi saranno raccolti presso la competente struttura di questa 

Azienda Zero per la gestione del presente avviso, per l’eventuale attribuzione dell’incarico e per le 

finalità inerenti alla gestione del medesimo. Le stesse informazioni potranno essere comunicate 

alle Amministrazioni Pubbliche interessate.  

L’elenco degli idonei individuati secondo il codice candidatura assegnato dal portale di 

reclutamento inPA sarà pubblicato sul sito dell’Azienda 

(www.regione.calabria.it/provvedimentidella-regione_Azienda Zero) e sul portale inPA e le 

presenti pubblicazioni avranno effetto di notifica.  

Con la partecipazione all’avviso è implicita, da parte degli aspiranti, l’accettazione senza riserva di 

tutte le condizioni e clausole previste dal presente bando. Per ulteriori informazioni, rivolgersi 

all’Azienda Zero: e-mail: risorseumaneaziendazero@regione.calabria.it. L’Amministrazione 

garantisce parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro e per il trattamento 

sul lavoro, art. 57 D. Lgs. 165/2001.  

L’Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare, modificare, sospendere, o annullare il presente 

avviso.  

  

                                                                             Il Direttore Generale  

                                                                                                Ing. Gandolfo Miserendino                                   
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