
2027 ai sensi dell’art. 51 comma 4 del d. lgs 118/2011 nell’ambito della Missione 
–

Alla trattazione dell’argomento in oggetto partecipano: 

ROSARIO VARI’



l’art. 4 del decreto legislativo n. 118/2011 prevede che, al fine di consentire il consolida

recante “ ”;
recante “Bilancio di previsione finanziario della 

”;
recante “Document

6.2011, n.118)”;  
recante “Bilancio 

23.6.2011, n.118)”;
l’articolo 51 del

nonché per l’indennità forfettizzata del personal
, nell’ambito dell

–

“ ”

nell’ambito della stessa 

–

nell’



, secondo quanto riportato nell’ 

Tesoriere ai sensi dell’art.10, comma 4 e dell’allegato 4/2, paragrafo 11.8, del decreto legislativo n. 

“Disposizioni in materia di 

2009, n. 42”, così come modificato e integrato dal decreto legislativo del 10 agosto 20

recante “ ”;
recante “Bilancio di previsione finanziario della 

”;
recante “Document

(artt. 11 e 39, c.10, d.lgs 23.6.2011, n.118)”;  
recante “Bilancio 

23.6.2011, n.118)”;

l’istruttori

nenti ai sensi dell’art. 
, comma 2, lett. a, e dell’art. 30, comma 1, lett. a, della legge regionale 13 maggio 1996 

sulla scorta dell’istruttoria effettuata

dell’Assessore all’ “Economia e finanze”, 

tate nell’

ell’

riere ai sensi dell’art.10, comma 4 e dell’allegato 4/2, 
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VARIAZIONI AL DOCUMENTO TECNICO DI ACCOMPAGNAMENTO AL BILANCIO DI PREVISIONE 2025 - 2027

SPESE PER MISSIONI, PROGRAMMI, TITOLI E MACROAGGREGATI

TOTALE di cui spese non ricorrenti TOTALE di cui spese non ricorrentidi cui spese non ricorrentiTOTALE

VARIAZIONI DI COMPETENZA ANNO 2025 VARIAZIONI DI COMPETENZA ANNO 2027VARIAZIONI DI COMPETENZA ANNO 2026

MISSIONE 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

PROGRAMMA  01 - Organi istituzionali

TITOLO  1 - Spese correnti

Redditi da lavoro dipendente101 +91.074,00 +0,00 +91.074,00 +0,00 +0,00+91.074,00

Acquisto di beni e servizi103 -91.074,00 +0,00 -91.074,00 +0,00 +0,00-91.074,00

+0,00TOTALE TITOLO  1 +0,00 +0,00 +0,00100 +0,00+0,00

TOTALE PROGRAMMA  0101 +0,00 +0,00 +0,00 +0,00 +0,00+0,00

TOTALE MISSIONE 0101 +0,00 +0,00 +0,00 +0,00 +0,00+0,00

TOTALE VARIAZIONI MISSIONI +0,00 +0,00 +0,00 +0,00 +0,00+0,00

Allegato A
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VARIAZIONI AL BILANCIO FINANZIARIO GESTIONALE 2025 - 2027

SPESA

 MISSIONE

    PROGRAMMA

       TITOLO

          MACROAGGREGATO

               CAPITOLO

DESCRIZIONE
VARIAZIONI DI

CASSA ANNO 2025

VARIAZIONI DI

COMPETENZA ANNO

2025

VARIAZIONI DI

COMPETENZA ANNO

2026

VARIAZIONI DI

COMPETENZA ANNO

2027

CENTRO DI RESPONSABILITA' Dipartimento Organizzazione e Risorse Umane

MISSIONE 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

PROGRAMMA  0101 - Organi istituzionali

TITOLO  1 - Spese correnti

MACROAGGREGATO  101 - Redditi da lavoro dipendente

U9010100301 15903000 - U.1.01.01.01.000 - SPESE PER STIPENDI, ALTRI ASSEGNI FISSI E CONTRIBUTI DIVERSI A CARICO DELL'ENTE, INERENTI AL PERSONALE

ADDETTO ALLE SEGRETERIE PARTICOLARI DEL PRESIDENTE, DEGLI ASSESSORI DELLA GIUNTA REGIONALE E DEL PRESIDENTE DELLA

COMMISSIONE DEL PIANO, NONCHE' PER L'INDENNITA' FORFETTIZZATA DEL PERSONALE CHE PRESTA SERVIZIO NELLE STRUTTURE AUSILIARIE

DEI DIPARTIMENTI (ARTT. 5 E 8 DELLA LEGGE REGIONALE 13.5.1996, N. 7; ART. 3 DELLA LEGGE REGIONALE 26.5.1997, N. 8. ART. 1, COMMA 5,

DELLA LEGGE REGIONALE 28.8.2000, N. 14; LEGGE REGIONALE 29.10.2001, N.24)(SPESE OBBLIGATORIE). - U.01.01 Risorse Autonome

+91.074,00 +91.074,00 +91.074,00 +91.074,00

MACROAGGREGATO  101 - Redditi da lavoro dipendente +91.074,00+91.074,00 +91.074,00 +91.074,00

+91.074,00TOTALE TITOLO  1 - Spese correnti +91.074,00 +91.074,00 +91.074,00

TOTALE PROGRAMMA  0101 - Organi istituzionali +91.074,00 +91.074,00+91.074,00+91.074,00

TOTALE MISSIONE 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione +91.074,00+91.074,00 +91.074,00+91.074,00

+91.074,00+91.074,00 +91.074,00 +91.074,00TOTALE Dipartimento Organizzazione e Risorse Umane

Allegato B
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 MISSIONE

    PROGRAMMA

       TITOLO

          MACROAGGREGATO

               CAPITOLO

DESCRIZIONE
VARIAZIONI DI

CASSA ANNO 2025

VARIAZIONI DI

COMPETENZA ANNO

2025

VARIAZIONI DI

COMPETENZA ANNO

2026

VARIAZIONI DI

COMPETENZA ANNO

2027

CENTRO DI RESPONSABILITA' Dipartimento Transizione Digitale ed attività strategiche

MISSIONE 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

PROGRAMMA  0101 - Organi istituzionali

TITOLO  1 - Spese correnti

MACROAGGREGATO  103 - Acquisto di beni e servizi

U9010100304 159020000 - U.1.03.02.11.000 - SPESE PER STIPENDI, ALTRI ASSEGNI FISSI E CONTRIBUTI DIVERSI A CARICO DELL'ENTE, INERENTI AL PERSONALE

ADDETTO ALLE SEGRETERIE PARTICOLARI DEL PRESIDENTE, DEGLI ASSESSORI DELLA GIUNTA REGIONALE E DEL PRESIDENTE DELLA

COMMISSIONE DEL PIANO, NONCHE' PER L'INDENNITA' FORFETTIZZATA DEL PERSONALE CHE PRESTA SERVIZIO NELLE STRUTTURE AUSILIARIE

DEI DIPARTIMENTI (ARTT. 5 E 8 DELLA LEGGE REGIONALE 13.5.1996, N. 7; ART. 3 DELLA LEGGE REGIONALE 26.5.1997, N. 8. ART. 1, COMMA 5,

DELLA LEGGE REGIONALE 28.8.2000, N. 14; LEGGE REGIONALE 29.10.2001, N.24)(SPESE OBBLIGATORIE) - PRESTAZIONI PROFESSIONALI E

SPECIALISTICHE Risorse Autonome

-91.074,00 -91.074,00 -91.074,00 -91.074,00

MACROAGGREGATO  103 - Acquisto di beni e servizi -91.074,00-91.074,00 -91.074,00 -91.074,00

-91.074,00TOTALE TITOLO  1 - Spese correnti -91.074,00 -91.074,00 -91.074,00

TOTALE PROGRAMMA  0101 - Organi istituzionali -91.074,00 -91.074,00-91.074,00-91.074,00

TOTALE MISSIONE 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione -91.074,00-91.074,00 -91.074,00-91.074,00

-91.074,00-91.074,00 -91.074,00 -91.074,00TOTALE Dipartimento Transizione Digitale ed attività strategiche

TOTALE GENERALE VARIAZIONI +0,00+0,00+0,00 +0,00

Allegato B


