CALABRIA

Catanzaro, 28.02.2025

Al Dirigente Generale Dipartimento “Organizzazione e Risorse Umane”
Dott.ssa Marina Patrizia Petrolo
dipartimento.organizzazionepersonale@pec.regione.calabria.it

Al Dirigente Settore

“Gestione Giuridica del Personale e Relazioni Sindacali”
Avv. Roberta Cardamone
giuridica.personale@pec.regione.calabria.it

Alla Commissione per la Selezione

delle Progressioni Verticali

dall'Area degli Operatori

a quella degli Operatori Esperti

e dall’Area degli Operatori Esperti a quella degli Istruttori

p.c. All’Assessore “Organizzazione, Risorse Umane”
Dott. Filippo Pietropaolo
filippo.pietropaolo@regione.calabria.it

Oggetto: Progressioni Verticale e Differenziali Stipendiali, ritardi inaccettabili. La FP CGIL
chiede 'immediata pubblicazione delle graduatorie!

La FP CGIL condivide pienamente le perplessita dei dipendenti, che attendono ormai da
troppi mesi di poter conoscere il loro futuro professionale.

Un ritardo inaccettabile quello registrato su piu fronti. Soltanto le promesse disattese si
susseguono con costanza e velocita.

Un anno é ormai pienamente trascorso rispetto alla pubblicazione, ma si € ancora in
attesa delle graduatorie provvisorie relative alle selezioni per le Progressioni tra
Aree, per il passaggio dall’Area degli Operatori Esperti a quella degli Istruttori e
dall’Area degli Operatori a quella degli Operatori Esperti.

Da settimane si attende la pubblicazione, sebbene viene di continuo data notizia
dell’imminente divulgazione delle due graduatorie provvisorie mancanti. I 2 colloqui,
che dovevano essere espletati per giusta ragione in una data postuma, il 7 febbraio
u.s. sono stati svolti ma ancora la Commissione esaminatrice non ha trasmesso i
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dati, pertanto, la graduatoria annunciata per la settimana successiva non é ancora
stata resa nota.

Inoltre, registriamo l’enorme ritardo della progressione economica all’interno
dell’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione. A brevissimo i dipendenti
potranno presentare la nuova domanda e non conoscono inspiegabilmente ancora l’esito
della procedura precedente. (Ribadiamo, anche in questa occasione, che coloro non titolari
di EQ verranno innegabilmente, comunque, penalizzati in partenza considerando i criteri
di valutazione per loro discriminanti, e pensare che in data 11.09.2024 avevamo
formalmente attenzionato la problematica, cosi come piu volte evidenziata per le vie brevi.)

Quanto ancora i dipendenti della Giunta regionale dovranno aspettare prima di
vedere valorizzate le loro competenze e le loro capacita professionali?

Grave, tra l’altro, che il benessere dei lavoratori non venga minimamente considerato.
Eppure il riconoscere e il valorizzare le competenze del personale dovrebbero essere
strumenti essenziali alle quali una Pubblica Amministrazione dovrebbe ricorrere per
migliorare a largo raggio l’efficacia dei servizi pubblici, oggi piu che mai essenziali per il
benessere della collettivita e quindi dei lavoratori che di essa fanno parte.

La FP CGIL, nel ringraziare i dipendenti del Settore giuridico del personale impegnati
in questa infinita e delicata attivita, invita le SS.VV. a rendere note le motivazioni
che ostacolano la condivisione dei risultati e sollecita, dunque, l'immediata
pubblicazione delle graduatorie mancanti, in maniera tale da giungere in tempi
ristretti alla conclusione definitiva delle procedure di cui trattasi.

Si chiede la pubblicazione nella bacheca informatica regionale.

Il Segretario Il Segretario Generale
FP CGIL Calabria FP CGIL Calabria
Ferdinando Schipano* Alessandra Baldari*

* Firma autografa sostituita da indicazione a mezzo posta, ai sensi dell'art. 3, comma 2, D. Lgs. n°® 39/93.



