
 

                       
REGIONE CALABRIA 

DIPARTIMENTO “ORGANIZZAZIONE RISORSE UMANE” 
 

Manifestazione di interesse rivolta ai dipendenti appartenenti all’area dei funzionari e 

dell’elevata qualificazione in possesso dei necessari requisiti di esperienza e di professionalità, 

che svolgono attività amministrative che costituiscono compiti e funzioni della Giunta regionale, 

incardinati presso il Dipartimento “Organizzazione, Risorse Umane” della Giunta Regionale  

 

IL DIRIGENTE GENERALE 

Premesso che: 

– con D.G.R. n. 732 del 11/12/2024 avente ad oggetto “Complemento di programmazione per lo 

sviluppo rurale del Piano strategico della PAC 2023-2027 della Regione Calabria – Complemento 

Strategico Regionale – (CSR). Approvazione Organigramma di attuazione” si è provveduto ad 

approvare l’organigramma dei centri di responsabilità corrispondenti agli interventi previsti dal CSR, 

il cui trattamento economico accessorio è equiparato a quello attribuito al personale titolare di 

Incarico di Elevata Qualificazione per come previsto dal disciplinare approvato con la deliberazione 

della Giunta regionale n. 256 del 9 giugno 2023 (livello 1°, 2° e 3°); 

– con D.D.G. 19132 del 23/12/2024 avente ad oggetto “Istituzione incarico di Elevata Qualificazione 

Centro di responsabilità del PSR 2014/2022 denominato “Impegni e liquidazione degli incarichi di 

E.Q. e dei Progetti Obiettivo afferenti alle segreterie finanziate con Fondi del PSR misura 20 PSP -

Assistenza Tecnica”, si è provveduto ad istituire, dall’1/1/2025, n adempimento alla deliberazione di 

Giunta regionale n. 732 del 11/12/2024 nella quale è stata prevista una posizione di Elevata 

Qualificazione di 3° livello di graduazione afferente alla misura 20 PSP “Assistenza Tecnica”, 

assegnata al Dipartimento Organizzazione Risorse Umane, l’incarico di Elevata Qualificazione di 3° 

livello di graduazione presso il Settore “Gestione economica e previdenziale del personale” afferente 

le attività esplicitate nella scheda di graduazione, allegata al presente provvedimento, avente la 

seguente declaratoria: “Impegni e liquidazione degli incarichi di EQ e dei Progetti Obiettivo afferenti 

alle segreterie finanziate con Fondi del PSR misura 20 PSP – Assistenza Tecnica”; 

 

RENDE NOTO 

 

è indetta una manifestazione di interesse finalizzata all’individuazione di dipendenti 

appartenenti all’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione in possesso dei necessari requisiti 

di esperienza e di professionalità, che svolgono attività amministrative che costituiscono compiti e 

funzioni della Giunta regionale, incardinati presso il Dipartimento “Organizzazione, Risorse Umane” 

della Giunta Regionale, ai quali conferire, fino al 31/12/2025, l’incarico di Elevata Qualificazione di 

3° livello di graduazione assegnata al Settore “Gestione economica e previdenziale del personale”  

denominata: “Impegni e liquidazione degli incarichi di EQ e dei Progetti Obiettivo afferenti alle segreterie 

finanziate con Fondi del PSR misura 20 PSP – Assistenza Tecnica”; 

 

 



 

Al fine del conferimento dell’incarico si terrà conto dei requisiti culturali posseduti, delle attitudini, della 

capacità professionale, della formazione specifica e della esperienza maturata dai candidati nelle 

specifiche attività riferite alla EQ - “Elevata Qualificazione” in oggetto e contenuta nella scheda di 

dettaglio di cui all’allegato del D.D.G. 19132 del 23/12/2024; 

 

I dipendenti interessati dovranno far pervenire, presso la Direzione Generale, all’indirizzo PEC 

dipartimento.organizzaizonepersonale@pec.regione.calabria.it, stante il carattere d’urgenza, entro 

e non oltre 5 (cinque) giorni decorrenti dal giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso 

nel sito della Regione Calabria, la propria candidatura secondo il format di domanda allegato, 

corredata da: 

1. curriculum vitae dal quale si evincano i requisiti culturali posseduti, le attitudini, le capacità 

professionali e l’esperienza acquisita nelle funzioni da svolgere; 

2. dichiarazione di assenza di conflitto di interessi e insussistenza di condanne per i reati previsti 

nel capo I del Titolo II del Libro secondo del Codice penale come da modello allegato, 

scaricabile al seguente link:  

https://www.regione.calabria.it/anticorruzione-e-trasparenza/modulistica/ 

3. fotocopia  del documento di identità in corso di validità; 

 

 

Sulla scorta di tale documentazione, Il Dirigente Generale del Dipartimento unitamente al Dirigente 

del Settore competente provvederà ad individuare il dipendente a cui verrà attribuito l’ incarico di 

Elevata Qualificazione di cui alla presente Manifestazione di interesse. 

 

      Il Dirigente di Settore       Il Dirigente Generale  

 F.to Dott. Luciano ROSSI      F.to  Dott.ssa Marina PETROLO
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