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Manifestazione di interesse rivolta ai dipendenti dell’Area Funzionari ed Elevata Qualificazione,
con rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato o determinato della Giunta regionale o
comandati, da assegnare al Dipartimento “Istruzione e Pari Opportunita”, per 'attribuzione di n.
3 incarichi di “Elevata Qualificazione” (EQ) di terzo livello PR Calabria FESR FSE+ 2021/2027

della durata di 1 (uno) anno.

IL DIRIGENTE GENERALE

Viste:

— LaDGRn. 256 del 09.06.2023 con cui e stato approvato il Disciplinare degli incarichi di Elevata
Qualificazione - E.Q. di cui all’articolo 16 d CCNL comparto funzioni locali approvato il 16
novembre 2022;

— La DGR n. 491 del 27.11.2015 «Atto di indirizzo per la formulazione delle manifestazioni di
interesse rivolte all'individuazione di personale regionale a specifici compiti funzioni o
posizioni».

Considerata la disponibilita di nr. 03 incarichi di Elevata Qualificazione di 3 fascia, (PR Calabria FESR
FSE+ 2021/2027), istituite con decreto nr. 19248 del 30/12/2024 e di seguito dettagliate:

1) EQ NR. 48 (Az 4_6_1) Investimenti materiali ed immateriali negli ambiti cultura e turismo
sostenibile finalizzati allo sviluppo, all'inclusione e all'innovazione sociale istituita presso il
Settore «Cultura, Biblioteche, Musei, Teatri»;

2) EQ NR. 70 (Az 4_1_1) Unita di Controllo Gestionale e Monitoraggio istituita presso il Settore
«Sistema regionale dell’istruzione - Azioni di sistema»;

3) EQ NR. 71 (Az 4_2_2) Unita di Controllo Gestionale e Monitoraggio istituita presso il Settore
«Diritto allo studio - Sistema integrato di educazione e istruzione».

RENDE NOTO

che e indetta una manifestazione di interesse finalizzata all'individuazione di n. 3 (tre) dipendenti
inquadrati nell’Area Funzionari ed Elevata Qualificazione, con rapporto di lavoro a tempo pieno ed
indeterminato o determinato della Giunta regionale o comandato, da assegnare al Dipartimento
[struzione e Pari Opportunita, al quale conferire il predetto incarico di EQ di terzo livello di seguito
denominato:

1) EQ NR. 48 (Az 4_6_1) Investimenti materiali ed immateriali negli ambiti cultura e turismo
sostenibile finalizzati allo sviluppo, all'inclusione e all'innovazione sociale istituita presso il
Settore «Cultura, Biblioteche, Musei, Teatri»;

2) EQ NR. 70 (Az 4_1_1) Unita di Controllo Gestionale e Monitoraggio istituita presso il Settore
«Sistema regionale dell’istruzione - Azioni di sistema»;

3) EQ NR. 71 (Az 4_2_2) Unita di Controllo Gestionale e Monitoraggio istituita presso il Settore
«Diritto allo studio - Sistema integrato di educazione e istruzione».

SI PRECISA

che la E.Q. di Responsabile di Azione richiede “Assunzione diretta di elevata responsabilita di prodotto e
di risultato, lo svolgimento di funzioni di direzione di unita organizzative di particolare complessita,
caratterizzate da elevato grado di autonomia gestionale e organizzativa” al fine di garantire un’efficace
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efficiente e corretta attuazione delle Azioni del PR Calabria FESR/FSE+ 2021/2027. E richiesta, altres,
esperienza nelle attivita di cui alla scheda di dettaglio allegata al DDG n. 19248 del 30/12/2024.

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura presso la Direzione Generale del
Dipartimento Istruzione e Pari Opportunita all'indirizzo pec: dipartimento.iac@pec.regione.calabria.it
entro e non oltre 5 giorni decorrenti dal giorno successivo alla pubblicazione della presente
manifestazione sul sito della Regione Calabria.

Alle domande, redatte in carta semplice, dovranno essere allegati, a pena di inammissibilita, i seguenti
documenti:

- il curriculum vitae redatto in formato europeo e nel rispetto dei principi fissati con D.P.R. n.
445/2000 e ss.mm.ii. e debitamente sottoscritto, da cui si evincano i requisiti culturali posseduti,
le attitudini, le capacita professionali nonché l'eventuale esperienza lavorativa acquisita nelle
funzioni da svolgere relativamente alla posizione organizzativa;

- ladichiarazione circa l'insussistenza di condanne per i reati previsti nel capo I titolo II del Libro
secondo del codice penale;

- ladichiarazione di assenza di conflitto di interessi;

- il documento d’identita in corso di validita.

- Nulla osta del Dipartimento di appartenenza in caso di candidature esterne al Dipartimento
[struzione e Pari Opportunita

Sulla scorta di tale documentazione, il Dirigente Generale, provvedera, su proposta del Dirigente
interessato, a selezionare i candidati verificando I’esperienza professionale e i titoli attraverso I'esame
dei curricula ed eventuale colloquio.

Il Dirigente Generale
Avv. Maria Francesca Gatto

MARIA FRANCESCA
GATTO

Regione Calabria
04.02.2025 10:39:57
GMT+01:00
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