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IL DIRIGENTE DI SETTOREVISTI
– la Legge 7 agosto 1990, n. 241 e ss.mm.ii., recante norme sul procedimento amministrativo;– la Legge regionale 13 maggio 1996, n.7, recante “Norme sull’ordinamento della struttura organizzativa dellaGiunta Regionale e sulla dirigenza regionale”;– il D. L.gs. n. 118/2011, contenente disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemidi bilancio delle Regioni, degli Enti Locali e dei loro Organismi;– il D.P.G.R. n. 354 del 24 giugno 1999 concernente la separazione dell’attività amministrativa di indirizzo e dicontrollo da quella gestionale, modificato con D.P.G.R. 206 del 15 dicembre 2000;– la L. R. 1° dicembre 2022, n. 42, recante “Riordino del sistema dei controlli interni e istituzione dell’Organismoregionale per i controlli di legalità”;– la D.G.R. del 12 gennaio 2023, n. 3, recante “Regolamento delle procedure di controllo interno in attuazionedell’articolo 4, comma 7 e dell’articolo 9 della legge regionale 1 dicembre 2022, n. 42 (Riordino del sistema dicontrolli interni e istituzione dell’Organismo regionale per i controlli di legalità)”;– la D.G.R. n. 29 del 06/02/2024 - Approvazione Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2024/2026;– la Circolare Prot. N. 765486 del 05/12/2024 ad oggetto: "D.G.R. n. 536 del /10/2024 “Approvazione Piano deicontrolli di regolarità amministrativa in fase successiva – Anno 2025” Disposizioni operative";– il Regolamento Regionale n. 12/2022 recante “Regolamento di organizzazione delle Strutture della GiuntaRegionale” approvato con D.G.R. n. 665 del 14 dicembre 2022;– la D.G.R. del 24 ottobre 2024, n. 572, recante “Misure per garantire la funzionalità della struttura organizzativadella Giunta Regionale – approvazione modifiche del regolamento Regionale n. 12/2022 e s.m.i.”;– la D.G.R. del 24 ottobre 2024, n. 572 e il D.P.G.R. n. 69 del 24/10/2024 con cui è stato conferito al Dott.Tommaso CALABRO’- Dirigente di ruolo della Giunta della Regione Calabria - l’incarico di Dirigente generalead interim del Dipartimento “Salute e Welfare” nelle more dell’espletamento delle procedure di legge perl’individuazione del Dirigente titolare, per la durata, ai sensi dell’art. 10 del RR n. 11/2021 e s.m.i, di anni uno,salva l’estinzione anticipata per effetto della nomina del titolare;– il Decreto Dirigenziale n. 19059 del 20/12/2024con cui è stato rinnovato l’incarico di Dirigente ad interim delSettore n. 1 - “Personale e Professioni del Servizio Sanitario Regionale e Sistema Universitario – Formazione -ECM, Medicina Convenzionata, Continuità assistenziale” del Dipartimento Salute e Welfare” della Giunta dellaRegione Calabria, al Dott. Angelo Vittorio Sestito;– le note prot. n.151600 del 28.03.2022 e n.158547/2023 con le quali veniva conferito al funzionario CaterinaTavano l’incarico di Responsabile del Procedimento ai sensi degli art. 5 e 6 della legge 241/1990 e degli artt. 4e 5 della legge regionale 19/01;

VISTI ALTRESI’,- il comma 1 dell'art. 63 dell’“Accordo Collettivo Nazionale per la disciplina dei rapporti con i medici di medicinagenerale” in vigore il 28.04.2022, il quale stabilisce che "l’Azienda procede alla data del 1° marzo e del 1°settembre di ogni anno alla verifica degli organici ai servizi di emergenza territoriale al fine di individuare gliincarichi vacanti da pubblicazione ai fini della successiva copertura.”;
- il comma 2 dell’art. 63 del suddetto A.C.N., ai sensi del quale, “individuata la vacanza di incarico, l’Azienda nedà comunicazione alla Regione, per la pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione.”;
- il comma 5 dell’art. 63 del richiamato A.C.N., il quale sancisce che, “possono concorrere al conferimento degliincarichi vacanti pubblicati i medici in possesso dell’attestato di idoneità rilasciato dopo la frequenzadell’apposito corso di formazione previsto ai sensi dell’articolo 66 del citato Accordo”;
- l’art. 19, comma 1, del soprammenzionato Accordo che stabilisce che“… i medici da incaricare per la medicinagenerale sono tratti da una graduatoria per titoli, di validità annuale, predisposta a livello regionaledall’Assessorato alla Sanità con procedure informatiche tese allo snellimento burocratico e al rispetto deitempi…”;

PREMESSO che:
– con Decreto n.15865 del 13 novembre 2024 è stata disposta la pubblicazione sul Bollettino Ufficiale dellaRegione Calabria n. 236 del 14 novembre 2024, degli incarichi vacanti di Emergenza Sanitaria Territoriale



individuati per l’anno 2024 e richiesti dalle Aziende Sanitarie Provinciali di Cosenza, Catanzaro, Vibo Valentiae Reggio Calabria;
– con Decreto n.19206 pubblicato nel BURC n. 03 dell’08 gennaio 2025 nel rispetto dell’art. 63, dell’AccordoCollettivo Nazionale per la disciplina dei rapporti con i medici di medicina generale, in vigore il 28.04.2022,sono state approvate le graduatorie di merito degli incarichi vacanti di Emergenza Sanitaria Territorialeindividuati per l’anno 2024 e richiesti dalle Aziende Sanitarie Provinciali di Cosenza, Catanzaro e ReggioCalabria;

DATO ATTO CHE
– la convocazione e l’assegnazione delle zone carenti è stata programmata nel rispetto di quanto dispostodall’art.63 dal sopramenzionato Accordo Collettivo Nazionale e per come stabilito dall’Avviso di cui al Decreton. 15865 del 13 novembre 2024 pubblicato sul BURC n. 236 del 14 novembre 2024;– nella seduta del gennaio 2025 l’ufficio funzionalmente competente ha provveduto all’assegnazione per comeriportato nell’allegato A) quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento ha provveduto;

RITENUTO, pertanto, di dover provvedere all’approvazione e pubblicazione, sul Bollettino Ufficiale della RegioneCalabria, dell’allegato A) quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, nel quale sono riportati gliincarichi vacanti di Emergenza Sanitaria Territoriale assegnati dall’ufficio funzionalmente competente nella seduta del29 gennaio 2025;
RITENUTO, altresì, di precisare che:

– U.O. funzionalmente competente del Settore 1 trasmetterà gli atti alle rispettive Aziende Sanitarie Provinciali,che provvederanno nel rispetto del vigente A.C.N. al conferimento dei rispettivi incarichi per come riportatonell’allegato A), quale parte integrante e sostanziali del presente provvedimento;
– il presente provvedimento non comporta oneri sul Bilancio Regionale in quanto trattasi di assegnazioni diincarichi vacanti di Emergenza Sanitaria Territoriale individuati dalle Aziende Sanitarie Provinciali pubblicatecon Decreto n. 15865 del 13 novembre 2024 pubblicato sul BURC n. 236 del 14 novembre 2024;
– la pubblicazione del presente Decreto ha valore di notifica per i pediatri che hanno accettato l’incarico percome riportato nell’allegato A), quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

SU PROPOSTA del Responsabile del Procedimento, individuata con note prot. n.151600/2022 e n. 158547/2023, cheattesta la regolarità amministrativa-contabile nonché la legittimità e correttezza del presente atto;

DECRETAPer le motivazioni espresse in premessa, e che qui si intendono integralmente riportate:
DI APPROVARE l’allegato A) parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, nel quale sono riportati gliincarichi vacanti di Emergenza Sanitaria Territoriale assegnati dall’ufficio funzionalmente competente nella seduta del29 gennaio 2025, individuati dalle Aziende Sanitarie Provinciali con riferimento all’anno 2024 pubblicate con Decreton. 15865 del 13 novembre 2024 pubblicato sul BURC n. 236 del 14 novembre 2024;

DI PRECISARE CHE– U.O. funzionalmente competente del Settore 1 trasmetterà gli atti alle rispettive Aziende Sanitarie Provinciali,che provvederanno nel rispetto del vigente A.C.N. al conferimento dei rispettivi incarichiper come riportatonell’allegato A), quale parte integrante e sostanziali del presente provvedimento;
– il presente provvedimento non comporta oneri sul Bilancio Regionale in quanto trattasi di assegnazioni diincarichi vacanti di Emergenza Sanitaria Territoriale individuati dalle Aziende Sanitarie Provinciali nel rispettodi quanto disposto dall’art.63 dal sopramenzionato Accordo Collettivo Nazionale e per come stabilito



dall’Avviso di cui al Decreto n. 15865 del 13 novembre 2024 pubblicato sul BURC n. 236 del 14 novembre2024;
– la pubblicazione del presente Decreto ha valore di notifica per tutti i medici indicati nell’allegato A), quale parteintegrante e sostanziale del presente provvedimento;
– DI TRASMETTERE il presente atto, a cura del responsabile del procedimento, dalle Aziende SanitarieProvinciali di Cosenza, Catanzaro Vibo Valentia e Reggio Calabria, nonché agli Ordini dei Medici e Odontoiatridella Regione Calabria affinché ne diano adeguata visibilità;

DI PROVVEDERE alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della L.R. 6 aprile 2011 n. 11, art. 20 e nelrispetto del Regolamento UE 2016/679;
DI PROVVEDERE alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33 e aisensi della L.R. 6 aprile 2011 n. 11 art. 20 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679.
AVVERSO il presente provvedimento è ammesso ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale da proporsi entro iltermine di 60 giorni, ovvero ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, da proporsi entro 120 giorni.

Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoCaterina Tavano(con firma digitale)

Sottoscritta dal DirigenteANGELO VITTORIO SESTITO(con firma digitale)


















