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DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 1596 DEL 07/02/2025

Oggetto: CONFERIMENTO INCARICO DI COLLABORAZIONE A TITOLO GRATUITO, AI SENSIDELL'ART.5, COMMA 9, DEL D. L. 95/2012, COME MODIFICATO DALL'ART. 6 DEL DECRETOLEGGE N. 90/2014, CONVERTITO CON MODIFICAZIONI DALLA LEGGE 114/2014, IN FAVOREDELLA GIA' DIPENDENTE M. M. EX MATRICOLA 465900

Dichiarazione di conformità della copia informatica
Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni è copia conformeinformatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca datidella Regione Calabria.

Settore Ragioneria Generale – Gestione Spese
VISTO di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria,in conformità all'allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del SettoreDott. GIORDANO UMBERTO ALESSIO
(con firma digitale)



IL DIRIGENTE GENERALE
VISTI:
- la Legge Regionale n. 7 del 13 maggio 1996 recante “Norme sull’ordinamento dellastruttura organizzativa della G. R. e sulla dirigenza regionale” ed in particolare:- l’articolo 1 comma 3 che opera, per quanto non previsto dalla L.R. n.7/1996, il rinviorecettizio alle disposizioni del D. Lgs. 29/1993 e s.m.i. nonché ai contratti nazionali;- l’articolo 28 che individua compiti e responsabilità del Dirigente con funzioni di DirigenteGenerale;- l’articolo 30 relativo alla competenza ed ai poteri del Dirigente Responsabile del Settore;- il D.P.G.R. n. 354 del 21 giugno 1999, recante “Separazione dell’attività amministrativa inindirizzo e di controllo da quella di gestione”;- la Delibera di Giunta Regionale n. 2661 del 21 giugno 1999 recante “adeguamento dellenorme legislative e regolamentari in vigore per l’attuazione delle disposizioni recate dallaL.R. n. 7/96 e dal D. Lgs. n. 29/93 e s.m.i.”.;- gli artt. 16 e 17 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;- la Legge Regionale n. 34 del 12 agosto 2002 recante “Riordino delle funzioniamministrative regionali e locali” e ritenuta la propria competenza;- la Delibera di Giunta Regionale n. 770 dell’11 novembre 2006, con la quale è statoapprovato l’ordinamento generale delle strutture della Giunta Regionale (articolo 7 della L.R. n. 31/2002);- il Decreto Legislativo n. 33 del 14 marzo 2013;- la Legge Regionale n. 8 del 4 febbraio 2002, “Ordinamento del Bilancio e della contabilitàdella Regione Calabria”;- il D. Lgs. n. 118 del 23 giugno 2011, "Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemicontabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, anorma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42", con particolare riferimento all'art.53;- il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2024/2026approvato dalla Giunta Regionale con la Deliberazione n. 29 del 06/02/2024;- la Delibera di Giunta Regionale n. 29/2024, “Approvazione Piano Integrato di Attività eOrganizzazione (PIAO) 2024/2026”;- la Delibera n. 357 del 21 luglio 2023, “Approvazione del Codice di Comportamento deidipendenti della Giunta Regionale”;
Visti Altresì
- il D.P.G.R. n. 180 del 7 novembre 2021, avente ad oggetto “Regolamento diriorganizzazione delle strutture della Giunta regionale – Abrogazione regolamento regionale19 febbraio 2019, n. 3”, con il quale si è provveduto ad approvare la nuova Strutturaorganizzativa della Giunta Regionale;- la D.G.R. n. 572 del 24/10/2024 con la quale è stata individuata quale Dirigente Generaledel Dipartimento Turismo, Marketing Territoriale, Trasporto Pubblico Locale e Mobilitàsostenibile la Dott.ssa Maria Antonella Cauteruccio;- il D.P.G.R. n. 68/2024 con il quale è stato conferito l’incarico di Dirigente Generale reggentedel Dipartimento Turismo, Marketing Territoriale, Trasporto Pubblico Locale e Mobilitàsostenibile della Giunta della Regione Calabria alla Dott.ssa Maria Antonella Cauteruccio;- il Decreto n. 15312 del 30/10/2024 “D. G. R. n. 572 del 24/10/2024 – Approvazione Microorganizzazione provvisoria uffici del Dipartimento Turismo, Marketing Territoriale, TrasportoPubblico Locale e Mobilità sostenibile”;



- il Decreto n. 478 del 16/01/2025 con il quale è stato conferito l’incarico di Dirigente reggentead interim del Settore 2_UOA – Professioni Turistiche, Pro Loco, Osservatorio sul Turismoall’Avv. Gina Aquino;- la L. R. n. 41/2024 – Legge di stabilità regionale 2025;- la L. R. n. 42/2024 – Bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni2025–2027;- la DGR n. 766 del 27/12/2024 – Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria pergli anni 2025–2027 (art. 39, c. 10, d.lgs. 23/06/2011, n. 118);- la DGR n. 767 del 27/12/2024 – Documento tecnico di accompagnamento al bilancio diprevisione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2025–2027 (artt. 11 e 39, c. 10,d.lgs. 23/06/2011, n. 118);- Il Decreto Dirigenziale n. 184 del 10/01/2025 – “Impegno cap. U0100310401– Rimborsospese missioni e trasferimenti del personale addetto ai servizi della Regione – bilancioregionale anno 2025.”;- Il Decreto Dirigenziale n. 502 del 16/01/2025 – “Determinazione tetti di spesa per rimborsispese di trasferta – anno 2025 - Dipartimenti”;
Premesso che:
- La dipendente ex matricola 465900 M.M., inserita nel ruolo organico della GiuntaRegionale con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, in servizio presso il Settore 2_UOA– Professioni Turistiche, Pro Loco, Osservatorio sul Turismo, risulta collocata a riposo condecorrenza 01 agosto 2024 giusta provvedimento prot. n. 27234 del 16/01/2024;- Considerate le funzioni di competenza del Settore, il Dirigente pro-tempore, con nota prot.n. 340484 del 21/05/2024, ha ravvisato la necessità di avvalersi del supporto a titolo gratuitodella dipendente ex matricola 465900;- Con Decreto n. 12413 del 05/09/2024 è stato conferito l’incarico di collaborazione a titologratuito ai sensi dell’art. 5 comma 9 del D. L. 95/2010, comemodificato dall’art. 6 del DecretoLegge n. 90/2014, convertito con modificazioni dalla legge n. 114/2014, in favore della giàdipendente M. M. ex matricola 465900 per un periodo di 4 mesi con decorrenza dal giorno10 del mese di settembre anno 2024 fino al 31/12/2024;
Preso atto che:
- la dipendente ex matricola 465900 M.M., nel corso della carriera ha sempre garantito inmaniera efficace e costante l'assolvimento di tutti i compiti assegnati, mediante il supportoagli uffici in materia di Osservatorio turistico e mobilità regionale per la gestione delleautorizzazioni per le manifestazioni e competizioni sportive (Art.9 DPR 285/92) e sull’offertadifferenziata di strutture ricettive alberghiere ed extralberghiere;- in considerazione delle attività svolte è intenzione di continuare ad avvalersi dellaprofessionalità in possesso della sopra citata dipendente ex matricola 465900 M.M.conferendo un nuovo incarico di collaborazione a titolo gratuito per mesi 6 (sei), giusta notaprot. n. 57860 del 28/01/2025, acquisita la volontà della dipendente ad assumere l’incaricoin questione;
Visti:
- l'art. 5, comma 9, del Decreto Legge 6 luglio 2012 n. 95, convertito con modificazioni inlegge 7 agosto 2012, n. 135, così come modificato dall'articolo 6 del Decreto Legge 24giugno 2014, n. 90 e dall'articolo 17, comma 3, della legge 7 agosto 2015, n.124 recita: "9.È fatto divieto alle pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del Decreto



Legislativo n. 165 del 2011, di attribuire incarichi di studio e di consulenza a soggetti giàlavoratori privati o pubblici collocati in quiescenza. Alle suddette amministrazioni è, altresì,fatto divieto di conferire ai medesimi soggetti incarichi dirigenziali o direttivi o cariche inorgani di governo delle amministrazioni di cui al primo periodo e degli enti e società da essecontrollati, ad eccezione dei componenti delle giunte degli enti territoriali e dei componentio titolari degli organi elettivi degli enti di cui all'articolo 2, comma 2 bis, del Decreto Legge31 agosto 2013, n. 101, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 ottobre 2013, n.125.Gli incarichi, le cariche e le collaborazioni di cui ai periodi precedenti sono comunqueconsentiti a titolo gratuito. Per i soli incarichi dirigenziali e direttivi, ferma restando la gratuità,la durata non può essere superiore a un anno, non prorogabile né rinnovabile, pressociascuna amministrazione. Devono essere rendicontati eventuali rimborsi di spese,corrisposti nei limiti fissati dall'organo competente dell'amministrazione interessata. Gliorgani costituzionali si adeguano alle disposizioni del presente comma nell'ambito dellapropria autonomia";- la Circolare n. 6/2014 del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazioneavente ad oggetto "Interpretazione e applicazione dell'articolo 5, comma 9, del DecretoLegge n. 95 del 2012, come modificato dall'articolo 6 del Decreto Legge 24 giugno 2014, n.90" (Registrata dalla Corte dei Conti in data 20 gennaio 2015, Reg.ne. Prev. n.152), alparagrafo 6, nel fornire chiarimenti, in merito agli "Incarichi gratuiti" conferibili a soggetticollocati in quiescenza ai sensi dell'articolo 5, comma 9, del Decreto Legge n. 95 del 2012e s.m.i., ha specificato che la ratio di detta previsione normativa è quella di "consentire alleamministrazioni di avvalersi temporaneamente, senza rinunciare agli obiettivi di ricambio eringiovanimento ai vertici, di personale in quiescenza e, in particolare, dei propri dipendentiche vi siano stati appena collocati per assicurare il trasferimento delle competenze e delleesperienze e la continuità nella direzione degli uffici". La stessa circolare precisa: "inconsiderazione del fine della disposizione dettata nell'interesse dell'amministrazionepiuttosto che del soggetto in quiescenza, le amministrazioni conferiranno gli incarichi inesame di propria iniziativa, avendo verificato la disponibilità degli interessati, e non sudomanda degli interessati stessi";- la Circolare n. 4 del 2015 recante ad oggetto "Circolare del Ministro per la semplificazionela pubblica amministrazione con oggetto "Interpretazione e applicazione dell'articolo 5,comma 9, del Decreto Legge n. 95 del 2012, come modificato dall'articolo 17, comma 3,della legge 7 agosto 2015, n. 124. Integrazione della circolare del Ministro per lasemplificazione e la pubblica amministrazione n. 6 del 2014" (Registrata dalla Corte deiconti in data 7 dicembre 2015, Reg.ne Prev. N 3017) prot. n. DFP0062680 DEL10/11/2015”,chiarisce che nel caso di incarico svolto in forma gratuita da personale posto in quiescenza,il precedente limite annuale di durata e del rinnovo o proroga degli incarichiprecedentemente assegnati, limitando tale divieto temporale solo ad incarichi Dirigenziali odirettivi, mentre non è più operante, tale limite, rispetto ad incarichi svolti in forma gratuitaed aventi caratteristiche di collaborazione, per come specificatamente indicato al punto 5della citata Circolare Ministeriale n. 4/2015, che espressamente riporta: "Gli incarichi, lecariche e le collaborazioni a titolo gratuito, con limite annuale per gli incarichi dirigenziali edirettivi, possono essere conferiti a soggetti in quiescenza indipendentemente dalle finalità;- Acquisita la disponibilità della dipendente ex matricola 465900, giusta comunicazione inatti, ad accettare l'incarico di collaborazione a titolo gratuito, per garantire il supportoamministrativo ai sensi dell'art. 5, comma 9, del D. L. 95/2012, come modificato dall'art. 6del Decreto Legge 24 giugno 2014 n. 90, presso il Dipartimento Turismo, MarketingTerritoriale, Trasporto Pubblico Locale e Mobilità Sostenibile, con funzioni di supporto alleattività di competenza del Settore 2_UOA – Professioni Turistiche, Pro Loco, Osservatoriosul Turismo a decorrere dalla data di sottoscrizione del relativo contratto, dichiarando altresì,l’insussistenza di conflitto di interesse allo svolgimento dello stesso;



Ritenuto opportuno:
- alla luce di quanto sopra, che la dipendente ex matricola 465900 M. M. continui acollaborare temporaneamente a titolo gratuito con il suddetto Settore per garantire lacontinuità nella gestione delle attività e funzioni connesse ai compiti dello stesso, anche acausa della carenza di personale assegnato al Settore ed affinché possa affiancare i nuoviassunti sulle procedure di competenza;
Stabilito che:
- ai sensi del vigente testo dell'art. 5, comma 9, del Decreto Legge n. 95/2012, così comemodificato dall'art. 6 del D. L. n. 90/2014 ed ulteriormente modificato con Legge n. 124 del07/08/2015, nonché ai sensi della Circolare Ministeriale n. 4/2015, l'incarico dicollaborazione da conferire alla dipendente ex matricola 465900 è:a. temporaneamente disposto per la durata di 6 mesi, a decorrere dal giorno 15 del mesedi febbraio 2025. La eventuale rescissione potrà avvenire unilateralmente con preventivacomunicazione di dieci giorni;b. gratuito, poiché è previsto il solo rimborso delle spese vive effettivamente sostenute e,comunque, per un massimo importo complessivo di € 2.000,00 (duemila/00), quale quotaparte dell’assegnazione di cui al Decreto n. 502 del 16/01/2025;c. rispetto ad esso la responsabilità civile verso terzi è posta a carico dell'AmministrazioneRegionale;
Dato atto che, a copertura di quanto eventualmente dovuto a titolo di rimborso spesericonosciute, per un importo massimo pari a € 2.000,00, è stata riscontrata la necessariacopertura finanziaria sul capitolo U0100310401 Impegno 974/2025 giusta Decreto n. 184del 10/01/2025, bilancio anno 2025 e successivi;
ATTESTATA da parte del Dirigente Generale la regolarità amministrativa nonché lalegittimità e correttezza del presente atto

DECRETA
Per le motivazioni espresse in narrativa, che qui si intendono integralmente confermate percostituirne parte integrante e sostanziale del presente di:a) conferire alla già dipendente M. M., ex matricola 465900, precedentemente inserita nelruolo organico della Giunta Regionale con rapporto di lavoro a tempo indeterminato,collocata in quiescenza a decorrere dal 01 agosto 2024 per limiti di cessazione del servizio,un incarico di collaborazione a titolo gratuito, ai sensi dell'art. 5, comma 9, del D. L. 95/2012,convertito con modificazioni dalla legge n. 135/2012, per come modificato dall'art. 6 delDecreto Legge 24 giugno 2014 n. 90, con il Dipartimento Turismo, Marketing Territoriale,Trasporto Pubblico Locale e Mobilità sostenibile per funzioni di supporto alle attività dicompetenza del Settore 2_UOA – Professioni Turistiche, Pro Loco, Osservatorio sulTurismo;b) stabilire che: - il rapporto di collaborazione viene esercitato per un periodo di 6 mesi condecorrenza da giorno 15 del mese di Febbraio anno 2025 e sino al 31/07/2025;- che il presente provvedimento non comporta alcun inserimento della dipendente exmatricola 465900 nell'organizzazione e nelle attività di gestione dell'Ente, restando intesoche le funzioni svolte dalla stessa verranno espletate a supporto e collaborazione



del Settore 2_UOA – Professioni Turistiche, Pro Loco, Osservatorio sul Turismo senzavincolo di orari e/o di presenza prestabilita;- che l'incarico sarà svolto in forma esclusivamente gratuita con il solo riconoscimento delrimborso delle spese sostenute per recarsi presso gli uffici regionali, ovvero per missioni etrasferte necessarie all'espletamento delle attività di competenza del Settore, regolarmentedocumentate e certificate dal Dirigente, per un importo massimo di € 2.000,00 (duemila/00),quale quota parte dell’assegnazione di cui al Decreto n. 502 del 16/01/2025;- che il Dipartimento Organizzazione, Risorse Umane si occuperà della stipula della polizzaassicurativa per infortunio e responsabilità civile a carico dell’Amministrazione;- dare atto che la copertura finanziaria di quanto eventualmente dovuto a titolo di rimborsospese riconosciute al collaboratore, fino ad un importo massimo di € 2.000,00 (duemila/00),grava sul capitolo U0100310401 Impegno 974/2025 giusta Decreto n. 184 del 10/01/2025,bilancio anno 2025 e successivi;- che la dipendente M. M. ex matricola 465900 sarà tenuta ad attenersi, nell’espletamentodell’incarico, al Codice di Comportamento della Regione Calabria approvato condeliberazione n. 357 del 21/07/2023 e al Piano Triennale per la trasparenza e l’integrità;- notificare il presente provvedimento al Dipartimento Organizzazione, Risorse Umane pergli adempimenti di competenza e all'interessata;- provvedere alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della L. R. 6 aprile2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;- provvedere alla pubblicazione sul sito istituzionale ai sensi del D. Lgs.14 marzo 2013, n.33 e s.m.i. e ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del RegolamentoUE 2016/679, a cura del Responsabile Dipartimento Turismo, Marketing Territoriale,Trasporto Pubblico Locale e Mobilità sostenibile;- avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso al Tribunale AmministrativoRegionale entro il termine di 60 giorni, ovvero ricorso straordinario al Presidente dellaRepubblica da proporsi entro 120 giorni.

Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoGina Aquino(con firma digitale)

Sottoscritta dal DirigenteGINA AQUINO(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente GeneraleMaria Antonella Cauteruccio(con firma digitale)
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