
REGIONE CALABRIAGIUNTA REGIONALE

Cod. Proposta 70716Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.

AUDITSEGRETERIA TECNICA AUTORITA' DI AUDIT
____________________________________________________________________________

Assunto il 27/02/2025
Numero Registro Dipartimento 18
===========================================================================

DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”
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Oggetto: DDG n. 11024 del 31/07/2023. Modifiche.

Dichiarazione di conformità della copia informatica
Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni è copia conformeinformatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca datidella Regione Calabria.

Settore Ragioneria Generale – Gestione Spese
VISTO di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria,in conformità all'allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del SettoreDott. GIORDANO UMBERTO ALESSIO
(con firma digitale)



IL DIRIGENTE GENERALE
VISTI:

- la L.R. n. 7 del 13 maggio 1996;- la Delibera di G.R. n. 2661 del 21 giugno 1999;- il D.P.G.R. n. 354 del 24 giugno 1999;- il d.lgs. 165 del 30 marzo 2001;- la L.R. n. 3 del 05 gennaio 2007;- il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del comparto Funzioni locali triennio2019-2021, sottoscritto in data 16 novembre 2022, che, al Capo II, disciplina gli incarichi di ElevataQualificazione, dettando nuove regole per le posizioni di lavoro di elevata responsabilità e autonomiadecisionale, prima denominate “Posizione Organizzativa”;- il Regolamento Regionale del 31 maggio 2022, n. 8, approvato con DGR nr. 205/2022, di disciplinadelle strutture ausiliarie per come previste dall’art. 5 della legge regionale 13 maggio 1996, n. 7;- la Legge regionale n. 41 del 23 dicembre 2024 - Legge di stabilità regionale 2025;- la Legge regionale n. 42 del 23 dicembre 2024 - Bilancio di previsione finanziario della RegioneCalabria per gli anni 2025 - 2027;- la D.G.R. n. 766 del 27 dicembre 2024 - Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per glianni 2025 - 2027 (art. 39, comma 10, d.lgs. 23 giugno 2011, n.118);- la D.G.R. n. 767 del 27 dicembre 2024 - Documento tecnico di accompagnamento al bilancio diprevisione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2025 - 2027 (artt. 11 e 39, comma 10, d.lgs.23 giugno 2011, n. 118);- la D.G.R. n. 665 del 14 dicembre 2022 di approvazione del Regolamento di organizzazione delleStrutture della Giunta Regionale n. 12 del 14 dicembre 2022, per come modificata dapprima conD.G.R. nn. 717 del 15 dicembre 2023 e 572 del 24 ottobre 2024 e, da ultimo, con D.G.R. n. 691 del 29novembre 2024;- la D.G.R. n. 29 del 6 febbraio 2024 e ss.mm.ii. di approvazione del Piano Integrato di Attività eOrganizzazione 2024/2026;- la D.G.R. n. 402 del 30 luglio 2024 di individuazione dell’Ing. Pasquale Gidaro quale DirigenteGenerale reggente dell’Autorità di Audit;- il D.P.G.R. n. 43 del 01 agosto 2024 con il quale è stato conferito all’ Ing. Pasquale Gidaro l’incaricodi Dirigente Generale reggente dell’Autorità di Audit;- il D.D.G. n. 15978 del 14/11/2024 titolato “Micro-organizzazione Autorità di Audit: modifiche aldecreto n. 12828 del 13.09.2023;
PREMESSO CHE:

- con DDG n. 11024/2023 e s.m.i. è stato conferito l’incarico di Elevata Qualificazione di III Livellopresso la segreteria ausiliaria, ex art. 5 L.R. n. 7/1996 finanziata su fondi di bilancio, dell’Autorità diAudit denominato “Supporto specialistico al coordinamento e alla pianificazione delle attivitàamministrative ed organizzative dipartimentali, alla dott.ssa Tina Alessandra Bufano, matricola98175, dipendente a tempo indeterminato del Dipartimento Programmazione Unitaria, assegnataall’Autorità di Audit in virtù dell’incarico in parola, giusta previsione dell’allegato A) alla DGR n. 205del 30 mag. 2022 ed in particolare del comma 3 dell’art. 2, in ragione del quale, trattandosi diassegnazione ad una segreteria ausiliaria, il conferimento dell’incarico non ha comportato mobilitàe, per la temporaneità della stessa, non ha richiesto il nulla osta del dipartimento di appartenenzadel dipendente stesso;- l’incarico di che trattasi, giusta previsione della DGR n. 256/2023 è fissato in anni tre (03) decorrenti
dalla data di conferimento dell’anzidetto provvedimento;

CONSIDERATO CHE:
- con DDG nr. 1802 del 11/02/2025 presso la struttura ausiliaria del Dipartimento Lavoro è stataistituita la posizione di Elevata Qualificazione di III livello titolata “Supporto specialistico alcoordinamento e alla pianificazione delle attività amministrative ed organizzative dipartimentali” eche, alla relativa manifestazione d’interesse, di cui al prot. n. 92604 del 12.02.2025 pubblicata sulsito istituzionale della Regione Calabria rivolta ai dipendenti inquadrati nell’area “Funzionari ed



Elevata qualificazione” con rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato o determinato dellaGiunta regionale o comandati, incardinati presso i Dipartimenti regionali, la d.ssa Tina AlessandraBufano, matricola 98175, ha presentato istanza di partecipazione esprimendo quindi volontà aricoprire, nel caso di esito positivo, un diverso incarico di EQ rispetto a quello rivestito attualmente;
CONSIDERATO ALTRESI’ CHE:

- con nota prot. nr. 121926 del 25/02/2025, il Direttore Generale reggente del Dipartimento Lavoro,ha comunicato di aver avviato, a seguito della DGR nr. 572/2024 di modifica del RegolamentoRegionale n. 12/2022 e s.m.i., un’attività di rivisitazione delle funzioni e responsabilità degli incarichiconferiti al personale dipendente appartenente all’Area dei Funzionari e dell’Elevata qualificazione,a seguito della quale, previa indizione dell’anzidetta manifestazione d’interesse, ha individuato nellad.ssa Tina Alessandra Bufano, matricola 98175, il Funzionario con profilo professionale e competenzespecialistiche possedute perfettamente in linea con le attività previste dalla declaratoria di istituzionedell’incarico di “Supporto specialistico al coordinamento e alla pianificazione delle attivitàamministrative ed organizzative dipartimentali”, avvenuta, come detto, con DDG nr. 1802dell’11/02/2025;- nell’anzidetta nota, il medesimo Direttore Generale, nel manifestare l’auspicio di potersi avvaleredel supporto della d.ssa Tina Alessandra Bufano all’interno della struttura ausiliaria del DipartimentoLavoro ha chiesto, in caso di accoglimento della stessa, di disporre gli atti consequenziali;
ATTESO CHE:

- è intendimento dello Scrivente, quale Dirigente Generale reggente dell’Autorità di Audit, nell’ambitodei poteri di organizzazione generale del Dipartimento, e di adozione degli atti conseguenti,apportare delle modifiche all’impianto organizzativo della medesima Autorità che potrebberoimpattare su funzioni e responsabilità delle posizioni di lavoro correlate agli attuali incarichi di ElevataQualificazione;- il Funzionario in esame, con nota prot. nr. 123312 del 26/02/2025, prendendo attodell’individuazione per il conferimento dell’incarico di Elevata Qualificazione presso la strutturaausiliaria del medesimo Dipartimento, in caso di assenso da parte dell’Autorità di Audit, ha espressopiena e consapevole volontà di accettazione dell’incarico prospettato;
TENUTO CONTO, ALTRESÌ, CHE:

- la modifica o la revoca dell’incarico di Elevata Qualificazione, pertanto, non può che avvenire neicasi espressamente previsti nonché a seguito di un accordo tra le parti, in virtù di quantoespressamente disposto dall’art. 1372 del Codice Civile, secondo cui: “Il contratto ha forza di leggetra le parti. Non può essere sciolto che per mutuo consenso o per cause ammesse dalla legge”;- nel caso di specie, sono state attivate le garanzie procedurali e di contraddittorio previste dallacontrattazione, nelle quali il dipendente ha espressamente manifestato la volontà di accettarel’incarico di Elevata Qualificazione indetto dal Dipartimento Lavoro;
RITENUTO, per quanto sopra, dover revocare anticipatamente l’incarico di Elevata Qualificazione di III Livellodenominato “Supporto specialistico, tecnico–amministrativo–contabile–giuridico, al Coordinamento delleattività dell’Autorità di Audit n.02” alla d.ssa Tina Alessandra Bufano, matricola 98175;
PRESO ATTO: delle suesposte ragioni avanzate dal Direttore Generale reggente del Dipartimento Lavoro, stante laspecifica competenza acquisita dal medesimo Funzionario nell’ambito delle strutture ausiliarie qualiarticolazioni amministrative preposte alle attività correlate all’esercizio delle funzioni di competenzadei dirigenti generali dei dipartimenti regionali, trattandosi quindi di una professionalità importantee specialistica necessaria alla nuova riorganizzazione; della comunicazione del medesimo funzionario; del previo contraddittorio tra le parti in esito al quale il dipendente ha confermato la pienadisponibilità a procedere secondo quanto stabilito; delle intenzioni dello Scrivente, quale Dirigente Generale reggente dell’Autorità di Audit, di apportaremodifiche organizzative alla medesima Autorità; del disposto di cui all’art. 1372 del Codice Civile, secondo cui: “Il contratto ha forza di legge tra le

parti. Non può essere sciolto che per mutuo consenso o per cause ammesse dalla legge”.



PRECISATO CHE il presente atto è stato predisposto tenendo conto delle indicazioni operative contenutenella circolare del Dipartimento Segretariato Generale n. 196397 del 02/05/2023 e n. 567361 del 19/12/2023e n. e n. 765486 del 05.12.2024;
RICHIAMATO l’art. 4 della L. R. n. 19/2001 per come sostituito dall’art. 4, comma 1, della L. R. 5 luglio 2017,n. 29 e, quindi, il presente atto è sottoscritto unicamente dal Dirigente Generale in ragione dell’assegnazionedel personale dipendente incaricato alla Direzione Generale;
ATTESTATA la regolarità amministrativa nonché la legittimità e correttezza del presente atto, formulata aseguito dell’istruttoria compiuta dallo scrivente, coadiuvato dalla struttura ausiliaria dell’Autorità medesima,per i motivi espressi in narrativa, che sono qui da intendersi richiamati e trascritti, quale parte integrante esostanziale del presente atto; DECRETA
DI REVOCARE anticipatamente n. 01 (uno) incarico di Elevata Qualificazione di III Livello afferente la StrutturaAusiliaria dell’Autorità di Audit titolato “Supporto specialistico al coordinamento e alla pianificazione delleattività amministrative ed organizzative dipartimentali” alla d.ssa Tina Alessandra Bufano, matricola 98175.
DI DARE ATTO CHE la revoca ha come presupposto: le suesposte ragioni avanzate dal Direttore Generale reggente del Dipartimento Lavoro, trattandosidi una professionalità importante e specialistica, in ragione della specifica competenza acquisita dalmedesimo Funzionario nell’ambito delle strutture ausiliarie, quali articolazioni amministrativepreposte alle attività correlate all’esercizio delle funzioni di competenza dei dirigenti generali deidipartimenti regionali, necessaria alla nuova riorganizzazione; la comunicazione del medesimo funzionario; il previo contraddittorio tra le parti in esito al quale il dipendente ha confermato la piena disponibilitàa procedere secondo quanto stabilito; le intenzioni dello Scrivente, quale Dirigente Generale reggente dell’Autorità di Audit, di apportaremodifiche organizzative alla medesima Autorità; le disposizioni dell’art. 1372 del Codice Civile, secondo cui: “Il contratto ha forza di legge tra leparti. Non può essere sciolto che per mutuo consenso o per cause ammesse dalla legge”.
DI PRECISARE CHE la revoca qui operata decorre dalla data di notifica del presente provvedimento.
DI NOTIFICARE il presente decreto:- al Funzionario interessato;- al Dipartimento Lavoro;- al Dipartimento “Organizzazione e Risorse Umane” per i consequenziali adempimenti.-DISPORRE la pubblicazione, nel rispetto della normativa recata dal d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196 (Codice sullaTutela dei Dati Personali) e s.m.i., sul sito istituzionale della Regione Calabria ai sensi dell'art. 20 della leggeregionale 6 aprile 2011, n.11 e ai sensi del D.lgs. 14 marzo 2013, n. 33 e s.m.i., ed in particolare quantodisposto dall’art. 14, nonché sul BURC ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011, n.11.
Avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso alla giurisdizione competente nei termini di legge.

Sottoscritta dal RedattoreCarmine Rossi(con firma digitale) Sottoscritta dal Dirigente GeneralePasquale Gidaro(con firma digitale)
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AUDITSEGRETERIA TECNICA AUTORITA' DI AUDIT

OGGETTO DDG n. 11024 del 31/07/2023. Modifiche.

SI ESPRIME
VISTO di regolarità contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformitàall’allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Catanzaro 28/02/2025 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Umberto Alessio Giordano
(con firma digitale)


