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DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 19132 DEL 23/12/2024

Oggetto: Istituzione incarico di Elevata Qualificazione Centro di responsabilità del PSR 2014/2022denominato “ Impegni e liquidazione degli incarichi di E.Q. e dei Progetti Obiettivo afferenti allesegreterie finanziate con Fondi del PSR misura 20 PSP -Assistenza Tecnica”,

Dichiarazione di conformità della copia informatica
Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni è copia conformeinformatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca datidella Regione Calabria.

Settore Ragioneria Generale – Gestione Spese
VISTO di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria,in conformità all'allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del SettoreDott. GIORDANO UMBERTO ALESSIO
(con firma digitale)



IL DIRIGENTE GENERALE
Premesso che:
 il CCNL del 16/11/2022, relativo al Personale del Comparto Funzioni locali, agli art.16-17-18, disciplina rispettivamente gli “incarichi di Elevata Qualificazione”", la"Retribuzione di posizione e di risultato” ed il "Conferimento e la revoca degliincarichidi EQ"; con deliberazione n.256 del 9/06/2023 la Giunta Regionale ha approvato il nuovoDisciplinare rubricato“Incarichi di Elevata Qualificazione” il quale stabilisce tra l’altroche le posizioni di elevata qualificazione (EQ) corrispondono alle due tipologiepreviste dall’art. 16, comma 2, del CCNL del 16/11/2022, ovvero:

-posizione di responsabilità di direzione di unità organizzative di particolarecomplessità, caratterizzate da elevato grado di autonomia gestionale e organizzativa;
-posizione di responsabilità con contenuti di alta professionalità, comprese quellecomportanti anche l’iscrizione ad albi professionali, richiedenti elevata competenzaspecialistica acquisita attraverso titoli formali di livello universitario del sistemaeducativo e di istruzione oppure attraverso consolidate e rilevanti esperienzelavorative in posizioni ad elevata qualificazione professionale o di responsabilità,risultanti dal curriculum.
-le posizioni di elevata qualificazione (EQ) sono articolate su 3 livelli di graduazione,in relazione alla valutazione del grado di complessità delle funzioni ed attivitàpresidiate;
nello specifico, la suddetta disciplina prevede la graduazione dell’indennità diposizione organizzativa in tre fasce retributive:

LIVELLO Dl GRADUAZIONE RETRIBUZIONE Dl POSIZIONEANNUA LORDA
3 LIVELLO 18.000,00 euro
2 LIVELLO 13.850,00 euro
1 LIVELLO 9.880,00 euro

 con la deliberazione di Giunta regionale n. 767 del 28/12/2023 nell’allegatoOrganigramma Centri di Responsabilità PSR + PSP, era stata prevista unaposizione di Elevata Qualificazione di 3° livello di graduazione afferenti allecompetenza del Dipartimento Personale; con Decreto Dirigenziale del Dipartimento Agricoltura n. 913 del 25/01/2023, direttifica del decreto n. 436 del 16/01/2024, veniva assegnata al DipartimentoPersonale – Settore “Gestione economica e previdenziale del personale” laposizione di elevata qualificazione di 3° livello di graduazione avente declaratoria



“Coordinamento centro di responsabilità del PSR2014/2022, misura 20COORDINATORE – Personale”, nel cui decreto risulta definita la declaratoria dellaposizione di E.Q.”,
Vista la Delibera della Giunta Regionale n. 572 del 24 Ottobre 2024, avente ad oggetto “Misureper garantire la funzionalità della struttura organizzativa della Giunta regionale -Approvazione regolamento di riorganizzazione delle strutture della Giunta Regionale .Approvazione modifiche del Regolamento Regionale n.12 del 14 Dicembre 2022;

Dato atto che con deliberazione di Giunta regionale n. 732 del 11/12/2024 si è procedutoalla rimodulazione dell’Organigramma dei Centri di Responsabilitàcorrispondenti agli interventi previsti dal “Completamento di programmazioneper lo Sviluppo Rurale del Piano Strategico della PAC 2023-2027 della RegioneCalabria -(CSR)” per come previsto dall’allegata Tabella (Tabella A), nella qualeè stata prevista una posizione di Elevata Qualificazione di 3° livello digraduazione afferente alla PSP “Assistenza Tecnica” assegnata alDipartimento Organizzazione Risorse Umane;
Considerato che,

 in adempimento alla nuova DGR 732/2024, nell’ambito della misura 20 AssistenzaTecnica occorre procedere ad istituire presso il Settore “Gestione economica eprevidenziale del personale”, il seguente incarico di Elevata Qualificazione (EQ) exart. 16, lett. b), CCNL 2022 di III Fascia per garantire il funzionamento deiprocedimenti assegnati di liquidazione di tutti gli incarichi di EQ e dei ProgettiObiettivo afferenti alle segreterie finanziate con Fondi del PSR tenendo conto deicarichi di lavoro e dell’esigenza di assicurare la presenza di personale dotato diprofessionalità adeguata in relazione alle attività da svolgere, così denominata:
“Impegni e liquidazione degli incarichi di E.Q. e dei Progetti Obiettivo afferenti allesegreterie finanziate con Fondi del PSR misura 20 PSP - Assistenza Tecnica”,

 con decreto n. 17714 del 09/12/2024 è stata definita la nuova micro strutturaorganizzativa del Dipartimento Organizzazione Risorse Umane, giusta DGR n. 691del 29/11/2024; con D.P.G.R n. 132 del 23/12/2022 è stato conferito alla Dott.ssa Marina Petrolol’incarico di Dirigente Generale del Dipartimento ORU; che le posizioni di lavoro sono caratterizzate da attività con contenuti di altaprofessionalità richiedenti elevata competenza specialistica, ai sensi dall’art. 16,comma 2, del CCNL del 16.11.2022, per la quale sono state definite funzioni erelativa graduazione, come incarico di elevata Qualificazione, di terzo livello, cosìcome dettagliatamente specificato nella scheda che, allegata al presenteprovvedimento, ne costituisce parte integrante e sostanziale;
Ritenuto, altresì, di approvare la graduazione dell’incarico di Elevata Qualificazionepredetta, secondo la scheda che si allega al presente provvedimento;
Considerato che di copertura finanziaria è stata espressamente rilasciata nella predettadeliberazione di Giunta Regionale n. 732 del 11/12/2024nella quale è stata prevista unaposizione di Elevata Qualificazione di 3° livello di graduazione afferenti alle competenza delDipartimento Organizzazione Risorse Umane;



Richiamato il Decreto del Dirigente Generale del Dipartimento Organizzazione e RisorseUmane n. 9492 del 04/07/2023 con il quale è stato, tra l’altro, conferito al Dott. Luciano LuigiRossi l’incarico dirigenziale del Settore “Gestione Economica e Previdenziale del Personale”del Dipartimento “Organizzazione e Risorse Umane”;
Visti l’art. 5 del D.lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e l’art. 28, lett. b) della Legge Regionale 13maggio 1996 n. 7;
Visto l’art. 16, comma 1, lett. b), del c.c.n.l. 16 novembre 2022;
Visto il decreto n. 354 del 24/06/1999 del Presidente della Giunta Regionale concernentela separazione dell’attività amministrativa di indirizzo e di controllo da quella gestionale, ess. mod. ed integrazioni;
Dato atto che il presente Decreto è stato predisposto tenendo conto delle indicazionioperative contenute nella Circolare del Dipartimento Segretariato Generale n.196397 del02/05/2023 e n. 567361 del 19/12/2023;
Attestato che il presente atto è stato formulato su proposta del Dirigente di Settore qualeResponsabile del Procedimento che ne attesta la regolarità e correttezza sotto il profiloistruttorio-procedimentale;

DECRETA
 di istituire, in adempimento alla deliberazione di Giunta regionale n. 732 del11/12/2024 nella quale è stata prevista una posizione di Elevata Qualificazione di3° livello di graduazione afferente alla misura 20 PSP“Assistenza Tecnica”assegnata al Dipartimento Organizzazione Risorse Umane, l’incarico di ElevataQualificazione di 3° livello di graduazione presso il Settore “Gestione economica eprevidenziale del personale” afferente le attività esplicitate nella scheda digraduazione, che si allega al presente provvedimento,avente la seguentedeclaratoria:

“Impegni e liquidazione degli incarichi di EQ e dei Progetti Obiettivo afferentialle segreterie finanziate con Fondi del PSR misura 20 PSP - AssistenzaTecnica”,
 di approvare, per il predetto incarico di Elevata Qualificazione la graduazione, percome risulta dalla predetta scheda che si allega al presente provvedimento; di procedere con separato atto alla nomina della figura a cui assegnare il citatoincarico di Elevata Qualificazione a seguito dell’avvenuto espletamento dellaprocedura con apposita manifestazione di interesse; di notificare il presente decreto per quanto di competenza al DipartimentoAgricoltura; di provvedere alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della LeggeRegionale n. 11 del 6 aprile 2011 e nel rispetto del Regolamento UE2016/679; di provvedere alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi delD.Lgs .n. 33 del 33/03/2013 e ai sensi della Legge Regionale n. 11 del 6 Aprile 2011;



 avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso al Tribunale AmministrativoRegionale da proporsi entro il termine di 60 giorni ovvero ricorso straordinario alPresidente della Repubblica, da proporsi entro 120 giorni.

Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoLuciano Luigi Rossi(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente GeneraleMarina Petrolo(con firma digitale)



R E G I O N E C A L A B R I AREGIONE CALABRIAGIUNTA REGIONALE
DIPARTIMENTO ECONOMIA E FINANZESETTORE Ragioneria Generale - Gestione Spesa
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DECRETO DELLA REGIONE
Numero Registro Dipartimento 1344 del 23/12/2024

DIPARTIMENTO ORGANIZZAZIONE E RISORSE UMANE(ORU)SETTORE 3 - GESTIONE ECONOMICA E PREVIDENZIALE DEL PERSONALE

OGGETTO Istituzione incarico di Elevata Qualificazione Centro di responsabilità del PSR2014/2022 denominato “ Impegni e liquidazione degli incarichi di E.Q. e dei Progetti Obiettivoafferenti alle segreterie finanziate con Fondi del PSR misura 20 PSP -Assistenza Tecnica”,

SI ESPRIME
VISTO di regolarità contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformitàall’allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Catanzaro 23/12/2024 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Umberto Alessio Giordano
(con firma digitale)


