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REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO SVILUPPO ECONOMICO
SETTORE 4 - INFRASTRUTTURE ENERGETICHE - FONTI RINNOVABILI E NON
RINNOVABILI - ATTIVITA’ ESTRATTIVE

Assunto il 10/02/2025

Numero Registro Dipartimento 32

DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 1740 DEL 11/02/2025

Settore Ragioneria Generale — Gestione Spese

VISTO di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria,
in conformita all'allegato 4/2 del D.Igs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Dott. GIORDANO UMBERTO ALESSIO

(con firma digitale)

Oggetto: Conferimento incarichi di Elevata Qualificazione di lll Livellon. 7, n. 8, n.9 e n. 63 del PR
Calabria FESR FSE 2021-2027 afferenti al Settore n.4 “Infrastrutture energetiche - fonti rinnovabili
e non rinnovabili - Attivita estrattive” del Dipartimento Sviluppo Economico

Dichiarazione di conformita della copia informatica

Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni & copia conforme
informatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca dati
della Regione Calabria.
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IL DIRIGENTE GENERALE

VISTI:

lo Statuto della Regione Calabria;

la legge regionale 13 maggio 1996, n. 7, recante “Norme sull’'ordinamento della struttura
organizzativa della Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale” ed in particolare 'art. 28
che individua compiti e responsabilita del Dirigente con funzioni di Dirigente Generale,
compresa la preposizione del personale alle strutture dipartimentali;

il decreto 24 giugno 1999, n. 354 del Presidente della Regione, recante “Separazione
dell’attivita di indirizzo e di controllo da quella di gestione”, modificato con Decreto del
Presidente della Giunta regionale n. 206 del 15 dicembre 2000;

il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii. “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

il Regolamento Regionale n. 12/2022, recante ad oggetto “Regolamento di organizzazione
delle strutture della Giunta Regionale” e ss.mm. ii.;

la Deliberazione di Giunta Regionale del 24 ottobre 2024, n. 572 recante “Misure per
garantire la funzionalita della struttura organizzativa della Giunta Regionale — approvazione
modifiche del regolamento Regionale n. 12/2022 e s.m.i.;

la D.G.R. n. 703 del 28 dicembre 2022, con cui la Giunta Regionale, ha individuato quale
Dirigente Generale del Dipartimento “Sviluppo Economico ed Attrattori Culturali” Dott. Paolo
Pratico;

il D.P.G.R. n. 139 del 29.12.2022, con il quale & stato conferito, allo stesso, I'incarico di
Dirigente Generale del Dipartimento “Sviluppo Economico ed Attrattori Culturali”;

il D.D.G. n. 15740 del 11.11.2024, avente ad oggetto: “D.G.R. N. 572 DEL 24.10.2024.
Approvazione della nuova struttura organizzativa (micro-organizzazione) del Dipartimento
Sviluppo Economico”;

il D.D.G. n. 15515 del 06.11.2024 recante: Conferimento incarico di Dirigente ad interim del
Settore 4 “Infrastrutture energetiche - fonti rinnovabili e non rinnovabili - Attivita estrattive”
alling. Marco Merante ai sensi della D.G.R. n. 572 del 24.10.2024;

la D.G.R. n. 29 del 06.02.2024 “Approvazione piano integrato di attivita e organizzazione
(PIAQ) 2024/2026” per come modificato e integrato dalla D.G.R. n. 571 del 24.10.2024
recante “D.G.R. n. 29/2024 (Approvazione Piano Integrato di Attivita e Organizzazione
2024/2026) e D.G.R. n. 444/2024 - Modifica ed integrazione”;

la Legge Regionale n. 41 del 23.12.2024 - Legge di stabilita regionale 2025;

la Legge Regionale n. 42 del 23.12.2024 - Bilancio di previsione finanziario della Regione
Calabria per gli anni 2025 - 2027;

la DGR n. 766 del 27.12.2024 — Documento tecnico di accompagnamento al bilancio di
previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2025 - 2027 (artt. 11 e 39, c. 10,
d.lgs. 23.06.2011, n. 118);

la DGR n. 767 del 27.12.2024 - Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per gl
anni 2025 — 2027 (art. 39, c. 10, d.Igs. 23.06.2011, n. 118);

il Decreto legislativo del 23 giugno 2011 n. 118 - "Disposizioni in materia di armonizzazione
dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro
organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42", con particolare
riferimento all'art. 53;

il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del Comparto funzioni locali
triennio 2019-2021, sottoscritto in data 16 novembre 2022.

CONSIDERATO CHE con D.D.G. n. 65/2025 e successivo D.D.G. di rettifica n. 66/2025, presso il
Dipartimento Sviluppo Economico sono stati istituiti n. 9 incarichi di Elevata Qualificazione di terzo
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livello afferenti i Responsabili di Azione (RdA) e di n. 2 incarichi di Elevata Qualificazione di terzo
livello afferenti le Unita di Controllo Gestionale e monitoraggio (UdCG) del PR Calabria FESR/FSE+
2021-2027, suddivisi per Settore di appartenenza;

PRESO ATTO che dai predetti D.D.G. n. 65/2025 e n. 66/2025 risultano in capo al Settore n.4
“Infrastrutture Energetiche Fonti Rinnovabili e Non Rinnovabili — Attivita Estrattive” n. 4 EQ di terza
fascia per come di seguito riportato:

EQ n. 7 - RdA Azione 2.1.1 - Efficientamento energetico di edifici, impianti e strutture
pubbliche e/o ad uso pubblico;

EQ n. 8 - RdA Azione 2.1.2 - Efficientamento energetico nelle Imprese, ai fini della riduzione
dell'impatto dei sistemi produttivi;

EQ n. 9 - RdA Azione 2.2.1 - Realizzazione di sistemi di produzione di energia da fonte
rinnovabile associati a interventi di efficientamento energetico;

EQ n. 63 - UdCG Azione 2.1.1 e Azione 2.1.2.

CONSIDERATO, altresi, che

in data 14.01.2025 é stata pubblicata, sul portale istituzionale del Dipartimento Sviluppo
Economico, la manifestazione di interesse rivolta ai dipendenti appartenenti all’Area dei
Funzionari e dell’Elevata Qualificazione aventi rapporto di lavoro a tempo pieno e
indeterminato o determinato della Giunta regionale o comandati, per I'attribuzione dei predetti
incarichi di EQ, giusta nota prot.n. 22056/2025;

entro il termine di scadenza per la presentazione delle istanze alla suddetta manifestazione
di interesse sono pervenute le seguenti domande di partecipazione:

Domanda di
EQ partecipazione Prot. Matr.
31804 del 17.01.2025 1002222
EQ n. 7 - RAA Azi 241 32978 del 17.01.2025 1002027
Eﬁicri'éntamento gferlgeticé di edifici 35471 del 20.01.2025 1004620
impianti e strutture pubbliche e/o ad, 35716 del 20.01.2025 265350
uso pubblico 37832 del 20.01.2025 776255
39085 del 21.01.2025 10048613
39759 del 21.01.2025 10044381
| [ 32015 del 17.01.2025 1002222
. 33005 del 17.01.2025 1002027
Imprese, ai fini della riduzione 35843 del 20.01.2025 265350
dell'impatto dei sistemi produttivi 38582 del 21.01.2025 776255
39117 del 21.01.2025 10048613
39783 del 21.01.2025 10044381
| [ 32075 del 17.01.2025 1002222
EQn. 9 - RdA Azione 2.2.1 - 33033 del 17.01.2025 1002027
Realizzazione di sistemi di 35670 del 20.01.2025 1004620
produzione di energia da fonte 35989 del 20.01.2025 265350
rinnovabile associati a interventi di 38591 del 21.01.2025 776255
efficientamento energetico 39167 del 21.01.2025 10048613
39799 del 21.01.2025 10044381
) 32345 del 17.01.2025 1002222
EQn. 63 - UdCG Azione 2.1.1 e
Azione 2.1.2 32925 del 17.01.2025 1002027
35611 del 20.01.2025 1004620
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36092 del 20.01.2025 265350
38609 del 21.01.2025 776255
39831 del 21.01.2025 10044381
39947 del 21.01.2025 10048542

- per il conferimento degli incarichi in questione, oltre al possesso di una professionalita
specifica e di un elevato grado di conoscenze tecnico-giuridiche in rapporto alle funzioni e
attivita da svolgere, con particolare riguardo ai fondi SIE, & richiesto un elevato grado di
autonomia gestionale ed organizzativa, nonché un’esperienza nella gestione delle attivita
specifiche correlate alla declaratoria degli incarichi di Elevata Qualifica di terzo livello, istituiti
con i suddetti DDG. n. 65/2025 e n. 66/2025;

VISTE le istanze pervenute e i relativi curricula allegati, dai quali si evince il possesso dei requisiti
culturali e professionali dei candidati, giusta istruttoria agli atti del Settore (prot. n. 81257 del
06.02.2025);

RITENUTO sulla scorta delle valutazioni effettuate dei curricula di ciascun candidato che ha
partecipato alla manifestazione di interesse per le e EQ di cui sopra, di dover procedere con le
assegnazioni in argomento;

TENUTO CONTO della natura e caratteristiche dei programmi da realizzare e delle competenze e
conoscenze tecnico-specialistiche in materia di fondi SIE acquisite, con riferimento anche alle
operazioni di cui al POR Calabria FESR FSE 2014-2020, qualificanti e dirimenti ai fini
dell’'ottenimento dei suddetti incarichi, si individuano — giusta richiamata istruttoria in atti prot. N.
81257/2025 - quali assegnatari delle E.Q. di lll Livello:

- il dipendente Giuseppe Celsi matr. 1002222 per l'incarico di EQ n. 7 - RdA Azione 2.1.1 -
Efficientamento energetico di edifici, impianti e strutture pubbliche e/o ad uso pubblico,
demandando a successivo atto 'assegnazione degli obiettivi;

- ildipendente Antonio Ferragina matr. 1002027 per 'incarico di EQ n. 8 - RdA Azione 2.1.2
- Efficientamento energetico nelle Imprese, ai fini della riduzione dell'impatto dei sistemi
produttivi, demandando a successivo atto 'assegnazione degli obiettivi;

- il dipendente Consolato Maurizio Diano matr. 265350 per l'incarico di EQ n. 9 - RdA
Azione 2.2.1 - Realizzazione di sistemi di produzione di energia da fonte rinnovabile
associati a interventi di efficientamento energetico, demandando a successivo atto
'assegnazione degli obiettivi;

- la dipendente Maria Rosa Innocente matr. 10044381per I'incarico di EQ n. 63 - UdCG
Azione 2.1.1 e Azione 2.1.2, demandando a successivo atto 'assegnazione degli obiettivi.

PRECISATO che i predetti incarichi:

- avranno durata di un anno a decorrere dalla data di assunzione del presente atto;

- non sono soggetti a rotazione, nel rispetto dei termini di cui alla vigente normativa regionale
in materia di anticorruzione;

- prevedono il riconoscimento dell'incentivo corrispondente al valore economico fissato nel
Disciplinare approvato con D.G.R. n. 256/2023, relativo all’incarico Elevata qualificazione di
terzo livello, nonché la retribuzione di risultato prevista dalla vigente disciplina normativa e
contrattuale;

PRESO ATTO che la compatibilita dell’istituto con il finanziamento stabilito in sede di contrattazione
decentrata € garantita dalle attestazioni di copertura finanziaria espressamente rilasciate dai
dirigenti proponenti nella predetta deliberazione di Giunta Regionale n. 256/2023 e successiva DGR
n. 758/2023;

VISTE altresi

Cod. Proposta 69547
Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.



- le dichiarazioni di insussistenza di cause di conflitto di interesse rese dai dipendenti
interessati;

- la D.G.R. n. 730/2024, nella quale si da atto che gli incarichi di elevata qualificazione (EQ),
sono conferiti per un periodo di un anno con atto datoriale motivato del Dirigente apicale su
proposta del Dirigente del Settore interessato;

su proposta del dirigente del Settore n. 4 “Infrastrutture Energetiche Fonti Rinnovabili e Non
Rinnovabili — Attivita Estrattive” che attesta la regolarita amministrativa e la legittimita del presente
atto

DECRETA
per le motivazioni in premessa rappresentate di

CONFERIRE con decorrenza dall’assunzione del presente atto, i seguenti incarichi di Elevata
Quallificazione (EQ):

- EQ n. 7 - RdA Azione 2.1.1 “Efficientamento energetico di edifici, impianti e strutture
pubbliche e/o ad uso pubblico” al dipendente Giuseppe Celsi - matr. 1002222;

- EQn. 8 - RdA Azione 2.1.2 “Efficientamento energetico nelle Imprese, ai fini della riduzione
dell'impatto dei sistemi produttivi” al dipendente Antonio Ferragina - matr. 1002027;

- EQ n. 9 - RdA Azione 2.2.1 “Realizzazione di sistemi di produzione di energia da fonte
rinnovabile associati a interventi di efficientamento energetico”al dipendente Consolato
Maurizio Diano - matr. 265350;

— EQ n. 63 - UdCG Azione 2.1.1 e Azione 2.1.2 alla dipendente Maria Rosa Innocente -
matr. 10044381.

DISPORRE, perle predette assegnazioni, la durata di un anno a decorrere dalla data di assunzione
del presente atto, fatta salva la possibilita di revoca dell’incarico prima della scadenza con atto scritto
e motivato, in relazione a sopravvenuti mutamenti organizzativi, che coinvolgono le attivita
dell’incarico medesimo o in conseguenza di valutazione negativa della performance individuale;

RINVIARE a successivo atto I'assegnazione degli obiettivi, ai sensi del vigente Regolamento
regionale n. 1/2014 e s.m.i.;

PRECISARE CHE la compatibilita dell’istituto con il finanziamento, stabilito in sede di contrattazione
decentrata, & garantita dalle attestazioni di copertura finanziaria espressamente rilasciate dai
dirigenti proponenti la deliberazione di Giunta Regionale n. 758 del 19.12.2023;

DARE ATTO che per le funzioni connesse agli incarichi conferiti con il presente provvedimento, &
riconosciuto l'incentivo corrispondente al valore economico fissato nel disciplinare approvato con
DGR n. 256/2023, relativo agli incarichi di Elevata qualificazione di terzo livello, nonché la
retribuzione di risultato prevista dalla vigente disciplina normativa e contrattuale;

NOTIFICARE il presente decreto:

ai dipendenti incaricati;

al Dipartimento “Organizzazione e Risorse Umane” per i consequenziali adempimenti;

al Dipartimento Programmazione Unitaria, ai fini del monitoraggio degli incarichi istituiti e,
successivamente, conferiti, a valere sulle risorse del PR Calabria FESR FSE + 2021/2027;

PUBBLICARE il provvedimento, in formato aperto, sul BURC ai sensi della legge regionale 6 aprile
2011 n. 11 e sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del d.Igs. 14 marzo 2013 n. 33 e nel rispetto
delle disposizioni del d.Igs. 30 giugno 2003, n. 196;

PRECISARE che avverso il presente decreto & possibile presentare ricorso al Giudice ordinario in
funzione di Giudice del lavoro ai sensi dell’art. 63 del D.Lgs. 165/2001
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Sottoscritta dal Responsabile del Procedimento
Marco Merante
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente

MARCO MERANTE
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente Generale

Paolo Pratico''
(con firma digitale)
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DIPARTIMENTO SVILUPPO ECONOMICO

SETTORE 4 - INFRASTRUTTURE ENERGETICHE - FONTI RINNOVABILI E NON
RINNOVABILI - ATTIVITA’ ESTRATTIVE

OGGETTO Conferimento incarichi di Elevata Qualificazione di lll Livellon. 7, n. 8, n.9 e n. 63
del PR Calabria FESR FSE 2021-2027 afferenti al Settore n.4 “Infrastrutture energetiche -
fonti rinnovabili e non rinnovabili - Attivita estrattive” del Dipartimento Sviluppo Economico

SI ESPRIME

VISTO di regolarita contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformita
all'allegato 4/2 del D.Igs. n. 118/2011

Catanzaro 11/02/2025 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Umberto Alessio Giordano

(con firma digitale)

Cod. Proposta 69547

Cod Prgﬁggtglfgggiﬁca conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.
Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.



