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DIPARTIMENTO SVILUPPO ECONOMICOSETTORE 3 - PROMOZIONE E COMPETITIVITA’ DELLE IMPRESE E DELLEINDUSTRIE, ATTRAZIONE DEGLI INVESTIMENTI – INTERNAZIONALIZZAZIONE
____________________________________________________________________________

Assunto il 10/02/2025
Numero Registro Dipartimento 31
===========================================================================

DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 1711 DEL 10/02/2025

Oggetto: Conferimento incarichi di Elevata Qualificazione di III Livello n. 4, n. 5, n. 6, n. 21 e n. 64del PR Calabria FESR FSE 2021-2027 afferenti al Settore n.3 “Promozione e Competitività delleImprese e delle Industrie, Attrazione degli Investimenti - Internazionalizzazione” del DipartimentoSviluppo Economico.

Dichiarazione di conformità della copia informatica
Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni è copia conformeinformatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca datidella Regione Calabria.

Settore Ragioneria Generale – Gestione Spese
VISTO di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria,in conformità all'allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del SettoreDott. GIORDANO UMBERTO ALESSIO
(con firma digitale)
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IL DIRIGENTE GENERALEVISTI:
- lo Statuto della Regione Calabria;
- la legge regionale 13 maggio 1996, n. 7, recante “Norme sull’ordinamento della strutturaorganizzativa della Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale” ed in particolare l’art. 28che individua compiti e responsabilità del Dirigente con funzioni di Dirigente Generale,compresa la preposizione del personale alle strutture dipartimentali;
- il decreto 24 giugno 1999, n. 354 del Presidente della Regione, recante “Separazionedell’attività di indirizzo e di controllo da quella di gestione”, modificato con Decreto delPresidente della Giunta regionale n. 206 del 15 dicembre 2000;
- il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii. “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alledipendenze delle amministrazioni pubbliche”;
- il Regolamento Regionale n. 12/2022, recante ad oggetto “Regolamento di organizzazionedelle strutture della Giunta Regionale” e ss.mm. ii.;
- la Deliberazione di Giunta Regionale del 24 ottobre 2024, n. 572 recante “Misure pergarantire la funzionalità della struttura organizzativa della Giunta Regionale – approvazionemodifiche del regolamento Regionale n. 12/2022 e s.m.i.;
- la D.G.R. n. 703 del 28 dicembre 2022, con cui la Giunta Regionale, ha individuato qualeDirigente Generale del Dipartimento “Sviluppo Economico ed Attrattori Culturali” Dott.Paolo Praticò;
- il D.P.G.R. n. 139 del 29.12.2022, con il quale è stato conferito, allo stesso, l’incarico diDirigente Generale del Dipartimento “Sviluppo Economico ed Attrattori Culturali”;
- il D.D.G. n. 15740 del 11.11.2024, avente ad oggetto: “D.G.R. N. 572 DEL 24.10.2024.Approvazione della nuova struttura organizzativa (micro-organizzazione) del DipartimentoSviluppo Economico”;
- il D.D.G. n. 15273 del 29.10.2024 recante: Conferimento incarico di Dirigente reggente delSettore n. 3 “Promozione e Competitività delle Imprese e delle Industrie, Attrazione degliInvestimenti - Internazionalizzazione” del Dipartimento Sviluppo Economico Avv. ValeriaAdriana Scopelliti;
- la D.G.R. n. 29 del 06.02.2024 “Approvazione piano integrato di attività e organizzazione(PIAO) 2024/2026” per come modificato e integrato dalla D.G.R. n. 571 del 24.10.2024recante “D.G.R. n. 29/2024 (Approvazione Piano Integrato di Attività e Organizzazione2024/2026) e D.G.R. n. 444/2024 - Modifica ed integrazione”;
- la Legge Regionale n. 41 del 23.12.2024 - Legge di stabilità regionale 2025;
- la Legge Regionale n. 42 del 23.12.2024 - Bilancio di previsione finanziario della RegioneCalabria per gli anni 2025 - 2027;
- la DGR n. 766 del 27.12.2024 – Documento tecnico di accompagnamento al bilancio diprevisione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2025 - 2027 (artt. 11 e 39, c. 10,d.lgs. 23.06.2011, n. 118);
- la DGR n. 767 del 27.12.2024 - Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria pergli anni 2025 – 2027 (art. 39, c. 10, d.lgs. 23.06.2011, n. 118);
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- il Decreto legislativo del 23 giugno 2011 n. 118 - "Disposizioni in materia di armonizzazionedei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loroorganismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42", con particolareriferimento all'art. 53;
- il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del Comparto funzioni localitriennio 2019-2021, sottoscritto in data 16 novembre 2022.

CONSIDERATO CHE con D.D.G. n. 65/2025 e successivo D.D.G. di rettifica n. 66/2025 presso ilDipartimento Sviluppo Economico sono stati istituiti n. 9 incarichi di Elevata Qualificazione di terzolivello afferenti i Responsabili di Azione (RdA) e di n. 2 incarichi di Elevata Qualificazione di terzolivello afferenti le Unità di Controllo Gestionale e monitoraggio (UdCG) del PR CalabriaFESR/FSE+ 2021-2027, suddivisi per Settore di appartenenza;
PRESO ATTOche dai predetti D.D.G. n.65/2025 e 66/2025 risultano in capo al Settore n.3“Promozione e Competitività delle Imprese e delle Industrie, Attrazione degli Investimenti- Internazionalizzazione” n.5 EQ di terza fascia per come di seguito riportato:

– EQ n. 4 - RdA Azione 1.3.1 - Competitività del sistema produttivo regionale;
– EQ n. 5 - RdA Azione 1.4.1 - Competenze per la S3;
– EQ n. 6 - RdA Azione 1.6.1 - Supporto agli investimenti in tecnologie digitali e innovazionedelle tecnologie deep tech;
– EQ n. 21 - RdA Azione 2.9.1 - Investimenti produttivi collegati principalmente alletecnologie pulite ed efficienti sotto il profilo delle risorse;
– EQ n. 64 - UdCG Azione 1.6.1 e Azione 2.9.1.

CONSIDERATO, altresì, che:
- in data 14.01.2025 è stata pubblicata, sul portale istituzionale del Dipartimento SviluppoEconomico, la manifestazione di interesse rivolta ai dipendenti appartenenti all’Area deiFunzionari e dell’Elevata Qualificazione aventi rapporto di lavoro a tempo pieno eindeterminato o determinato della Giunta regionale o comandati, per l’attribuzione deipredetti incarichi di EQ, giusta nota prot.n. 22056/2025;
- entro il termine di scadenza per la presentazione delle istanze alla suddetta manifestazionedi interesse sono pervenute le seguenti domande di partecipazione:

EQ Domanda dipartecipazione Prot. Matr.

EQ n. 4 - RdA Azione 1.3.1 -Competitività del sistema produttivoregionale

32517 del 17.01.2025 13375533081 del 17.01.2025 100321436173 del 20.01.2025 100297837221 del 20.01.2025 29090037656 del 20.01.2025 77625539261 del 21.01.2025 100251936688 del 21.01.2025 1004438140489 del 21.01.2025 100293740557 del 21.01.2025 449120

EQ n. 5 - RdA Azione 1.4.1 -Competenze per la S3

32572 del 17.01.2025 13375533181 del 17.01.2025 100321436309 del 20.01.2025 100297836659 del 20.01.2025 29090037673 del 20.01.2025 77625539242 del 21.01.2025 1004861339296 del 21.01.2025 1002519
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39709 del 21.01.2025 1004438140506 del 21.01.2025 100293740760 del 21.01.2025 449120

EQ n. 6 - RdA Azione 1.6.1 -Supporto agli investimenti intecnologie digitali e innovazionedelle tecnologie deep tech

32657 del 17.01.2025 13375533240 del 17.01.2025 100321436360 del 20.01.2025 100297836596 del 20.01.2025 29090037724 del 20.01.2025 77625539039 del 21.01.2025 1004861339333 del 21.01.2025 100251939726 del 21.01.2025 1004438140528 del 21.01.2025 100293740776 del 21.01.2025 449120
EQ n. 21 - RdA Azione 2.9.1 -Investimenti produttivi collegatiprincipalmente alle tecnologie puliteed efficienti sotto il profilo dellerisorse

32725 del 17.01.2025 13375533256 del 17.01.2025 100321436438 del 20.01.2025 100297836940 del 20.01.2025 29090038599 del 21.01.2025 77625539212 del 21.01.2025 1004861339357 del 21.01.2025 100251939814 del 21.01.2025 10044381

EQ n. 64 - UdCG Azione 1.6.1 eAzione 2.9.1

37518 del 20.01.2025 77625532772 del 17.01.2025 13375533278 del 17.01.2025 100321436519 del 20.01.2025 100297837020 del 20.01.2025 29090039397 del 21.01.2025 100251939872 del 21.01.2025 1004438139969 del 21.01.2025 10048542
CONSIDERATO CHE per il conferimento degli incarichi in questione, oltre al possesso di unaprofessionalità specifica e di un elevato grado di conoscenze tecnico-giuridiche in rapporto allefunzioni e attività da svolgere, con particolare riguardo ai fondi SIE, è richiesto un elevato grado diautonomia gestionale ed organizzativa, nonché un’esperienza nella gestione delle attivitàspecifiche correlate alla declaratoria degli incarichi di Elevata Qualifica di terzo livello istituiti conDDG. n.65/2025;
VISTE le istanze di cui sopra e i relativi curricula allegati dai quali si evince il possesso dei requisiticulturali e professionali dei candidati, giusta istruttoria depositata agli atti del Settore;
TENUTO CONTOdella natura e caratteristiche dei programmi da realizzare e delle competenze econoscenze tecnico-specialistiche in materia di fondi SIE acquisite, con riferimento anche alleoperazioni di cui al POR Calabria FESR FSE 2014-2020, qualificanti e dirimenti ai finidell’ottenimento dei suddetti incarichi, si individuano quali assegnatari delle E.Q. di III Livello:

– la dipendente Teresa Zangari matr. 1002978 per l’incarico di EQ n. 4 - RdA Azione 1.3.1 -Competitività del sistema produttivo regionale, demandando a successivo attol’assegnazione degli obiettivi;
– il dipendente Emanuel Sollazzo matr. 776255 per l’incarico di EQ n. 5 - RdA Azione 1.4.1- Competenze per la S3, demandando a successivo atto l’assegnazione degli obiettivi;
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– il dipendente Antonio Carbone matr. 133755 per l’incarico di EQ n. 6 - RdA Azione 1.6.1- Supporto agli investimenti in tecnologie digitali e innovazione delle tecnologie deep tech,demandando a successivo atto l’assegnazione degli obiettivi;
– la dipendente Alida Maria Stranges matr. 1003214 per l’incarico di EQ n. 21 - RdAAzione 2.9.1 - Investimenti produttivi collegati principalmente alle tecnologie pulite edefficienti sotto il profilo delle risorse, demandando a successivo atto l’assegnazione degliobiettivi;
- la dipendente Maria Antonietta Farina matr. 290900 per l’incarico di EQ n. 64 - UdCGAzione1.6.1 e Azione 2.9.1, demandando a successivo atto l’assegnazione degli obiettivi.

PRECISATOche i predetti incarichi:
- avranno durata di un anno a decorrere dalla data di assunzione del presente atto;
- non sono soggetti a rotazione, nel rispetto dei termini di cui alla vigente normativa regionalein materia di anticorruzione;
- prevedono il riconoscimento dell’incentivo corrispondente al valore economico fissato nelDisciplinare approvato con D.G.R. n. 256/2023, relativo all’incarico Elevata qualificazione diterzo livello, nonché la retribuzione di risultato prevista dalla vigente disciplina normativa econtrattuale;

PRESO ATTO che la compatibilità dell’istituto con il finanziamento stabilito in sede dicontrattazione decentrata è garantita dalle attestazioni di copertura finanziaria espressamenterilasciate dai dirigenti proponenti nella predetta deliberazione di Giunta Regionale n. 256/2023 esuccessiva DGR n. 758/2023;
VISTE le dichiarazioni di insussistenza di cause di conflitto di interesse rese dai dipendentiinteressati;
su proposta del dirigente del Settore n.3 “Promozione e competitività delle imprese e delleindustrie, attrazione degli investimenti - internazionalizzazione”, che attesta la regolarità ecorrettezza amministrativa dell’istruttoria procedimentale, in qualità del responsabile delprocedimento ai sensi della lr 19/01.

DECRETA
DI CONFERIRE, per le motivazioni in premessa rappresentate, con decorrenza dall’assunzionedel presente atto, i seguenti incarichi di Elevata Qualificazione EQ:

- EQ n. 4 - RdA Azione 1.3.1 - Competitività del sistema produttivo regionale alladipendente Teresa Zangari matr. 1002978;
- EQ n. 5 - RdA Azione 1.4.1 - Competenze per la S3 al dipendente Emanuel Sollazzomatr. 776255;
– EQ n. 6 - RdA Azione 1.6.1 - Supporto agli investimenti in tecnologie digitali einnovazione delle tecnologie deep tech al dipendente Antonio Carbone matr. 133755;- EQ n. 21 - RdA Azione 2.9.1 - Investimenti produttivi collegati principalmente alletecnologie pulite ed efficienti sotto il profilo delle risorse alla dipendente Alida MariaStranges matr. 1003214.- EQ n. 64 - UDCG Azione 1.6.1 e Azione 2.9.1 alla dipendente Maria Antonietta Farinamatr. 290900.

DI DISPORRE, perle predette assegnazioni, la durata di un anno a decorrere dalla data diassunzione del presente atto, fatta salva la possibilità di revoca dell’incarico prima della scadenzacon atto scritto e motivato, in relazione a sopravvenuti mutamenti organizzativi, che coinvolgono leattività dell’incarico medesimo o in conseguenza di valutazione negativa della performanceindividuale;
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DI RINVIARE a successivo atto l’assegnazione degli obiettivi, ai sensi del vigente Regolamentoregionale n. 1/2014 e s.m.i.;
DI PRECISARE CHE la compatibilità dell’istituto con il finanziamento, stabilito in sede dicontrattazione decentrata, è garantita dalle attestazioni di copertura finanziaria espressamenterilasciate dai dirigenti proponenti la deliberazione di Giunta Regionale n. 758 del 19.12.2023;
DI DARE ATTO che per le funzioni connesse agli incarichi conferiti con il presente provvedimento,è riconosciuto l’incentivo corrispondente al valore economico fissato nel disciplinare approvato conDGR n. 256/2023, relativo agli incarichi di Elevata qualificazione di terzo livello, nonché laretribuzione di risultato prevista dalla vigente disciplina normativa e contrattuale;
DI NOTIFICARE il presente decreto:

 ai dipendenti incaricati;
 al Dipartimento “Organizzazione e Risorse Umane” per i consequenziali adempimenti;
 al Dipartimento Programmazione Unitaria, ai fini del monitoraggio degli incarichi istituiti e,successivamente, conferiti, a valere sulle risorse del PR Calabria FESR FSE + 2021/2027;

DI PUBBLICARE il provvedimento, in formato aperto, sul BURC ai sensi della legge regionale 6aprile 2011 n. 11 e sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del d.lgs. 14 marzo 2013 n. 33 e nelrispetto delle disposizioni del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196;
DI PRECISARE che avverso il presente decreto è possibile presentare ricorso al Giudice ordinarioin funzione di Giudice del lavoro ai sensi dell’art. 63 del D.Lgs. 165/2001.

Il Dirigente di settoreAvv. Valeria A. Scopelliti Il Dirigente generaleDott. Paolo Praticò
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DECRETO DELLA REGIONE
Numero Registro Dipartimento 31 del 10/02/2025

DIPARTIMENTO SVILUPPO ECONOMICOSETTORE 3 - PROMOZIONE E COMPETITIVITA’ DELLE IMPRESE E DELLEINDUSTRIE, ATTRAZIONE DEGLI INVESTIMENTI – INTERNAZIONALIZZAZIONE

OGGETTO Conferimento incarichi di Elevata Qualificazione di III Livello n. 4, n. 5, n. 6, n. 21 en. 64 del PR Calabria FESR FSE 2021-2027 afferenti al Settore n.3 “Promozione eCompetitività delle Imprese e delle Industrie, Attrazione degli Investimenti -Internazionalizzazione” del Dipartimento Sviluppo Economico.

SI ESPRIME
VISTO di regolarità contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformitàall’allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Catanzaro 10/02/2025 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Umberto Alessio Giordano
(con firma digitale)
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