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DIPARTIMENTO SALUTE E WELFAREU.O.A. - ASSISTENZA SOCIO-SANITARIA E SOCIO-ASSISTENZIALE –PROGRAMMAZIONE E INTEGRAZIONE SOCIO-SANITARIA
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Assunto il 04/02/2025
Numero Registro Dipartimento 133
===========================================================================

DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 1676 DEL 10/02/2025

Oggetto: Procedura selettiva per titoli e colloquio finalizzato all’assunzione a tempo determinato din. 7 unità di personale di cui n. 2 appartenenti all’Area degli istruttori, n. 5 appartenenti all’Area deifunzionari e dell’elevata qualificazione a supporto delle attività dell'ufficio regionale del "RegistroUnico Nazionale del Terzo Settore" (RUNTS). Accertamento e impegno di spesa pluriennale

Dichiarazione di conformità della copia informatica
Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni è copia conformeinformatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca datidella Regione Calabria.

Settore Gestione Entrate
VISTO di regolarità contabile, in conformità all'allegato 4/2 delD.lgs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del SettoreDott.STEFANIZZI MICHELE
(con firma digitale)

Settore Ragioneria Generale – Gestione Spese
VISTO di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria,in conformità all'allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del SettoreDott. GIORDANO UMBERTO ALESSIO
(con firma digitale)
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IL DIRIGENTE DELL’UOA
VISTI: la Legge 6 novembre 2012, n. 190 recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressionedella corruzione e dell'illegalità nella pubblica amministrazione”; la Legge 6 giugno 2016, n. 106 "Delega al Governo per la riforma del Terzo Settore,dell'impresa sociale e per la disciplina del servizio civile universale"; il Decreto legislativo 18 agosto 2000 n. 267 “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degliEnti Locali”; il Decreto Legislativo n. 165 del 30.03.2001 e s.m.i. “Norme generali sull'ordinamento dellavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”; il D.Lgs. n. 196 del 30.06.2003 “Codice in materi di protezione dei dati personali”; il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali,nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamentogenerale sulla protezione dei dati); il D.Lgs. n. 33 del 14.03.2013 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità,trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”; il D.Lgs. 3 luglio 2017, n. 117 recante “Codice del Terzo settore, a norma dell'articolo 1,comma 2, lettera b), della legge 6 giugno 2016, n. 106”; il D.P.R. n. 487 /1994 e s.m.i. recante “Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghinelle pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unicie delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”; il D.P.R. n. 445/2000 “Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia didocumentazione amministrativa”; il Decreto Ministeriale 15 settembre 2020, n. 106 recante “Definizione delle procedure diiscrizione degli enti, delle modalità di deposito degli atti, delle regole per la predisposizione,la tenuta, la conservazione del Registro unico nazionale del Terzo settore”; la L.R. 13 maggio 1996, n. 7, recante “Norme sull’ordinamento della struttura organizzativadella Giunta Regionale e sulla Dirigenza Regionale” ed in particolare l'art. 28 che individua icompiti e le responsabilità del Dirigente con funzioni di Dirigente Generale; la L.R. n. 19/2001 “Norme sul procedimento amministrativo, la pubblicità degli atti ed il dirittodi accesso”; il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del comparto Funzioni Locali 16 novembre 2022,art. 24, comma 1, il quale dispone: “Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato o determinatoè costituito e regolato da contratti individuali di lavoro e dal presente contratto collettivo, nelrispetto delle dis-posizioni di legge e della normativa comunitaria. Il rapporto di lavoro atempo indeterminato e a tempo pieno costituisce la forma ordinaria di rapporto di lavoro pertutte le amministrazioni del comparto”; il Regolamento Regionale n. 7 del 14 luglio 2011, avente ad oggetto “Regolamento sullemodalità di reclutamento di personale a tempo determinato”; la Delibera di Giunta Regionale n. 2661 del 21.06.1999 “Adeguamento delle norme legislativee regolamentari in vigore per l’attuazione delle disposizioni recate dalla Legge Regionale n.7/96 e dal D.Lgs. n. 29/93 e successive modificazioni ed integrazioni”; il D.P.G.R. n. 354 del 24 giugno 1999, relativo alla “Separazione dell’attività amministrativadi indirizzo e di controllo da quella di gestionale” per come modificato con il D.P.G.R. n. 206del 5 dicembre 2000; la D.G.R. n. 29 del 06.02.2024 - Approvazione Piano Integrato di Attività e Organizzazione2024/2026;
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 la D.G.R. n. 572 del 24 ottobre 2024 recante “Misure per garantire la funzionalità dellastruttura organizzativa della Giunta Regionale – approvazione modifiche del regolamentoRegionale n. 12/2022 e s.m.i.”; il Regolamento regionale n. 11 del 24 ottobre 2024 recante "modifica del regolamento diorganizzazione delle strutture della Giunta regionale n. 12/2022 e s.m.i."; la D.G.R. n. 572 del 24 ottobre 2024 e successivo D.P.G.R. n. 69 del 24 ottobre 2024 concui è stato conferito al Dott. Tommaso Calabrò - Dirigente di ruolo della Giunta della RegioneCalabria - l’incarico di Dirigente generale ad interim del Dipartimento “Salute e Welfare” nellemore dell’espletamento delle procedure di legge per l’individuazione del Dirigente titolare,per la durata, ai sensi dell’art. 10 del RR n. 11/2021 e s.m.i, di anni uno, salva l’estinzioneanticipata per effetto della nomina del titolare; il D.D.G. n. 15233 del 28 ottobre 2024 con cui è stato conferito l’incarico di reggenza dell’UOA“Assistenza Socio – Sanitaria e Socio – Assistenziale – Programmazione e IntegrazioneSocio - Sanitaria” presso il Dipartimento “Salute e Welfare” alla Dott.ssa Saveria Cristiano; il D.D.G. n. 15682 del 08.11.2024 con cui è stata approvato il provvedimento di micro-organizzazione relativo ai Settori/UOA del Dipartimento “Salute e Welfare”; il D.D.G. n. 15985 del 14.11.2024 recante “D.D.G. n. 15682 del 08.11.2024 - integrazione,modifica e riapprovazione dell’Allegato 2); la nota prot. n. 535455 del 23.08.2024 con cui è stata individuata, quale responsabile delprocedimento, la Dott.ssa Tiziana Veraldi.VISTI, altresì: il D.lgs. n. 118/2011, recante: “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabilie degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti locali e dei loro organismi, a norma degliarticoli 1 e 2 della Legge 5 maggio 2009, n. 42”; la Legge Regionale n. 41 del 23.12.2024 – Legge di stabilità regionale 2025; la Legge Regionale n. 42 del 23.12.2024 – Bilancio di previsione finanziario della RegioneCalabria per gli anni 2025 – 2027; la DGR n. 766 del 27.12.2024 – Documento tecnico di accompagnamento al bilancio diprevisione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2025 – 2027 (artt. 11 e 39, c. 10,d.lgs. 23.06.2011, n. 118); la DGR n. 767 del 27.12.2024 – Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per glianni 2025 – 2027 (art. 39, c. 10, d.lgs. 23.06.2011, n. 118).PREMESSO CHE: il Registro unico nazionale del Terzo settore (di seguito RUNTS) è istituito presso il Ministerodel Lavoro e delle Politiche sociali, ma operativamente gestito, su base territoriale e conmodalità informatiche, in collaborazione con ciascuna Regione e Provincia autonoma che,a tal fine individua la struttura competente indicata come “Ufficio regionale del Registro uniconazionale del Terzo settore”; il RUNTS è composto da sette sezioni: Organizzazioni di volontariato, Associazioni dipromozione sociale, Enti filantropici, Imprese sociali, incluse le Cooperative sociali, Retiassociative, Società di mutuo soccorso e altri Enti del terzo settore; fatta eccezione per le Imprese sociali e le Cooperative sociali, la cui iscrizione al RUNTS èsoddisfatta attraverso l’iscrizione nell’apposita sezione del Registro Imprese, le altre tipologiesono gestite dall’Ufficio regionale sopra richiamato; con Decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali n. 106 del 15 settembre 2020,all’art. 4 sono state definite l’organizzazione e le funzioni degli Uffici regionali e provincialidel RUNTS, attraverso l’introduzione di nuove attività e maggiori competenze attribuite aimedesimi uffici;
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 il DM n. 83/2019, in attuazione del D.lgs. n. 117/2017, all’art. 1 comma 2, prevedeespressamente che le risorse destinate alle Regioni per il RUNTS debbano essere utilizzateper:a) istituzione presso ciascuna Regione e Provincia autonoma dell’Ufficio del RUNTS;b) comunicazione al sistema informativo del RUNTS dei dati degli enti iscritti nei registridelle ODV e delle APS;c) effettuazione di una prima rilevazione dei fabbisogni formativi del personale addettoagli uffici del RUNTS;d) avvio delle verifiche sulla sussistenza dei requisiti per l’iscrizione degli enti nelRUNTS; il medesimo DM n. 83/2019, all’art. 2, comma 2, prevede che “Le Regioni e le Provinceautonome, nel rispetto dei rispettivi modelli organizzativi, impiegano le risorse trasferite perlo svolgimento delle attività di cui all’articolo 1, comma 2, del presente decreto…”; è consentito, per quanto chiarito al punto precedente e per come confermato nella nota delMinistero, prot. U.0000138.07-01-2021, utilizzare i fondi trasferiti alle Regioni anche perspese di personale.PRESO ATTO CHE: con DGR n. 226 del 31.05.2021, in considerazione delle competenze affidate al Dipartimento“Tutela della Salute e Servizi Sociali e Socio Sanitari” e, in particolare, al Settore n. 13“Programmazione Erogazione dei Livelli Essenziali di Assistenza Sociale – Servizi Sociali eSocio–Sanitari – Economia Sociale e Volontariato”, lo stesso Settore è stato individuatoquale struttura regionale competente alla quale affidare le funzioni che il Codice del Terzosettore e il D.M. n. 106/2020 assegnano all’Ufficio regionale del Registro Unico Nazionaledel Terzo Settore; con DGR n. 717 del 15 dicembre 2023 le competenze e le attività in materia di terzo settoree volontariato e, conseguentemente, anche la gestione del RUNTS, sono state attribuite alSettore 11 “Immigrazione,Nuove Marginalità e Inclusione Sociale, CentroAntidiscriminazione, Contrasto alla Povertà, Famiglia e Servizi Educativi, Terzo Settore,Volontariato e Servizio Civile. Implementazione Misure Fse Programmazione 21/27 ObiettivoSpecifico Inclusione” del Dipartimento “Salute e Welfare”, oggi UOA “Assistenza socio-sanitaria e socio-assistenziale – Programmazione e integrazione socio-sanitaria”.CONSIDERATO CHE: l’Ufficio regionale del RUNTS nella sua fase di avvio e fino al suo consolidamento è statointeressato, nelle attività ordinarie, da una considerevole attività di verifica dei requisiti degliEnti del Terzo Settore (ETS) e da un’intensa attività di studio e di analisi documentale,propedeutici all’adozione dei provvedimenti di iscrizione e cancellazione degli ETS alRUNTS; il medesimo Ufficio dovrà prendere in carico ed effettuare i procedimenti conseguentiall'iscrizione nel RUNTS per tutti gli enti trasmigrati e successivamente iscritti, nonchésvolgere una serie di attività complesse e specifiche previste dal Codice del terzo settore dicui al D.Lgs. n. 117/2017 e dal successivo DM n. 106/2020, tra le quali rientrano:a) adozione, a conclusione dei relativi procedimenti, dei provvedimenti di iscrizione ecancellazione nelle sezioni del Registro di propria competenza;b) registrazione delle informazioni e tenuta degli atti soggetti a deposito presso ilRegistro e dei provvedimenti emanati, secondo tecniche informatiche nel rispettodelle norme vigenti;c) accertamento dell'esistenza di una delle cause di estinzione o scioglimento dell'entedandone comunicazione agli amministratori e al presidente del tribunale ove ha sede
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l'ufficio regionale o provinciale presso il quale l'ente è iscritto, ai fini di cui agli articoli11 e seguenti delle disposizioni di attuazione del codice civile;d) verifica, con cadenza almeno triennale, dei requisiti previsti per l'iscrizione alla relativasezione del RUNTS, salvo quanto previsto dal comma 3, lettera c), dello stessodecreto ministeriale;e) attività di controllo, anche avvalendosi della collaborazione delle altreamministrazioni, di cui all'art. 93, comma 3, del Codice relativamente agli ETS (Entidel Terzo Settore) ricadenti nella propria competenza, secondo quanto previsto daldecreto di cui all'art. 96 del medesimo Codice;f) rilascio dei pareri obbligatori relativi alla devoluzione del patrimonio di cui all'art. 9 delCodice; a tal fine, occorre una ridefinizione del modello organizzativo regionale per renderlomaggiormente rispondente all’esigenza di dare piena e concreta attuazione alla riforma delTerzo Settore, attraverso un’azione di qualificazione del personale e di rafforzamentoamministrativo, indispensabili per garantire il mantenimento delle attività e l’avvio delle nuovefunzioni sopraelencate previste dal Codice; con nota prot. n. 362867 del 30.05.2024, come modificata ed integrata con successiva pecdel 31 maggio 2024 trasmessa al Dipartimento Organizzazione e Risorse Umane, ilDipartimento “Salute e Welfare” ha richiesto al Dipartimento “Organizzazione e Risorseumane” l’inserimento, nella programmazione triennale del fabbisogno del personale – Pianoassunzionale, delle risorse trasferite alla Regione per l'istituzione, l'avvio e il funzionamentodell'ufficio regionale del "Registro Unico Nazionale del Terzo Settore" (RUNTS) (DecretoLegislativo 3 luglio 2017, n. 117) - annualità 2019/2022, ai fini della selezione di n. 8personale a tempo determinato, di cui 2 dipendenti appartenenti all’Area degli istruttori e n.6 dipendenti appartenenti all’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione avente iseguenti profili:a) n. 1 informatico;b) n. 5 amministrativi; su proposta del Dipartimento “Organizzazione e Risorse umane” è stata approvata la DGRn. 317 del 21.06.2024 avente ad oggetto: “Rideterminazione dotazione organica.Approvazione programma triennale del fabbisogno del personale triennio 2024-2026. Pianoassunzionale anno 2024”, nella quale sono inserite le figure professionali di cui alla nota prot.n. 362867 del 30.05.2024; con nota prot. n. 495018 del 29.07.2024 avente ad oggetto: ‘Risorse statali ex art. 53 delCodice del Terzo Settore assegnate alla Regione Calabria. Programmazione utilizzo dellerisorse trasferite alla Regione per l'istituzione, l'avvio e il funzionamento dell'ufficio regionaledel "registro unico nazionale del terzo settore" (RUNTS) (Decreto Legislativo 3 luglio 2017,n. 117) - annualità 2019/2022 - D.M. n. 167 del 03.10.2022 del Ministro del Lavoro e dellePolitiche sociali. Richiesta riallocazione somme nel corrente bilancio in applicazionedell’avanzo di amministrazione’, il Dipartimento Salute e Welfare ha richiesto al DipartimentoEconomia e Finanze la riallocazione nel corrente bilancio dell’importo complessivo di €854.590,68; con DGR n. 417 del 07.08.2024 sono state approvate le “Variazioni al bilancio di previsione2024 - 2026 - Annualità 2024 - per iscrizione delle quote vincolate e accantonate del risultatodi amministrazione, ai sensi dell'articolo 42, comma 8, del Decreto Legislativo 23 GIUGNO2011, n. 118”, a seguito della soprarichiamata nota prot. n. 495018 del 29.07.2024; con DDG n. 13516 del 27 settembre 2024 è stato approvato l’Avviso pubblico finalizzatoall’assunzione a tempo determinato, per 36 mesi, di n. 8 unità di personale di cui n. 2appartenenti all’Area degli istruttori, n. 6 appartenenti all’Area dei funzionari e dell’elevata
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qualificazione a supporto delle attività dell’ufficio regionale del “Registro Unico Nazionale delTerzo Settore (RUNTS); con nota prot. n. 740466 del 26.11.2024 è stata richiesta l’iscrizione annuale al bilancioregionale delle risorse statali per l’avvio e il funzionamento del R.U.N.T.S. per il triennio2025-2027 capitolo di Entrata E9201016401 e sul capitolo di spesa U9120700901dell’importo di € 300.000,00 per ciascuna annualità di bilancio; con nota prot. n. 796497 del 19.12.2024 avente ad oggetto: ‘Richiesta variazionecompensativa capitoli di spesa risorse R.U.N.T.S. (art.53, co. 3 del d.lgs. n. 117/2017).Esercizio di bilancio annualità 2025 -2026-2027’ è stata richiesta la variazione compensativatra il capitolo di spesa U9120700901 ed i capitoli di spesa U9120700903, U9120700904,U9120700905, U9120700908 relativamente alle risorse iscritte nel triennio 2025/2027; con DGR n. 10 del 21.01.2025 è stata approvata la “Variazione al documento tecnico diaccompagnamento e al bilancio finanziario gestionale 2025 - 2027 ai sensi dell'art. 51 comma4 del d.lgs. n. 118/2011 nell'ambito della missione u.12 - programma 07 (12.07) - prot. n.796497/2024”; con DDG n. 405 del 15 gennaio 2025 è stata approvata la graduatoria di merito per il profiloprofessionale Funzionario amministrativo e profilo professionale Istruttore amministrativo,dando evidenza che, per il profilo professionale Funzionario informatico, “l’unico candidatoammesso non si è presentato ai colloqui”.RITENUTO, pertanto, di procedere all’assunzione, per la durata di mesi 36 (trentasei) con contrattodi lavoro subordinato a tempo pieno e determinato, di n. 7 unità di personale a supporto delle attivitàdel RUNTS inquadrato come di seguito:a) n. 2 dipendenti appartenenti all’area degli istruttori;b) n. 5 dipendenti appartenenti all’area dei funzionari e dell’elevata qualificazione.DATO ATTO che la copertura finanziaria necessaria per l’assunzione del personale nell’ambitodelle attività dell’Ufficio regionale del Runts, pari a € 769.886,67 è garantita dai fondi annuali estoricizzati trasferiti dal Ministero Lavoro e Politiche Sociali come da DM n. 83/2019, per l’avvio e ilfunzionamento degli Uffici Regionali del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore, a valere suicapitoli di spesa U9120700903, U9120700904, U9120700905, U9120700908, giusta D.G.R. n. 417del 07.08.2024 e DGR n. 10 del 21.01.2025.RICHIAMATO il paragrafo 5 dell’allegato 4/2 al D.Lgs. n. 118/2011, ai sensi del quale si disponeche ogni procedimento amministrativo che comporta spesa deve trovare, fin dall’avvio, la relativaattestazione di copertura finanziaria ed essere prenotato nelle scritture contabili dell’esercizioindividuato nel provvedimento che ha originato il procedimento di spesa.ATTESTATO che ricorrono i presupposti per procedere all’impegno pluriennale ai sensi dellerichiamate disposizioni previste dal paragrafo 5 dell’allegato 4/2 del D.Lgs.n.118/2011 e che, ai sensidell’art. 4 della Legge regionale n. 47/2011, è stata riscontrata la necessaria copertura finanziariasui pertinenti capitoli U9120700903, U9120700904, U9120700905,U9120700905 e la correttaimputazione della spesa sui bilanci dell’esercizio finanziario 2025, 2026, 2027.ATTESTATA la perfetta rispondenza alle indicazioni contenute nel principio della competenzafinanziaria potenziato, delle obbligazioni giuridiche assunte con il presente atto, la cui esigibilità èaccertata negli esercizi finanziari 2025-2026-2027.RITENUTO necessario di provvedere ai sottoelencati accertamenti sul capitolo di EntrataE9201016401 e relativi impegni relazionati, per le annualità di bilancio 2025/2027:
ANNUALITÀ ACCERTAMENTO(E9201016401)

2025 n. 913/2025
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€ 300.000,00

2026
n. 291/2026

€ 300.000,00

2027
n. 184/2027

€ 300.000,00

ANNUALITÀ IMPEGNO
(U9120700903)

IMPEGNO
(U9120700904)

IMPEGNO
(U9120700905)

IMPEGNO
(U9120700908)

Accertamento
relazionato

(E9201016401)

2025 n. 1340/2025 n.1341/2025 n.1342/2025 n.1343/2025 n.913/2025€ 182.921,47 € 15.548,30 € 53.455,12 € 4.704,00
2026 n. 300/2026 n. 301/2026 n. 302/2026 n. 303/2026 n. 291/2026€ 182.921,47 € 15.548,30 € 53.455,12 € 4.704,00
2027 n. 154/2027 n. 155/2027 n. 156/2027 n. 157/2027 n. 184/2027€ 182.921,47 € 15.548,30 € 53.455,12 € 4.704,00

VISTE le sottoelencate proposte di impegno,generate telematicamente e allegate al presente atto:
ANNUALITÀ IMPEGNO

(U9120700903)
IMPEGNO

(U9120700904)
IMPEGNO

(U9120700905)
IMPEGNO

(U9120700908)
Accertamento

relazionato
(E9201016401)

2025 n. 1340/2025 n.1341/2025 n.1342/2025 n.1343/2025 n. 913/2025
€ 182.921,47 € 15.548,30 € 53.455,12 € 4.704,00

2026 n. 300/2026 n. 301/2026 n. 302/2026 n. 303/2026 n. 291/2026€ 182.921,47 € 15.548,30 € 53.455,12 € 4.704,00
2027 n. 154/2027 n. 155/2027 n. 156/2027 n. 157/2027 n. 184/2027€ 182.921,47 € 15.548,30 € 53.455,12 € 4.704,00

SU PROPOSTA del responsabile del procedimento individuato con nota prot. n. 535455 del23.08.2024 che ne attesta, sulla scorta dell’istruttoria effettuata, la regolarità e la correttezza sotto ilprofilo istruttorio - procedimentale. DECRETA
per le motivazioni espresse in narrativa che qui si intendono integralmente riportate:

 di accertare sul bilancio regionale annualità 2025-2026-2027 la somma complessiva di €900.000,00 sul capitolo di Entrata E9201016401 giuste schede di accertamento: n. 913/2025 del 03.02.2025, annualità di bilancio 2025; n. 291/2026 del 01.01.2026, annualità di bilancio 2026; n. 184/2027 del 01.01.2027, annualità di bilancio 2027; di impegnare sul bilancio regionale annualità 2025-2026-2027 la somma complessiva di €€ 769.886,67così suddivisa:
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 € 182.921,47 sul capitolo U9120700903, giusta distinte di impegno n. 1340/2025 del03.02.2025, n. 300 del 01.01.2026, n. 154 del 01.01.2027, rispettivamente relazionateagli accertamenti n. 913/2025, n. 291/2026, n. 184/2027; € 15.548,30 sul capitolo U9120700904, giusta distinte di impegno n. 1341/2025 del03.02.2025, n. 301/2026 del 01.01.2026, n. 155/2027 del 01.01.2027 rispettivamenterelazionate agli accertamenti 913/2025, n. 291/2026, n. 184/2027; € 53.455,12 sul capitolo U9120700905, giusta distinte di impegno n. 1342/2025 del03.02.2025, n. 302/2026 del 01.01.2026, n. 156/2027 del 01.01.2027, rispettivamenterelazionate agli accertamenti 913/2025, n. 291/2026, n. 184/2027; € 4.704,00 sul capitolo U9120700908, giusta distinte di impegno n. 1343/2025 del03.02.2025, n. 303/2026 del 01.01.2026, n. 157/2027 del 01.01.2027 rispettivamenterelazionate agli accertamenti 913/2025, n. 291/2026, n. 184/2027; di dare atto che la copertura finanziaria necessaria per l’assunzione del personalenell’ambito delle attività dell’Ufficio regionale del RUNTS, pari a € 769.886,67, è garantita daifondi annuali trasferiti dal Ministero Lavoro e Politiche Sociali come da DM n. 83/2019, perl’avvio e il funzionamento degli Uffici Regionali del Registro Unico Nazionale del TerzoSettore, a valere sui capitoli di spesa U9120700903, U9120700904, U9120700905,U9120700908, giusta D.G.R. n. 417 del 07.08.2024 e DGR n. 10 del 21.01.2025; di notificare il presente provvedimento al Dipartimento Organizzazione e Risorse umane,a cura del Responsabile del procedimento; di autorizzare il Settore Gestione economica e previdenziale del personale ad utilizzare isuccitati impegni ai fini delle attività di competenza; di provvedere alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della legge regionale6 aprile 2011 n. 11, art. 20 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679; di provvedere alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del d.lgs. 14marzo 2013 n. 33, ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011 n. 11, art. 20 e nel rispetto delRegolamento UE 2016/679.
Avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale daproporsi entro il termine di 60 giorni, ovvero ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, daproporsi entro 120 giorni.
https://trasparenza.regione.calabria.it/REGIONECALABRIA/SchedeGeneriche/Detail/6299/27/353/SchedeGeneriche

Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoTiziana Veraldi(con firma digitale) Sottoscritta dal Dirigente UOASaveria Cristiano(con firma digitale)

Cod. Proposta 68952
Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.



R E G I O N E C A L A B R I AREGIONE CALABRIAGIUNTA REGIONALE
DIPARTIMENTO ECONOMIA E FINANZESETTORE Gestione Entrate

Cod. Proposta 68952Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.

DECRETO DELLA REGIONE
DIPARTIMENTO SALUTE E WELFARE

U.O.A. - ASSISTENZA SOCIO-SANITARIA E SOCIO-ASSISTENZIALE –PROGRAMMAZIONE E INTEGRAZIONE SOCIO-SANITARIA
Numero Registro Dipartimento 133 del 04/02/2025

OGGETTO Procedura selettiva per titoli e colloquio finalizzato all’assunzione a tempodeterminato di n. 7 unità di personale di cui n. 2 appartenenti all’Area degli istruttori, n. 5appartenenti all’Area dei funzionari e dell’elevata qualificazione a supporto delle attivitàdell'ufficio regionale del "Registro Unico Nazionale del Terzo Settore" (RUNTS). Accertamentoe impegno di spesa pluriennale

SI ESPRIME
VISTO di regolarità contabile, in ordine all'entrata, in conformità all’allegato 4/2 del D.lgs. n.118/2011

Catanzaro 07/02/2025 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Michele Stefanizzi
(con firma digitale)

Cod. Proposta 68952
Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.
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DECRETO DELLA REGIONE
Numero Registro Dipartimento 133 del 04/02/2025

DIPARTIMENTO SALUTE E WELFAREU.O.A. - ASSISTENZA SOCIO-SANITARIA E SOCIO-ASSISTENZIALE –PROGRAMMAZIONE E INTEGRAZIONE SOCIO-SANITARIA

OGGETTO Procedura selettiva per titoli e colloquio finalizzato all’assunzione a tempodeterminato di n. 7 unità di personale di cui n. 2 appartenenti all’Area degli istruttori, n. 5appartenenti all’Area dei funzionari e dell’elevata qualificazione a supporto delle attivitàdell'ufficio regionale del "Registro Unico Nazionale del Terzo Settore" (RUNTS). Accertamentoe impegno di spesa pluriennale

SI ESPRIME
VISTO di regolarità contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformitàall’allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Catanzaro 07/02/2025 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Umberto Alessio Giordano
(con firma digitale)

Cod. Proposta 68952
Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.


