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N°. 1561 DEL 06/02/2025

Oggetto: D.D.G. n. 19007/2024. Modifica.

Dichiarazione di conformità della copia informatica
Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni è copia conformeinformatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca datidella Regione Calabria.

Settore Ragioneria Generale – Gestione Spese
VISTO di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria,in conformità all'allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del SettoreDott. GIORDANO UMBERTO ALESSIO
(con firma digitale)



IL DIRIGENTE GENERALE
VISTI:

- la L.R. n. 7 del 13 maggio 1996;- la Delibera di G.R. n. 2661 del 21 giugno 1999;- il D.P.G.R. n. 354 del 24 giugno 1999;- il d.lgs. 165 del 30 marzo 2001;- la L.R. n. 3 del 05 gennaio 2007;- il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del comparto Funzioni locali triennio2019-2021, sottoscritto in data 16 novembre 2022, che, al Capo II, disciplina gli incarichi di ElevataQualificazione, dettando nuove regole per le posizioni di lavoro di elevata responsabilità e autonomiadecisionale, prima denominate “Posizione Organizzativa”;- la D.G.R. n. 256 del 09.06.2023 avente ad oggetto “Approvazione Disciplinare Incarichi di ElevataQualificazione” di approvazione del disciplinare relativo agli incarichi di Elevata Qualificazione aisensi del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del Comparto funzioni localitriennio 2019-2021;- la Legge regionale n. 41 del 23.12.2024 - Legge di stabilità regionale 2025;- la Legge regionale n. 42 del 23.12.2024 - Bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria pergli anni 2025 –2027;- la D.G.R. n. 766 del 27 dicembre 2024 – Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per glianni 2025 –2027 (art.39, c.10 del d.lgs. 23/06/2011, n.118);- la D.G.R. n. 767 del 27 dicembre 2024 - Documento tecnico di accompagnamento al bilancio diprevisione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2025 - 2027 (artt. 11 e 39, comma 10, d.lgs.23 giugno 2011, n. 118);- la D.G.R. n. 665 del 14 dicembre 2022 di approvazione del Regolamento di organizzazione delleStrutture della Giunta Regionale n. 12 del 14 dicembre 2022, per come modificata dapprima conD.G.R. nn. 717 del 15 dicembre 2023 e 572 del 24 ottobre 2024 e, da ultimo, con D.G.R. n. 691 del 29novembre 2024;- la D.G.R. n. 29 del 6 febbraio 2024 e ss.mm.ii. di approvazione del Piano Integrato di Attività eOrganizzazione 2024/2026;- la D.G.R. n. 402 del 30 luglio 2024 di individuazione dell’Ing. Pasquale Gidaro quale DirigenteGenerale reggente dell’Autorità di Audit;- il D.P.G.R. n. 43 del 01 agosto 2024 con il quale è stato conferito all’ Ing. Pasquale Gidaro l’incaricodi Dirigente Generale reggente dell’Autorità di Audit;- il D.D.G. n. 15978 del 14/11/2024 titolato “Micro-organizzazione Autorità di Audit: modifiche aldecreto n. 12828 del 13.09.2023;
PREMESSO CHE:

- con DGR nr. 730 del giorno 11.12.2024, la Giunta regionale, in ragione della scadenza di buona partedegli incarichi di Elevata Qualificazione di Responsabile di Azione, Unità di Controllo Interno, Unitàdi Audit e Unità di Controllo Gestionale e monitoraggio del PR Calabria FESR FSE + 2021/2027 giàconferiti, nel valutare che gli stessi, se ancora in corso alla data di approvazione della stessa delibera,rimangono efficaci fino alla relativa data di scadenza, ha: approvato la tabella degli incarichi di Elevata Qualificazione di III livello (contrassegnato dallalettera A) di Responsabile di Azione, Unità di Controllo Interno, Unità di Audit e Unità diControllo Gestionale e monitoraggio del PR Calabria FESR FSE + 2021/2027, corrispondentia posizioni di lavoro che richiedono, con assunzione diretta di elevata responsabilità e diautonomia decisionale, lo svolgimento delle funzioni e delle attività previste all’art. 16,comma 2 del CCNL del 16.11.2022, da assegnare a personale interno all’Amministrazioneregionale appartenente all’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione; stabilito che le posizioni di Elevata Qualificazione per l’espletamento delle funzioni diResponsabile di Azione, Unità di Controllo Interno, Unità di Audit e Unità di Controllo



Gestionale e monitoraggio del PR Calabria FESR FSE + 2021/2027, sono da attribuire alpersonale al personale interno all’amministrazione regionale in possesso dei necessarirequisiti di esperienza e professionalità come previsti dall’anzidetto disciplinare di cui allaDGR 256/23, richiedenti elevata competenza specialistica acquisita attraverso titoli formalidi livello universitario del sistema educativo e di istruzione oppure attraverso consolidate erilevanti esperienze lavorative in posizioni ad elevata qualificazione professionale o diresponsabilità risultanti dal curriculum; stabilito, pertanto, in funzione dell’elevata competenza specialistica e dei contenuti di altaprofessionalità richiesti, la possibilità di istituire incarichi di Elevata Qualificazione di III Livelloai sensi della DGR n. 256/2023; dato atto che gli incarichi in esame sono conferiti per un periodo di un anno con attodatoriale motivato del Dirigente apicale su proposta del Dirigente del Settore interessato nelrispetto di quanto stabilito con DGR n. 256/2023; demandato a ciascun Dirigente Generale assegnatario delle figure di cui alla tabella di cuiprima (allegato A della DGR n. 730/24) l’istituzione delle posizioni di Elevata Qualificazione,precisando che le attività previste nella relativa scheda di graduazione dovranno afferire alleattività di preparazione, gestione, attuazione, monitoraggio e controllo del ProgrammaRegionale FESR FSE Plus 21/27 nonché le attività di chiusura del ciclo di programmazione delPOR 2014/2020;
CONSIDERATO CHE:

- in ragione dell’esecuzione degli adempimenti operativi e delle attività di audit sul ciclo diProgrammazione 2014/2020 e del ciclo di programmazione 2021/2027, è stato necessario garantirecontinuità alle funzioni altamente specialistiche e organizzative affidate alle Unità di Auditdell’Autorità di Audit, in scadenza al mese di gennaio 2025, correlando la conseguente complessitàed il livello di responsabilità con la disciplina contrattuale degli incarichi di Elevata Qualificazione(EQ) in esame;- con D.D.G. n. 19007/2024: sono stati istituiti n. 04 (quattro) posizioni di lavoro di Elevata Qualificazione di III Livelloall’Autorità di Audit titolate “Responsabile Unità di Audit del PR Calabria FESR FSE+2021/2027” dal nr. 78 al nr. 81, i cui incarichi sono stati successivamente conferiti, aconclusione di apposita manifestazione di interesse, con i DDG nn. 23/2025 e 536/2025; è stata approvata la graduazione degli incarichi predetti, come da scheda di dettaglio allegataal medesimo provvedimento quale parte integrante e sostanziale dello stesso;
CONSIDERATOALTRESI’CHE

- giusta previsione della D.G.R. n. 256/2023 il sistema di graduazione delle posizioni di ElevataQualificazione è basato su sei parametri di valutazione, a ciascuno dei quali corrisponde un punteggiomassimo attribuibile;- la declaratoria delle funzioni ed attività correlate agli incarichi di EQ “Responsabile Unità di Audit delPR Calabria FESR FSE+ 2021/2027” dal nr. 78 al nr. 81 di cui al D.D.G. 19007/2024 riporta un meroerrore materiale in corrispondenza del punteggio assegnato al fattore valutativo “Professionalitàspecifica correlata al ruolo;
RITENUTO PERTANTO dover modificare l’allegato del D.D.G. n. 19007/2024 titolato “Criteri per lagraduazione degli incarichi di Elevata Qualificazione - Declaratoria EQ “Responsabile Unità di Audit del PRCalabria FESR FSE+ 2021/2027”, per la correzione del suddetto errore materiale;
DATO ATTO CHE la modifica qui operata, pur riducendo il punteggio complessivo da 90 ad 85, non comportail passaggio ad altro livello di gradazione degli incarichi di Elevata Qualificazione per come istituiti con ilsuccitato D.D.G. nr. 19007/2024;



PRECISATO CHE il presente atto è stato predisposto tenendo conto delle indicazioni operative contenutenella circolare del Dipartimento Segretariato Generale n. 196397 del 02/05/2023 n. 567361 del 19/12/2023e n. 765486 del 05.12.2024;
RICHIAMATO l’art. 4 della L. R. n. 19/2001 per come sostituito dall’art. 4, comma 1, della L. R. 5 luglio 2017,n. 29 e, quindi, il presente atto è sottoscritto unicamente dal Dirigente Generale poiché, all’unico Dirigentedi Settore assegnato all’Autorità di Audit non compete il personale dipendente afferente le Unità di Auditassegnate all’Autorità di Audit che, di contro, giusta previsione del succitato DDG nr. 15978 del 14/11/2024,sono poste in staff alla Direzione Generale e pertanto, rientrano nelle prerogative di esclusiva competenzadel medesimo, il quale riveste anche il ruolo di responsabile del procedimento;
ATTESTATA la regolarità amministrativa nonché la legittimità e correttezza del presente atto, formulata aseguito dell’istruttoria compiuta dallo scrivente, coadiuvato dalla struttura ausiliaria dell’Autorità medesima,per i motivi espressi in narrativa, che sono qui da intendersi richiamati e trascritti, quale parte integrante esostanziale del presente atto; DECRETA
DI MODIFICARE l’allegato del D.D.G. n. 19007/2024 titolato “Criteri per la graduazione degli incarichi diElevata Qualificazione declaratoria EQ ““Responsabile Unità di Audit del PR Calabria FESR FSE+ 2021/2027”dal nr. 78 al nr. 81, in corrispondenza del punteggio assegnato al fattore valutativo “Professionalità specificacorrelata al ruolo”.
DARE ATTO CHE la modifica qui operata pur riducendo il punteggio complessivo da 90 ad 85, non comportail passaggio ad altro livello di gradazione degli incarichi di Elevata Qualificazione istituiti.
DI NOTIFICARE il presente decreto:- a tutti i Funzionari interessati;- al Dipartimento “Organizzazione e Risorse Umane” per i consequenziali adempimenti;- al Dipartimento Programmazione Unitaria, ai fini del monitoraggio degli incarichi istituiti esuccessivamente conferiti, a valere sulle risorse del PR Calabria FESR FSE + 2021/2027.
DISPORRE la pubblicazione, nel rispetto della normativa recata dal d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196 (Codice sullaTutela dei Dati Personali) e s.m.i., sul sito istituzionale della Regione Calabria ai sensi dell'art. 20 della leggeregionale 6 aprile 2011, n.11 e ai sensi del D.lgs. 14 marzo 2013, n. 33 e s.m.i., ed in particolare quantodisposto dall’art. 14, nonché sul BURC ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011, n.11.Avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso alla giurisdizione competente nei termini di legge.

Sottoscritta dal RedattoreTina Alessandra Bufano(con firma digitale) Sottoscritta dal Dirigente GeneralePasquale Gidaro(con firma digitale)



R E G I O N E C A L A B R I AREGIONE CALABRIAGIUNTA REGIONALE
DIPARTIMENTO ECONOMIA E FINANZESETTORE Ragioneria Generale - Gestione Spesa

Cod. Proposta 69295Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.

DECRETO DELLA REGIONE
Numero Registro Dipartimento 13 del 05/02/2025

AUDITSEGRETERIA TECNICA AUTORITA' DI AUDIT

OGGETTO D.D.G. n. 19007/2024. Modifica.

SI ESPRIME
VISTO di regolarità contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformitàall’allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Catanzaro 06/02/2025 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Umberto Alessio Giordano
(con firma digitale)
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