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REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO SALUTE E WELFARE
SETTORE 1 - PERSONALE E PROFESSIONI DEL SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
E SISTEMA UNIVERSITARIO — FORMAZIONE ECM - MEDICINA CONVENZIONATA -
CONTINUITA’ ASSISTENZIALE

Assunto il 28/11/2024

Numero Registro Dipartimento 2184

DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 17611 DEL 06/12/2024

Oggetto: LIQUIDAZIONE COMPENSI E RIMBORSO SPESE DOCENTI DELLE ATTIVITA
TEORICHE CORSO TRIENNALE DI FORMAZIONE SPECIFICA IN MEDICINA GENERALE
TRIENNIO 2019/2022

Dichiarazione di conformita della copia informatica

Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni & copia conforme
informatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca dati
della Regione Calabria.



VISTI

IL DIRIGENTE DI SETTORE

la Legge 7 agosto 1990, n. 241 e ss.mm.ii., recante norme sul procedimento amministrativo;

la Legge regionale 13 maggio 1996, n.7, recante “Norme sull’ordinamento della struttura organizzativa della
Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale”;

I1 D.lgs. n 118/2011 contenente disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi
di bilancio delle Regioni, degli Enti Locali e dei loro Organismi;

il D.P.G.R. n. 354 del 24 giugno 1999 concernente la separazione dell’attivita amministrativa di indirizzo e di
controllo da quella gestionale, modificato con D.P.G.R. 206 del 15 dicembre 2000;

la D.G.R. n. 665 del 14 dicembre 2022, avente ad oggetto: “Misure per garantire la funzionalita della struttura
organizzativa della Giunta Regionale - Approvazione Regolamento di riorganizzazione delle strutture della
Giunta Regionale. Abrogazione regolamento regionale 20 aprile 2022, n. 3 e ss.mm.ii”;

la L. R. 1° dicembre 2022, n. 42, recante “Riordino del sistema dei controlli interni e istituzione dell’Organismo
regionale per i controlli di legalita”;

la D.G.R. del 12 gennaio 2023, n. 3, recante “Regolamento delle procedure di controllo interno in attuazione
dell’articolo 4, comma 7 e dell’articolo 9 della legge regionale 1 dicembre 2022, n. 42 (Riordino del sistema di
controlli interni e istituzione dell’Organismo regionale per i controlli di legalita)”;

laD.G.R. n. 29 del 06/02/2024 - Approvazione Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2024/2026;
la D.G.R. n. 578 del 26 Ottobre 2023 recante “Approvazione Piano dei controlli di regolarita amministrativa
successiva — anno 2024”;

la Circolare prot. n. 567361 del 19/12/2023 ad oggetto: "D.G.R. n. 578 del 26.10.2023 “Approvazione Piano dei
controlli di regolarita amministrativa in fase successiva — Anno 2024”. Indicazioni operative";

D.G.R. n. 572 del 24 ottobre 2024 recante “Misure per garantire la funzionalita della struttura organizzativa
della Giunta Regionale — approvazione modifiche del regolamento Regionale n. 12/2022 e s.m.i.”;

regolamento regionale n. 11 del 24 ottobre 2024 recante "modifica del regolamento di organizzazione delle
strutture della Giunta regionale n. 12/2022 e s.m.i.";

D.G.R. n. 572 del 24 ottobre 2024 e successivo D.P.G.R. n. 69 del 24 ottobre 2024 con cui ¢ stato conferito al
Dott. Tommaso CALABRO’- Dirigente di ruolo della Giunta della Regione Calabria - 1’incarico di Dirigente
generale ad interim del Dipartimento “Salute e Welfare” nelle more dell’espletamento delle procedure di legge
per I’individuazione del Dirigente titolare, per la durata, ai sensi dell’art. 10 del RR n. 11/2021 e s.m.i, di anni
uno, salva I’estinzione anticipata per effetto della nomina del titolare;

il Decreto Dirigenziale n. 19962 del 21/12/2023, con cui ¢ stato conferito 1’incarico di Dirigente ad interim del
Settore n. 1 - “Personale e Professioni del Servizio Sanitario Regionale e Sistema Universitario — Formazione -
ECM, Medicina Convenzionata, Continuita assistenziale” del Dipartimento Salute e Welfare” della Giunta della
Regione Calabria, al Dott. Angelo Vittorio Sestito;

le note prot. n.151600 del 28.03.2022 e n.158547/2023 con le quali veniva conferito al funzionario Caterina
Tavano I’incarico di Responsabile del Procedimento ai sensi degli art. 5 ¢ 6 della legge 241/1990 e degli artt. 4
e 5 della legge regionale 19/01;

VISTI altresi:

la Legge Regionale n. 56 del 27/12/2023 avente ad oggetto “Legge di stabilita regionale 2024;

la Legge Regionale n.57 del 27/12/2023 avente ad oggetto “Bilancio di previsione finanziario della Regione
Calabria per gli anni 2024 — 2026”;

la Deliberazione di Giunta Regionale n. 779 del 28/12/2023 “Documento tecnico di accompagnamento al
bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2024— 2026 (artt. 11 e 39, c. 10, d.lgs.
23/06/2011, n. 118)”’;

La Deliberazione di Giunta Regionale n. 780 del 28/12/2023 “Bilancio finanziario gestionale della Regione
Calabria per gli anni 2024 — 2026 (art. 39, c. 10, d.Igs. 23/06/2011, n. 118)”;

PREMESSO CHE

- con Decreto interministeriale 10.10.1988, in attuazione della direttiva 86/457 CEE, viene istituito il Corso di Formazione
Specifica in Medicina Generale;



- il Decreto Legislativo 17 agosto 1999, n. 368, in attuazione della Direttiva n. 93/16/CEE, in materia di libera circolazione
dei medici e di reciproco riconoscimento dei loro diplomi, certificati ed altri titoli, come modificato dal Decreto
Legislativo 8 luglio 2003, n. 277, prevede, tra I’altro, disposizioni in merito al Corso di Formazione Specifica in Medicina
Generale;

- I’art. 25 del Decreto Legislativo n. 368/99, nel testo novellato dal Decreto Legislativo n. 277/03, stabilisce che le Regioni
e le Province autonome emanano ogni anno i bandi di Concorso per ’ammissione al Corso Triennale di Formazione
Specifica in Medicina Generale, in conformita ai principi fondamentali definiti dal Ministero della Salute, per la disciplina
unitaria del sistema;

- con D.D.G. n. 11703 del 26/09/2019 ¢ stato approvato il bando di concorso pubblico, per esami, per I’ammissione al
Corso di formazione specifica in Medicina Generale triennio 2019/2022;

- con DDS n. 10184 del 07/10/2020 ¢ stato approvato 1’avviso pubblico per I’iscrizione all’albo regionale dei docenti del
Corso di Formazione Specifica in Medicina Generale a partire dal triennio 2019/2022;

- con D.D.G. n. 3668 dell’08/04/2021 ¢ stato pubblicato 1’albo dei docenti del Corso di Formazione Specifica in Medicina
Generale delle attivita teoriche triennio 2019/2022;

- per le lezioni teoriche del Corso di Formazione Specifica in Medicina Generale triennio 2019/2022 ¢ stato conferito
I’incarico di docenza ai medici presenti nell’ Albo dei Docenti approvato con il suddetto decreto;

- con decreto dirigenziale n. 9589 del 21/09/2020 sono state approvate le linee guida in materia di Organizzazione e
Funzionamento dei Corsi di Formazione Specifica in Medicina Generale ove ¢ tra I’altro disposto che “al docente ¢
riconosciuto un compenso pari a € 35,00 lordi per ogni ora di docenza, oltre al rimborso chilometrico se dovuto”;

DATO ATTO:

- che i Docenti titolari di partita Iva del Corso di Formazione Specifica in Medicina Generale triennio 2019/2022, hanno
emesso regolare Fattura elettronica;

- che sui documenti istruttori acquisiti sono state svolte, dal settore competente, attivita di verifica della posizione fiscale
dei medici che hanno reso attivita di docenza al Corso di Formazione Specifica in Medicina Generale triennio 2019/2022
e pertanto: per i docenticon partita IVA si procede al pagamento delle spettanze dovute a seguito di ricezione della fattura
elettronica come da allegato A, che costituisce parte integrante del presente decreto; per i docenti dipendenti delle Aziende
Sanitarie si procede a trasferire le somme spettanti agli enti di appartenenza come da allegato B, che costituisce parte
integrante del presente decreto; per i docenti in stato di quiescenza si procede alla liquidazione degli emolumenti previa
applicazione della ritenuta d’acconto, come da allegato C, che costituisce parte integrante del presente decreto;

- che, in base ai documenti ed ai titoli in possesso di questo ufficio, sussistono i presupposti per provvedere al pagamento
dei docenti delle attivita teoriche del Corso di Formazione Specifica in Medicina Generale triennio 2019/2022 come da
allegati A, B e C quale parte integrante e sostanziale al presente atto;

- che si € provveduto alla pubblicazione di quanto previsto dall’art. 15 del d.lgs. n. 33 del 14 marzo 2013 e s.m.i, giusta
link di collegamento ipertestuale contenuti nell’Allegato 1, parte integrante e sostanziale del presente atto;

ACCERTATO CHE gli oneri del presente provvedimento graveranno sui pertinenti capitoli n. U0421110103 giusto
impegno di spesa n. 8779/2021 dell’esercizio finanziario 2024, n. U0421110102 giusto impegno di spesa n.
8778/2021dell’esercizio finanziario 2024, n. U0421110314 giusto impegno di spesa n. 7865/2020 dell’esercizio
finanziario 2024 i quali presentano sufficiente disponibilita per far fronte al pagamento delle somme dovute a titolo di
compenso e rimborso spese, in favore dei docenti delle attivita teoriche per come indicato negli Allegati A, B e C e sul
capitolo U6105010401 giusto impegno di spesa n. 7565/2021 per IRAP;



ATTESTATO CHE:
- ai sensi dell’art. 4 della legge regionale n. 47/2011, per la liquidazione di cui trattasi si ¢ riscontrata la corretta
imputazione della spesa e la necessaria copertura finanziaria;

- per la presente liquidazione si sono realizzate le condizioni previste dall’art. 57 e paragrafo 6 dell’allegato 4/2 del D.lgs
118/2011;

VISTE le distinte di liquidazione n. 13332 del 19/11/2024, n. 14048 del 26/11/2024, n. 14211 del 27/11/2024 e n. 14131
del 26/11/2024 generate telematicamente e allegate al presente atto, che ne costituiscono parte integrante e sostanziale;

SU PROPOSTA del Responsabile del Procedimento, individuato con le note prot. n.151600 del 28.03.2022 e n.
158547/2023, che attesta la regolarita amministrativa-contabile nonché la legittimita e correttezza del presente atto;

DECRETA

Per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente riportate:

DI LIQUIDARE in favore dei docenti del Corso di Formazione Specifica in Medicina Generale - Triennio 2019/2022
liberi professionisti titolari di partita Iva, la somma complessiva pari a € 18.100,49 (euro diciottomilacento/49), al lordo
delle ritenute di legge a titolo di compenso e rimborso spese giusta distinta di liquidazione n. 13332 del 19/11/2024, come
da allegato A parte sostanziale del presente provvedimento;

DI LIQUIDARE, altresi, in favore degli enti di appartenenza dei docenti del Corso di Formazione Specifica in Medicina
Generale - Triennio 2019/2022 la somma complessiva pari a € 12.369,83 (euro dodicimilatrecentosessantanove/83) al
lordo delle ritenute di legge a titolo di compenso e rimborso spese, distinta di liquidazione n. 14048 del 26/11/2024 ed €
952,00 (euro novecentocinquantadue /00) per IRAP da liquidare mediante F24EP, distinta di liquidazione n. 14211 del
27/11/2024, come da allegato B parte sostanziale del presente provvedimento;

DI LIQUIDARE in favore dei docenti del Corso di Formazione Specifica in Medicina Generale - Triennio 2019/2022
in stato di quiescenza la somma complessiva pari a € 8.593,33 (euro ottomilacinquecentonovantatre/33), al lordo delle
ritenute di legge a titolo di compenso e rimborso spese, distinta di liquidazione n. 14131 del 26/11/2024; come da allegato
C parte sostanziale del presente provvedimento;

DI IMPUTARE la spesa di € 18.100,49 (euro diciottomilacento/49) sul capitolo di spesa n. U0421110103 dell’esercizio
finanziario 2024 del bilancio regionale, giusto impegno di spesa n. 8779/2021, la spesa di € 12.369,83 (euro
dodicimilatrecentosessantanove/83) sul capitolo di spesa n. U0421110102 dell’esercizio finanziario 2024 del bilancio
regionale, giusto impegno di spesa n. 8778/2021, la spesa di € 8.593,33 (euro ottomilacinquecentonovantatre/33) sul
capitolo di spesa n. U0421110314 dell’esercizio finanziario 2024 del bilancio regionale, giusto impegno di spesa n.
7865/2020 e la somma di € 952,00 (euro novecentocinquantadue /zero) per IRAP sul capitolo U6105010401 impegno di
spesa n. 7565/2021;

DI DEMANDARE al Settore Ragioneria Generale Gestione Spesa, CPT, Autorita di Certificazione — Attuazione
Contabilita Analitica del Dipartimento Economia e Finanze I’emissione dei relativi mandati di pagamento;

DI NOTIFICARE a cura del Responsabile del Procedimento ai medici che hanno svolto attivita di docenza per il Corso
di Formazione Specifica in Medicina Generale triennio 2019/2022 il presente provvedimento di liquidazione;

DI PROVVEDERE alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011 n. 11,
art. 20 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;

DI PROVVEDERE alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del D.Igs. 14 marzo 2013 n. 33, ai
sensi della legge regionale 6 aprile 2011 n.11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679.



DI DARE ATTO che si ¢ provveduto alla pubblicazione di quanto previsto dall’art. 15 del d.Igs. n. 33 del 14 marzo
2013 e s.m.i, giusta link di collegamento ipertestuale contenuti nell’Allegato 1, parte integrante e sostanziale del
presente atto,

AVVERSO il presente provvedimento ¢ ammesso ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale da proporsi entro il
termine di 60 giorni, ovvero ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, da proporsi entro 120 giorni.

Il responsabile del Procedimento
CATERINA TAVANO
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente
Dott. ANGELO VITTORIO SESTITO

(con firma digitale)



Allegato 1

https://trasparenza.regione.calabria.ittREGIONECALABRIA/ConsulentiECollaboratori/Detail/5101/50/308
https://trasparenza.regione.calabria.ittREGIONECALABRIA/ConsulentiECollaboratori/Detail/5099/50/308
https://trasparenza.regione.calabria.ittREGIONECALABRIA/ConsulentiECollaboratori/Detail/5098/50/308

https://trasparenza.regione.calabria.it/REGIONECALABRIA/ConsulentiECollaboratori/Detail/5097/50/308

https://trasparenza.regione.calabria.ittREGIONECALABRIA/ConsulentiECollaboratori/Detail/5096/50/308
https://trasparenza.regione.calabria.it/REGIONECALABRIA/ConsulentiECollaboratori/Detail/5095/50/308
https://trasparenza.regione.calabria.ittREGIONECALABRIA/ConsulentiECollaboratori/Detail/5094/50/308
https://trasparenza.regione.calabria.ittREGIONECALABRIA/ConsulentiECollaboratori/Detail/5093/50/308
https://trasparenza.regione.calabria.ittREGIONECALABRIA/ConsulentiECollaboratori/Detail/5092/50/308
https://trasparenza.regione.calabria.ittREGIONECALABRIA/ConsulentiECollaboratori/Detail/5091/50/308

https://trasparenza.regione.calabria.ittREGIONECAL ABRIA/ConsulentiECollaboratori/Detail/5102/50/308
https://trasparenza.regione.calabria.ittREGIONECALABRIA/ConsulentiECollaboratori/Detail/5103/50/308
https://trasparenza.regione.calabria.ittREGIONECAL ABRIA/ConsulentiECollaboratori/Detail/5104/50/308
https://trasparenza.regione.calabria.it/REGIONECALABRIA/ConsulentiECollaboratori/Detail/5105/50/308
https://trasparenza.regione.calabria.ittREGIONECALABRIA/ConsulentiECollaboratori/Detail/5090/50/308
https://trasparenza.regione.calabria.ittREGIONECALABRIA/ConsulentiECollaboratori/Detail/5089/50/308
https://trasparenza.regione.calabria.it/REGIONECALABRIA/ConsulentiECollaboratori/Detail/5088/50/308
https://trasparenza.regione.calabria.it/REGIONECALABRIA/ConsulentiECollaboratori/Detail/5087/50/308
https://trasparenza.regione.calabria.ittREGIONECALABRIA/ConsulentiECollaboratori/Detail/5086/50/308
https://trasparenza.regione.calabria.it/REGIONECALABRIA/ConsulentiECollaboratori/Detail/5085/50/308
https://trasparenza.regione.calabria.it/REGIONECALABRIA/ConsulentiECollaboratori/Detail/5084/50/308
https://trasparenza.regione.calabria.it/REGIONECALABRIA/ConsulentiECollaboratori/Detail/5083/50/308
https://trasparenza.regione.calabria.it/REGIONECALABRIA/ConsulentiECollaboratori/Detail/5082/50/308
https://trasparenza.regione.calabria.ittREGIONECAL ABRIA/ConsulentiECollaboratori/Detail/5106/50/308
https://trasparenza.regione.calabria.ittREGIONECAL ABRIA/ConsulentiECollaboratori/Detail/5107/50/308
https://trasparenza.regione.calabria.ittREGIONECAL ABRIA/ConsulentiECollaboratori/Detail/5108/50/308
https://trasparenza.regione.calabria.ittREGIONECALABRIA/ConsulentiECollaboratori/Detail/5109/50/308
https://trasparenza.regione.calabria.it/REGIONECALABRIA/ConsulentiECollaboratori/Detail/5081/50/308
https://trasparenza.regione.calabria.it/REGIONECALABRIA/ConsulentiECollaboratori/Detail/5080/50/308
https://trasparenza.regione.calabria.ittREGIONECALABRIA/ConsulentiECollaboratori/Detail/5079/50/308
https://trasparenza.regione.calabria.it/REGIONECALABRIA/ConsulentiECollaboratori/Detail/5076/50/308
https://trasparenza.regione.calabria.ittREGIONECAL ABRIA/ConsulentiECollaboratori/Detail/5075/50/308
https://trasparenza.regione.calabria.ittREGIONECAL ABRIA/ConsulentiECollaboratori/Detail/5025/50/308
https://trasparenza.regione.calabria.ittREGIONECAL ABRIA/ConsulentiECollaboratori/Detail/5024/50/308
https://trasparenza.regione.calabria.ittREGIONECAL ABRIA/ConsulentiECollaboratori/Detail/5023/50/308
https://trasparenza.regione.calabria.it/REGIONECALABRIA/ConsulentiECollaboratori/Detail/5022/50/308
https://trasparenza.regione.calabria.it/REGIONECALABRIA/ConsulentiECollaboratori/Detail/5020/50/308
https://trasparenza.regione.calabria.ittREGIONECALABRIA/ConsulentiECollaboratori/Detail/5019/50/308




ALLEGATO A - COMPENSO DOCENTI P.IVA TRIENNIO 2019/2022

Cognome e Nome N. Ore Compenso Lordo ‘Totale Tota-le. Iva Totale Ritenuta Netto a

rimborso Imponibile Acconto Pagare
BARONE GIOVANNI 10 350,00 € 144,48 € 494,48 € 108,78 € 603,26 € 98,90 € 504,36 €
CAMPOLO QUINTO 20 700,00 € 397,15 € 1.097,15 € 24137 € 1.338,52 € 219,43 € 1.119,09 €
CAPILUPI VINCENZO 5 175,00 € 0,00 € 175,00 € 38,50 € 213,50 € 35,00 € 178,50 €
CILIONE FORTUNATO 30 1.050,00 € 606,72 € 1.656,72 € 364,48 € 2.021,20 € 331,34 € 1.689,85 €
CORASANITI FRANCESCO 10 350,00 € 0,00 € 350,00 € 77,00 € 427,00 € 70,00 € 357,00 €
D'AMICO DOMENICO 20 700,00 € 0,00 € 700,00 € 154,00 € 854,00 € 140,00 € 714,00 €
GERACE ANTONIO 30 1.050,00 € 0,00 € 1.050,00 € 231,00 € 1.281,00 € 210,00 € 1.071,00 €
GEREMIA CARMELO 40 1.400,00 € 768,51 € 2.168,51 € 477,07 € 2.645,58 € 433,70 € 2.211,88 €
GRECO DOMENICO ANTONIO 10 350,00 € 123,37 € 473,37 € 0,00 € 473,37 € 94,67 € 378,69 €
GUERRA ANTONIO 65 2.275,00 € 0,00 € 2.275,00 € 500,50 € 2.775,50 € 455,00 € 2.320,50 €
LEUZZI GIACOMO 40 1.400,00 € 227,52 € 1.627,52 € 358,05 € 1.985,57 € 325,50 € 1.660,07 €
MAZZUCA ALESSANDRO 20 700,00 € 495,49 € 1.195,49 € 263,01 € 1.458,50 € 239,10 € 1.219,40 €
MURACA LUCIA 5 175,00 € 0,00 € 175,00 € 0,00 € 175,00 € 35,00 € 140,00 €
PIZZI VITTORIA 20 700,00 € 389,31 € 1.089,31 € 239,65 € 1.328,96 € 217,86 € 1.111,10 €
STILLO GIUSEPPE 10 350,00 € 75,84 € 425,84 € 93,68 € 519,52 € 85,17 € 434,36 €

TOTALE

18.100,49 €




ALLEGATO B - COMPENSO DOCENTI DIPENDENTI TRIENNIO 2019/2022

Totale Totale Totale da Ente di
Cognome ¢ Nome N. Ore Compenso Lordo Irap Imponibile |rimborso| Liquidare Appartenenza
MELIADO' ROBERTO CLAUDIO 20 700,00 € 59,50 € 759,50 € 0,00€ | 700,00€ AOU Dulbeceo
MaterDomini
ARABIA FRANCESCO 350,00 € 2975 € 379,75 € 000€ | 350,00¢€ AOU Dulbecco
10 MaterDomini
NESTICO' VINCENZO 350,00 € 29,75 € 379,75 € 0,00€ | 350,00€ AOU Dulbecco
10 MaterDomini
RIZZUTO FABIOLA 350,00 € 2975 € 379,75 € 000€ | 350,00¢€ AOU Dulbecco
10 MaterDomini
MAGLIO PIETRO 1.400,00 € 119,00 € 1.519,00€ | 7584€ | 1.47584¢€ AOU Dulbecco
40 MaterDomini
RANDISI CLELIA 10 350,00 € 29,75 € 379,75 € 187,07 € 537,07 € Asp Cosenza
STAMATI GIOVANNI 20 700,00 € 59.50 € 759,50 € | 316,00€ | 1.016,00 € Asp Cosenza
PRIOLO ELISABETTA 10 350,00 € 2975 € 379,75 € 0,00 € 350,00 € Asp Catanzaro
DAFFINA' FRANCESCO
2 4 949,38 € 0,00 €
ANTONIO 5 875,00 € 74,38 € , E 875,00 € Asp Catanzaro
RODOLICO MARIANNA 15 525.00 € 44.63 € 569,63 € | 132,72€ | 657,72¢€ Asp Vibo Valentia
NATALE VINCENZO 25 875,00 € 7438 € 94938 € | 205,40€ | 1.080,40€ | Asp Vibo Valentia
PONTORIERO LAURA 20 700,00 € 59.50 € 759,50 € 0,00 € 700,00 € Asp Vibo Valentia
MELIADO' GIUSEPPE 25 875,00 € 7438 € 949,38 € 0,00€ | 87500€ | AO Reggio Calabria
TESCIONE MARCO 20 700,00 € 59.50 € 759,50 € | 252,80€ | 952,80€ | AO Reggio Calabria
GALLELLI LUCA 30 1.050,00 € 89.25 € 1.139,25 € 0,00€ | 1.05000€ | U.Magna Grecia
PERTICONE MARIA 30 1.050,00 € 89.25 € 1.139,25 € 0,00€ | 1.050,00€ | U.Magna Grecia
TOTALE 952,00 € 12.369,83 €




ALLEGATO C - COMPENSO DOCENTI PENSIONATI TRIENNIO 2019/2022

Compenso Ritenuta Totale Totale da
Cognome e Nome N. Ore Lordo Acconto Totale Netto rimborso Netto a Pagare Liquidare
GALASSO DOMENICO 50 1.750,00 € 350,00 € 1.400,00 € 0,00 € 1.400,00 € 1.750,00 €
TACONANTONIO DOMENICO 20 700,00 € 140,00 € 560,00 € 0,00 € 560,00 € 700,00 €
IERO DEMETRIO ANTONIO
DOMENICO 15 525,00 € 105,00 € 420,00 € 0,00 € 420,00 € 525,00 €
LICORDARI GIUSEPPE
ANTONIO 40 1.400,00 € 280,00 € 1.120,00 € 935,36 € 2.055,36 € 2.335,36 €
URSO LORENZO DOMENICO 30 1.050,00 € 210,00 € 840,00 € 644,64 € 1.484,64 € 1.694,64 €
VOCATURO ROSARIO 10 350,00 € 70,00 € 280,00 € 127,66 € 407,66 € 477,66 €
VERO IDA GLORIA 30 1.050,00 € 210,00 € 840,00 € 60,67 € 900,67 € 1.110,67 €
TOTALE 8.593,336 €




