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REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO SALUTE E WELFARE
SETTORE 1 - PERSONALE E PROFESSIONI DEL SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
E SISTEMA UNIVERSITARIO — FORMAZIONE ECM - MEDICINA CONVENZIONATA -
CONTINUITA’ ASSISTENZIALE

Assunto il 06/02/2025

Numero Registro Dipartimento 151

DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 1715 DEL 10/02/2025

Oggetto: Approvazione allegato A) accettazione incarico vacante a medico del ruolo unico di
assistenza primaria a ciclo di scelta individuato dall’ Azienda Sanitaria Vibo Valentia.

Dichiarazione di conformita della copia informatica

Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni & copia conforme
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IL DIRIGENTE DI SETTORE

VISTI

la Legge 7 agosto 1990, n. 241 e ss.mm.ii., recante norme sul procedimento amministrativo;

la Legge regionale 13 maggio 1996, n.7, recante “Norme sull’ordinamento della struttura organizzativa della
Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale”;

il D. L.gs. n. 118/2011, contenente disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi
di bilancio delle Regioni, degli Enti Locali e dei loro Organismi;

il D.P.G.R. n. 354 del 24 giugno 1999 concernente la separazione dell’attivita amministrativa di indirizzo e di
controllo da quella gestionale, modificato con D.P.G.R. 206 del 15 dicembre 2000;

la D.G.R. n. 665 del 14 dicembre 2022, avente ad oggetto: “Misure per garantire la funzionalita della struttura
organizzativa della Giunta Regionale - Approvazione Regolamento di riorganizzazione delle strutture della
Giunta Regionale. Abrogazione regolamento regionale 20 aprile 2022, n. 3 ¢ ss.mm.ii”;

la L. R. 1° dicembre 2022, n. 42, recante “Riordino del sistema dei controlli interni e istituzione dell’Organismo
regionale per i controlli di legalita”;

la D.G.R. del 12 gennaio 2023, n. 3, recante “Regolamento delle procedure di controllo interno in attuazione
dell’articolo 4, comma 7 e dell’articolo 9 della legge regionale 1 dicembre 2022, n. 42 (Riordino del sistema di
controlli interni e istituzione dell’Organismo regionale per i controlli di legalitd)”;

la D.G.R. n. 444 del 12/08/2024 — “DGR n. 29 (Approvazione Piano Integrato di Attivita e Organizzazione
(PTAO) 2024/2026 — Modifica ed integrazione”;

la Circolare prot. n. 765486 del 05/12/2024 ad oggetto: D.G.R. n. 536 del 19.10.2024 “Approvazione Piano dei
controlli di regolarita amministrativa in fase successiva — Anno 2025”. Disposizioni operative;

D.G.R. n. 572 del 24 ottobre 2024 recante “Misure per garantire la funzionalita della struttura organizzativa
della Giunta Regionale — approvazione modifiche del regolamento Regionale n. 12/2022 ¢ s.m.i.”;

regolamento regionale n. 11 del 24 ottobre 2024 recante "modifica del regolamento di organizzazione delle
strutture della Giunta regionale n. 12/2022 e s.m.i.";

D.G.R. n. 572 del 24 ottobre 2024 e successivo D.P.G.R. n. 69 del 24 ottobre 2024 con cui ¢ stato conferito al
Dott. Tommaso CALABRO’- Dirigente di ruolo della Giunta della Regione Calabria - I’incarico di Dirigente
generale ad interim del Dipartimento “Salute e Welfare” nelle more dell’espletamento delle procedure di legge
per ’individuazione del Dirigente titolare, per la durata, ai sensi dell’art. 10 del RR n. 11/2021 e s.m.i, di anni
uno, salva I’estinzione anticipata per effetto della nomina del titolare;

il Decreto Dirigenziale n. 19059 del 20/12/2024, con cui ¢ stato rinnovato 1’incarico di direzione ad interim del
Settore n. 1 “Personale e Professioni del Servizio Sanitario Regionale e Sistema Universitario — Formazione
ECM - Medicina Convenzionata - Continuita Assistenziale” presso il Dipartimento “Salute ¢ Welfare” al Dott.
Angelo Vittorio Sestito;

le note prot. n.151600 del 28.03.2022 e n. 158547/2023 con le quali veniva conferito al funzionario Caterina
Tavano I’incarico di Responsabile del Procedimento ai sensi degli art. 5 e 6 della legge 241/1990 e degli artt. 4
e 5 della legge regionale 19/01;

VISTI ALTRESD,

I’Accordo Collettivo Nazionale per la disciplina dei rapporti con i Medici di Medicina Generale del 28.04.2022
che all’art. 34 stabilisce che entro la fine di marzo di ogni anno ciascuna Regione pubblica sul Bollettino Ufficiale
I’elenco degli incarichi vacanti di medico del ruolo unico di assistenza primaria e di quelli che si renderanno
disponibili nel corso dell’anno, individuati dalle =~ Aziende Sanitarie Provinciali della regione Calabria sulla base
dei criteri stabiliti dall’ articolo 32 del citato Accordo;

I’art. 19, comma 1, del soprammenzionato Accordo che stabilisce che “... i medici da incaricare per la medicina
generale sono tratti da una graduatoria per titoli,

di validita annuale, predisposta a livello regionale dall’Assessorato alla Sanita con procedure informatiche tese
allo snellimento burocratico e al rispetto dei tempi...”;

PREMESSO che:

il Decreto n. 17323 del 04 dicembre 2024 pubblicato sul B.U.R.C. n. 253 del 04 dicembre 2024 con il quale
nel rispetto dell’art.34 Accordo Collettivo Nazionale per la disciplina dei rapporti con i Medici di Medicina
Generale del 28.04.2022 ¢ stato approvato I’allegato A) nel quale sono stati riportati gli incarichi assegnati e gli



incarichi rimasti vacanti nella seduta del 27 novembre 2024 ai medici del ruolo unico di assistenza primaria a
ciclo di scelta individuati dall’ Azienda Sanitaria Provinciale di Vibo Valentia per I'anno 2024;

— con Decreto n. 17444 del 05 dicembre 2024 pubblicato sul B.U.R.C. n. 255 del 06 dicembre 2024 sono stati
pubblicati gli incarichi residui del ruolo unico dell’assistenza primaria a ciclo di scelta (ex assistenza Primaria)
con procedura SISAC nel rispetto dell” art.34 1’ Accordo Collettivo Nazionale per la disciplina dei rapporti con
i Medici di Medicina Generale come stabilito dall’ Avviso allegato al decreto stesso;

— con Decreto n.397 del 14 gennaio 2025 pubblicato sul B.U.R.C. n.8 del 15 gennaio 2025, sono state approvate
le graduatorie di merito utili all’assegnazione degli incarichi vacanti del Medico del Ruolo di Assistenza primaria
a ciclo di scelta (ex assistenza primaria);

RITENUTO, pertanto, di provvedere all’approvazione e pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione Calabria,
dell’allegato A), quale parte integrante e sostanziali del presente provvedimento, nel quale ¢ stato riportato I’ incarico
vacante assegnato dall’ufficio funzionalmente competente nella seduta del 04 febbraio 2025 alla Dott.ssa Amodeo
Tiziana medico del ruolo unico di assistenza primaria a ciclo di scelta individuati dall’ Azienda Sanitaria Provinciale di
Vibo Valentia per 1'anno 2024, nel rispetto del sopramenzionato Accordo;

RITENUTO, altresi, di precisare che:

— il Settore 1, trasmettera dall’ Azienda Sanitaria Provinciale di Vibo Valentia la documentazione riferita al
conferimento dell’incarico alla Dott.ssa Amodeo Tiziana che ha dato la disponibilita all’accettazione
dell’incarico vacante per come riportato nell’allegato A) sopramenzionato;

— I’Azienda Sanitaria Provinciale di Vibo Valentia provvedera al conferimento dell’incarico a tempo indeterminato
nel rispetto dell’ Accordo Collettivo Nazionale per la disciplina dei rapporti con i Medici di Medicina Generale
di riferimento e per come indicato nell’allegato A), quale parte integrante e sostanziali del presente
provvedimento;

— il presente provvedimento non comporta oneri sul Bilancio Regionale in quanto trattasi pubblicazione di
assegnazione di ambito carente territoriale individuato dall” Azienda Sanitaria Provinciale di Vibo Valentia

— lapubblicazione del presente Decreto ha valore di notifica per tutti i medici indicati nell’allegato A), quale parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento;

SU PROPOSTA del Responsabile del Procedimento, individuata con nota prot. n.79847 del 06.02.2025, che attesta la
regolaritd amministrativa-contabile nonché la legittimita e correttezza del presente atto;

DECRETA

DI APPROVARE l’allegato A)parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, nel quale ¢
riportato l’incarico vacante assegnato dall’ufficio funzionalmente competente nella seduta del 04 febbraio 2025 alla
Dott.ssa Amodeo Tiziana medico del ruolo unico di assistenza primaria a ciclo di scelta individuato dall’ Azienda

Sanitaria Provinciale di Vibo Valentia per 1'anno 2024, nel rispetto del sopramenzionato Accordo;

DI PRECISARE CHE

— il Settore 1, trasmettera all’Azienda Sanitaria Provinciale di Vibo Valentia la documentazione riferita al
conferimento dell’incarico assegnato vacante per come riportato nell’allegato A) sopramenzionato;

— I’Azienda Sanitaria Provinciale di Vibo Valentia provvedera al conferimento dell’incarico a tempo indeterminato
nel rispetto dell’ Accordo Collettivo Nazionale per la disciplina dei rapporti con i Medici di Medicina Generale
di riferimento e per come riportato nell’allegato A), quale parte integrante e sostanziali del presente
provvedimento;

— il presente provvedimento non comporta oneri sul Bilancio Regionale in quanto trattasi di pubblicazione di
assegnazione ambito carente individuato dall’Azienda Sanitaria Provinciale di Vibo Valentia per come indicato
nell’allegato A), quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

— il presente provvedimento non comporta oneri sul Bilancio Regionale in quanto trattasi pubblicazione di
assegnazione di ambito carente territoriale individuato dall” Azienda Sanitaria Provinciale di Vibo Valentia;



DI TRASMETTERE il presente atto alla Direzione Generale dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Vibo Valentia
nonché agli Ordini dei Medici e Odontoiatri della Regione Calabria affinché ne diano adeguata visibilita;

DI PROVVEDERE alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della L.R. 6 aprile 2011 n. 11, art. 20 e nel
rispetto del Regolamento UE 2016/679;

DI NOTIFICARE a cura del Responsabile del procedimento copia del presente decreto dall’Azienda Sanitaria
Provinciale di Vibo Valentia per il seguito di competenza nonché agli Ordini dei Medici e Odontoiatri della Regione
Calabria affinché ne diano adeguata visibilita;

AVVERSO il presente provvedimento ¢ ammesso ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale da proporsi entro il
termine di 60 giorni, ovvero ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, da proporsi entro 120 giorni.

Sottoscritta dal Responsabile del Procedimento

Caterina Tavano
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente

ANGELO VITTORIO SESTITO
(con firma digitale)



ALLEGATO A

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI VIBO VALENTIA

GRADUATORIA ex art. 34, co. 18, ACN - RUOLO UNICO DI ASSISTENZA PRIMARIA A CICLO DI SCELTA —2024 — ASP VIBO VALENTIA

GRADUATORIE PER L'ASSEGNAZIONE DEGLI AMBITI TERRITORIALI VACANTI DI ASSISTENZA PRIMARIA A CICLO DI SCELTA

DECRETO DIRIGENZIALE n.17444 del 05/12/2024 - BURC n.255 DEL 06 DICEMBRE 2024 - DECRETO 397 DEL 14.01.2025 BURC N. 08 DEL 15.01.2025

GRADUATORIA IN POSSESSO DEL TITOLO

AMBITO N. 3 AREA|AMBITO N. 4 AREA|AMBITO N. 3 AREA
TERRITORIALE DI | TERRITORIALE DI | TERRITORIALE DI
VIBO VALENTIA-| SERRA SAN | VIBO VALENTIA -
COGNOME E NOME TITOLO CONSEGUITO N.1 ZONA BRUNO - N.1 ZONA| 1 ZONA CARENTE SEDE SCELTA
CARENTENEL | CARENTENEL | NEL COMUNE DI
COMUNE DI COMUNE DI SAN GREGORIO
FRANCICA ACQUARO D’IPPONA
HUSHIDAR KASSAIAN X X X X ASSENTE
MEDICI ISCRITTI AL CFSMG CON BORSA
AMBITO N. 3 AREA AMBITO N. 3 AREA
TERRITORIALE DI TERRITORIALE DI
VIBO VALENTIA - VIBO VALENTIA -
GRADUATORIA MEDICI ISCRITTI AL CFSMG CON BORSA N.1 ZONA 1 ZONA CARENTE [ SEDE ASSEGNATA
CARENTE NEL NEL COMUNE DI
COMUNE DI SAN GREGORIO
FRANCICA D’IPPONA
g
§ AMBITO N. 4 AREA
ANNUALITA' , , TERRITORIALE DI
NOMINATIVO CORSO IN REGIONE EE:U‘;I];IAA ?)Ti?gg‘; g NON ASSEGNATA [ SERRA SAN NON ASSEGNATA | [ <o 4 A MODEO
CALABRIA z BRUNO - N.1 ZONA TIZIANA
P CARENTE NEL
g COMUNE DI
A ACQUARO
AMODEO TIZIANA e 13160 3783 13/05/2022

Catanzaro, 04 febbraio 2025 11 Funzionario

F.to Caterina Tavano

Firma autografa sostitutiva a mezzo stampa, ai sensi dell’art.3, comma 2, del D.Lgs n.39.



