
 

 
REGIONE CALABRIA 

Avvocatura 

                                                 
Manifestazione di interesse rivolta ai dipendenti inquadrati nell’Area dei Funzionari e 
dell’Elevata Qualificazione con rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato o 
determinato della Giunta regionale o comandati, per l’attribuzione di n. 1 incarico di Elevata 
qualificazione-EQ denominato “Attività di supporto tecnico-giuridico” di terzo livello 
(Strutture ausiliarie ex art. 5 l.reg. n. 7/1996) 

 

 

IL COORDINATORE REGGENTE DELL’AVVOCATURA 
PREMESSO che: 

- con DGR n. 205 del 30 maggio 2022, la Giunta regionale ha approvato il Regolamento 

sulle strutture ausiliarie ex art. 5, l. reg. 13 maggio 1996, n. 7; 

- con DGR n. 256 del 9 giugno 2023, avente ad oggetto “Approvazione Disciplinare Incarichi 

di Elevata Qualificazione”, è stato approvato il disciplinare relativo agli incarichi di Elevata 

Qualificazione ai sensi del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del 

Comparto funzioni locali triennio 2019-2021;   

- che con DGR n. 257 del 9 giugno 2023, avente ad oggetto “Riassegnazione budget per 

incarichi di elevata qualificazione (EQ) finanziati con fondi di bilancio”, è stato, tra l’altro, 

stabilito di assegnare a questa Avvocatura il budget per il funzionamento della struttura 

ausiliaria di competenza; 

 

CONSIDERATO che: 

- con DDG 8526 del 16 giugno 2023, presso la segreteria di questa Avvocatura regionale, 

sono stati istituiti n. 3 incarichi di Elevata Qualificazione di terzo livello, per assicurare il 

funzionamento della struttura ausiliaria medesima, così denominati: 

✓ Affari generali - Coordinamento; 

✓ Attività di supporto tecnico-giuridico; 

✓ Controlli - trasparenza; 

- è disponibile l’incarico di Elevata Qualificazione denominato “Attività di supporto tecnico-

giuridico”; 

RENDE NOTO 

 

che è indetta una manifestazione di interesse finalizzata all’individuazione di n. 1 dipendente della 
Giunta regionale, inquadrato nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, con rapporto di 
lavoro a tempo pieno ed indeterminato o determinato o comandato,  al quale conferire l’incarico di 
EQ di III livello, per la durata di tre anni, decorrenti dalla data di conferimento del medesimo 
incarico, presso la struttura ausiliaria dell’Avvocatura, denominato: “Attività di supporto tecnico-
giuridico”. 
 
Ai fini del conferimento dell’incarico, è richiesto un elevato grado di autonomia gestionale e 
organizzativa, un’esperienza nella gestione delle attività di cui alla scheda di dettaglio “B”, allegata 
al DDG n. 8526 del 16 giugno 2023, e, preferibilmente, il possesso del diploma di laurea 
conseguito all’esito di un corso quadriennale o quinquennale, secondo gli ordinamenti didattici 
previgenti al D.M. 3/11/1999 n. 509, nonché adeguate abilità informatiche. 
 
Considerata la necessità di ricoprire con urgenza l’incarico vacante presso la segreteria del 
Coordinatore dell’Avvocatura, i dipendenti interessati dovranno far pervenire la propria candidatura 
all’indirizzo pec avvocaturaregionale@pec.regione.calabria.it, entro e non oltre 5 (cinque) 
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giorni decorrenti dal giorno successivo alla pubblicazione del presente Avviso sul sito della 
Regione Calabria. 
 
Unitamente alla domanda, redatta in carta semplice, ai sensi e per gli effetti delle disposizioni di cui 
al D.P.R. 445/2000 e ss.mm. e ii., secondo il format allegato, dovranno essere prodotti, a pena di 
inammissibilità, i seguenti documenti: 

- curriculum vitae redatto in formato europeo e nel rispetto dei principi fissati dal DPR n. 

445/2000 e ss.mm. e ii., debitamente sottoscritto, dal quale si evincano i requisiti culturali 

posseduti, le attitudini, le capacità professionali e l’esperienza acquisita nelle funzioni da 

svolgere; 

- dichiarazione di assenza di conflitto di interessi e insussistenza di condanne per i reati 

previsti nel capo I del Titolo II del Libro II del Codice Penale, secondo il format allegato; 

- copia del documento di identità personale in corso di validità. 
 

Acquisite le candidature, il Coordinatore Reggente individuerà il candidato al quale conferire 
l’incarico, verificando l’esperienza professionale ed i titoli posseduti, attraverso l’esame dei 
curricula e, all’occorrenza, anche attraverso colloquio. 
 

Si informa che i dati personali forniti dai candidati saranno trattati nel rispetto del Reg (UE) 

2016/679, di cui si allega relativa informativa ai sensi dell'art. 13 del Regolamento stesso. 

Per tutto quanto non previsto espressamente nel presente avviso, trovano applicazione le 

disposizioni normative, regolamentari e contrattuali vigenti. 

 

                      Il Coordinatore Reggente 

F.to Avv. Angela Marafioti 


