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REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO ORGANIZZAZIONE E RISORSE UMANE (ORU)
SETTORE 3 - GESTIONE ECONOMICA E PREVIDENZIALE DEL PERSONALE

Assunto il 21/06/2023

Numero Registro Dipartimento 699

DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 8778 DEL 21/06/2023

Settore Ragioneria Generale — Gestione Spese

VISTO di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria,
in conformita all'allegato 4/2 del D.Igs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Dott. GIORDANO UMBERTO ALESSIO

(con firma digitale)

Oggetto: RIMODULAZIONE DECRETO N 12601 DEL 19/10/2022 — INCARICO DI ELEVATA
QUALIFICAZIONE DENOMINATO "SUPPORTO ALLE ATTIVITA’ PREVIDENZIALI E
ASSISTENZIALI".

Dichiarazione di conformita della copia informatica

Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni € copia conforme
informatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca dati
della Regione Calabria.
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IL DIRIGENTE GENERALE

Premesso:
- Che il CCNL del 16.11.2022, relativo al Personale del Comparto Funzioni locali, agli art.

16- 17-18, disciplina rispettivamente gli “incarichi di Elevata Qualificazione™, la
"Retribuzione di posizione e di risultato “ed il "Conferimento e la revoca degli incarichi di
EQ“;

- Che con deliberazione n. 256 del 9 giugno 2023 la Giunta regionale ha approvato il nuovo
Disciplinare rubricato “Incarichi di Elevata Qualificazione” il quale stabilisce tra 'altro che:

- Le posizioni di elevata qualificazione (EQ) corrispondono alle due tipologie previste
dall'art. 16, comma 2, del CCNL del 16.11.2022, ovvero:

a) posizione di responsabilita di direzione di unita organizzative di particolare complessita,
caratterizzate da elevato grado di autonomia gestionale e organizzativa;

b) posizione di responsabilita con contenuti di alta professionalita, comprese quelle
comportanti anche [liscrizione ad albi professionali, richiedenti elevata competenza
specialistica acquisita attraverso titoli formali di livello universitario del sistema educativo
e di istruzione oppure attraverso consolidate e rilevanti esperienze lavorative in posizioni
ad elevata qualificazione professionale o di responsabilita, risultanti dal curriculum.

Le posizioni di elevata qualificazione (EQ) sono articolate su 3 livelli di graduazione, in
relazione alla valutazione del grado di complessita delle funzioni ed attivita presidiate;

che, nello specifico, la suddetta disciplina prevede la graduazione dell'indennita di posizione
organizzativa in tre fasce retributive:

LIVELLO DI GRADUAZIONE EELEEIL_J(ZDIISSE DI POSIZIONE
3 LIVELLO 18.000,00 euro

2 LIVELLO 13.850,00 euro

1 LIVELLO 9.880,00 euro

-Che con deliberazione n. 257 del 9 giugno 2023 si & provveduto ad assegnare alle
strutture apicali della Giunta Regionale il budget per il finanziamento della retribuzione di
posizione degli incarichi di Elevata Qualificazione Ordinarie e delle Segreterie Finanziate
su Fondi di Bilancio;

-Che in particolare, al Dipartimento "Organizzazione e Risorse Umane" & stata assegnata
la somma complessiva di € 162.000,00 per il finanziamento delle Elevate Qualificazioni
delle Segreterie finanziate su Fondi di Bilancio istituite all'interno del Dipartimento
medesimo;

Tenuto conto che, con decreto n. 12601 del 19/10/2022 ¢ stata istituita la PO
denominata “Supporto alle attivita Previdenziali e Assistenziali” individuando
con singole schede di dettaglio, funzioni e graduazione dell'incarico de quo”;
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Dato atto:

che in ragione delle modifiche di organico regionale intervenute a seguito dei concorsi
pubblici per il potenziamento dei Centri per I'lmpiego della Regione Calabria e la
conseguente assunzione di numerose unita di personale discende I'esigenza di potenziare
la posizioni di lavoro riguardante la liquidazione, il versamento ed ogni adempimento
obbligatorio afferente alla contribuzione Previdenziale ed Assistenziale relativi alle
competenze fisse e ai trattamenti accessori del personale assunto con risorse previste in
extra capacita assunzionale;

che a tal fine si rende necessario potenziare le attivita dell’'U.O.3.7 “Previdenziale’mediante
la previsione delle attivita inerenti le attivita riguardanti la contribuzione Previdenziale e
Assistenziale relative alle competenze fisse e al trattamento accessorio dei dipendenti
assunti con risorse previste nel Piano dei Fabbisogni del personale finanziate in extra
capacita assunzionale;

che quindi si rende opportuno rimodulare [aPO “Supporto alle attivita Previdenziali
e Assistenziali” istituita con il decreto n. 12601 del 19/10/2022 aggiungendo alla
stessa le attivita inerenti la liquidazione ed il versamento dei contributi Previdenziali ed
Assistenziali che gravano sulle competenze fisse e sui trattamenti accessori dei dipendenti
assunti con risorse prevista nel Piano del Fabbisogno finanziate in extra capacita
assunzionale;

Considerato:

-che la posizione di lavoro rimodulata & caratterizzata da attivita con contenuti di alta
professionalita richiedenti elevata competenza specialistica, ai sensi dell’art dall’art. 16,
comma 2, del CCNL del 16.11.2022, per la quale sono state definite funzioni e relativa
graduazione, come incarico di elevata Qualificazione, di terzo livello, cosi come
dettagliatamente specificato nelle schede che, allegate sotto le lettere A, B, al presente
provvedimento, ne costituiscono parte integrante e sostanziale;

Che il presente atto & stato predisposto tenendo conto delle indicazioni operative contenute
nella circolare del Dipartimento Segretariato Generale n. 196397 del 02/05/2023;

DECRETA

Di rimodulare l'incarico di Elevata Qualificazione denominata “Supporto alle attivita
Previdenziali e Assistenziali”, precedentemente istituita presso il Settore come
Posizione Organizzativa con il Decreto n. 12601 del 19/10/2022, individuando con
singole schede di dettaglio, che si allegano al presente provvedimento quale parte
integrante e sostanziale, sotto le lettere A e B, graduazione e funzioni dell' incarico di
Elevata Qualificazione di terzo livello;

Di procedere con separato atto alla nomina della figura a cui assegnare il citato incarico
di Elevata Qualificazione a seguito dellavvenuto espletamento della procedura con
apposita manifestazione di interesse;

Di disporre la pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della legge
regionale 6aprile 2011, n.11, e sul sito istituzionale ai sensi del D.Igs. 14 marzo 2013, n.
33 e s.m.i., nel rispetto della normativa recata dal d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196 (Codice
sulla Tutela dei Dati Personali) e s.m.i.
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-avverso il presente provvedimento € ammesso ricorso al Tribunale Amministrativo
Regionale da proporsi entro il termine di 60 giorni, ovvero ricorso straordinario al
Presidente della Repubblica,da proporsi entro 120 giorni.

Sottoscritta dal Responsabile del Procedimento
Luciano Luigi Rossi
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente

LUCIANO LUIGI ROSSI
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente Generale

Marina Petrolo
(con firma digitale)
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REGIONE CALABRIA
REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO ECONOMIA E FINANZE
SETTORE Ragioneria Generale - Gestione Spesa

DECRETO DELLA REGIONE

Numero Registro Dipartimento 699 del 21/06/2023

DIPARTIMENTO ORGANIZZAZIONE E RISORSE UMANE
(ORU)

SETTORE 3 - GESTIONE ECONOMICA E PREVIDENZIALE DEL PERSONALE

OGGETTO RIMODULAZIONE DECRETO N 12601 DEL 19/10/2022 — INCARICO DI
ELEVATA QUALIFICAZIONE DENOMINATO "SUPPORTO ALLE ATTIVITA’
PREVIDENZIALI E ASSISTENZIALI".

SI ESPRIME

VISTO di regolarita contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformita
all'allegato 4/2 del D.Igs. n. 118/2011

Catanzaro 21/06/2023 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Umberto Alessio Giordano

(con firma digitale)
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