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DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 4219 DEL 27/03/2024

Oggetto: Accertamento ed Impegno di spesa per il pagamento degli emolumenti al CommissarioStraordinario dell’Azienda per il Governo della sanità della Regione Calabria – Azienda Zero - DCAn. 24 del 25/01/2024 “Nomina del Commissario”.

Dichiarazione di conformità della copia informatica
Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni è copia conformeinformatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca datidella Regione Calabria.

Settore Gestione Entrate
VISTO di regolarità contabile, in conformità all'allegato 4/2 delD.lgs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del SettoreDott.STEFANIZZI MICHELE
(con firma digitale)

Settore Ragioneria Generale – Gestione Spese
VISTO di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria,in conformità all'allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del SettoreDott. GIORDANO UMBERTO ALESSIO
(con firma digitale)
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IL DIRIGENTE GENERALE
VISTI
la Legge 7 agosto 1990, n. 241 e ss.mm.ii., recante norme sul procedimento amministrativo;
la Legge regionale 13 maggio 1996, n.7, recante “Norme sull’ordinamento della strutturaorganizzativa della Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale”;
il D. L.gs. n. 118/2011, contenente disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili edegli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti Locali e dei loro Organismi;
il D.P.G.R. n. 354 del 24 giugno 1999 concernente la separazione dell’attività amministrativa diindirizzo e di controllo da quella gestionale, modificato con D.P.G.R. 206 del 15 dicembre 2000;
la D.G.R. n. 665 del 14 dicembre 2022, avente ad oggetto: “Misure per garantire la funzionalitàdella struttura organizzativa della Giunta Regionale - Approvazione Regolamento diriorganizzazione delle strutture della Giunta Regionale. Abrogazione regolamento regionale 20aprile 2022, n. 3 e ss.mm.ii”;
la L. R. 1° dicembre 2022, n. 42, recante “Riordino del sistema dei controlli interni e istituzionedell’Organismo regionale per i controlli di legalità”;
a D.G.R. del 12 gennaio 2023, n. 3, recante “Regolamento delle procedure di controllo interno inattuazione dell’articolo 4, comma 7 e dell’articolo 9 della legge regionale 1 dicembre 2022, n. 42(Riordino del sistema di controlli interni e istituzione dell’Organismo regionale per i controlli dilegalità)”;
la D.G.R. n. 578 del 26 Ottobre 2023 recante “Approvazione Piano dei controlli di regolaritàamministrativa successiva – anno 2024”;
la Circolare prot. n. 567361 del 19/12/2023 ad oggetto: "D.G.R. n. 578 del 26.10.2023“Approvazione Piano dei controlli di regolarità amministrativa in fase successiva – Anno 2024”.Indicazioni operative";
il Regolamento Regionale n. 12/2022 recante “Regolamento di organizzazione delle Strutture dellaGiunta Regionale” approvato con D.G.R. n. 665 del 14 dicembre 2022;
la D.G.R. n. 717 del 15 Dicembre 2023 recante “Misure per garantire la funzionalitàAmministrativa della Giunta Regionale – approvazioni modifiche al regolamento Regionale n.12/2022”;
il Regolamento regionale n. 15/2023 recante “Approvazione modifiche del regolamento regionale n.12/2022”;
la Legge Regionale n. 56 del 27/12/2023 – Legge di stabilità regionale 2024;
la Legge Regionale n. 57 del 27/12/2023 – Bilancio di previsione finanziario della Regione Calabriaper gli anni 2024 – 2026;
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la Deliberazione della Giunta Regionale n. 779 del 28/12/2023 – Documento tecnico diaccompagnamento al bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2024 –2026 (artt. 11 e 39, c. 10, d.lgs. 23/06/2011, n. 118);
la Deliberazione della Giunta Regionale n. 780 del 28/12/2023 – Bilancio finanziario gestionaledella Regione Calabria per gli anni 2024 – 2026 (art. 39, c. 10, d. lgs.23/06/2011, n. 118);
la Deliberazione di Giunta Regionale n. 717 del 15/12/2023 e il D.P.G.R. n.101 del 15.12.2023. conil quale è stato conferito al Dott. Tommaso Calabrò l’incarico di Dirigente Generale ad interim delDipartimento “Salute e Welfare”;
il D.D.G. n. 19931 del 21/12/2023 recante “Attuazione della D.G.R. del 20 aprile 2022, n. 159:provvedimento di micro - organizzazione relativo ai Settori del Dipartimento “Salute e Welfare” edil successivo D.D.G. n. 19966 del 21/12/2023, con il quale si è proceduto alla correzione dell’erroremateriale di cui al D.D.G. n. 19931/2023, limitatamente all’oggetto e al dispositivo, della D.G.R del15 dicembre 2023, n. 717, invece della D.G.R. del 20 aprile 2022, n. 159 erroneamente indicata;
il Decreto del Presidente della Regione n. 9 del 29/03/2022 con cui è stato conferito l’incarico diDirigente del Settore - “Bilancio SSR – Monitoraggio dell’andamento economico delle aziendesanitarie - Controllo di gestione e Patrimonio” del Dipartimento Salute e Welfare, Servizi SocioSanitari” della Giunta della Regione Calabria al Dott. Angelo Vittorio Sestito;
la Legge Regionale n. 32/2021 “Istituzione dell’ente di governance della sanità regionale calabresedenominato Azienda per il Governo della Sanità della Regione Calabria – Azienda Zero”;
la Legge Regionale n. 4 del 04/03/2022 avente ad oggetto “Modifiche e integrazioni alla leggeregionale 15 dicembre 2021, n. 32”;
PREMESSO CHE la Legge Regionale n. 32/2021, istitutiva dell’Azienda per il Governo dellaSanità della Regione Calabria – Azienda Zero, prevede all’art. 5 la figura del Direttore Generalequale legale rappresentante dell’Ente (comma 2) da disciplinarsi in conformità alla normativavigente in materia di aziende ed enti del Servizio Sanitario Nazionale (comma 1);
CHE l’art. 12 c. 1-bis della predetta Legge stabilisce che “Il Commissario Straordinario di AziendaZero, nelle more della definizione dell’organizzazione necessaria, esercita le funzioni di cui allapresente legge per il tramite del Dipartimento Tutela della Salute e delle sue articolazioniamministrative nonché delle Aziende del Servizio Sanitario regionale”;
CHE l’art. 2, comma 1, del D.L. 150/2020 convertito con modificazioni dalla L. 30 dicembre 2020,n. 181 prevede che “Il Commissario ad acta di cui all'articolo 1, entro 30 giorni dalla data dientrata in vigore del presente decreto, previa intesa con la Regione, nonché’ con il rettore nei casidi aziende ospedaliere universitarie, nomina un Commissario straordinario per ogni ente, o ancheper più enti, del servizio sanitario regionale. In mancanza d'intesa con la Regione entro il termineperentorio di dieci giorni, la nomina è effettuata con decreto del Ministro della salute, su propostadel Commissario ad acta, previa delibera del Consiglio dei ministri, a cui è invitato a partecipare ilPresidente della Giunta regionale con preavviso di almeno tre giorni”;
CHE l’art 2, comma 2, del decreto-legge 150/2020 convertito in legge con modificazioni nellalegge 30 dicembre 2020, n. 181 prevede che “Il Commissario straordinario è scelto, anchenell'ambito dell'elenco nazionale di cui all'articolo 1 del decreto legislativo 4 agosto 2016, n. 171,fra soggetti di comprovata competenza ed esperienza, in particolare in materia di organizzazionesanitaria o di gestione aziendale, anche in quiescenza. Restano ferme le disposizioni in materia
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d’inconferibilità e incompatibilità nonché le preclusioni di cui all'articolo 3, comma 11, del decretolegislativo 30 dicembre 1992, n. 502. La nomina a Commissario straordinario costituisce causalegittima di recesso da ogni incarico presso gli enti del Servizio sanitario nazionale e presso ognialtro ente pubblico”;
VISTO il DCA n. 24del 25/01/2024con il quale si è proceduto a conferire l’incarico diCommissario Straordinario dell’Azienda per il governo della sanità della Regione Calabria -Azienda Zero, al dott. Gandolfo Miserendino, con decorrenza dal 1/2/2024 al 31/12/2024;
PRESO ATTO CHE per il compenso annuo lordo spettante al Commissario Straordinariodell’Azienda per il Governo della Sanità della Regione Calabria – Azienda Zero si fa riferimentoalla misura stabilita a favore dei Direttori Generali delle Aziende Sanitarie della Regione Calabria,ai sensi del DPCM n. 502/1999 e del DPCM n. 319/2001 e delle successive leggi regionali n.19/2009 e in ultimo n. 28/2022, fissata in euro 154.937,07 all’anno, che trova copertura nelledisponibilità del bilancio 2024 specificatamente finalizzate all’avvio delle attività di Azienda Zerodall’art. 11 della legge regionale n. 32/2021 e s.m.i.;
CHE il compenso mensile lordo spettante all’ing. Gandolfo Miserendino per l’incarico diCommissario Straordinario dell’Azienda per il Governo della Sanità della Regione Calabria“Azienda Zero”, viene ad essere determinato in euro 12.911,42,sul quale devono essere anchecalcolati i seguenti oneri a carico dell’Ente: contributo INAIL, oneri previdenziali, quota IRAP;
VISTA la nota prot. n. 182 del 08/03/2024 con la quale il Commissario Straordinario di AziendaZero ha chiesto al Dipartimento Salute e Welfare di procedere al pagamento delle somme dovuteper il proprio compenso perle mensilità già maturate, secondo le modalità di pagamento ed il regimefiscale, previdenziale ed assicurativo di cui alla dichiarazione allegata alla medesima nota;
ACCERTATO CHE sui pertinenti capitoli del Bilancio corrente - perimetro sanitario - sonostanziate le risorse finalizzate all’avvio ed al funzionamento di “Azienda Zero” e che con tali risorsesi provvederà a dare copertura al pagamento delle spettanze contrattuali dovute a favore delCommissario Straordinario di “Azienda Zero”:

 capitolo di spesa U9130102002 “Fondo sanitario regionale di parte corrente per l'avvio e ilfunzionamento dell'azienda per il governo della Sanita' della Regione Calabria-AziendaZero-retribuzioni in denaro (legge regionale 15.12.2021,n.32)”; capitolo di spesa U9130102003“Fondo sanitario regionale di parte corrente per l'avvio e ilfunzionamento dell'azienda per il governo della Sanita' della Regione Calabria-AziendaZero-contributi sociali effettivi a carico dell’ente (legge regionale 15.12.2021,n.32)”; capitolo di spesa U9130102002 “Fondo sanitario regionale di parte corrente per l'avvio e ilfunzionamento dell'azienda per il governo della Sanita' della Regione Calabria-AziendaZero-Irap (legge regionale 15.12.2021,n.32)”;
RITENUTO
di dover accertare la somma complessiva di euro 120.560,24 sul capitolo di entrata E0120210801“Compartecipazione regionale all'imposta sul valore aggiunto destinata al finanziamento delservizio sanitario regionale (art.2 del d.l.vo 18.2.2000, n.56)” il cui soggetto debitore è il 3330 –Ministero dell’Economia e Finanze, per fare fronte al pagamento delle spettanze contrattuali afavore del Commissario Straordinario di “Azienda Zero” - scheda contabile di entrata n.1387del19/03/2024 generata telematicamente ed allegata al presente atto quale parte integrante esostanziale;
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di dover impegnare la somma di euro 96.835,54 per fare fronte al pagamento della quota relativaalla spettanze retributive sul capitolo di spesa del bilancio corrente U9130102002- scheda contabiledi spesa n. 1459 del 19/03/2024 generata telematicamente ed allegata al presente atto quale parteintegrante e sostanziale;
di dover impegnare la somma di euro 15.493,69 per fare fronte al pagamento delle quote relativeagli Oneri Previdenziali e all’Inail sul capitolo di spesa del bilancio corrente U9130102003 -scheda contabile di spesa n. 1460 del 13/03/2024 generata telematicamente ed allegata al presenteatto quale parte integrante e sostanziale;
di dover impegnare la somma di euro 8.231,01 per fare fronte al pagamento della quota relativaall’IRAP sul capitolo di spesa del bilancio corrente U9130102004- scheda contabile di spesa n.1461 del 19/03/2024 generata telematicamente ed allegata al presente atto quale parte integrante esostanziale;
di demandare al Dipartimento “Organizzazione, Risorse umane” della Regione Calabria l’adozionedei successivi provvedimenti di pagamento delle spettanze retributive a favore del CommissarioStraordinario di “Azienda Zero”, relativamente alle mensilità già maturate e da maturarsi fino allascadenza contrattuale fissata al 31/12/2024,per un importo mensile lordo determinato in euro12.911,42, su cui dovranno essere calcolati gli oneri riflessi a carico dell’ente (quota IRAP, quotaINAIL e quota Contributi Previdenziali);
RITENUTO, a tal uopo, necessario autorizzare il Settore “Gestione economica e previdenziale delpersonale” del Dipartimento “Organizzazione, Risorse umane” della Regione Calabria ad utilizzarei predetti capitoli di spesa del fondo sanitario per la consequenziale liquidazione della spesa;
CONSIDERATO CHE si sono realizzate le condizioni di cui agli articoli 53 e 56 del D.lgs118/2011;
ATTESTATA dal Dirigente del Settore, sulla scorta dell’istruttoria effettuata dallo stesso in qualitàdi Responsabile del Procedimento, amministrativa, nonché la legittimità, correttezza e dovutezzadel presente atto, indispensabile per assicurare, in assoluta continuità, il corretto funzionamento efinanziamento delle Aziende della salute calabrese e, con esso, l’esigibilità dei livelli essenziali diassistenza alla popolazione tutta;
ATTESTATA, altresì, la conformità alle disposizioni operative contenute nella circolare delDipartimento Segretariato Generale prot. n. 567361 del 19/12/2023;

DECRETA

per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente riportate:
DI PRENDERE ATTO della nota prot. n.182 del08/03/2024 con la quale il CommissarioStraordinario di Azienda Zero ha chiesto al Dipartimento Salute e Welfare di procedere alpagamento delle somme dovute per il proprio compenso perle mensilità già maturate, secondo lemodalità di pagamento ed il regime fiscale, previdenziale ed assicurativo di cui alla dichiarazioneallegata alla medesima nota;
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DI DARE ATTO CHE il compenso mensile lordo spettante all’ing. Gandolfo Miserendino perl’incarico di Commissario Straordinario dell’Azienda per il Governo della Sanità della RegioneCalabria “Azienda Zero”, è determinato in euro 12.911,42, sul quale devono essere anche calcolati iseguenti oneri a carico dell’Ente: contributo INAIL, oneri previdenziali, quota IRAP;
DI ACCERTARE la somma complessiva di euro 120.560,24 sul capitolo di entrata E0120210801“Compartecipazione regionale all'imposta sul valore aggiunto destinata al finanziamento delservizio sanitario regionale (art.2 del d.l.vo 18.2.2000, n.56)” il cui soggetto debitore è il 3330 –Ministero dell’Economia e Finanze, per fare fronte al pagamento delle spettanze contrattuali afavore del Commissario Straordinario di “Azienda Zero” - scheda contabile di entrata n. 1387 del19/03/2024 generata telematicamente ed allegata al presente atto quale parte integrante esostanziale;
DI IMPEGNARE
la somma di euro 96.835,54 per fare fronte al pagamento della quota relativa alla spettanzeretributive sul capitolo di spesa del bilancio corrente U9130102002- scheda contabile di spesa n.1459 del 19/03/2024 generata telematicamente ed allegata al presente atto quale parte integrante esostanziale;
la somma di euro 15.493,69 per fare fronte al pagamento delle quote relative agli OneriPrevidenziali e all’Inail sul capitolo di spesa del bilancio corrente U9130102003 - scheda contabiledi spesa n. 1460 del 19/03/2024 generata telematicamente ed allegata al presente atto quale parteintegrante e sostanziale;
la somma di euro 8.231,01 per fare fronte al pagamento della quota relativa all’IRAP sul capitolo dispesa del bilancio corrente U9130102004 - scheda contabile di spesa n. 1461 del 19/03/2024generata telematicamente ed allegata al presente atto quale parte integrante e sostanziale;
DI DEMANDARE al Dipartimento “Organizzazione, Risorse umane” della Regione Calabrial’adozione dei successivi provvedimenti relativi al pagamento delle spettanze retributive a favoredel Commissario Straordinario di “Azienda Zero”, relativamente alle mensilità già maturate e damaturarsi fino alla scadenza contrattuale fissata al 31/12/2024, per un importo mensile lordodeterminato in euro 12.911,42, su cui dovranno essere calcolati gli oneri riflessi a carico dell’ente(quota IRAP, quota INAIL e quota Contributi Previdenziali);
DI AUTORIZZARE il Settore “Gestione economica e previdenziale del personale” delDipartimento “Organizzazione, Risorse umane” della Regione Calabria ad utilizzare i capitoli dispesa del fondo sanitario U9130102002 – U9130102003 - U9130102004 per la consequenzialeliquidazione della spesa;
DI PRECISARE CHE relativamente al presente decreto si provvederà agli obblighi specifici dipubblicazione in ordine alla trasparenza degli atti amministrativi di cui al D.Lgs. n. 33/2013 e alP.T.P.C.T. vigente;
DI NOTIFICARE il presente provvedimento al Settore Gestione economica e previdenziale delpersonale del Dipartimento Organizzazione, Risorse umane, per gli adempimenti conseguenti;
DI PROVVEDERE alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della L.R. 6 aprile2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;
DI PROVVEDERE che il presente decreto sia pubblicato sul sito istituzionale della RegioneCalabria, a cura del Dirigente Generale del Dipartimento Salute e Welfare, ai sensi del Decreto
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legislativo 14 marzo 2013, n. 33 e ai sensi della legge regionale 6 Aprile 2011 n. 11 e nel rispettodel Regolamento UE 2016/679;
avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale daproporsi entro il termine di 60 giorni, ovvero ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, daproporsi entro 120 giorni.

Sottoscritta dal Redattore
ANGELO VITTORIO SESTITO

(con firma digitale)
Sottoscritta dal Dirigente

ANGELO VITTORIO SESTITO
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente Generale
TOMMASO CALABRO’(con firma digitale)



R E G I O N E C A L A B R I AREGIONE CALABRIAGIUNTA REGIONALE
DIPARTIMENTO ECONOMIA E FINANZESETTORE Gestione Entrate

DECRETO DELLA REGIONE
DIPARTIMENTO SALUTE E WELFARE

SETTORE 06 - BILANCIO SSR – MONITORAGGIO DELL’ANDAMENTO ECONOMICODELLE AZIENDE SANITARIE – CONTROLLO DI GESTIONE E PATRIMONIO
Numero Registro Dipartimento 594 del 25/03/2024

OGGETTO Accertamento ed Impegno di spesa per il pagamento degli emolumenti alCommissario Straordinario dell’Azienda per il Governo della sanità della Regione Calabria –Azienda Zero - DCA n. 24 del 25/01/2024 “Nomina del Commissario”.

SI ESPRIME
VISTO di regolarità contabile, in ordine all'entrata, in conformità all’allegato 4/2 del D.lgs. n.118/2011

Catanzaro 26/03/2024 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Michele Stefanizzi
(con firma digitale)



R E G I O N E C A L A B R I AREGIONE CALABRIAGIUNTA REGIONALE
DIPARTIMENTO ECONOMIA E FINANZESETTORE Ragioneria Generale - Gestione Spesa

DECRETO DELLA REGIONE
Numero Registro Dipartimento 594 del 25/03/2024

DIPARTIMENTO SALUTE E WELFARESETTORE 06 - BILANCIO SSR – MONITORAGGIO DELL’ANDAMENTO ECONOMICODELLE AZIENDE SANITARIE – CONTROLLO DI GESTIONE E PATRIMONIO

OGGETTO Accertamento ed Impegno di spesa per il pagamento degli emolumenti alCommissario Straordinario dell’Azienda per il Governo della sanità della Regione Calabria –Azienda Zero - DCA n. 24 del 25/01/2024 “Nomina del Commissario”.

SI ESPRIME
VISTO di regolarità contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformitàall’allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Catanzaro 26/03/2024 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Umberto Alessio Giordano
(con firma digitale)
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Castelletto - Esercizio 2024

Capitolo U9130102002 Competenza

96.835,54Stanziamento

Impegni Assunti 0,00

Disponibile 96.835,54

Tipo Impegno Data Importo

Impegno 1459 2024 19/03/2024 96.835,54

IN DATA

26/03/2024

DOTT. UMBERTO GIORDANO
DIRIGENTE RAGIONERIA GENERALEAssunto in Ragioneria Generale
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Castelletto - Esercizio 2024

Capitolo U9130102003 Competenza

15.493,69Stanziamento

Impegni Assunti 0,00

Disponibile 15.493,69

Tipo Impegno Data Importo

Impegno 1460 2024 19/03/2024 15.493,69

IN DATA

26/03/2024

DOTT. UMBERTO GIORDANO
DIRIGENTE RAGIONERIA GENERALEAssunto in Ragioneria Generale
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Castelletto - Esercizio 2024

Capitolo U9130102004 Competenza

8.231,01Stanziamento

Impegni Assunti 0,00

Disponibile 8.231,01

Tipo Impegno Data Importo

Impegno 1461 2024 19/03/2024 8.231,01

IN DATA

26/03/2024

DOTT. UMBERTO GIORDANO
DIRIGENTE RAGIONERIA GENERALEAssunto in Ragioneria Generale


