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REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO TRANSIZIONE DIGITALE ED ATTIVITA' STRATEGICHE
SETTORE 4 - RAPPORTI CON LE AUTONOMIE LOCALI E LORO AGGREGAZIONI,
AFFARI GENERALI ED ISTITUZIONALI, COMUNICAZIONE PUBBLICA E
ISTITUZIONALE

Assunto il 19/02/2025

Numero Registro Dipartimento 72

DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 2212 DEL 19/02/2025

Settore Ragioneria Generale — Gestione Spese

VISTO diregolarita contabile attestante la copertura finanziaria,
in conformita all'allegato 4/2 del D.Igs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Dott. GIORDANO UMBERTO ALESSIO

(con firma digitale)

Oggetto: Conferimento incarico di E.Q. di lll livello denominato “Protocollo Generale Regionale,
Archivio Dematerializzazione, Gestione e Monitoraggio Affari Generali, Controllo Strategico e di
Gestione, Coordinamento Controller Locali, Performance, Trasparenza, Anticorruzione e
Comunicazioni Obbligatorie” presso il Dipartimento Transizione Digitale ed Attivita Strategiche.

Dichiarazione di conformita della copia informatica

Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni & copia conforme
informatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca dati
della Regione Calabria.

Cod. Proposta 70070
Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.



IL DIRIGENTE GENERALE

VISTI ED APPLICATI:

— lo Statuto della Regione Calabria;

— la legge regionale 13 maggio 1996, n. 7, recante “Norme sull’'ordinamento della struttura
organizzativa della Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale” ed in particolare 'art. 28
che individua compiti e responsabilita del Dirigente con funzioni di Dirigente Generale,
compresa la preposizione del personale alle strutture dipartimentali;

— il decreto 24 giugno 1999, n. 354 del Presidente della Regione, recante “Separazione
dell’attivita di indirizzo e di controllo da quella di gestione”, modificato con Decreto del
Presidente della Giunta regionale n. 206 del 15 dicembre 2000;

— il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii. (“Norme generali sul’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”);

— il Regolamento regionale del 31 maggio 2022, n. 8;

— il Regolamento regionale n. 1 del 6 febbraio 2014 ss.mm.ii., con il quale, in attuazione alle
disposizioni della legge regionale n. 3/2012, & stato disciplinato il sistema regionale di
valutazione e misurazione della performance;

— il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del Comparto funzioni locali
triennio 2019-2021, sottoscritto in data 16 novembre 2022, che al Capo Il disciplina gli
incarichi di Elevata Qualificazione, dettando nuove regole per le posizioni di lavoro di elevata
responsabilita e autonomia decisionale, prima denominate “Posizione Organizzativa”;

— la deliberazione n. 256 del 09.06.2023 con la quale la Giunta Regionale ha approvato il
disciplinare per I'area degli incarichi di Elevata Qualifica di cui all’articolo 16 del C.C.N.L., del
comparto funzioni locali approvato il 16 novembre 2022;

— la deliberazione n. 257 del 9 giugno 2023 con la quale la Giunta regionale ha provveduto a
distribuire presso i dipartimenti e le strutture equiparate i budget per come risultante dai
prospetti individuati con le lettere A) (Elevate qualificazioni Segreterie ex art. 5 LR n. 7/96)
e B) (elevate qualificazioni ordinarie) che, allegati alla medesima deliberazione ne
costituiscono parte integrante e sostanziale;

— la vigente struttura organizzativa della Giunta della Regione Calabria di cui al R.R. n. 11 del
24 ottobre 2024;

— la deliberazione n. 572 del 24 ottobre 2024 con la quale la Giunta Regionale ha individuato,
ai sensi dellart. 10 del RR n. 11/2021 e s.m.i., il Dott. Tommaso CALABRO’ per il
conferimento dell’incarico di Dirigente Generale Reggente del Dipartimento “Transizione
digitale ed Attivita strategiche”;

— I D.P.G.R. n. 67 del 24 ottobre 2024 con il quale & stato conferito I'incarico di Dirigente
Generale reggente del Dipartimento “Transizione digitale ed Attivita Strategiche” al Dott.
Tommaso Calabro;

— Legge Regionale n. 41 del 23/12/2024 — Legge di stabilita regionale 2025;

— Legge Regionale n. 42 del 23/12/2024 - Bilancio di previsione finanziario della Regione
Calabria per gli anni 2025 — 2027;

— DGR n. 766 del 27/12/2024 — Documento tecnico di accompagnhamento al bilancio di
previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2025- 2027 (artt. 11 e 39, c. 10,
d.lgs. 23/06/2011, n. 118)

— DGR n. 767 del 27/12/2024 — Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per gli
anni 2025 — 2027 (art. 39, c. 10, d.Igs. 23/06/2011, n. 118);

PREMESSO CHE:

- con D.D.G. n. 1742 del 11.02.2025 sono stati istituiti presso il Settore 4 “Rapporti con le
autonomie locali e loro aggregazioni, Affari generali ed istituzionali, Comunicazione pubblica e



istituzionale” del Dipartimento Transizione Digitale ed Attivita Strategiche n. 2 (due) incarichi di
Elevata Qualificazione di Il livello di cui uno denominato “Protocollo Generale Regionale,
Archivio Dematerializzazione, Gestione e Monitoraggio Affari Generali, Controllo Strategico e di
Gestione, Coordinamento Controller Locali, Performance, Trasparenza, Anticorruzione e
Comunicazioni Obbligatorie”;

- in data 11.02.2025 ¢ stata pubblicata sul portale istituzionale la manifestazione di interesse
rivolta ai dipendenti appartenenti all’area dei funzionari e dell’Elevata Qualificazione con rapporto
di lavoro a tempo pieno e indeterminato o determinato della Giunta regionale o comandati, per
il conferimento dei predetti incarichi di elevata qualificazione;

- alla scadenza del termine della manifestazione di interesse sono pervenute per I'incarico indicato
n. 2 istanze, acquisite al protocollo regionale e in atti del Dipartimento.

VISTI, VERIFICATI E COMPARATI le istanze di cui sopra nonché i curricula e allegati, valutate le
conoscenze e competenze specialistiche possedute nonché le dichiarazioni di insussistenza di
conflitti di interesse e dovere di astensione rese all’atto di presentazione delle candidature in esame;

CONSIDERATO che per il conferimento dell'incarico in questione & richiesto un elevato grado di
autonomia gestionale ed organizzativa, nonché un’esperienza nella gestione delle attivita specifiche
correlate alla declaratoria delle posizioni di elevata qualificazione;

RITENUTO di individuare la dipendente Carmela De Rose quale assegnataria della E.Q. di lll livello
denominata “Protocollo Generale Regionale, Archivio Dematerializzazione, Gestione e Monitoraggio
Affari Generali, Controllo Strategico e di Gestione, Coordinamento Controller Locali, Performance,
Trasparenza, Anticorruzione e Comunicazioni Obbligatorie”, in ragione delle capacita professionali
e dell’attitudine allo svolgimento dell'incarico in questione, anche in considerazione delle attivita in
precedenza svolte;

DATO ATTO:

che la suddetta dipendente non & soggetta a rotazione, ai sensi della vigente normativa
anticorruzione, atteso che il presente incarico di elevata qualificazione viene conferito per la
prima volta;

che il predetto incarico decorre dalla data di adozione del presente provvedimento e avra una
durata di anni 3 (tre) e prevede I'erogazione dell'incentivo corrispondente al valore economico
fissato nel Disciplinare approvato con D.G.R. n. 256/2023, corrispondente all'incarico di Elevata
qualifica di terzo livello, nonché la retribuzione di risultato di cui all’art. 17, comma 4 e art. 7
comma 4, lettera v) del CCNL;

PRESO ATTO che la compatibilita dell’istituto con il finanziamento stabilito in sede di contrattazione
decentrata & garantita dalle attestazioni di copertura finanziaria espressamente rilasciate dai
dirigenti proponenti nella predetta deliberazione di Giunta Regionale n. 257/2023 che assegna al
Dipartimento Economia e Finanze il budget relativo al finanziamento delle predette Elevate
Qualificazioni ordinarie e che il presente provvedimento rispetta il budget finanziario assegnato;

VISTA, altresi, la dichiarazione di insussistenza di cause di conflitto di interesse della dipendente
interessata, agli atti del Dipartimento;

PRECISATO che il presente decreto € stato predisposto tenendo conto delle indicazioni operative
contenute nella circolare del Dipartimento Segretariato Generale;

DATO ATTO che il presente decreto & stato formulato su proposta del dirigente del Settore
competente, che ne attesta la regolarita e la correttezza sotto il profilo istruttorio e procedimentale;

DECRETA

Per le motivazioni espresse in premessa, che si intendono integralmente riportate e trascritte:



DI CONFERIRE alla dipendente Carmela De Rose, matricola 66134, lincarico di elevata
qualificazione di lll livello denominato“Protocollo Generale Regionale, Archivio Dematerializzazione,
Gestione e Monitoraggio Affari Generali, Controllo Strategico e di Gestione, Coordinamento
Controller Locali, Performance, Trasparenza, Anticorruzione e Comunicazioni Obbligatorie” del
Dipartimento Transizione Digitale ed Attivita Strategiche;

DI PRECISARE che il predetto incarico decorre dalla data di adozione del presente provvedimento
e avra durata di anni 3 (tre), fatta salva la possibilita di revoca dell'incarico prima della scadenza con
atto scritto e motivato in conseguenza di valutazione negativa della performance individuale;

DI RINVIARE a successivo provvedimento I'assegnazione alla dipendente degli obiettivi per 'anno
2025;

DARE ATTO, altresi, che per le funzioni connesse all'incarico conferito con il presente
provvedimento, spettano l'indennita di posizione e l'indennita di risultato nella misura di cui al
disciplinare approvato con DGR n. 256/2023 e successiva DGR n. 257/2023, corrispondente
all'incarico Elevata qualifica di lll livello, nonché la retribuzione di risultato di cui all’art. 17, comma
4 e art. 7 comma 4, lettera v) del CCNL,;

DI NOTIFICARE il presente decreto, per quanto di competenza, al Dipartimento “Organizzazione e
Risorse Umane” e alla dipendente interessata;

DI PUBBLICARE il provvedimento, in formato aperto, sul BURC ai sensi della legge regionale 6
aprile 2011 n. 11 e la contestualmente sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del d.Igs. 14 marzo
2013 n. 33 e nel rispetto delle disposizioni del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196;

DI DISPORRE la pubblicazione integrale del presente decreto sul BURC ai sensi della L.R.
06.04.2011, n.11 e nel rispetto del regolamento UE 2016/679;

DI DISPORRE la pubblicazione sul sito istituzionale della Regione Calabria ai sensi del D.Lgs.
14.03.2013, n.33 e s.m.i e nel rispetto del regolamento UE 2016/679;

DI PRECISARE che avverso il presente decreto € possibile presentare ricorso al Giudice ordinario
in funzione di Giudice del lavoro ai sensi dell’art. 63 del D.Lgs. 165/2001.

Sottoscritta dal Responsabile del Procedimento
Vincenzo Ferrari
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente

VINCENZO FERRARI
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente Generale

Tommaso Calabro
(con firma digitale)
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REGIONE CALABRIA
REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO ECONOMIA E FINANZE
SETTORE Ragioneria Generale - Gestione Spesa

DECRETO DELLA REGIONE

Numero Registro Dipartimento 72 del 19/02/2025

DIPARTIMENTO TRANSIZIONE DIGITALE ED ATTIVITA'

STRATEGICHE

SETTORE 4 - RAPPORTI CON LE AUTONOMIE LOCALI E LORO AGGREGAZIONI,
AFFARI GENERALI ED ISTITUZIONALI, COMUNICAZIONE PUBBLICA E
ISTITUZIONALE

OGGETTO Conferimento incarico di E.Q. di lll livello denominato “Protocollo Generale
Regionale, Archivio Dematerializzazione, Gestione e Monitoraggio Affari Generali, Controllo
Strategico e di Gestione, Coordinamento Controller Locali, Performance, Trasparenza,
Anticorruzione e Comunicazioni Obbligatorie” presso il Dipartimento Transizione Digitale ed
Attivita Strategiche.

SI ESPRIME

VISTO di regolarita contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformita
all'allegato 4/2 del D.Igs. n. 118/2011

Catanzaro 19/02/2025 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Umberto Alessio Giordano

(con firma digitale)

Cod. Proposta 70070
Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.



