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DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 2202 DEL 19/02/2025

Oggetto: AVVIAMENTO A SELEZIONE AI SENSI DELL’ART. 16 DELLA LEGGE N. 56/1987,DEL D.LGS. N.165/2001, ART. 35, COMMA 1, LETTERA B) E DEI DECRETI DIRIGENZIALI N.1094 DEL 28/02/2018 E N. 7086 DEL 29/06/2022, PRESSO IL GRANDE OSPEDALEMETROPOLITANO DI REGGIO CALABRIA PER L’ASSUNZIONE CON CONTRATTO A TEMPOINDETERMINATO E PIENO DI N.20 (VENTI) UNITA’ CON PROFILO PROFESSIONALE DI“OPERATORE TECNICO” POS. ECONOMICA A, COD. ISTAT 4.4 “ADDETTI ALLA RACCOLTA,CONTROLLO CONSERVAZIONE E RECAPITO DELLA DOCUMENTAZIONE” - AREA DELPERSONALE DI SUPPORTO - CCNL COMPARTO SANITA’ 2019-2021, DI CUI N. 6 (SEI)RISERVATI -- AI SENSI DELL’ART.1014 DEL DECRETO LEGISLATIVO 15 MARZO 2010, N. 66 -- AI VOLONTARI IN FERMA BREVE E FERMA PREFISSATA DELLE FORZE ARMATECONGEDATI SENZA DEMERITO OVVERO DURANTE IL PERIODO DI RAFFERMA NONCHE’DEI VOLONTARI IN SERVIZIO PERMANENTE. APPROVAZIONE AVVISO PUBBLICO

Dichiarazione di conformità della copia informatica



REGIONE CALABRIAGIUNTA REGIONALE

Cod. Proposta 70040Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.

Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni è copia conformeinformatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca datidella Regione Calabria.



IL DIRIGENTE DI SETTORE
PREMESSO che il Grande Ospedale Metropolitano “Bianchi-Melacrino-Morelli” di ReggioCalabria con nota prot. n. 4341 del 30.01.2025, acquisita al prot. RegCal n. 65435 del 31.01.2025,ha inoltrato richiesta di avviamento a selezione, ex art. 16 della Legge n. 56/1987, di n. 20 (venti)unità con profilo professionale di “Operatore Tecnico”, Posizione economica A – Codice ISTAT4.4 “Addetti alla raccolta, controllo conservazione e recapito della documentazione” – Area delpersonale di supporto - CCNL Comparto Sanità 2019-2021, da assumere presso il GrandeOspedale Metropolitano “Bianchi-Melacrino-Morelli” di Reggio Calabria con contratto a tempoindeterminato e pieno, di cui n. 6 (sei) riservati -- ai sensi dell’art.1014 del Decreto Legislativo 15marzo 2010, n. 66 -- ai volontari in ferma breve e ferma prefissata delle Forze armate congedatisenza demerito ovvero durante il periodo di rafferma nonché dei volontari in servizio permanente,chiedendo altresì l’attribuzione di un punteggio aggiuntivo pari al 100% a coloro i quali hannosvolto attività lavorativa di tipo subordinato, parasubordinato, interinale o regolare tirocinioextracurriculare e/o di inclusione sociale svolti presso l’Amministrazione richiedente così percome previsto dal punto 12 paragrafo 8 allegato A) al D.D.G. n. 7086/2022.
VISTI:

- l’art. 16 della Legge n. 56/87 relativo all’istituto dell’Avviamento a selezione presso lepubbliche amministrazioni per l’assunzione con qualifiche per le quali è richiesto il solorequisito della scuola dell’obbligo salvo gli eventuali ulteriori requisiti per specificheprofessionalità;- il D.P.R. 7 luglio 2000, n. 442 “Regolamento recante norme per la semplificazione delprocedimento per il collocamento ordinario dei lavoratori, ai sensi dell’articolo 20, comma 8della L. 15.03.1997, n. 59” ed in particolare l’art.1, comma 2, che demanda alle Regioni ladefinizione delle procedure di Avviamento a selezione presso le pubbliche amministrazioni;- il D.Lgs. del 30 marzo 2001, n.165 e ss.mm.ii. “Norme generali sull’ordinamento del lavoroalle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;- il D.Lgs. 14 settembre 2015, n. 150 “Disposizioni per il riordino della normativa in materia diservizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell’art. 1, comma 3, della Legge 10 dicembre2014, n.183”;- il D.D.G. n.1094 del 28 febbraio 2018 della Regione Calabria, Dipartimento “Lavoro,Formazione e Politiche Sociali”, che approva le disposizioni organizzative per l’applicazionedelle norme in materia di politiche attive del lavoro di cui al D.Lgs. n.150/2015 e che, al punto12, detta le disposizioni per l’Avviamento a selezione nelle pubbliche amministrazioni: art.16Legge n. 56/87 – art.35 D.Lgs. n.165/2001;- il Decreto Legge 28 gennaio 2019, n. 4 “Disposizioni urgenti in materia di reddito dicittadinanza e di pensioni” convertito con modificazioni dalla Legge 28 marzo 2019, n. 26con particolare riferimento all’art. 4 comma 15-quater riportante disposizioni per lo stato didisoccupazione;- il D.D.G. n. 5993 del 01.06.2020 integrazione al D.D.G. n.1094 del 28.02.2018, limitatamenteal punto 12, dell’Allegato A);- il D.D.G. n. 7086 del 29 giugno 2022 avente ad oggetto “D.D.G. n. 1094 del 28.02.2018 es.m.i.” sostituzione integrale punto n. 12 “Avviamento a selezione nelle pubblicheamministrazioni: art. 16, Legge n. 56/1987- art. 35 D.Lgs n. 165/2001”;- il D.P.R. 16 giugno 2023, n. 82 “Regolamento recante modifiche al Decreto del Presidentedella Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, concernente norme sull'accesso agli impieghi nellepubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e dellealtre forme di assunzione nei pubblici impieghi" ed in particolare l’art.1, comma 4;- la nota prot. n. 346229 del 31.07.2023 con la quale il Direttore Generale del Dipartimento“Lavoro e Welfare” ha emesso la circolare n. 10 avente ad oggetto “Integrazione proceduredi presentazione delle domande di partecipazione all’avviso pubblico per Avviamento aselezione ai sensi dell’art. 16 L. 56/1987 e art. 35 D.Lgs. n. 165 del 2001”;



- la nota prot. n. 444527 del 11.10.2023 avente ad oggetto “Criteri per la formulazione dellagraduatoria Art. 16 Legge n. 56/87 – Chiarimenti”;- la nota prot. 480603 del 31.10.2023 avente ad oggetto “D.P.R. n. 82 del 16.06.2023 –Indicazioni operative Avviamento a selezione Art. 16 Legge n. 56/87”;- la nota prot. n. 551950 del 12.12.2023 “Indicazioni operative – Pseudonimizzazione –pubblicazione dati identificativi candidati idonei collocati in graduatoria e candidati risultatinon idonei ai sensi dell’art.16 della L. n. 56/1987”;- la nota prot. n. 50052 del 25.01.2024 avente ad oggetto “Indicazioni operative - D.Lgs. del30.12.2023, n. 216 - Attuazione del primo modulo di riforma delle imposte sul reddito dellepersone fisiche e altre misure in tema di imposte sui redditi”;- il Decreto n. 14648 del 15 ottobre 2024 avente ad oggetto“D.lgs.14 settembre 2015, n. 150D.L. n.4/2019 conv. con mod. dalla Legge n.26/2019. Approvazione delle Linee Guida perl’applicazione della normativa sullo stato di disoccupazione a seguito dell’entrata in vigoredel “Gestore Eventi” (“Linee Guida Gestore Eventi”) modifica Decreto Dirigenziale n.1094del 28.02.2018 avente ad oggetto: Decreto Dirigenziale n.13030 del 24 novembre2017.Modifica”.
TENUTO CONTO CHE:

- con Decreto Dirigenziale n. 1094 del 28.02.2018 della Regione Calabria, Dipartimento"Lavoro, Formazione e Politiche Sociali", in modifica e sostituzione di quanto previsto conprecedente Decreto n. 13030/2017, è stato approvato l’allegato A) contenente “Primedisposizioni organizzative per l’applicazione delle norme in materia di politiche attive dellavoro di cui agli artt. 19, 20 e 21 del D.Lgs. 14.09.2015, n. 150 e della Circolare del Ministerodel Lavoro e delle Politiche Sociali n. 34 del 23.12.2015”;
- con Decreto Dirigenziale n. 7086 del 29.06.2022 avente ad oggetto “D.D.G. n. 1094 del28.02.2018 e s.m.i. sostituzione integrale punto n. 12 “Avviamento a selezione nellepubbliche amministrazioni: art. 16, L. n. 56/87 - Art. 35 del D.Lgs. n. 165/2001” è statamodificata ed integrata la disciplina dell’Avviamento a selezione nelle pubblicheamministrazioni di cui al D.D.G. n. 1094/2018;

PRESO ATTO CHE il Grande Ospedale Metropolitano “Bianchi-Melacrino-Morelli” di ReggioCalabria con nota prot. n. 4341 del 30.01.2025, acquisita al prot. RegCal n. 65435 del 31.01.2025,ha inoltrato richiesta di avviamento a selezione, ex art. 16 della Legge n. 56/1987, di n. 20 (venti)unità con profilo professionale di “Operatore Tecnico”, Posizione economica A – Codice ISTAT 4.4“Addetti alla raccolta, controllo conservazione e recapito della documentazione” – Area delpersonale di supporto - CCNL Comparto Sanità 2019-2021, da assumere presso il Grande OspedaleMetropolitano “Bianchi-Melacrino-Morelli” di Reggio Calabria con contratto a tempo indeterminatoe pieno, di cui n. 6 (sei) riservati -- ai sensi dell’art.1014 del Decreto Legislativo 15 marzo 2010, n.66 -- ai volontari in ferma breve e ferma prefissata delle Forze armate congedati senza demeritoovvero durante il periodo di rafferma nonché dei volontari in servizio permanente, chiedendo altresìl’attribuzione di un punteggio aggiuntivo pari al 100% a coloro i quali hanno svolto attività lavorativadi tipo subordinato, parasubordinato, interinale o regolare tirocinio extracurriculare e/o di inclusionesociale svolti presso l’Amministrazione richiedente così per come previsto dal punto 12 paragrafo 8allegato A) al D.D.G. n. 7086/2022.
RITENUTO, pertanto, di dover procedere:

- all’approvazione dell’Avviso pubblico per l’Avviamento a selezione – ex art. 16 della Leggen. 56/87, per n. 20 (venti)unità con profilo professionale di “Operatore Tecnico”, Posizioneeconomica A – Codice ISTAT 4.4 “Addetti alla raccolta, controllo conservazione e recapitodella documentazione” – Area del personale di supporto - CCNL Comparto Sanità 2019-2021 da assumere presso il Grande Ospedale Metropolitano “Bianchi-Melacrino-Morelli” diReggio Calabria con contratto a tempo indeterminato e pieno, di cui n. 6 (sei) riservati -- aisensi dell’art.1014 del Decreto Legislativo 15 marzo 2010, n. 66 -- ai volontari in ferma brevee ferma prefissata delle Forze armate congedati senza demerito ovvero durante il periodo dirafferma nonché dei volontari in servizio permanente, di cui all’Allegato A che è parte



integrante e sostanziale del presente atto, contenente anche l’informativa, ai sensi degli artt.13 e 14 del Regolamento U.E. 2016/679, relativa al trattamento dei dati personali fornitinell’ambito dell’avviamento a selezione nelle pubbliche amministrazioni: art. 16 Legge n.56/87 - Art. 35 D.Lgs. n. 165/2001;
- all’approvazione della domanda di partecipazione al predetto Avviso pubblico, che è parteintegrante e sostanziale del presente atto (Allegato B);
- a prendere atto, ai sensi degli artt. 678 comma 9 e 1014 comma 1 del D.Lgs. 15 marzo 2010,n.66 e ss.mm.ii., della riserva di legge pari a n. 6 (sei) posti a favore dei volontari delle FF.AA.;

PRECISATO CHE:
- il Centro per l’Impiego coinvolto in ordine al presente Avviso Pubblico è quello di ReggioCalabria, ai sensi di quanto disciplinato al punto 12, paragrafo 1, capoverso A dell’AllegatoA) al Decreto Dirigenziale n. 7086 del 29.06.2022;- i requisiti per partecipare all’Avviamento a selezione devono essere posseduti, ai sensidell’Art. 1 comma 4 del D.P.R. n.487/1994 per come modificato dal D.P.R. n.82/2023, alladata di pubblicazione dell’Avviso pubblico sul sito istituzionale della Regione Calabria;

STABILITO CHE:- in attuazione di quanto previsto dal punto 12, paragrafo 4, dell’Allegato A) al DecretoDirigenziale n. 7086 del 29.06.2022 avente ad oggetto “D.D.G. n. 1094 del 28/02/2018 es.m.i. Sostituzione integrale punto n. 12 “Avviamento a selezione nelle PubblicheAmministrazioni: art. 16, Legge 56/1987 - art. 35 del D.Lgs. n.165/2001”, il termine temporaleper la presentazione delle domande di adesione alla procedura di Avviamento a selezioneè stabilito dal 24/03/2025 al 28/03/2025come riportato nel suddetto Avviso pubblico;- le domande potranno essere presentate personalmente presso il Centro per l’Impiego diReggio Calabria o tramite PEC: (cpireggiocalabria@pec.regione.calabria.it);- il presente Avviso sarà pubblicato almeno 30 giorni prima dell’avviamento, per come previstoal punto 12, paragrafo 3 dell’Allegato A) del Decreto Dirigenziale n. 7086 del 29.06.2022avente ad oggetto “D.D.G. n. 1094 del 28.02.2018 e s.m.i. Sostituzione integrale punto n. 12“Avviamento a selezione nelle pubbliche amministrazioni: art. 16, Legge n. 56/1987- art. 35D.Lgs. n. 165/2001”;
CONSIDERATO CHE l’accertamento dei requisiti soggettivi delle autodichiarazioni dei candidati, exD.P.R. n. 445/2000, sarà effettuato dall’Ente richiedente e per quanto di competenza dal Centro perl’Impiego di Reggio Calabria;
DATO ATTO che il presente provvedimento non comporta oneri di spesa sul bilancio annuale e/opluriennale della Regione Calabria;
VISTI:- lo Statuto regionale;- la Legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Legge sul procedimento amministrativo” e ss.mm.ii”;- la Legge Regionale del 13 maggio 1996, n. 7, recante “Norme sull’ordinamento della strutturaorganizzativa della Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale”;- il D.P.G.R. del 24 giugno 1999, n. 354 del Presidente della Regione, recante “Separazionedell’attività di indirizzo e di controllo da quella di gestione”, modificato con Decreto delPresidente della Giunta Regionale n. 206 del 15 dicembre 2000;- il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 “Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentariin materia di documentazione amministrativa”;- il D.Lgs. del 30 marzo 2001, n.165 e ss.mm.ii. - “Norme generali sull’ordinamento del lavoroalle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;- il D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, recante "Codice in materia di protezione dei dati personali”e ss.mm.ii., e il D. Lgs. 10 agosto 2018, n. 101, rubricato “Disposizioni per l'adeguamento



della normativa nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamentoeuropeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche conriguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e cheabroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati)”;- il D.D.G. n. 15409 del 29 novembre 2022 con il quale è stata conferita all’Ing. VittorioColosimo la posizione organizzativa di seconda fascia denominata “Responsabile Centroper l’Impiego di Reggio di Calabria”;- la Legge regionale 1° dicembre 2022, n. 42, recante "Riordino del sistema dei controlli internie istituzione dell'Organismo regionale per i controlli di legalità", con la quale è statarevisionata e sistematizzata la materia dei controlli interni, determinandone modalità,strumenti e procedure, con l’obiettivo di garantire la legittimità, la regolarità e la correttezzadell'azione amministrativa delle strutture in cui si articola la Giunta regionale;- il Regolamento regionale n. 1 del 12 gennaio 2023 recante “Regolamento delle proceduredi controllo interno in attuazione dell’articolo 4, comma 7 e dell’articolo 9 della legge regionale1° dicembre 2022, n. 42 (Riordino del sistema di controlli interni e istituzione dell’Organismoregionale per i controlli di legalità)”;- la D.G.R. n. 536 del 19 ottobre 2024 - Approvazione Piano dei controlli di regolaritàamministrativa in fase successiva – Anno 2025 e la conseguente circolare prot. n. 765486del 05.12.2024 del Segretariato Generale;- la D.G.R. n. 29 del 06.02.2024 che approva il PIAO 2024/2026, rimodulato con D.G.R. n.444/2024 e s.m.i.;- la Deliberazione di Giunta Regionale del 24 ottobre 2024, n. 572 recante “Misure pergarantire la funzionalità della struttura organizzativa della Giunta Regionale – approvazionemodifiche del regolamento Regionale n. 12/2022” e s.m.i.;- il D.P.G.R. n. 66 del 24.10.2024, con il quale è stato conferito, al Dott. Fortunato Varone,l’incarico di Dirigente Generale Reggente del Dipartimento “Lavoro”.- il D.D.G. n. 15300 del 29.10.2024, avente ad oggetto: “D.G.R. 572 del 24/10/2024Adempimenti Dipartimento Lavoro: conferimento incarichi di reggenza ai Dirigenti nonapicali” con il quale è stato conferito l’incarico di Dirigente del Settore n. 6 “Coordinamentodei Centri per l’Impiego” all’Avv. Sergio Tassone;- il D.D.G. 15354 del 30.10.2024, avente ad oggetto: “DGR 572/2024 - RegolamentoRegionale n. 12/2022 e ss.mm.ii. Ridefinizione del modello operativo del DipartimentoLavoro”;- il D.D.G. n. 15412 del 31.10.2024, conseguente all’adozione del D.D.G. 15354 del30.10.2024, contenente l’assegnazione delle Risorse Umane e Finanziarie ai Settori delDipartimento “Lavoro”;- il D.D.G. n.16935 del 27.11.2024 avente ad oggetto “D.D.G. n.15412 del 31 ottobre 2024–modifiche ed integrazioni all’assegnazione risorse umane e finanziarie ai Settori delDipartimento Lavoro”;
ATTESTATO che il presente atto è stato formulato su proposta del Responsabile del Procedimentoche ne attesta la regolarità e la correttezza sotto il profilo istruttorio-procedimentale;
RAVVISATA la propria competenza e attestata, sulla scorta dell’istruttoria effettuata, la regolaritàamministrativa nonché la legittimità e correttezza del presente atto, anche rispetto al Codice dicomportamento dei dipendenti della Regione Calabria, adottato con D.G.R. n. 357 del 21.07.2023;

DECRETA
Per le motivazioni indicate in premessa, che qui si intendono integralmente riportate, di:

APPROVARE l’Avviso pubblico per l’Avviamento a selezione – ex art. 16 della Legge n. 56/87,per n. 20 (venti) unità con profilo professionale di “Operatore Tecnico”, Posizione economica A– Codice ISTAT 4.4 “Addetti alla raccolta, controllo conservazione e recapito della



documentazione” – Area del personale di supporto - CCNL Comparto Sanità 2019-2021 daassumere presso il Grande Ospedale Metropolitano “Bianchi-Melacrino-Morelli” di ReggioCalabria con contratto a tempo indeterminato e pieno, di cui n. 6 (sei) riservati -- ai sensidell’art.1014 del Decreto Legislativo 15 marzo 2010, n. 66 -- ai volontari in ferma breve e fermaprefissata delle Forze armate congedati senza demerito ovvero durante il periodo di raffermanonché dei volontari in servizio permanente, chiedendo altresì l’attribuzione di un punteggioaggiuntivo pari al 100% a coloro i quali hanno svolto attività lavorativa di tipo subordinato,parasubordinato, interinale o regolare tirocinio extracurriculare e/o di inclusione sociale svoltipresso l’Amministrazione richiedente così per come previsto dal punto 12 paragrafo 8 allegatoA) al D.D.G. n. 7086/2022, di cui all’Allegato A che è parte integrante e sostanziale delpresente atto, contenente anche l’informativa, ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento U.E.2016/679, relativa al trattamento dei dati personali forniti nell’ambito dell’avviamento a selezionenelle pubbliche amministrazioni: art. 16 Legge n. 56/87 - Art. 35 D.Lgs. n. 165/2001;
APPROVARE la domanda di partecipazione al presente Avviso Pubblico, che costituisce parteintegrante e sostanziale del presente provvedimento (Allegato B);
STABILIRE CHE ai sensi degli artt. 678 comma 9 e 1014 comma 1 del D.Lgs. 15 marzo 2010n.66 e ss.mm.ii., la riserva di legge è pari a n. 6 (sei) posti a favore dei volontari delle FF.AA;
PRECISARE che i requisiti per partecipare all’Avviamento a selezione devono essere posseduti,ai sensi dell’Art. 1 comma 4 del D.P.R. n.487/1994 per come modificato dal D.P.R. n. 82/2023,alla data di pubblicazione dell’Avviso pubblico sul sito istituzionale della Regione Calabria;
DI STABILIRE che,in attuazione di quanto previsto al punto 12, paragrafo 4, dell’Allegato A) delDecreto Dirigenziale n. 7086 del 29.06.2022:
- il termine temporale per la presentazione delle domande di adesione alla procedura di Avviamentoa selezione è stabilito dal 24/03/2025 al 28/03/2025 come riportato nel suddetto Avviso pubblico;le domande potranno essere presentate personalmente presso il Centro per l’Impiego di ReggioCalabria o tramite PEC cpireggiocalabria@pec.regione.calabria.it;
- il presente Avviso sarà pubblicato almeno 30 giorni prima della data fissata per lapresentazione delle domande di adesione, per come previsto al punto 12, paragrafo 3 dell’AllegatoA) del Decreto Dirigenziale n. 7086 del 29.06.2022;
DARE ATTO che il presente decreto non comporta oneri di spesa a carico del bilancio annuale e/opluriennale della Regione Calabria;
NOTIFICARE il presente provvedimento al Grande Ospedale Metropolitano “Bianchi-Melacrino-Morelli” di Reggio Calabria;
PROVVEDERE alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della Legge Regionale 6aprile 2011, n.11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;
PROVVEDERE alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del D. Lgs.14 marzo2013, n. 33 e ai sensi della Legge Regionale 6 aprile 2011, n. 11 e nel rispetto del RegolamentoUE 2016/679;
PRECISARE, altresì, che avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso al giudiceordinario entro i termini previsti dalla normativa vigente.

Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoVittorio Colosimo(con firma digitale) Sottoscritta dal DirigenteSERGIO NICOLA TASSONE(con firma digitale)
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�
�������$��� ����������!��� ��
��c����
����� �$�����������#$�����$��#�
�d���T �$���"������"e�������U��� �
&'/8*&*II,-6*-K*%88%f,9L@-8@&@L%8*1g@h�7@&-9*+K@88,-6@*-K9*71*K*-6*-&*1@*8i-@-1,99@88@II%-6*-1/*-%&&'%98:-N-6@&-
jkRl������$ � ���
���������������
�������U���������
����"#��������

����T �$��� ����m���!�"�T�"���� 
����
"e���
�������$��� �� ��" $! �����
"#�������U��� ������!� "�������"��� ��
���#� $����������

H-6%8*-K@9+,7%&*-89%88%8*-+,7,-9%11,&8*-K9@++,-&'H78@9@++%8,-K@9-L@II,-6*-L,6/&*+8*1%-K9@6*+K,+8%-%6-g,1:�

�
�" �T���$��� ����������c�T�" 
����U d�$����"������ �!���
��T���
��n�� !�������"�����o��" ����#��"e��

p�U���#�
����T�#� ���T ����
��" $! ����
p�$! ���S�
��n�!���
��l��� ���q�
�S�������U 
�����
�� !����� ���
7@1@++%9*@-K@9-@+K&@8%9@-*&-+@9)*I*,-@O,-&'%88*)*8i-9*1g*@+8%:�

l��� ���q�
�S��������$!������������"#�����"e��
����T �$��� ��������������"" 
������#��
����������� �
����#���d�!������������
�$�����d���"e����
���$! ����" ����U��� ��d���r#��� ���"������ ����!��� ��

��
T���
��n����������$��� �� !������"�����d���"e����!� !��������!��� ��
������ �������������$ � ��������������
��
��"#���������
��������d���"e�������U��� �$��#�����"��"e���� ����������U������#��������TT�"�"��$��������
��� ���
�s�� 
���d���
����!��� ���
�!���"�!� ����t"" #���S�
��u�vl��! ���S�
������ ��w�!���"���� ���
�
jkRld�"e���U���� ��
����"e� ����!������d��""��� �� ���#� ������ d�#� ��

�"�� �����TT#�� ������
����������

X̀ x\[aY\Yb[̂X̀ [̂XY\[̂ỳ bxWaYZ[̂
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REGIONE CALABRIA 

Dipartimento “Lavoro” 
Settore n. 6 “Coordinamento dei Centri per l’impiego” 

“Centro per l’Impiego di Reggio Calabria” 
 

 

Al Centro per l’Impiego di Reggio Calabria 

Pec: cpireggiocalabria@pec.regione.calabria.it  

 

Il/La sottoscritto/a   _____________________________    ________________________________ 
(Cognome)     (Nome) 

nato/a a _____________________ (prov. ____) il ___/___/____ cittadinanza ________________ 

Codice Fiscale ________________________ residente a ______________________ (prov._____) 

CAP ______ in Via _____________________________________________________ n. ______  

Cell. ______________________ Tel. ______________e-mail_____________________________  

PEC ___________________   Iscritto al Centro per l’Impiego di _____________________________ 

 
PRESA VISIONE 

 
dell’Avviso per l’avviamento a selezione ex art. 16 L. 56/87 – presso il Grande Ospedale Metropolitano 
“Bianchi-Melacrino-Morelli” di Reggio Calabria di n. 20 (venti) unità con profilo professionale di 

“Operatore Tecnico”, Posizione economica A – Codice ISTAT 4.4 “Addetti alla raccolta, controllo 

conservazione e recapito della documentazione” – Area del personale di supporto - CCNL Comparto 
Sanità 2019-2021, da assumere presso il Grande Ospedale Metropolitano “Bianchi-Melacrino-Morelli” 
di Reggio Calabria con contratto a tempo indeterminato e pieno, di cui n. 6 (sei) riservati -- ai sensi 
dell’art. 1014 del Decreto Legislativo 15 marzo 2010, n. 66 -- ai volontari in ferma breve e ferma 
prefissata delle Forze armate congedati senza demerito ovvero durante il periodo di rafferma nonché 
dei volontari in servizio permanente, pubblicato sul sito della Regione Calabria www.regione.calabria.it; 

 

CHIEDE 

di aderire all’Avviso a selezione sopra indicato e di essere incluso nella graduatoria per i posti 
disponibili.  

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. del 28 dicembre 2000, n. 445 "Testo unico delle disposizioni 
legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa", sotto la propria responsabilità e 
consapevole che la non veridicità delle dichiarazioni rese, emerse a seguito dei controlli di cui all’art. 71 
del predetto D.P.R., comporta la decadenza dai benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla 
base della dichiarazione non veritiera (art. 75 D.P.R. n. 445/2000) e farà incorrere nelle sanzioni penali 
(art. 76 D.P.R. n. 445/2000), 
 

DICHIARA 
alla data di pubblicazione dell’avviso di selezione di cui sopra: 

 

 di essere disoccupato/a ai sensi dell’art. 19, comma 1 del D.Lgs. n. 150/2015, così come disciplinato 
dalla D.G.R. n. 362 del 10 agosto 2017 e dal Decreto Dirigenziale della Regione Calabria n. 1094 del  
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28 febbraio 2018, ovvero di trovarsi nelle condizioni previste dall’art. 4, comma 15-quater, del D.L. n. 
4/2019, convertito in Legge n. 26/2019 e iscritto presso il Centro per l’Impiego di 
________________ dal __/__/____; 

 di essere in possesso dei requisiti generali previsti dalla normativa per l’accesso al pubblico impiego; 

 di essere in possesso del titolo di studio di _______________________________ conseguito 
presso _________________________________________ nell’anno ____________;  

 di aver svolto regolare tirocinio extracurriculare e/o di inclusione sociale promosso dalla Regione 
Calabria (da compilare solo in caso di possesso del requisito):  

presso ____________________, dal  ________________  al______________;  

presso ____________________, dal  ________________  al______________; 

presso ____________________, dal  ________________  al______________; 

presso ____________________, dal  ________________  al______________; 

 

di avere diritto al punteggio aggiuntivo, nella percentuale del 100%, previsto dal bando, avendo svolto 
attività lavorativa (indicare se: □ subordinato □ parasubordinato □ interinale) o regolare tirocinio 
extracurriculare e/o di inclusione sociale presso la stessa Amministrazione richiedente (Grande 
Ospedale Metropolitano “Bianchi-Melacrino-Morelli” di Reggio Calabria: (da compilare solo in caso di 
possesso del requisito): 

tipologia attività ________________________dal  ________________  al______________; 

tipologia attività ________________________dal  ________________  al______________; 

tipologia attività ________________________dal  ________________  al______________; 

tipologia attività ________________________dal  ________________  al______________; 

 

di essere in possesso dei seguenti titoli previsti dal presente Avviso per l’applicabilità della riserva in 
quanto appartenente alle categorie di cui all’art. 1014 del D.Lgs. n. 66/2010 e ss.mm.ii. (Specificare lo stato 
di servizio militare): 

di essere stato in qualità di …………………………….. dal …………….. al …………………  

presso la seguente forza armata ………………………………………………………………… 

presso il Distretto Militare di …………………………………………………………………… 

 

• di non aver trasferito l’iscrizione presso il Centro per l’Impiego di Reggio Calabria nei 60 (sessanta) 
giorni precedenti la pubblicazione dell’avviso; 

 

 che, ai fini dell’attribuzione della precedenza, a parità di punteggio, la propria situazione familiare è la 
seguente: 

Componenti del nucleo familiare (compreso il dichiarante da inserire nella prima riga) 

N. Cognome Nome Data di nascita Codice fiscale 
Rapporto di parentela 

con il dichiarante 

Privo di 
occupazione 

(SI/NO) 

1    DICHIARANTE  

2      

3      

4      

5      

6      
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 di avere, pertanto, n. ____ figlio/i (da indicare solo se conviventi e privi di occupazione); 

 che il proprio reddito ISEE, come risultante dal modello in corso di validità allegato alla presente, è 
pari ad € _______________; 

 

A completamento delle dichiarazioni sostitutive di certificazioni rese, ai sensi e per effetto del D.P.R. n. 
445/2000 e ss.mm.ii., si allegano i seguenti documenti: 

 

 Certificazione ISEE in corso di validità fino alla scadenza del presente Avviso; 
 n. …… certificazioni attestanti eventuali tirocini extracurriculari e/o di inclusione sociale, 

promossi dalla Regione Calabria; 

 n. ……certificazioni attestanti eventuale esperienza lavorativa di tipo subordinato, 
parasubordinato, interinale o regolare tirocinio extracurriculare e/o di inclusione sociale svolta 
presso ; presso il Grande Ospedale Metropolitano “Bianchi-Melacrino-Morelli” di Reggio 
Calabria; 

 n. …… certificazioni attestanti il titolo di riserva -- ai sensi dell’art. 1014 del Decreto Legislativo 
15 marzo 2010, n. 66 -- ai volontari in ferma breve e ferma prefissata delle Forze armate 
congedati senza demerito ovvero durante il periodo di rafferma nonché dei volontari in servizio 
permanente; 

 Copia documento di identità fronte/retro in corso di validità; 
 Altro (specificare) __________________________ 

 

Per le modalità di trattamento dei suoi dati personali, di aver preso visione dell’informativa ai sensi 
dell’art. 13 e 14 del Regolamento (UE) 2016/679, parte integrante dell’Avviso pubblico di cui 
all’Allegato A. 

 
 
Letto, confermato e sottoscritto 
 

 
Luogo e data, __________________, __/__/___ __________________________________ 

 (firma)  


