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REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO ISTRUZIONE E PARI OPPORTUNITA'
STRUTTURA AUSILIARIA DIPARTIMENTO ISTRUZIONE E CULTURA

Assunto il 13/02/2025

Numero Registro Dipartimento 105

DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 1921 DEL 13/02/2025

Settore Ragioneria Generale — Gestione Spese

VISTO di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria,
in conformita all'allegato 4/2 del D.Igs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Dott. GIORDANO UMBERTO ALESSIO

(con firma digitale)

Oggetto: Conferimento incarico di Dirigente ad interim del Settore nr. 1 “Universita, Politiche
giovanili e Sport — Pari Opportunita” del Dipartimento Istruzione e Pari Opportunita alla Dott.ssa
Ersilia Amatruda

Dichiarazione di conformita della copia informatica

Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni € copia conforme
informatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca dati
della Regione Calabria.

Cod. Proposta 69696
Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.



VISTI

IL DIRIGENTE GENERALE

lo Statuto della Regione Calabria;

lart. 31 comma 1 della legge regionale 13/05/1996, n. 7 recante “Norme sull’ordinamento
della struttura organizzativa della G.R. e sulla dirigenza regionale”;

la D.G.R. 21/06/1999, n. 2661 recante “Adeguamento delle norme legislative e
regolamentari in vigore per I'attuazione delle disposizioni recate dalla legge regionale n.
7/96 e dal Decreto legislativo n. 29/93 e ss.mm.ii.”;

il Decreto n. 354 del 21/06/1999 del Presidente della Giunta Regionale, recante
“Separazione dell’attivita amministrativa di indirizzo e di controllo da quella di gestione”;
l'art. 10, comma 3, della legge regionale 7 agosto 2002, n. 31 che disciplina il conferimento
da parte dei dirigenti generali degli incarichi di funzioni dirigenziali ai dirigenti assegnati alle
strutture di propria competenza;

il Decreto Legislativo 8 aprile 2013 n. 39 recante disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e gli enti privati in controllo
pubbilico;

il D.Igs. n. 165 del 30/3/2001, e ss.mm.ii.;

il vigente CCNL Dirigenza Area Funzioni Locali;

il D.Igs. n. 118 del 23/06/2011,

la Legge Regionale n. 41 del 23/12/2024 — Legge di stabilita regionale 2025;

la Legge Regionale n. 42 del 23/12/2024- Bilancio di previsione finanziario della Regione
Calabria per gli anni 2025-2027;

la DGR n.767 del 27/12/2024— Documento tecnico di accompagnamento al bilancio di
previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2025-2027 (artt.11e 39, c. 10,
d.Igs. 23/06/2011, n. 118);

la DGR n.766 del 27/12/2024 —Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per
gli anni 2025 -2027 (art.39, .10, d.lIgs.23/06/2011, n.118)

il D.P.G.R. del 04.11.2021 n. 177 recante “Competenze in materia di trattamento dei dati
personali-Regolamento (UE) 2016/679, Regolamento generale sulla protezione dei dati
(GDPR);

il RR n.1 del 12/01/2023 “Regolamento delle procedure di controllo interno in attuazione
dell'articolo 4, comma 7 e dell’articolo 9 della L.R. 1 dicembre 2022, n.42 (riordino del
sistema di controlli interni e istituzione dell’Organismo regionale per i controlli di legalita)”;
la deliberazione n. 121 del 31 marzo 2023 recante “Approvazione della pesatura e delle
fasce di rischio dei settori della struttura organizzativa di cui al Regolamento Regionale n.
12/20227,

la DGR nr. 29 del 06/02/2024 avente ad oggetto: "Approvazione Piano integrato di Attivita
e Organizzazione (PIAO) 2024/2026";

la DGR nr 444 del 12/08/2024 avente ad oggetto “DGR nr. 29 del 06/02/2024 (Approvazione
Piano integrato di Attivita e Organizzazione (PIAQ) 2024/2026) — Modifica ed Integrazione;
la DGR nr. 571 del 24/10/2024 avente ad oggetto ‘DGR nr. 29 del 06/02/2024
(Approvazione Piano integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2024/2026) e DGR
444/2024 — Modifica ed Integrazione”;

la DGR nr. 572 del 24/10/2024 recante “Misure per garantire la funzionalita della struttura
organizzativa della Giunta Regionale - Approvazione modifiche del Regolamento Regionale
N. 12/2022 e s.m.i”;

DGR n. 705 del 03.12.2024 recante «Deliberazione N. 572 Del 24 ottobre 2024 - Misure
per garantire la funzionalitd della Struttura Organizzativa della Giunta Regionale:
Approvazione Modifiche del Regolamento Regionale N. 12/2022 E S.M.l: Modifica
Assegnazione Dirigente Dott. Menotti Lucchetta;

La DGR n. 690 del 29/11/2024 avente ad oggetto “DGR n. 717 del 15 dicembre 2023 e
DGR n. 759 del 28 dicembre 2023 e n. 572 del 24 ottobre 2024 - Approvazione della
pesatura e delle fasce di rischio dei Settori/lUOA oggetto di modifica e/o nuova istituzione.



il Regolamento Regionale nr. 11/2024 recante “Modifica del Regolamento di
organizzazione delle strutture della Giunta regionale n. 12/2022 e s.m.i.” approvato dalla
Giunta regionale il 24 ottobre 2024 con DGR 572;

il DPGR. n. 65 del 24/10/2024 di conferimento dell’incarico di Dirigente Generale reggente
del Dipartimento Istruzione e Pari opportunita, all’Avv. Maria Francesca Gatto;

il DDG n. 15607 del 07/11/2024 avente ad oggetto: Adempimenti conseguenti alla D.G.R.
n. 572 del 24/10/2024. Approvazione Micro-Struttura organizzativa del Dipartimento
“Istruzione e Pari Opportunita”;

PREMESSO che

con atto Deliberativo n. 572 del 24.10.2024 avente ad oggetto: “Misure per garantire la
funzionalita della struttura organizzativa della Giunta Regionale — approvazione modifiche
del Regolamento Regionale n.12/2022 e s.m.i.”, la Giunta regionale ha disposto
'assegnazione del Dirigente Dott. Menotti Lucchetta al Dipartimento Programmazione
Unitaria nonché I'assegnazione ad interim al Settore nr. 1 «Universita, Politiche giovanili e
Sport — Pari Opportunita» del Dipartimento Istruzione e Pari Opportunita;

con successivo atto Deliberativo n. 705 del 03.12.2024, ¢é stata revocata I'assegnazione ad
interim del Dirigente Dott. Menotti Lucchetta al Dipartimento Istruzione e Pari Opportunita
ed é stata confermata I'assegnazione in via esclusiva al Dipartimento Programmazione
unitaria;

DATO ATTO che, in virtu dell’assegnazione in via esclusiva al Dipartimento «Programmazione
Unitaria» del Dirigente Dott. Menotti Lucchetta e a fronte della revoca dell’assegnazione ad interim
al Dipartimento Istruzione e Pari Opportunita disposti dalla DGR n. 705 del 03 dicembre 2024, risulta
vacante la reggenza del Settore nr. 1 «Universita, Politiche giovanili e Sport — Pari Opportunita» del
Dipartimento Istruzione e Pari Opportunita;

TENUTO CONTO che:

il Settore nr. 1 «Universita, Politiche giovanili e Sport — Pari Opportunita» gestisce:
» numerose attivita, estremamente diversificate e di natura eterogenea;
» un elevato quantitativo di risorse finanziarie;

» un sistema di relazioni caratterizzato da una fitta rete di rapporti e di interazioni con
la generalita delle altre strutture regionali e con Enti, istituzioni e organizzazioni
esterne alla struttura regionale;

» procedimenti a rilevanza esterna che implicano rischi di carattere economico;

occorre garantire la continuita amministrativa e la funzionalita del Settore nr. 1 «Universita,
Politiche giovanili e Sport — Pari Opportunita» nonché il corretto ed efficace compimento
delle funzioni e dei compiti ad esso attribuiti;

sussistono la necessita e I'esigenza di dover conferire I'incarico de quo;

CONSIDERATO che

I'art. 11 del Regolamento Regionale n. 10/2021 sulle modalita di conferimento degli incarichi
dirigenziali di livello non generale dispone: 1) Allo scopo di garantire la continuita delle
funzioni dirigenziali, in caso di articolazioni amministrative della Giunta regionale prive della
figura del dirigente titolare, possono essere conferiti incarichi temporanei ad interim o di
reggenza a dirigenti in servizio in possesso dei necessari requisiti professionali. 3) la durata



degli incarichi di cui al comma 1 non pud essere superiore ad un anno, rinnovabile per
eccezionali ragioni organizzative;

= ai sensi dell’art. 10, comma 3, della legge regionale 7 agosto 2002, n. 31 gli incarichi di
funzione dirigenziale ai dirigenti assegnati alle strutture di propria competenza sono conferiti
con decreto del Dirigente Generale del Dipartimento competente;

VALUTATI, ai fini del conferimento dell'incarico de quo, ilcurriculum, la professionalita nonché
I'esperienza possedute dell’Avv. Ersilia Amatruda, Dirigente reggente del Settore nr. 2 «Cultura,
Biblioteche, Musei, Teatri», giusto DDG n. 15349 del 30/10/2024;

ACQUISITO rl'assenso della suddetta Dirigente al conferimento dell’incarico di Dirigente reggente
del Settore nr. 1 «Universita, Politiche giovanili e Sport — Pari Opportunita»;

RITENUTO
= per le motivazioni sopra esposte, diprocedere al conferimento dell’incarico temporaneo di
reggenza del Settore nr. 1 «Universita, Politiche giovanili e Sport — Pari Opportunita», alla
Dirigente Avv. Ersilia Amatruda, nelle more dell’espletamento delle procedure finalizzate al
conferimento della titolarita degli incarichi dirigenziali, nelle forme di legge e nell’ambito delle
procedure previste dalla normativa vigente.

VISTA la dichiarazione di insussistenza di cause di inconferibilita e di incompatibilita, agli atti,
rilasciata dall’Avv. Ersilia Amatruda rispetto all'incarico oggetto di conferimento;

PRECISATO che

= il Dirigente in questione non & soggetto a rotazione, atteso che il presente incarico viene
conferito nel rispetto dei termini di cui alla vigente normativa regionale in materia di
anticorruzione di cui all’Allegato alla DGR n.160 del 22.04.2022, tenendo conto della DGR
n.121 del 31.03.2023;

= Jincarico di che trattasi & conferito con decorrenza dalla data di adozione del presente
provvedimento, rinnovabile per eccezionali ragioni organizzative per la durata di un anno
ovvero fino alla data di individuazione del dirigente titolare, se antecedente, nel rispetto di
quanto disposto dall’art, 11 del Regolamento Regionale n. 10/2021;

RICHIAMATO quanto disposto Regolamento regionale n. 1 del 6 febbraio 2014 ss.mm.ii., con il
quale é disciplinato il sistema regionale di valutazione e misurazione della performance;

ATTESTATO che il presente incarico viene conferito nel pieno rispetto di quanto disposto con le
citate DGR n. 572/2024 e 705/2024, anche con riferimento alla relativa copertura economica,
confermata dal settore competente con PEC del 10/02/2025 e acquisita al prot. nr. 86923 del
10/02/2025, in atti, nonché nei termini di cui alla vigente normativa regionale in materia di
anticorruzione di cui alla DGR 29 del 6 febbraio 2024, del PIAO 2024-2026 Allegato 4 P.T.P.C.T 3;

SPECIFICATO che il presente provvedimento & formulato e sottoscritto dal dirigente generale
rientrando nelle prerogative di esclusiva competenza del medesimo ai sensi della Legge Regionale
del 13 maggio 1996, n. 7 e dell’art. 2 comma 2 del Regolamento Regionale del 12 novembre 2021,
n. 10;

ATTESTATA da parte del dirigente sottoscrittore, cui fa capo la responsabilita del procedimento ai
sensi dellart. 4, comma 4 della L.R. 19/2001, la regolarita amministrativa e la legittimita del
provvedimento sulla scorta dell'istruttoria effettuata e la conformita del presente atto alle vigenti
disposizioni di legge o di regolamento



DECRETA

Per tutte le motivazioni espresse in premessa che qui si intendono integralmente richiamate ed
approvate di:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

PRENDERE ATTO della DGR 705 del 03 dicembre 2024 che ha previsto
'assegnazione in via esclusiva al Dipartimento Programmazione unitaria del Dirigente
Menotti Lucchetta;

CONFERIRE alla Dirigente Avv. Ersilia Amatruda, nelle more dell’espletamento delle
procedure finalizzate al conferimento della titolarita degli incarichi dirigenziali, nelle
forme dilegge e nell’ambito delle procedure previste dalla normativa vigente, I'incarico
di Dirigente ad interim del Settore nr. 1 “Universita, Politiche giovanili e Sport — Pari
Opportunita” del Dipartimento Istruzione e Pari Opportunita;

STABILIRE che il presente incarico & conferito con decorrenza dalla data di adozione
del presente provvedimento e avra durata fino alla individuazione del dirigente titolare
all’esito delle procedure previste dalla vigente normativa regionale e comunque per un
periodo non superiore ad un anno, rinnovabile per eccezionali ragioni organizzative;

DEMANDARE a separato atto 'assegnazione degli obiettivi per 'annualita 2025;

NOTIFICARE il presente provvedimento all'interessata, al Dipartimento
“Organizzazione e Risorse Umane” nonché al Responsabile della Prevenzione della
Corruzione;

DISPORRE la pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della legge regionale
6 aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;

PROVVEDERE, altresi, alla pubblicazione in formato aperto sul sito istituzionale della
Regione, ai sensi del D.Igs. 14 marzo 2013 n. 33 e della legge regionale 6 aprile 2011
n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;

PROVVEDERE agli obblighi di pubblicazione ai sensi dell’art. 14 commi 1bis e 1ter del
D.Lgs 33/2013.

DARE ATTO che avverso il presente provvedimento € ammesso ricorso al Giudice
ordinario, in funzione di Giudice del lavoro, ai sensi e per gli effetti dell’art. 63 del D.Igs.
n.165/2001.

Sottoscritta dal Responsabile del Procedimento

Ambrogio Mascherpa
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente Generale

Maria francesca Gatto
(con firma digitale)
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REGIONE CALABRIA
REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO ECONOMIA E FINANZE
SETTORE Ragioneria Generale - Gestione Spesa

DECRETO DELLA REGIONE

Numero Registro Dipartimento 105 del 13/02/2025

DIPARTIMENTO ISTRUZIONE E PARI OPPORTUNITA!
STRUTTURA AUSILIARIA DIPARTIMENTO ISTRUZIONE E CULTURA

OGGETTO Conferimento incarico di Dirigente ad interim del Settore nr. 1 “Universita, Politiche
giovanili e Sport — Pari Opportunita” del Dipartimento Istruzione e Pari Opportunita alla
Dott.ssa Ersilia Amatruda

SI ESPRIME

VISTO di regolarita contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformita
all'allegato 4/2 del D.Igs. n. 118/2011

Catanzaro 13/02/2025 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Umberto Alessio Giordano

(con firma digitale)

Cod. Proposta 69696
Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.



