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DIPARTIMENTO LAVOROSETTORE 2 - PRECARIATO E CRISI D'IMPRESA
____________________________________________________________________________

Assunto il 24/02/2025
Numero Registro Dipartimento 211
===========================================================================

DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 2543 DEL 25/02/2025

Oggetto: Legge Regionale 6 maggio 2022 n. 11. Impegno di spesa per il pagamento delcontributo per la stabilizzazione a tempo indeterminato dei lavoratori di cui all’art. 2 della L.R. 13giugno 2008, n. 15 – Consiglio Regionale della Calabria annualità 2025.

Dichiarazione di conformità della copia informatica
Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni è copia conformeinformatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca datidella Regione Calabria.

Settore Ragioneria Generale – Gestione Spese
VISTO di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria,in conformità all'allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del SettoreDott. GIORDANO UMBERTO ALESSIO
(con firma digitale)
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IL DIRIGENTE DI SETTOREVISTI l’art. 2, comma 1, della L.R. n. 15 del 13 giugno 2008 (pubblicata sul BURC il 21 giugno 2008,supplemento straordinario dal n. 1 al n. 12 del 16 giugno 2008) che stabilisce che la GiuntaRegionale, in riferimento ad accordi istituzionali già intercorsi, è autorizzata all’attivazione diforme di sostegno al reddito, nonché di azioni di carattere formativo finalizzate al reimpiego,in favore di lavoratori espulsi da settori ed aziende in crisi; la L.R. n. 49 del 20/11/2013 di interpretazione autentica dell’art. 2, comma 1, L.R. n. 15/2008; la L.R. n. 1/2014 recante “Indirizzi volti a favorire il superamento del precariato di cui al D.L.31 agosto 2013 n. 101 convertito in Legge 30 ottobre n. 125”; l’Allegato “A” al D.D. n. 8552/2014 con il quale si stabiliscono i criteri, le modalità e gli obblighirelativi al finanziamento dei rapporti di utilizzo dei lavoratori di cui all’art. 2, comma 1, L.R. n.15/2008; l’accordo del 22 marzo 2017 con le organizzazioni sindacali, con cui è stato concertato diuniformare il trattamento economico dei lavoratori di cui alla Legge Regionale n.15 del 13giugno 2008 a quelli del bacino Lsu/Lpu di cui al D.Lgs. n. 81/2000 e D.Lgs. n. 280/1997,attraverso il riconoscimento del sussidio per lo svolgimento di 80 ore mensili, ed un importointegrativo per lo svolgimento di 40 ore mensili corrispondente alla retribuzione oraria relativaal livello retributivo iniziale prevista per i dipendenti che svolgono analoghe attività presso ilsoggetto utilizzatore; il D.D. n.13980 del 11/12/2017 di “Approvazione elenchi regionali dei lavoratori di cui allaLegge Regionale 13 gennaio 2014 n. 1”, con cui è stato approvato, tra gli altri, l’Allegato C,contenente l’elenco Regionale dei lavoratori L.R. 15/2008; la L.R. 25 giugno 2019, n. 29 recante “Storicizzazione risorse del precariato storico”,pubblicata sul BURC n. 70 del 26 giugno 2019; la L.R. 28 dicembre 2021, n. 42 recante “Modifiche e integrazioni alla legge regionale 25giugno 2019, n. 29 (Storicizzazione risorse del precariato storico)”, pubblicata sul BURCn.114 del 29 dicembre 2021; la L.R.6 maggio 2022, n. 11, recante “Modifiche alla legge regionale 25 giugno 2019, n. 29”,pubblicata sul BURC n. 70 del 6 maggio 2022 ed in particolare l’articolo 2 rubricato “Modificheall’art. 1 della L.R. n. 29/2019”;CONSIDERATO CHE la L.R. n. 11/2022 sostiene il processo di stabilizzazione dei lavoratorigarantendo le risorse finanziarie regionali nel limite massimo dell’autorizzazione annuale di spesaprevista dalla Legge di Bilancio, accompagnando i lavoratori di cui alla L.R. n. 15/2008 con ilriconoscimento agli Enti utilizzatori, del contributo fisso annuo, per la stipula di contratti a tempoindeterminato dei medesimi lavoratori;PRESO ATTO CHE con Decreto Dirigenziale n. 388 del 16/01/2023 è stato approvato l’AvvisoPubblico per la stabilizzazione dei lavoratori di cui all’art. 2 della L.R. 13 giugno 2008 n.15 presso lePP.AA. della Regione Calabria ai sensi della Legge Regionale 6 maggio 2022, n.11;VISTA l’istanza di ammissione al finanziamento regionale presentata dal Consiglio Regionale dellaCalabria in data 23/10/2023, acquisita al prot. n. 469901 del 25/10/2023, destinata ad incentivarel’assunzione a tempo indeterminato di un lavoratore di cui all’articolo 2 della L.R. 13 giugno 2008n.15, secondo le modalità indicate nel citato Avviso Pubblico di cui al D.D. n. 388 del 16/01/2023;CONSIDERATO CHE il Consiglio Regionale della Calabria ha trasmesso il relativo contratto a tempoindeterminato;DATO ATTO CHE il Consiglio Regionale della Calabria ha trasmesso la documentazione attestantela permanenza in servizio del lavoratore presso l’Ente, in atti d’ufficio;ESAMINATA la documentazione inviata e verificato il possesso di tutti i requisiti per il riconoscimentodel contributo a titolo di incentivo per le assunzioni a tempo indeterminato del lavoratore di cuiall’articolo 2 della L.R.13 giugno 2008 n.15;PRESO ATTO CHE ai sensi dell’art. 2, comma 1, lett. 3-bis, della L.R. 11/2022, il contributo fissoannuo erogato a titolo di incentivo dalla Regione Calabria in favore degli Enti utilizzatori cheprovvedono alla stabilizzazione tramite contratti di lavoro a tempo indeterminato è fissato in €11.157,24 per ogni unità lavorativa stabilizzata;CONSIDERATO, PERTANTO, CHE si rende necessario impegnare la somma complessiva di €11.157,24, allocata sul Capitolo U9150301701 del bilancio 2025, a favore del Consiglio Regionale
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della Calabria, di cui all’Allegato “A”, per far fronte al pagamento del contributo annuale riconosciutoa titolo di incentivo, ai sensi della L.R. n. 11/2022, per la stabilizzazione con contratto a tempoindeterminato, del lavoratore di cui all’art. 2 della L.R. n. 15/2008;ATTESTATA la copertura finanziaria sul Capitolo U9150301701 a norma degli artt. 4 e 5 della L.R.47/2011;QUANTIFICATO in € 11.157,24 l’importo complessivo, da impegnare con il presente Decreto afavore del Consiglio Regionale della Calabria, di cui all’Allegato “A”, parte integrante del presenteatto, per come di seguito specificato:CAPITOLO IMPEGNO IMPORTOALLEGATO “A” U9150301701 n. 1581/2025 € 11.157,24VISTI lo Statuto regionale; la Legge Regionale del 13 maggio 1996, n. 7, recante “Norme sull’ordinamento della strutturaorganizzativa della Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale”; il D.P.G.R. del 24 giugno 1999, n. 354 del Presidente della Regione, recante “Separazionedell’attività di indirizzo e di controllo da quella di gestione”, modificato con Decreto delPresidente della Giunta Regionale n. 206 del 15 dicembre 2000; il D. Lgs. del 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii. - “Norme generali sull’ordinamento del lavoroalle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”; la Legge regionale 1° dicembre 2022, n. 42, recante “Riordino del sistema dei controlli internie istituzione dell'Organismo regionale per i controlli di legalità”, con la quale è statarevisionata e sistematizzata la materia dei controlli interni, determinandone modalità,strumenti e procedure, con l’obiettivo di garantire la legittimità, la regolarità e la correttezzadell'azione amministrativa delle strutture in cui si articola la Giunta regionale; il Regolamento regionale n. 1 del 12 gennaio 2023 recante “Regolamento delle procedure dicontrollo interno in attuazione dell’articolo 4, comma 7 e dell’articolo 9 della legge regionale1 dicembre 2022, n. 42 (Riordino del sistema di controlli interni e istituzione dell’Organismoregionale per i controlli di legalità)”; la DGR n. 536 del 19/10/2024 - Approvazione Piano dei controlli di regolarità amministrativain fase successiva – Anno 2025 e la conseguente circolare prot. n. 765486 del 05/12/2024del Segretariato Generale; la DGR n. 29 del 06/02/2024 che approva il PIAO 2024 – 2026, rimodulato con D.G.R. n.444/2024; la Deliberazione di Giunta Regionale del 24 ottobre 2024, n. 572 recante “Misure pergarantire la funzionalità della struttura organizzativa della Giunta Regionale – approvazionemodifiche del regolamento Regionale n. 12/2022 e s.m.i.; il D.P.G.R. n. 66 del 24/10/2024, con il quale è stato conferito, al Dott. Fortunato Varone,l’incarico di Dirigente Generale Reggente del Dipartimento “Lavoro”. il D.D.G. n. 15300 del 29/10/2024, avente ad oggetto “D.G.R. 572 del 24/10/2024Adempimenti Dipartimento Lavoro: conferimento incarichi di reggenza ai Dirigenti nonapicali”; il D.D.G. n. 15354 del 30/10/2024, avente ad oggetto “DGR 572/2024-RegolamentoRegionale n. 12/2022 e ss.mm.ii.. Ridefinizione del modello operativo del DipartimentoLavoro”; il D.D.G. n. 15412 del 31/10/2024, conseguente all’adozione del D.D.G. n. 15354 del30/10/2024, contenente l’assegnazione delle Risorse Umane e Finanziarie ai Settori delDipartimento Lavoro; la nota prot. n. 569410 dell’11/09/2024, avente ad oggetto “Individuazione responsabili diprocedimento” con la quale è stato individuato come responsabile del procedimento ladott.ssa Laura Cosco;VISTE altresì la L.R. n. 41 del 23/12/2024 – Legge di stabilità regionale 2025; la L.R. n. 42 del 23/12/2024 – Bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria pergli anni 2025 – 2027; la D.G.R. n. 766 del 27/12/2024 – Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria pergli anni 2025 – 2027 (art. 39, c.10 del d.lgs. 23/06/2011, n.118).
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 la D.G.R. n. 767 del 27/12/2024 – Documento tecnico di accompagnamento al bilancio diprevisione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2025 – 2027 (artt.11 e 39, c.10 deld.lgs. 23/06/2011, n.118);RISCONTRATA, ALTRESÌ, la perfetta rispondenza alle indicazioni contenute nel principio dellacompetenza finanziaria potenziato, delle obbligazioni giuridiche assunte con il presente atto, la cuiesigibilità è accertata nell’esercizio finanziario dell’anno in corso;DATO ATTO CHE si provvederà agli obblighi di pubblicazione previsti nell’art. 26, comma 2, delD.Lgs. n. 33/2013;ATTESA la propria competenza ai sensi della L.R. n. 34/2002 e della L.R. n. 1/2006;ATTESTATO che il presente atto è stato formulato su proposta del Responsabile del procedimento,che ne attesta la regolarità e la correttezza sotto il profilo istruttorio procedimentale;RAVVISATA la propria competenza e attestata, sulla scorta dell’istruttoria effettuata, la regolaritàamministrativa nonché la legittimità e correttezza del presente atto;D E C R E T Aper quanto espresso in premessa, che qui si intende integralmente riportato:DI IMPEGNARE la somma complessiva di € 11.157,24, allocata sul Capitolo U9150301701, delbilancio 2025, per il pagamento in favore del Consiglio Regionale della Calabria del contributo diall’art. 2, comma 1, lett. 3-bis, della L.R. 11/2022, relativo all’annualità 2025, riconosciuto a titolo diincentivo per la stabilizzazione con contratto a tempo indeterminato dei lavoratori di cui allaL.R.15/2008: CAPITOLO IMPEGNO IMPORTOALLEGATO “A” U9150301701 n. 1581/2025 € 11.157,24DI DEMANDARE al Settore Ragioneria Generale del Dipartimento Economia e Finanzel’espletamento degli adempimenti contabili conseguenti al presente provvedimento;DI PROVVEDERE alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della L.R. 6 aprile 2011n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;DI PROVVEDERE alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del d.lgs. 14 aprile2013 n. 33 e ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE2016/679;DI DARE ATTO che avverso il presente decreto è ammesso ricorso in sede giurisdizionale, innanzial TAR Calabria (o giudice ordinario) entro 60 giorni dalla notifica e, in alternativa al ricorsogiurisdizionale, ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, per soli motivi di legittimità,entro 120 gg dalla notifica dello stesso.

Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoLaura Cosco(con firma digitale)
Sottoscritta dal DirigenteBruno Zito(con firma digitale)
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R E G I O N E C A L A B R I AREGIONE CALABRIAGIUNTA REGIONALE
DIPARTIMENTO ECONOMIA E FINANZESETTORE Ragioneria Generale - Gestione Spesa
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DECRETO DELLA REGIONE
Numero Registro Dipartimento 211 del 24/02/2025

DIPARTIMENTO LAVOROSETTORE 2 - PRECARIATO E CRISI D'IMPRESA

OGGETTO Legge Regionale 6 maggio 2022 n. 11. Impegno di spesa per il pagamento delcontributo per la stabilizzazione a tempo indeterminato dei lavoratori di cui all’art. 2 della L.R.13 giugno 2008, n. 15 – Consiglio Regionale della Calabria annualità 2025.

SI ESPRIME
VISTO di regolarità contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformitàall’allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Catanzaro 24/02/2025 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Umberto Alessio Giordano
(con firma digitale)
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€ 11.157,24 € 11.157,24
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