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DIPARTIMENTO LAVOROSETTORE 3 - LAVORO E POLITICHE ATTIVE
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Assunto il 13/02/2025
Numero Registro Dipartimento 173
===========================================================================

DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 2124 DEL 17/02/2025

Oggetto: Fondo Sviluppo e Coesione (FSC) 2021-2027. Area Tematica 09 “Lavoro Occupabilità” –Settore di intervento 09.01 “Sviluppo dell’occupazione”. “Fondo Imprese donne e giovani (FIDEG)istituito con D.G.R. n. 487/2024”. Approvazione schema Convenzione con ARPAL Calabria.Accertamento entrata e impegno di spesa.

Dichiarazione di conformità della copia informatica
Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni è copia conformeinformatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca datidella Regione Calabria.

Settore Gestione Entrate
VISTO di regolarità contabile, in conformità all'allegato 4/2 delD.lgs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del SettoreDott.STEFANIZZI MICHELE
(con firma digitale)

Settore Ragioneria Generale – Gestione Spese
VISTO di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria,in conformità all'allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del SettoreDott. GIORDANO UMBERTO ALESSIO
(con firma digitale)
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IL DIRIGENTE GENERALE
Visti:

• il Regolamento (UE) n. 1060/2021 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno2021 recante “le disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, alFondo sociale europeo Plus, al Fondo di coesione, al Fondo per una transizione giusta, alFondo europeo per gli affari marittimi, la pesca e l’acquacoltura, e le regole finanziarieapplicabili a tali fondi e al Fondo Asilo, migrazione e integrazione, al Fondo Sicurezza internae allo Strumento di sostegno finanziario per la gestione delle frontiere e la politica dei visti”;• il Regolamento delegato (UE) 2023/1676 della Commissione del 7 luglio 2023 che integra ilregolamento (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio per quanto riguardala definizione di costi unitari, somme forfettarie, tassi forfettari e finanziamenti non collegatiai costi per il rimborso da parte della Commissione agli Stati membri delle spese sostenute;• l’art. 12 della Direttiva 2014/24/UE del Parlamento europeo e del Consiglio, del 26 febbraio2014 sugli appalti pubblici e che abroga la direttiva 2004/18/CE;• l’articolo 1, comma 178, della legge 30 dicembre 2020, n. 17 “Bilancio di previsione delloStato per l'anno finanziario 2021 e bilancio pluriennale per il triennio 2021-2023di bilancioper il 2021 n. 178/2020”;• il decreto legge 19 settembre 2023, n. 124, convertito con modificazioni dalla legge 13novembre 2023, n. 162, recante “Disposizioni urgenti in materia di politiche di coesione, peril rilancio dell’economia nelle aree del Mezzogiorno del Paese, nonché in materia diimmigrazione”, nel quale sono rese disposizioni in materia di programmazione edutilizzazione delle risorse del FSC 2021-2027 specificando che “…la dotazione finanziaria delFSC è impiegata per iniziative e misure afferenti alle politiche di coesione, come definite dalMinistro per gli affari europei, il Sud, le politiche di coesione e il PNRR, nonché per l’attuazionedegli Accordi per la coesione…”;• il decreto legge 7 maggio 2024 n. 60, convertito con modificazioni dalla legge 4 luglio 2024,n. 95, recante “Ulteriori disposizioni urgenti in materia di politiche di coesione”;• la Delibera CIPESS n. 14/2021 “Approvazione del Piano Sviluppo e Coesione della RegioneCalabria”;• la Delibera CIPESS n. 79/2021 “Fondo sviluppo e coesione 2014-2020 e 2021-2027 -Assegnazione risorse per interventi COVID-19 (FSC 2014- 2020) e anticipazioni alle regionie province autonome per interventi di immediato avvio dei lavori o di completamento diinterventi in corso (FSC 2021-2027;• il documento Fondo Sviluppo e Coesione 2021-2027 “Aree Tematiche e Obiettivi Strategici,Comunicazione ai sensi dell’articolo 1, comma 178, Legge n. 178/2020 – aprile 2022”, nelquale sono declinati i criteri generali sulla programmazione del Fondo sviluppo e coesione2021-2027 (di seguito solo Documento FSC);• la delibera CIPESS n. 16/2023 del 20 luglio 2023 “Fondo sviluppo e coesione 2021-2027 -Anticipazioni alle regioni e province autonome per interventi di immediato avvio dei lavori odi completamento di interventi in corso - Adempimenti di cui alla delibera CIPESS n. 79 del2021, punti 1.5, 1.6 e 1.7.” (pubblicata in GURI n.276 del 25/11/2023);• la delibera CIPESS n. 25/2023 del 3 agosto 2023 “Fondo Sviluppo e Coesione 2021-2027 –Imputazione programmatica in favore di regioni e province autonome” (pubblicata in GURIn.269 del 17/11/2023), con la quale è stata determinata l’imputazione programmatica proquota alle Regioni delle risorse FSC 2021/2027 ed il concorso massimo - a valere sulmedesimo FSC 2021/2027 - sul cofinanziamento regionale del programma europeo FESRe FSE plus. Nell’ambito della suddetta Delibera CIPESS 25/2023, l’assegnazione

Cod. Proposta 69703
Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.



complessiva disposta a favore della Regione Calabria è pari a euro 2.863.063.355,70;• l’Accordo per lo sviluppo e la Coesione sottoscritto il 16/02/2024 tra la Presidenza delConsiglio dei Ministri e la Regione Calabria;• la delibera CIPESS n. 17/2024 del 23 aprile 2024 “Regione Calabria _ Assegnazione risorseFSC 2021-2027, ai sensi dell'articolo 1, comma 178, lettera e), della legge n. 178 del 2020e successive modificazioni ed integrazioni, ai sensi del punto 1.3 della delibera CIPESS n.16 del 2023 e ai sensi dell'articolo 53 del decreto-legge n. 13/2023” (Pubblicata in G.U indata 16 luglio 2024;• la legge regionale 28 giugno 2023, n. 25 “Norme per il mercato del lavoro, le politiche attivee l’apprendimento permanente” istitutiva di ARPAL Calabria;• la D.G.R. n. 745 del 19/12/2023 “Fondo Sviluppo e Coesione (FSC) 2021- 2027. Criteri per ladefinizione del quadro di esigenze e avvio concertazione con le Amministrazioni nazionalifinalizzata alla sottoscrizione dell'Accordo per la Coesione della Regione Calabria”;• la D.G.R. n. 40 del 12/02/2024, recante “Valutazione ex ante degli Strumenti finanziari delProgramma regionale Calabria FESR FSE + 2021-2027 ai sensi dell’art. 58 del Regolamento(UE) n. 1060/2021 ed aggiornamento della Vexa POR Calabria FESR FSE 2014-2020 exart. 37 del Regolamento (UE) n. 1303/2013. Presa d’atto”;• la D.G.R. n. 83 del 04/03/2024 recante “Fondo Sviluppo e Coesione (FSC) 2021-2027. Presad’atto dell’Accordo per lo Sviluppo e la Coesione della Regione Calabria sottoscritto in data16 febbraio 2024”;• la D.G.R. n. 200 del 30/04/2024, con cui è stato approvato lo Statuto di ARPAL Calabria, aisensi dell’art. 19, comma 2, della L.R. n. 25/2023;• la D.G.R. n. 447 del 12/08/2024, con cui è stato individuato quale Direttore Generaledell’Agenzia Regionale per le Politiche Attive del Lavoro ‐ Arpal Calabria il dott. Pietro Manna e
il successivo D.P.G.R. di nomina n. 4 del 13/09/2024;• la D.G.R. n. 487 del 13/09/2024 recante: “Fondo Sviluppo e Coesione (FSC) 2021-2027.Area Tematica 09 “Lavoro Occupabilità” – Settore di intervento 09.01 “Sviluppodell’occupazione” – Istituzione strumento finanziario “Fondo Imprese donne e giovani(FIDEG). Approvazione schema Accordo di finanziamento con Fincalabra. IndividuazioneARPAL Calabria per attività di formazione e accompagnamento”;• la D.G.R. n. 721 del 11/12/2024 con oggetto: “Variazione al bilancio di previsione, aldocumento tecnico di accompagnamento e al bilancio gestionale 2024-2026, ai sensi dell’art.51 del DLgs 118/2011, comma 2, lett. a), nell’ambito delle risorse del Fondo Sviluppo eCoesione (FSC) 2021/2027 – Dipartimento “Lavoro” (Prot. nn. 737685-768378/2024)”;• la nota prot. n. 484927 del 23/07/2024 del Dipartimento Programmazione Unitaria relativaagli impegni assunti dalla regione Calabria per l’Attuazione dell’Accordo di Coesione e aiconnessi adempimenti da parte dei dipartimenti regionali interessati.

Premesso che:- l’Accordo per la coesione sottoscritto il 16/02/2024 tra la Presidenza del Consiglio deiMinistri e la Regione Calabria, di cui si è preso atto con D.G.R. n. 83/2024, nell’ambito delprogramma unitario di interventi finalizzato allo sviluppo infrastrutturale, economico esociale del territorio a valere sulle risorse del Fondo Sviluppo e Coesione (FSC) 2021-2027prevede, tra le altre, l’Area tematica 09 “Lavoro Occupabilità” – Settore di intervento 09.01“Sviluppo dell’occupazione” – titolo intervento “Impresa Calabria”;- l’intervento in questione ha quale obiettivo strategico la creazione d’impresa e lapromozione di lavoro autonomo, in particolare a favore di donne e giovani, con unadotazione finanziaria complessiva a valere sul FSC 2021-2027 pari a complessivi euro10.000.000,00;
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- con D.G.R. n. 487 del 13/09/2024, per raggiungere gli obiettivi prefissati dalla strategia diinvestimento, la dotazione finanziaria complessiva di euro 10.000.000,00, è stata destinatacome segue:• euro 9.000.000,00 per finanziare le spese d’investimento dell’iniziativaimprenditoriale sotto forma di prestito a tasso zero e contributo a fondo perdutoavvalendosi di un soggetto gestore individuato nella società in house Fincalabras.p.a;• euro 1.000.000,00 a copertura dell’attività relativa ai percorsi di formazione eaccompagnamento alla creazione d’impresa da promuovere e realizzare incollaborazione con Arpal Calabria;- con la richiamata deliberazione di Giunta è stato istituito lo strumento finanziario denominato“Fondo Imprese donne e giovani” (FIDEG) pari ad euro 9.000.000,00, finalizzato asostenere donne e giovani (età compresa tra i 18 e i 35 anni) nell’avvio di attivitàimprenditoriali prioritariamente nel settore turistico, approvando apposito schema diAccordo di finanziamento unitamente ai relativi allegati (Allegato A “Strategia di intervento”e Allegato B “Scheda Prodotto”), successivamente sottoscritto con il soggetto gestoreFincalabra s.p.a. con repertorio n. 23350 del 23/11/2024;- il finanziamento sarà erogato in favore donne e giovani che intendono costituire, o chehanno già costituito da meno di 12 mesi, una nuova impresa a prevalente composizione egestione femminile o giovanile e che abbiano completato positivamente negli ultimi 12 mesipercorsi formativi e di accompagnamento alla creazione di impresa realizzati dalla RegioneCalabria nell’ambito del Programma GOL o in collaborazione con l’Agenzia regionale per lepolitiche attive del lavoro - ARPAL;- per i percorsi formativi e di accompagnamento personalizzati, da realizzarsi incollaborazione con ARPAL Calabria con l’obiettivo di sviluppare le conoscenze ecompetenze necessarie all’avvio e alla gestione dell’impresa, a valere per euro1.000.000,00 sulle risorse del FSC 2021-2027, è prevista la stipula di apposita convenzioneper la cui approvazione e sottoscrizione la D.G.R. 487/2024 ha dato mandato al DirigenteGenerale del Dipartimento Lavoro;- con D.G.R. n. 721 del 11/12/2024, a seguito della richiesta inviata dal Dipartimento Lavorocon nota prot. n. 737685 del 25/11/2024, sono stati istituiti a copertura dell’intervento inquestione gli appositi capitoli di spesa U9150403001 (euro 9.000.000,00) e U9150403002(euro 1.000.000,00), relazionati al capitolo di entrata E2010125501, con uno stanziamentocomplessivo di euro 10.000.000,00.
Considerato che è in via di definizione il dispositivo per la selezione dei Destinatari Finali (Avvisopubblico) secondo la procedura prevista dall’art. 22 dell’Accordo di finanziamento FIDEG, che verràgestito da Fincalabra s.p.a.
Ritenuto, pertanto, di:- approvare apposito schema di Convenzione tra Regione Calabria e ARPAL Calabria, parteintegrante e sostanziale del presente atto, al fine di avviare i percorsi formativi e diaccompagnamento alla creazione di impresa finalizzati alla partecipazione al suddettoAvviso pubblico, per come previsto dalla D.G.R. 487/2024;- procedere ai relativi atti di accertamento e impegno di spesa in ragione di complessivi euro1.000.000,00.
Richiamato che il paragrafo 5 dell’allegato 4.2 al D.Lgs. 118.2011, per cui si dispone che ogniprocedimento amministrativo che comporta spesa deve trovare, fin dall’avvio, la relativa attestazionedi copertura finanziaria ed essere prenotato nelle scritture contabili dell’esercizio individuato nelprovvedimento che ha originato il procedimento di spesa.
Attestato che:- ricorrono i presupposti per procedere all’assunzione dell’impegno contabile, ai sensi delle
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disposizioni previste dall’art. 56 e dal paragrafo 5 dell’allegato 4.2 del D.Lgs. n. 118.2011;- ai sensi dell’art. 4 e 5 della legge regionale n. 47/2011, per l’impegno di che trattasi è statariscontrata la necessaria copertura finanziaria sul pertinente capitolo U9150403002 e lacorretta imputazione della spesa sul bilancio dell’esercizio finanziario 2025.
Riscontrata altresì, la perfetta rispondenza alle indicazioni contenute nel principio della competenzafinanziaria potenziato, delle obbligazioni giuridiche assunte con il presente atto la cui esigibilità èaccertata nell’esercizio finanziario dell’anno 2025.
Visti:- la proposta di accertamento n. 1053/2025 di euro 1.000.000,00 assunta sul capitolo dientrata E2010125501, generata telematicamente e allegata al presente atto;- la proposta di impegno n. 1470/2025 di euro 1.000.000,00 assunta sul capitoloU9150403002, generata telematicamente e allegata al presente atto;- lo schema di Convenzione tra Regione Calabria e ARPAL Calabria allegato al presente attoper formarne parte integrante e sostanziale.
Dato atto che si provvederà agli obblighi di pubblicazione previsti dall’art. 23 del d.lgs n. 33 del 2013e s.m.i.
Visti:• la legge 7 agosto 1990, n. 241 recante “Legge sul procedimento amministrativo” e s.m.i;• il D.P.R. n. 445/2000 “Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materiadi documentazione amministrativa”;• il D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alledipendenze delle amministrazioni pubbliche” e s.m.i.;• il D.lgs. n. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e successivemodifiche e integrazioni;• il D.lgs. 118/2011 “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e deglischemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42”;• lo Statuto regionale;• la legge regionale 13 maggio 1996 n. 7, recante “Norme sull’ordinamento della strutturaorganizzativa della Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale”;• il D.P.G.R. del 24 giugno 1999, n. 354 del Presidente della Regione, recante “Separazionedell’attività di indirizzo e di controllo da quella di gestione”, modificato con D.P.G.R. n. 206del 15 dicembre 2000;• la legge regionale 4 settembre 2001, n. 19 “Norme sul procedimento amministrativo, lapubblicità degli atti ed il diritto di accesso”;• la legge regionale n. 34 del 2002 e s.m.i. “Riordino delle funzioni amministrative regionalie locali” e s.m.i.;• la legge regionale n. 08/2002 “Ordinamento del bilancio e della contabilità della RegioneCalabria” e s.m.i.;• la legge regionale 3 febbraio 2012, n. 3 “Misure in materia di ottimizzazione dellaproduttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza della pubblicaamministrazione regionale ed attuazione nell'ordinamento regionale delle disposizioni diprincipio contenute nel decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 50” e ss.mm.ii.”;• la legge regionale 1 dicembre 2022, n. 42, recante "Riordino del sistema dei controlli internie istituzione dell'Organismo regionale per i controlli di legalità", con la quale è statarevisionata e sistematizzata la materia dei controlli interni, determinandone modalità,strumenti e procedure, con l’obiettivo di garantire la legittimità, la regolarità e la correttezzadell'azione amministrativa delle strutture in cui si articola la Giunta regionale;• il Regolamento regionale n. 1 del 12 gennaio 2023 recante “Regolamento delle proceduredi controllo interno in attuazione dell’articolo 4, comma 7 e dell’articolo 9 della legge
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regionale 01 dicembre 2022, n. 42 (Riordino del sistema di controlli interni e istituzionedell’Organismo regionale per i controlli di legalità)”;• la D.G.R. 29 del 06/02/2024 del 06 febbraio 2024, n. 29 che approva il vigente PIAO 2024– 2026, rimodulato con D.G.R. n. 444/2024;• la D.G.R. n. 572 del 24/10/2024, recante “Misure per garantire la funzionalità della strutturaorganizzativa della Giunta Regionale – approvazione modifiche del regolamentoRegionale n. 12/2022 e s.m.i.”;• il D.P.G.R. n. 66 del 24/10/2024, con il quale è stato conferito, al Dott. Fortunato Varone,l’incarico di Dirigente Generale Reggente del Dipartimento “Lavoro”.• il D.D.G. 15300 del 29.09.2024, avente ad oggetto: “D.G.R. 572 del 24/10/2024Adempimenti Dipartimento Lavoro: conferimento incarichi di reggenza ai Dirigenti nonapicali”;• il D.D.G. 15354 del 30.10.2024, avente ad oggetto: “DGR 572/2024-RegolamentoRegionale n. 12/2022 e ss.mm.ii. Ridefinizione del modello operativo del DipartimentoLavoro”, con cui, tra l’altro, è stato conferito al dott. Carmelo Elio Pontorieri l’incarico diDirigente per il Settore 3 “Lavoro e Politiche attive”;• il D.D.G. 15412 del 31/10/2024, conseguente all’adozione del D.D.G. 15354 del30.10.2024, contenente l’assegnazione delle Risorse Umane e Finanziarie ai Settori delDipartimento Lavoro;• il D.D.G. n. 16935 del 27/11/2024, avente ad oggetto: “DDG n. 15412 del 31 ottobre 2024– modifiche ed integrazioni all’assegnazione delle risorse umane e finanziarie ai Settoridel Dipartimento Lavoro”;• la nota prot. n. 740429 del 26/11/2024, con cui il funzionario Gianpaolo Bevilacqua è statonominato responsabile del procedimento ai sensi della l. 241/90.
Visti, altresì: la L.R. n. 41 del 23/12/2024 – Legge di stabilità regionale 2025;

 la L.R. n. 42 del 23/12/2024 – Bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria pergli anni 2025 – 2027;
 la D.G.R. n.766 del 27/12/2024 – Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria pergli anni 2025 – 2027 (art. 39, c.10 del d.lgs. 23/06/2011, n.118).
 la D.G.R. n.767 del 27/12/2024 – Documento tecnico di accompagnamento al bilancio diprevisione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2025 – 2027 (artt.11 e 39, c.10 deld.lgs. 23/06/2011, n.118).

Attestato che il presente atto è stato formulato su proposta del responsabile del procedimentonominato con nota prot. n. 740429/2024, che ne attesta la regolarità e la correttezza sotto il profiloistruttorio e procedimentale.
Ravvisata la propria competenza e attestata, sulla scorta dell’istruttoria effettuata, la regolaritàamministrativa nonché la legittimità e correttezza del presente atto.

DECRETA
Per le motivazioni espresse in premessa, che si intendono integralmente riportate e trascritte di:

- approvare lo schema di Convenzione tra Regione Calabria e Agenzia regionale per lepolitiche attive del lavoro - ARPAL Calabria, allegato al presente atto per formarne parteintegrante e sostanziale;- accertare ai sensi dell'art. 53 del d.lgs.118/2011 e s.m.i., allegato 4.2 principio 3.2, sulcapitolo di entrata E2010125501 del bilancio regionale 2025, la somma di euro1.000.000,00, giusta proposta di accertamento n. 1053/2025, generata telematicamente eallegata al presente atto;- impegnare l’importo di euro 1.000.000,00 sul capitolo di spesa U9150403002 del bilancioregionale annualità 2025, che presenta la necessaria disponibilità, giusta scheda di
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impegno n. 1470/2025, generata telematicamente e allegata al presente atto;- notificare il presente decreto all’Agenzia regionale per le politiche attive del lavoro – ARPALCalabria e a Fincalabra s.p.a.;- dare atto che si provvederà agli obblighi di pubblicazione previsti dall’art. 23 del d.lgs n. 33del 2013 e s.m.i.;- dare atto che avverso il presente decreto è ammesso ricorso innanzi l’autoritàgiurisdizionale competente entro i termini e con le modalità previste dalla legge;- provvedere alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della legge regionale6 aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;- provvedere alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del d.lgs. 14marzo 2013 n. 33 e ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011 n. 11 e nel rispetto delRegolamento UE 2016/679.
Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoGiampaolo Bevilacqua(con firma digitale)

Sottoscritta dal DirigenteCarmelo Elio Pontorieri(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente GeneraleFortunato Varone(con firma digitale)
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R E G I O N E C A L A B R I AREGIONE CALABRIAGIUNTA REGIONALE
DIPARTIMENTO ECONOMIA E FINANZESETTORE Gestione Entrate
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DECRETO DELLA REGIONE
DIPARTIMENTO LAVORO

SETTORE 3 - LAVORO E POLITICHE ATTIVE
Numero Registro Dipartimento 173 del 13/02/2025

OGGETTO Fondo Sviluppo e Coesione (FSC) 2021-2027. Area Tematica 09 “LavoroOccupabilità” – Settore di intervento 09.01 “Sviluppo dell’occupazione”. “Fondo Impresedonne e giovani (FIDEG) istituito con D.G.R. n. 487/2024”. Approvazione schemaConvenzione con ARPAL Calabria. Accertamento entrata e impegno di spesa.

SI ESPRIME
VISTO di regolarità contabile, in ordine all'entrata, in conformità all’allegato 4/2 del D.lgs. n.118/2011

Catanzaro 17/02/2025 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Michele Stefanizzi
(con firma digitale)
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R E G I O N E C A L A B R I AREGIONE CALABRIAGIUNTA REGIONALE
DIPARTIMENTO ECONOMIA E FINANZESETTORE Ragioneria Generale - Gestione Spesa

Cod. Proposta 69703Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.

DECRETO DELLA REGIONE
Numero Registro Dipartimento 173 del 13/02/2025

DIPARTIMENTO LAVOROSETTORE 3 - LAVORO E POLITICHE ATTIVE

OGGETTO Fondo Sviluppo e Coesione (FSC) 2021-2027. Area Tematica 09 “LavoroOccupabilità” – Settore di intervento 09.01 “Sviluppo dell’occupazione”. “Fondo Impresedonne e giovani (FIDEG) istituito con D.G.R. n. 487/2024”. Approvazione schemaConvenzione con ARPAL Calabria. Accertamento entrata e impegno di spesa.

SI ESPRIME
VISTO di regolarità contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformitàall’allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Catanzaro 17/02/2025 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Umberto Alessio Giordano
(con firma digitale)
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CONVENZIONE 
 (schema allegato al D.D. n. ____________) 

 
 

 
Attività di formazione e accompagnamento alla creazione d’impresa 

 di cui alla D.G.R. 487/2024 istitutiva del Fondo Imprese donne e giovani (FIDEG) 

 
Fondo Sviluppo e Coesione (FSC) 2021-2027. Area Tematica 09 “Lavoro Occupabilità” 

Settore di intervento 09.01 “Sviluppo dell’occupazione” 
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CONVENZIONE TRA 

Regione Calabria, con sede in Catanzaro, Cittadella regionale “Jole Santelli” sita in Località Germaneto, codice 
fiscale/partita IVA 02205340793, rappresentata dal Dirigente Generale del Dipartimento “Lavoro”, dott. 
Fortunato Varone, domiciliato per la carica in presso la sede legale della Giunta Regionale 

E 

Agenzia regionale per le politiche attive del lavoro – ARPAL Calabria, con sede legale corrente in Reggio 
Calabria alla Via Vittorio Veneto n. 60, Codice fiscale n. 02137350803, in persona del Direttore Generale avv. 
Pietro Manna, ivi elettivamente domiciliato per la carica (di seguito anche solo “ARPAL”), 

 
PREMESSO CHE 

- l’Accordo per la coesione sottoscritto il 16/02/2024 tra la Presidenza del Consiglio dei Ministri e la 
Regione Calabria, di cui si è preso atto con D.G.R. n. 83/2024, nell’ambito del programma unitario di 
interventi finalizzato allo sviluppo infrastrutturale, economico e sociale del territorio a valere sulle 
risorse del Fondo Sviluppo e Coesione (FSC) 2021-2027 prevede, tra le altre, l’Area tematica 09 “Lavoro 
Occupabilità” – Settore di intervento 09.01 “Sviluppo dell’occupazione” – titolo intervento “Impresa 
Calabria”; 

- l’intervento in questione ha quale obiettivo strategico la creazione d’impresa e la promozione di lavoro 
autonomo, in particolare a favore di donne e giovani, con una dotazione finanziaria complessiva a 
valere sul FSC 2021-2027 pari a complessivi euro 10.000.000,00. 

- con D.G.R. n. 487 del 13/09/2024, per raggiungere gli obiettivi prefissati dalla strategia di investimento, 
la dotazione finanziaria complessiva di euro 10.000.000,00, è stata destinata come segue: 

• euro 9.000.000,00 per finanziare le spese d’investimento dell’iniziativa imprenditoriale sotto 
forma di prestito a tasso zero e contributo a fondo perduto avvalendosi di un soggetto gestore 
individuato nella società in house Fincalabra s.p.a; 

• euro 1.000.000,00 a copertura dell’attività relativa ai percorsi di formazione e 
accompagnamento alla creazione d’impresa da promuovere e realizzare in collaborazione con 
Arpal Calabria; 

- con la richiamata deliberazione di Giunta è stato istituito lo strumento finanziario denominato “Fondo 
Imprese donne e giovani” (FIDEG) pari ad euro 9.000.000,00, approvando apposito schema di Accordo 
di finanziamento unitamente ai relativi allegati (Allegato A “Strategia di intervento” e Allegato B 
“Scheda Prodotto”), successivamente sottoscritto con Fincalabra s.p.a. con repertorio n. 23350 del 
23/11/2024; 

- lo strumento finanziario è finalizzato a sostenere donne e giovani (età compresa tra i 18 e i 35 anni) 
nell’avvio di attività imprenditoriali prioritariamente nel settore turistico; 

- il finanziamento sarà erogato sotto forma di contributo a fondo perduto, oltre ad un finanziamento a 
tasso zero da restituire in 48/60 mesi, in favore donne e giovani che intendono costituire, o che hanno 
già costituito da meno di 12 mesi, una nuova impresa a prevalente composizione e gestione femminile 
o giovanile e che abbiano completato positivamente negli ultimi 12 mesi percorsi formativi e  di 
accompagnamento alla creazione di impresa realizzati dalla Regione Calabria nell’ambito del 
Programma GOL o in collaborazione con l’Agenzia regionale per le politiche attive del lavoro - ARPAL; 
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- per i percorsi formativi e di accompagnamento personalizzati da realizzarsi in collaborazione con ARPAL 
Calabria con l’obiettivo di sviluppare le conoscenze e competenze necessarie all’avvio e alla gestione 
dell’impresa, a valere per euro 1.000.000,00 sulle risorse del FSC 2021-2027, è prevista la stipula di 
apposita convenzione per la cui approvazione e sottoscrizione la D.G.R. 487/2024 ha dato mandato al 
Dirigente Generale del Dipartimento Lavoro; 

- con D.G.R. n. 721 del 11/12/2024, a seguito della richiesta inviata dal Dipartimento Lavoro con nota n. 
737685 del 25/11/2024, sono stati istituiti a copertura dell’intervento in questione gli appositi capitoli 
di spesa U9150403001 (euro 9.000.000,00) e U9150403002 (euro 1.000.000,00), relazionati al capitolo 
di entrata E2010125501, con uno stanziamento complessivo di euro 10.000.000,00; 

- è in via di definizione il dispositivo per la selezione dei Destinatari Finali (Avviso pubblico) secondo 
quanto previsto dall’art. 22 dell’Accordo di finanziamento e, pertanto, occorre avviare i percorsi 
formativi e di accompagnamento alla creazione di impresa in collaborazione con ARPAL Calabria di cui 
sopra; 

- a tal fine, con decreto dirigenziale n. _________si è provveduto ad approvare apposito schema di 
Convenzione tra la Regione Calabria e l’Agenzia regionale, nonché ad adottare i relativi accertamento 
e impegno di spesa. 

Tutto ciò premesso, 

quale parte integrante e sostanziale della presente Convenzione, si conviene e si stipula quanto segue: 
 

Articolo 1 
Quadro normativo di riferimento 

 
Tutte le attività regolate dalla presente convenzione dovranno realizzarsi in coerenza ed applicazione dei 
seguenti atti normativi, deliberativi e regolamentari: 
• il Regolamento (UE) n. 1060/2021 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 recante 

“le disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo sociale europeo Plus, 
al Fondo di coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondo europeo per gli affari marittimi, la 
pesca e l’acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo Asilo, migrazione e 
integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di sostegno finanziario per la gestione delle 
frontiere e la politica dei visti”; 

• il Regolamento delegato (UE) 2023/1676 della Commissione del 7 luglio 2023 che integra il regolamento 
(UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio per quanto riguarda la definizione di costi 
unitari, somme forfettarie, tassi forfettari e finanziamenti non collegati ai costi per il rimborso da parte 
della Commissione agli Stati membri delle spese sostenute; 

• l’art. 12 della Direttiva 2014/24/UE del Parlamento europeo e del Consiglio, del 26 febbraio 2014 sugli 
appalti pubblici e che abroga la direttiva 2004/18/CE; 

• l’articolo 1, comma 178, della legge 30 dicembre 2020, n. 17 “Bilancio di previsione dello Stato per l'anno 
finanziario 2021 e bilancio pluriennale per il triennio 2021-2023di bilancio per il 2021 n. 178/2020”; 

• il decreto legge 19 settembre 2023, n. 124, convertito con modificazioni dalla legge 13 novembre 2023, 
n. 162, recante “Disposizioni urgenti in materia di politiche di coesione, per il rilancio dell’economia nelle 
aree del Mezzogiorno del Paese, nonché in materia di immigrazione”, nel quale sono rese disposizioni in 
materia di programmazione ed utilizzazione delle risorse del FSC 2021-2027 specificando che “…la 
dotazione finanziaria del FSC è impiegata per iniziative e misure afferenti alle politiche di coesione, come 
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definite dal Ministro per gli affari europei, il Sud, le politiche di coesione e il PNRR, nonché per l’attuazione  
 
degli Accordi per la coesione…”; 

• il decreto legge 7 maggio 2024 n. 60, convertito con modificazioni dalla legge 4 luglio 2024, n. 95, recante 
“Ulteriori disposizioni urgenti in materia di politiche di coesione”; 

• la Delibera CIPESS n. 14/2021 “Approvazione del Piano Sviluppo e Coesione della Regione Calabria”; 
• la Delibera CIPESS n. 79/2021 “Fondo sviluppo e coesione 2014-2020 e 2021-2027 - Assegnazione risorse 

per interventi COVID-19 (FSC 2014- 2020) e anticipazioni alle regioni e province autonome per interventi 
di immediato avvio dei lavori o di completamento di interventi in corso (FSC 2021-2027; 

• il documento Fondo Sviluppo e Coesione 2021-2027 “Aree Tematiche e Obiettivi Strategici, 
Comunicazione ai sensi dell’articolo 1, comma 178, Legge n. 178/2020 – aprile 2022”, nel quale sono 
declinati i criteri generali sulla programmazione del Fondo sviluppo e coesione 2021-2027 (di seguito 
solo Documento FSC); 

• la delibera CIPESS n. 16/2023 del 20 luglio 2023 “Fondo sviluppo e coesione 2021-2027 - Anticipazioni 
alle regioni e province autonome per interventi di immediato avvio dei lavori o di completamento di 
interventi in corso - Adempimenti di cui alla delibera CIPESS n. 79 del 2021, punti 1.5, 1.6 e 1.7.” 
(pubblicata in GURI n.276 del 25/11/2023); 

• la delibera CIPESS n. 25/2023 del 3 agosto 2023 “Fondo Sviluppo e Coesione 2021-2027 – Imputazione 
programmatica in favore di regioni e province autonome” (pubblicata in GURI n.269 del 17/11/2023), 
con la quale è stata determinata l’imputazione programmatica pro quota alle Regioni delle risorse FSC 
2021/2027 ed il concorso massimo - a valere sul medesimo FSC 2021/2027 - sul cofinanziamento 
regionale del programma europeo FESR e FSE plus. Nell’ambito della suddetta Delibera CIPESS 25/2023, 
l’assegnazione complessiva disposta a favore della Regione Calabria è pari a euro 2.863.063.355,70; 

• l’Accordo per lo sviluppo e la Coesione sottoscritto il 16/02/2024 tra la Presidenza del Consiglio dei 
Ministri e la Regione Calabria; 

• la delibera CIPESS n. 17/2024 del 23 aprile 2024 “Regione Calabria _ Assegnazione risorse FSC 2021-
2027, ai sensi dell'articolo 1, comma 178, lettera e), della legge n. 178 del 2020 e successive modificazioni 
ed integrazioni, ai sensi del punto 1.3 della delibera CIPESS n. 16 del 2023 e ai sensi dell'articolo 53 del 
decreto-legge n. 13/2023” (Pubblicata in G.U in data 16 luglio 2024; 

• la legge regionale 28 giugno 2023, n. 25 “Norme per il mercato del lavoro, le politiche attive e 
l’apprendimento permanente” istitutiva di ARPAL Calabria; 

• la D.G.R. n. 745 del 19/12/2023 “Fondo Sviluppo e Coesione (FSC) 2021- 2027. Criteri per la definizione del 
quadro di esigenze e avvio concertazione con le Amministrazioni nazionali finalizzata alla sottoscrizione 
dell'Accordo per la Coesione della Regione Calabria”; 

• la D.G.R. n. 40 del 12/02/2024, recante “Valutazione ex ante degli Strumenti finanziari del Programma 
regionale Calabria FESR FSE + 2021-2027 ai sensi dell’art. 58 del Regolamento (UE) n. 1060/2021 ed 
aggiornamento della Vexa POR Calabria FESR FSE 2014-2020 ex art. 37 del Regolamento (UE) n. 
1303/2013. Presa d’atto”; 

• la D.G.R. n. 83 del 04/03/2024 recante “Fondo Sviluppo e Coesione (FSC) 2021-2027. Presa d’atto 
dell’Accordo per lo Sviluppo e la Coesione della Regione Calabria sottoscritto in data 16 febbraio 2024”; 

• la D.G.R. n. 200 del 30/04/2024, con cui è stato approvato lo Statuto di ARPAL Calabria, ai sensi dell’art. 
19, comma 2, della L.R. n. 25/2023; 

• la D.G.R. n. 447 del 12/08/2024, con cui è stato individuato quale Direttore Generale dell’Agenzia 
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Regionale per le Politiche Attive del Lavoro - Arpal Calabria il dott. Pietro Manna e il successivo D.P.G.R. di 
nomina n. 4 del 13/09/2024; 

• la D.G.R. n. 487 del 13/09/2024 recante: “Fondo Sviluppo e Coesione (FSC) 2021-2027. Area Tematica 09 
“Lavoro Occupabilità” – Settore di intervento 09.01 “Sviluppo dell’occupazione” – Istituzione strumento  
 
finanziario “Fondo Imprese donne e giovani (FIDEG). Approvazione schema Accordo di finanziamento 
con Fincalabra. Individuazione ARPAL Calabria per attività di formazione e accompagnamento”; 

• la D.G.R. n. 721 del 11/12/2024 con oggetto: “Variazione al bilancio di previsione, al documento tecnico 
di accompagnamento e al bilancio gestionale 2024-2026, ai sensi dell’art. 51 del DLgs 118/2011, comma 
2, lett. a), nell’ambito delle risorse del Fondo Sviluppo e Coesione (FSC) 2021/2027 – Dipartimento 
“Lavoro” (Prot. nn. 737685-768378/2024)”; 

• il D.D.G. n.___________ con oggetto: “Fondo Sviluppo e Coesione (FSC) 2021-2027. Area Tematica 09 
“Lavoro Occupabilità” – Settore di intervento 09.01 “Sviluppo dell’occupazione”. “Fondo Imprese donne 
e giovani (FIDEG) istituito con D.G.R. n. 487/2024. Approvazione schema Convenzione con ARPAL 
Calabria. Accertamento entrata e impegno di spesa”; 

• la nota prot. n. 484927 del 23/07/2024 del Dipartimento Programmazione Unitaria relativa agli impegni 
assunti dalla regione Calabria per l’Attuazione dell’Accordo di Coesione e ai connessi adempimenti da 
parte dei dipartimenti regionali interessati. 
 

Articolo 2 
Oggetto e finalità 

1. La presente Convenzione disciplina i rapporti tra le parti per la realizzazione delle attività formative e di 
accompagnamento alla creazione di impresa di cui all’Accordo di finanziamento repertorio n. 23350 del 
23/11/2024 relativo alla gestione dello strumento finanziario denominato “Fondo Imprese donne e 
giovani” (FIDEG), istituito con D.G.R. n. 487/2024 a valere sulle risorse del Fondo Sviluppo e Coesione 
(FSC) 2021-2027, Area Tematica 09 “Lavoro Occupabilità”, Settore di intervento 09.01 “Sviluppo 
dell’occupazione”. 

2. In particolare, la misura di sostegno prevista dal citato Accordo di finanziamento ha quali destinatari 
donne e giovani di età compresa tra i 18 e i 35 anni che intendono costituire, o che hanno già costituito 
da meno di 12 mesi, una nuova impresa a prevalente composizione e gestione femminile o giovanile e 
che abbiano completato positivamente, negli ultimi 12 mesi, percorsi formativi e  di accompagnamento 
alla creazione di impresa rientranti nell’ambito del Programma GOL ovvero realizzati in collaborazione 
con ARPAL secondo le disposizioni dettate con la presente Convenzione. 

 
Articolo 3 

Obiettivi e Attività  
1. I percorsi mirati di formazione e accompagnamento all'autoimpiego e autoimprenditorialità oggetto 

della presente Convenzione sono destinati a donne e giovani di età compresa tra i 18 e i 35 anni che 
intendono costituire una nuova impresa a prevalente gestione femminile o giovanile. 

2. I percorsi formativi e di accompagnamento personalizzati, volti a favorire l’acquisizione e lo sviluppo 
delle conoscenze e competenze necessarie all’avvio e alla gestione dell’impresa, avranno una durata 
massima di 120 ore. 

3. Concluso positivamente il periodo di formazione di cui sopra, verrà offerto un servizio di consulenza di 
massimo 20 ore finalizzato alla elaborazione e definizione dell’idea imprenditoriale. 
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4. A seguito della erogazione del servizio di consulenza di cui all’articolo precedente, i soggetti selezionati 
sulla base del progetto imprenditoriale definito potranno essere supportati da esperti nella redazione 
del proprio business plan ai fini della partecipazione dell'Avviso Pubblico “Fondo Imprese Donne e 
Giovani (FIDEG)” gestito da Fincalabra s.p.a. ai sensi dell’Accordo di finanziamento rep. n. 23350 del 
23/11/2024. La durata del servizio sarà pari a 25 ore per ciascun partecipante. 

 
Articolo 4 

Adempimenti attuativi 
1. ARPAL Calabria, in collaborazione con la Regione Calabria, si impegna a svolgere le seguenti attività per 

l’attuazione della presente Convenzione: 
- selezionare, mediante procedure di evidenza pubblica, i destinatari delle attività formative; 
- organizzare e gestire i corsi di formazione e accompagnamento all’avvio d’impresa, nonché i servizi 

di consulenza e supporto alla redazione del business plan, per le finalità e secondo le modalità e 
termini stabiliti nell’articolo precedente; 

- garantire i servizi indicati nella convenzione in conformità ai migliori standard qualitativi in uso e nel 
rispetto della normativa comunitaria, nazionale e regionale applicabile; 

- assicurare la gestione ed il monitoraggio delle risorse professionali impiegate per l’attuazione della 
presente Convenzione; 

- adottare tutte le soluzioni necessarie per la più efficace ed efficiente gestione del servizio affidato; 
- segnalare tempestivamente alla Regione il verificarsi di eventuali ritardi o impedimenti tecnico-

amministrativi che possono ostacolare o rallentare le attività oggetto della presente Convenzione, 
esplicando eventuali iniziative correttive assunte o da assumere; 

- assicurare l’esercizio della funzione di presidio amministrativo, metodologico e organizzativo, 
garantendo la corretta realizzazione delle attività previste in Convenzione ed il rispetto degli 
obiettivi dichiarati; 

- predisporre una Relazione finale che descriva tutte le attività compiute per l’attuazione della 
presente Convenzione e dia conto dei risultati ottenuti e degli obiettivi conseguiti, a fronte delle 
risorse finanziarie impiegate. 

2. Il Responsabile dell’attuazione delle attività per ARPAL Calabria è ________________ 
3. Il Responsabile della verifica della corretta attuazione delle attività per il Dipartimento è il Settore n. 3 

“Lavoro e Politiche attive”, nella persona del suo dirigente e del responsabile del procedimento. 
 

Art. 5 
Costi dell’operazione 

1. Il costo dell'operazione è definito in conformità ai costi unitari di cui al Regolamento Delegato UE 
1676/2023, come di seguito indicato: 

 Per la formazione di persone disoccupate, in cerca di lavoro o inattive sarà riconosciuto un costo 
standard di 2.773 euro per destinatario; 

 Per la formazione di persone occupate sarà riconosciuto un costo standard di 21 euro per ora di 
formazione per un totale massimo di 2. 520 euro per destinatario; 

 Per la prestazione dei servizi di consulenza e supporto verrà riconosciuta una tariffa oraria di 
26,53 euro per un massimo mensile di 4.695 euro; 

 Costi complessivi di gestione riconosciuti ad Arpal: euro 60.000. 
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Art. 6 
Copertura finanziaria e pagamenti 

1. Le risorse finanziarie a copertura delle attività di cui alla presente Convenzione, in ragione di complessivi 
euro 1.000.000,00, sono a valere sulle risorse di cui all’Accordo per lo sviluppo e la coesione sottoscritto 
in data 16.02.2024 - Fondo Sviluppo e Coesione (FSC) 2021-2027, Area tematica 09 “Lavoro e 
occupabilità” - Settore 09.01 “Sviluppo dell’occupazione”, titolo intervento IMPRESA CALABRIA.  

2. Le spese di gestione riconosciute in favore di ARPAL Calabria sono pari ad euro 60.000,00. 
3. Il competente Dipartimento Lavoro, con D.D.G. n._____________ ha provveduto al relativo impegno di 

spesa sul capitolo U9150403002 del Bilancio regionale, annualità 2025. 
4. Per l’esecuzione del presente Progetto la Regione trasferirà l’importo impegnato di euro 1.000.000,00, 

comprensivo delle spese di gestione pari ad euro 60.000,00 riconosciute in favore di ARPAL Calabria, 
secondo le seguenti modalità: 
- Prima erogazione, a titolo di anticipazione, pari al 60% della somma complessiva impegnata, 

successivamente alla sottoscrizione della presente convenzione; 
- Seconda erogazione, pari al 30%, previa rendicontazione dell’80% delle spese sostenute con la 

tranche di pagamento precedente; 
- Terza erogazione, pari al 10% a titolo di pagamento finale/saldo, previa rendicontazione del 90% 

delle somme trasferite con le tranche di pagamento precedenti. 
Per la rendicontazione dell’operazione, considerata l’applicazione dei costi standard definiti dal 
Regolamento Delegato UE 1676/2023, sarà necessario presentare: 
- documento che attesta il completamento del corso di formazione del destinatario; 
- per i servizi di consulenza: timesheet delle ore realizzate e output prodotto (business plan). 

5. I suindicati importi verranno trasferiti all’Agenzia regionale secondo le modalità sopra riportate, previa 
presentazione di apposita nota di debito nelle forme di legge. 

6. Le somme trasferite per l’attuazione della presente Convenzione sono soggette a rendicontazione finale, 
unitamente alla Relazione finale di cui all’articolo 4. I trasferimenti delle somme saranno effettuati 
 mediante versamento sul conto corrente bancario dedicato intestato ad ARPAL. 

7. In caso di utilizzo delle somme in misura inferiore al 100%, le somme non rendicontate saranno 
disimpegnate dalla Regione e, se già trasferite al Soggetto affidatario, da questo restituite. I rendiconti 
sono soggetti ad approvazione della Regione, la quale può in ogni momento chiedere modifiche e 
integrazioni, in conformità alla normativa vigente o in caso di specifiche richieste degli organismi 
preposti al controllo. 

8. La Regione potrà, con successivo e apposito atto, integrare la dotazione finanziaria a copertura della 
presente Convenzione. 

9. Le modalità sopra descritte saranno valide anche nel caso di eventuali proroghe. 
 

Articolo 7 
Efficacia e Durata 

1. La presente Convenzione ha validità e spiega i suoi effetti dalla data di sottoscrizione e fino al 
completamento delle attività legate al FIDEG di cui all’Accordo di finanziamento rep. n. 23350/2024. 
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Articolo 8 
Responsabilità e Revoca  

1. ARPAL Calabria è direttamente ed espressamente responsabile del corretto e puntuale espletamento 
delle attività affidate. 

2. La Regione potrà recedere in qualunque momento dagli impegni assunti con la presente Convenzione 
nei confronti di ARPAL qualora, a proprio giudizio, nel corso dello svolgimento delle attività intervengano 
fatti e/o provvedimenti che modifichino la situazione esistente all’atto della stipula e ne rendano 
impossibile o inopportuna la sua prosecuzione. In tale ipotesi saranno riconosciute all’Agenzia regionale 
le spese effettivamente sostenute e correttamente rendicontate alla data di comunicazione del recesso. 
3. L
a Regione si riserva di avocare a sé il procedimento o parte di esso qualora ritenga, in vista degli obiettivi 
perseguiti e a tutela degli interessi pubblici coinvolti, di dover tempestivamente procedere in via diretta, 
a causa di ritardi, inefficienze, inadempienze o negligenza. In tale ipotesi saranno riconosciute 
all’Agenzia le spese sostenute e correttamente rendicontate a fronte delle attività già svolte alla data di 
comunicazione della revoca.  

 
Articolo 9 

Trattamento dei dati personali ed obbligo di riservatezza 
1. Le Parti garantiscono la riservatezza degli atti e dei documenti che saranno trattati nel rispetto del 

segreto d'ufficio nonché della normativa sulla tutela dei dati personali ai sensi e per gli effetti del 
Regolamento UE n. 2016/679 (GDPR) e del d. lgs. 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione 
dei dati personali” e s.m.i. 

 
Articolo 10 

Controversie 
1. Le Parti si impegnano a risolvere in via bonaria eventuali controversie sull’interpretazione, esecuzione, 

efficacia e risoluzione di cui alla presente convenzione.   
2. In caso contrario, resta comunque stabilito tra le Parti che, per qualunque controversia dovesse insorgere 

tra le parti in ordine all’interpretazione, esecuzione, efficacia, risoluzione ed in genere alle sorti di cui alla 
presente convenzione, è competente il foro di Catanzaro. 

  
Articolo 11  

Disposizioni Finali 
Quanto non espressamente previsto nella presente Convenzione è regolato dalla normativa vigente e dagli 
atti normativi, regolamentari e deliberativi indicati all’art. 1. 
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