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DIPARTIMENTO ORGANIZZAZIONE E RISORSE UMANE (ORU)SETTORE 3 - GESTIONE ECONOMICA E PREVIDENZIALE DEL PERSONALE
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Numero Registro Dipartimento 202
===========================================================================

DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 1900 DEL 13/02/2025

Oggetto: PARZIALE RETTIFICA PER ERRORE MATERIALE DECRETO N.1827 DEL 12/02/2025AVENTE AD OGGETTO ” LIQUIDAZIONE DIFFERENZIALE STIPENDIALE ANNO 2023. AREADEGLI ISTRUTTORI- DIPENDENTI REGIONALI “

Dichiarazione di conformità della copia informatica
Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni è copia conformeinformatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca datidella Regione Calabria.
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IL DIRIGENTE DI SETTORE
PREMESSO che con decreto n. 1827 del 12/02/2025 si è proceduto alla liquidazione deldifferenziale stipendiale area Istruttori;
CONSIDERATO che , per mero errore materiale, nel del Decreto n. 1827 del 12/02/2025 è statacitata in tre punti del provvedimento l’area degli “Operatori esperti” a fronte dell’area “Istruttori”;
RITENUTO, pertanto, di dover procedere alla rettifica del decreto dirigenziale n. 1827 del 12/02/2025in base a quanto sopra richiamato e, per quanto indicato, sostituendo le parole “Operatori Esperti ”con la parola “Istruttori”;
VISTI:- la Delibera di Giunta Regionale n. 572 del 24/10/2024 avente ad oggetto: “Misure per garantire lafunzionalità della struttura organizzativa della Giunta regionale – approvazione modifiche delRegolamento Regionale n. 12 del 14/12/2022 e s.m.i;-la D.G.R. n. 691 del 29 novembre 2024 recante “Approvazione modifiche del RegolamentoRegionale n.12/2022 e s.m.i.”;- il Decreto del Dirigente Generale del Dipartimento Organizzazione e Risorse Umane n°9492 del04/07/2023 con il quale è stato, tra l’altro, conferito al Dott. Luciano Luigi Rossi l’incarico dirigenzialedel Settore “Gestione Economica e Previdenziale del Personale” del Dipartimento “Organizzazionee Risorse Umane”;- la deliberazione di D.G.R. 249 del 29 Maggio 2023 di autorizzazione definitiva alla sottoscrizionedel Contratto Integrativo Decentrato Aziendale (CIDA) del personale non dirigente della Giuntaregionale – parte normativa 2023-2025 e riparto delle risorse anno 2023 ;- il contratto integrativo decentrato aziendale dl personale del comparto della Giunta Regionaleparte economica anno 2023, sottoscritto in via definitiva in data 20 Luglio 2023, che quantifica perl’Area Istruttori all’art.13 le risorse finanziarie finalizzate a consentire la progressione economicaorizzontale:-Istruttori euro 60.750,00.-il Decreto n. 63 del 07/01/2025 con il quale è stata approvata la graduatoria definitiva e l’elenco deidipendenti vincitori della selezione per l’attribuzione del differenziale stipendiale area Istruttori percome previsto dal CCNL 2019/2021,
CONSIDERATO che il Responsabile del procedimento è la Dott.ssa Fabiola Chiappalone, giustanota prot. n. 321714/2020 e DDG n. 9165 del 28/06/2023 con il quale alla dipendente è statoconferito l’incarico di EQ di terzo livello “Istituti contrattuali trattamento accessorio, Fondo risorsedecentrate comparto e dirigenza”;
PRECISATO che tutte le altre disposizioni inerenti il decreto n. 1827/2025 rimangono confermateed invariate;
ATTESTATO che il presente atto è formulato su proposta del responsabile del procedimento chene attesta la regolarità e correttezza sotto il profilo istruttorio procedimentale;
DATO ATTO che il presente Decreto è stato predisposto tenendo conto delle indicazioni operativecontenute nella Circolare del Dipartimento Segretariato Generale n.765486/2024;
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-DI RETTIFICARE parzialmente, per refuso materiale, il decreto dirigenziale n. 1827 del 12/02/2025,sostituendo le parole “Operatori esperti” con la parola “Istruttori”;
-DI CONFERMARE il decreto dirigenziale n. 1827 del 12/02/2025 nelle parti non rettificate dalpresente provvedimento;
-DI ATTESTARE che l’adozione del presente provvedimento non comporta oneri di spesa a caricodell’Ente regionale;
-DI DISPORRE la pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della legge regionale6aprile 2011, n.11, e sul sito istituzionale ai sensi del D.lgs. 14 marzo 2013, n. 33 e s.m.i., nel rispettodella normativa recata dal d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196 (Codice sulla Tutela dei Dati Personali) es.m.i.e della legge regionale 6aprile 2011, n.11;
-AVVERSO il presente provvedimento è ammesso ricorso al giudice competente nei termini dilegge.

Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoFabiola Chiappalone(con firma digitale)

Sottoscritta dal DirigenteLUCIANO LUIGI ROSSI(con firma digitale)
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