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DIPARTIMENTO LAVOROSTRUTTURA AUSILIARIA DIPARTIMENTO LAVORO
____________________________________________________________________________

Assunto il 12/02/2025
Numero Registro Dipartimento 157
===========================================================================

DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 1886 DEL 13/02/2025

Oggetto: DDG n. 19310 del 31/12/2024: conferimento incarico di Elevata Qualificazione di IIILivello n. 45 denominata “Attuazione e monitoraggio adeguamento strumentale ed infrastrutturaledel piano straordinario di potenziamento dei centri per l’impiego”. Modifica DDG n. 1505 del05/02/2025.

Dichiarazione di conformità della copia informatica
Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni è copia conformeinformatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca datidella Regione Calabria.

Settore Ragioneria Generale – Gestione Spese
VISTO di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria,in conformità all'allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del SettoreDott. GIORDANO UMBERTO ALESSIO
(con firma digitale)
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IL DIRIGENTE GENERALEVISTI:
- lo Statuto regionale;- la L.R. n. 7 del 13 maggio 1996;
- la Delibera di G.R. n. 2661 del 21 giugno 1999;
- il D.P.G.R. n. 354 del 24 giugno 1999;
- il d.lgs. 165 del 30 marzo 2001;
- la L.R. n. 3 del 05 gennaio 2007;
- il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del comparto Funzioni locali triennio2019-2021, sottoscritto in data 16 novembre 2022, che, al Capo II, disciplina gli incarichi di ElevataQualificazione, dettando nuove regole per le posizioni di lavoro di elevata responsabilità e autonomiadecisionale, prima denominate “Posizione Organizzativa”;
- la D.G.R. n. 665 del 14 dicembre 2022 di approvazione del Regolamento di organizzazione delleStrutture della Giunta Regionale n. 12 del 14 dicembre 2022, per come modificata dapprima conD.G.R. nn. 717 del 15 dicembre 2023 e 572 del 24 ottobre 2024 e, da ultimo, con D.G.R. n. 691 del 29novembre 2024;- la Legge regionale 1° dicembre 2022, n. 42, recante "Riordino del sistema dei controlli interni eistituzione dell'Organismo regionale per i controlli di legalità", con la quale è stata revisionata esistematizzata la materia dei controlli interni, determinandone modalità, strumenti e procedure, conl’obiettivo di garantire la legittimità, la regolarità e la correttezza dell'azione amministrativa dellestrutture in cui si articola la Giunta regionale;- il Regolamento regionale n. 1 del 12 gennaio 2023 recante “Regolamento delle procedure dicontrollo interno in attuazione dell’articolo 4, comma 7 e dell’articolo 9 della legge regionale 1dicembre 2022, n. 42 (Riordino del sistema di controlli interni e istituzione dell’Organismo regionaleper i controlli di legalità)”;- La DGR n. 536 del 19/10/2024 - Approvazione Piano dei controlli di regolarità amministrativa in fasesuccessiva – Anno 2025 e la conseguente circolare prot. n. 765486 del 05/12/2024 del SegretariatoGenerale.- il D.P.G.R. n. 66 del 24 ottobre 2024 con il quale è stato conferito al dott. Fortunato Varone l’incaricodi Dirigente Generale reggente del Dipartimento Lavoro;
- la D.G.R. n. 29 del 6 febbraio 2024 e ss.mm.ii di approvazione del Piano Integrato di Attività eOrganizzazione 2024/2026;
- la Legge regionale n. 41 del 23.12.2024 - Legge di stabilità regionale 2025;
- la Legge regionale n. 42 del 23.12.2024 - Bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria pergli anni 2025 –2027;
- la D.G.R. n.766 del 27/12/2024 – Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per gli anni2025 – 2027 (art. 39, c.10 del d.lgs. 23/06/2011, n.118).
- la D.G.R. n. 767 del 27 dicembre 2024 - Documento tecnico di accompagnamento al bilancio diprevisione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2025 - 2027 (artt. 11 e 39, comma 10, d.lgs.

23 giugno 2011, n. 118);
PREMESSO CHE

- con deliberazione n. 572 del 24/10/2024 recante “Misure per garantire la funzionalità della strutturaorganizzativa della Giunta Regionale – approvazionemodifiche del regolamento Regionale n.12/2022
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e s.m.i.” con riguardo al Dipartimento Lavoro sono intervenuti dei mutamenti organizzativi chehanno previsto una diversa articolazione dei Settori che si riporta a seguire: Settore 1 - Attuazione Attività Trasversali. Settore 2 - Precariato e Crisi di impresa. Settore 3 - Lavoro e Politiche attive. Settore 4 - Formazione, Autoimpiego e autoimprenditorialità. Settore 5 - ITS e Alta Formazione. Settore 6 - Coordinamento dei Centri per l’Impiego. Settore 7 - Attuazione Piano di Potenziamento dei Centri per l’Impiego.- con D.D.G. n. 15354 del 30/10/2024 titolato “DGR 572/2024 – Regolamento regionale n. 12/2022 ess.mm.ii. Ridefinizione del modello operativo del dipartimento lavoro, è stato adottato il conseguenteprovvedimento di micro-organizzazione;- al fine di assicurare la piena attuazione Piano Regionale Straordinario di Potenziamento dei Centriper l'Impiego e delle Politiche attive del lavoro, di cui alla DGR n. 407/2021 e successiva DGR 32/2024e Piano Attuativo Regionale (PAR) Calabria, del Programma nazionale per la garanzia di occupabilitàdei lavoratori (GOL) di cui alle DGR 169/2022 e DGR 135/2024 che comportano nuove funzioni incapo ai Centri per l’impiego, con DGR 735 del 20 dicembre 2024, si è proceduto alla rimodulazionedelle posizioni di Elevata Qualificazione di cui alla DGR n. 328/2022 e ai conseguenti D.D.G. n.9916/2022 e n. 16025/2024, nonché all’istituzione di nr. 25 posizioni di Elevata Qualificazione di IIILivello e di n. 65 nuove posizioni di Elevata Qualificazione di II Livello;- con DDG nr.19310 del 31/12/2024 titolato “Attuazione piano regionale straordinario dipotenziamento dei centri per l'impiego e delle politiche attive del lavoro, di cui alla DGR n.407/2021e successiva DGR n. 32/2024 e Piano attuativo regionale (PAR) Calabria, del programma nazionaleper la garanzia di occupabilità dei lavoratori (GOL) di cui alle DGR n. 169/2022 e DGR n. 135/2024.Istituzione e rimodulazione delle posizioni di elevata qualificazione. Accertamento delle entrate eimpegno di spesa”, giusta previsione dell’anzidetta DGR n. 735/2024, sono state rimodulate edistituite le anzidette posizioni di Elevata Qualificazione di II e III Livello ed individuate parimenti, inossequio a quanto disposto dalla DGR 256/2023,le attività correlate agli stessi incarichiapprovandone le relative pesature, come da scheda di dettaglio allegato all’anzidettoprovvedimento, per formarne parte integrante e sostanziale;
CONSIDERATO CHE al fine di acquisire il concreto interesse dei dipendenti a ricoprire i suddetti incarichi perl’attribuzione degli incarichi di cui sopra, è stata indetta una Manifestazione d’interesse (prot. n 11710 del09/01/2025) pubblicata sul sito istituzionale della Regione Calabria rivolta ai dipendenti inquadrati nell’“Area dei Funzionari ed Elevata qualificazione”, con rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato odeterminato della Giunta regionale o comandati,incardinati presso il Dipartimento Lavoro per il conferimentodi n. 04 (quattro) dei 113 (centotredici) incarichi di Elevata Qualificazione di II e III livello istituiti con ilsuddetto DDG n. 19310/2024;
CONSIDERATO ALTRESI’ CHE limitatamente all’incarico di Elevata Qualificazione di III livello n. 45 titolato“Attuazione e monitoraggio adeguamento strumentale ed infrastrutturale del piano straordinario dipotenziamento dei centri per l’impiego” a seguito della scadenza del termine per la presentazione dellecandidature ed alla successiva comparazione dei curricula e redazione del conseguente verbale, prot. n.71543 del 03.02.2025, con DDG n. 1505 del 05/02/2025 si è provveduto al conferimento del suddetto incaricodi Elevata Qualificazione;
RILEVATO CHE nel suddetto decreto di conferimento, in corrispondenza dell’elencazione delle istanzepervenute agli atti del Dipartimento, veniva erroneamente riportato il numero di matricola di un candidato- matricola 10048449 - Pec del 14/01/2025 prot.n. 25731 del 15/01/2025 - in luogo al numero di matricola1003232;
RITENUTO pertanto, necessario provvedere alla correzione del suddetto errore materiale rettificando il DDGn. 1505 del 05/02/2025 nella sola parte interessata allo stesso;
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DATO ATTO CHE la modifica qui operata non comporta effetti sul conferimento dell’incarico di ElevataQualificazione di III livello n. 45 denominato “Attuazione e monitoraggio adeguamento strumentale edinfrastrutturale del piano straordinario di potenziamento dei centri per l’impiego” di cui al DDG. nr. 1505 del05/02/2025;PRECISATO CHE il presente atto è stato predisposto tenendo conto delle indicazioni operative contenutenella circolare del Dipartimento Segretariato Generale n. 196397 del 02.05.2023, n. 567361 del 19.12.2023e n. 765486 del 05.12.2024;DATO ATTO CHE si è provveduto agli obblighi di pubblicazione previsti nell’art. 14 comma 1 quinquies delD.lgs. n.33/2013 (reperibile al seguente link:https://trasparenza.regione.calabria.it/REGIONECALABRIA/PosizioniOrganizzative/Detail/1620/6/313RICHIAMATO l’art. 4 della L. R. n. 19/2001per come sostituito dall’art. 4, comma 1, della L. R. 5 luglio 2017,n. 29 e, quindi, il presente atto è sottoscritto unicamente dal Dirigente Generale in ragione dell’assegnazionedel personale dipendente incaricato alla Direzione Generale;ATTESTATA la regolarità amministrativa nonché la legittimità e correttezza del presente atto, formulata aseguito dell’istruttoria compiuta dallo scrivente, coadiuvato dalla struttura ausiliaria dell’Autorità medesima,per i motivi espressi in narrativa, che sono qui da intendersi richiamati e trascritti, quale parte integrante esostanziale del presente atto,
DECRETA

DI MODIFICARE il DDG n. 1505 del 05/02/2025, di conferimento dell’incarico di Elevata Qualificazione di IIIlivello n. 45 denominato “Attuazione e monitoraggio adeguamento strumentale ed infrastrutturale del pianostraordinario di potenziamento dei centri per l’impiego”, nella sola parte interessata all’errore materiale sulnumero dimatricola di un candidato -matricola 10048449 - Pec del 14/01/2025 prot.n. 25731 del 15/01/2025in luogo al numero esatto di matricola 1003232.
DI DARE ATTO CHE la modifica qui operata non comporta effetti sul conferimento dell’incarico di ElevataQualificazione di III livello n. 45 denominato “Attuazione e monitoraggio adeguamento strumentale edinfrastrutturale del piano straordinario di potenziamento dei centri per l’impiego” di cui al DDG. nr. 1505 del05/02/2025.
DI NOTIFICARE il presente decreto:- alla Dipendente interessato;- al Dipartimento “Organizzazione e Risorse Umane” per i consequenziali adempimenti.
DISPORRE la pubblicazione, nel rispetto della normativa recata dal d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196 (Codice sullaTutela dei Dati Personali) e s.m.i., sul sito istituzionale della Regione Calabria ai sensi dell'art. 20 della leggeregionale 6 aprile 2011, n.11 e ai sensi del D.lgs. 14 marzo 2013, n. 33 e s.m.i., ed in particolare quantodisposto dall’art. 14, nonché sul BURC ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011, n.11.
Avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso alla giurisdizione competente nei termini di legge.

Sottoscritta dal RedattoreSalvatore Tarzia(con firma digitale)
Sottoscritta dal Dirigente GeneraleFortunato Varone(con firma digitale)
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R E G I O N E C A L A B R I AREGIONE CALABRIAGIUNTA REGIONALE
DIPARTIMENTO ECONOMIA E FINANZESETTORE Ragioneria Generale - Gestione Spesa
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DECRETO DELLA REGIONE
Numero Registro Dipartimento 157 del 12/02/2025

DIPARTIMENTO LAVOROSTRUTTURA AUSILIARIA DIPARTIMENTO LAVORO

OGGETTO DDG n. 19310 del 31/12/2024: conferimento incarico di Elevata Qualificazione di IIILivello n. 45 denominata “Attuazione e monitoraggio adeguamento strumentale edinfrastrutturale del piano straordinario di potenziamento dei centri per l’impiego”. ModificaDDG n. 1505 del 05/02/2025.

SI ESPRIME
VISTO di regolarità contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformitàall’allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Catanzaro 13/02/2025 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Umberto Alessio Giordano
(con firma digitale)
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