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DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 1850 DEL 12/02/2025

Oggetto: POR CALABRIA 2000-2006. FONDO DI GARANZIA REGIONE CALABRIA ASSE IIIRISORSE UMANE CONVENZIONE N. 2772 DEL 12.5.2009. COMUNICAZIONE IMPORTOLIBERABILE, RICHIESTA RESTITUZIONE QUOTA DEL FONDO. RETTIFICA DECRETO N.17487 DEL 05/12/2024.

Dichiarazione di conformità della copia informatica
Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni è copia conformeinformatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca datidella Regione Calabria.

Settore Gestione Entrate
VISTO di regolarità contabile, in conformità all'allegato 4/2 delD.lgs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del SettoreDott.STEFANIZZI MICHELE
(con firma digitale)
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IL DIRIGENTE GENERALE REGGENTE
PREMESSO CHE: Con DGR n. 238 del 24/04/2009, al fine di agevolare l’accesso al credito alle impresebeneficiarie di agevolazioni previste da avvisi pubblici per la concessione di incentivifinalizzati all’incremento occupazionale e alla formazione, a valere sulle Misure 3.2 e 3.4 delPOR Calabria 2000/2006, è stato costituito il “Fondo di Garanzia Regione Calabria, Asse IIIRisorse Umane”, da destinare a garanzia delle fidejussioni bancarie rilasciate alle imprese inrelazione agli adempimenti previsti dagli avvisi pubblici di cui alle Misure 3.2 e 3.4 dell’AsseIII Risorse Umane POR Calabria 2000 2006. Nella suddetta DGR si deliberava:a) l’assegnazione al Fondo, depositato su un apposito conto presso UBI Banca Carime, dirisorse per € 10.000.000,00 a valere sulle disponibilità delle Misure 3.2 e 3.4 del PORCalabria 2000/2006;b) la possibilità di implementazione del Fondo con ulteriori risorse comunitarie, nazionalie/o regionali;c) la sottoscrizione di apposita convenzione tra il Dipartimento 10 della Regione Calabriae UBI Banca Carime, per la definizione delle modalità di funzionamento e gestione delFondo, anche con riferimento a quanto già previsto dai contratti in essere sui servizi ditesoreria. Con D.D.G n 8211 del 18/05/2009, in attuazione della sopra citata deliberazione, si èprovveduto:1) ad affidare alla Ubi Banca Carime il servizio di gestione del “Fondo di Garanzia RegioneCalabria Asse III Risorse Umane”;2) ad approvare l’apposita convenzione tra Ubi Banca Carime ed il Dipartimento Lavoro,Politiche della Famiglia, Formazione Professionale, Cooperazione e Volontariato, aventerepertorio 2722 del 12/05/2009;3) ad impegnare e liquidare la somma complessiva di € 10.000.000,00 a favore di Ubi BancaCarime, per la costituzione del “Fondo di Garanzia Regione Calabria Asse III RisorseUmane”;4) a rinviare a successivo atto l’impegno della somma di € 20.000,00 quale corrispettivototale convenuto per il servizio di gestione del fondo di garanzia. Con DDG n. 11788 del 23/06/2009 veniva impegnata su capitolo regionale l’ulteriore sommadi € 2.520.000,00, di cui € 2.500.000,00 per l’implementazione del Fondo di GaranziaRegione Calabria Asse III Risorse Umane e € 20.000,00 quale corrispettivo della Banca peril servizio di gestione dello stesso Fondo;PRESO ATTO CHELa Convenzione prevede, tra l’altro:1) All’art. 2 “Oggetto”: i rapporti tra Dipartimento n. 10 Regione Calabria e UBI BancaCarime per la gestione del “Fondo di Garanzia” da destinare a garanzia delle fideiussionibancarie rilasciate dalla Banca alle Imprese, in relazione agli adempimenti previsti dagliavvisi pubblici di cui alle misure 3.2 e 3.4, sono disciplinati dalla stessa Convenzione;2) All’art. 4 “Modalità di gestione del fondo di garanzia”:a. Comma 1: La Regione deposita su un apposito conto presso l’Agenzia Centrale diCatanzaro, filiale capofila della Convenzione, la somma di €. 10.000.000,00 per lacopertura di eventuali insolvenze rinvenienti dall’escussione delle fideiussionirilasciate alle imprese beneficiarie delle agevolazioni da parte della Regione;b. Comma 2: Il “Fondo”, costituito dal saldo creditore del conto corrente, avrà vincolodi indisponibilità a favore della Banca per tutta la durata dellaconvenzione ….(omissis);
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c. Comma 8: Il “Fondo” sarà attivo fino allo svincolo da parte della Regione Calabriadelle fideiussioni rilasciate dalla Banca alle imprese beneficiarie delle agevolazioni.Le quote non utilizzate del “Fondo” saranno restituite alla “Regione” previarendicontazione della documentazione bancaria probante dei saldi ancora in essere;CONSIDERATO che: A seguito di operazioni di incorporazione, fusione e cessione di ramo di azienda intervenutetra gli istituiti di credito interessati, (Ubi Banca Carime, Ubi Intesa San Paolo, Intesa SanPaolo e Bper), attualmente le polizze ancora attive risultano suddivise fra i due istituti dicredito ISP e BPER; Il residuo attuale del Fondo Carime pari ad € 4.753.922,71, risulta giacente presso il soloistituto bancario BPER, filiale di Catanzaro, che attualmente svolge le funzioni di Tesoriereper la Regione Calabria; Con nota prot siar 607962 del 30/09/2024, è stato comunicato ai due istituti bancari l’importodel fondo di garanzia sul quale non sussiste alcun vincolo e pertanto immediatamenteliberabile e restituibile, quantificato in € 1.186.172,79; A seguito della sopracitata nota, in collaborazione con gli Istituti Bancari interessati, BPERe ISP, ognuno per quanto di competenza in relazione alla suddivisione fra i due predetti istitutidi credito delle polizze ancora attive e delle verifiche effettuate sullo stato delle singolepratiche, è stato rideterminato e concordato con gli stessi Istituti bancari in€1.185.039,92, l’importo non più necessario da mantenere come garanzia delle polizzesottoscritte su cui, conseguentemente, non sussiste alcun vincolo e quindi immediatamenterestituibile; Tale scostamento rispetto a quanto richiesto con nostra nota 607962 del 30/09/2024 è dovutoalla posizione di una polizza fidejussoria già precedente escussa per un importo pari ad€1.132,53 e al relativo arrotondamento pari a € 0.34 per eccesso; Con Decreto n. 17487 del 05/12/2024 è stato comunicato ai due istituti bancari l’importoliberabile dal Fondo e richiesta la restituzione della quota dello stesso alla BPER, in qualitàgestore del Fondo residuo Ex Carime, per un importo pari ad € 1.186.172,79; tale somma èstata accertata giusta proposta di maggiore accertamento n. 5584 del 26/11/2024 sul capitoloin entrata E3404000901, riportando per mero errore materiale un eccesso pari ad € 1.132,87,rispetto alla somma effettivamente quantificata in collaborazione con gli Istituti di Creditointeressati per come correttamente indicato al punto precedente;RITENUTO: necessario disporre la rettifica del Decreto n. 17487 del 05/12/2024, al fine della restituzionedell’importo corretto pari ad € 1.185.039,92, per come quantificato di concerto con gli Istitutidi Credito interessati, così come previsto dal comma 8 dell’art. 4 della Convenzione2772/2009; che la variazione in diminuzione dell’accertamento disposto con il Decreto n. 17487del 05/12/2024 verrà effettuata in sede di riaccertamento dei residui attivi dal competenteUfficio in relazione alla proposta di maggiore accertamento n. 5584 del 26/11/2024 di €1.186.172,79sul capitolo di entrata E3404000901da variare in diminuzione per € 1.132,87 ecosì per un residuo attivo effettivo pari ad € 1.185.039,92;VISTI: Lo Statuto regionale; La Legge Regionale del 13 maggio 1996, n. 7, recante “Norme sull’ordinamento dellastruttura organizzativa della Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale”; Il D.P.G.R. del 24 giugno 1999, n. 354 del Presidente della Regione, recante “Separazionedell’attività di indirizzo e di controllo da quella di gestione”, modificato con Decreto delPresidente della Giunta Regionale n. 206 del 15 dicembre 2000; IlD. Lgs. del 30 marzo 2001, n.165 e ss.mm.ii. - “Norme generali sull’ordinamento del lavoroalle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;
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 La Legge regionale 1° dicembre 2022, n. 42, recante "Riordino del sistema dei controlliinterni e istituzione dell'Organismo regionale per i controlli di legalità", con la quale è statarevisionata e sistematizzata la materia dei controlli interni, determinandone modalità,strumenti e procedure, con l’obiettivo di garantire la legittimità, la regolarità e la correttezzadell'azione amministrativa delle strutture in cui si articola la Giunta regionale; Il Regolamento regionale n. 1 del 12 gennaio 2023 recante “Regolamento delle procedure dicontrollo interno in attuazione dell’articolo 4, comma 7 e dell’articolo 9 della legge regionale1 dicembre 2022, n. 42 (Riordino del sistema di controlli interni e istituzione dell’Organismoregionale per i controlli di legalità)”; La DGR n. 536 del 19/10/2024 - Approvazione Piano dei controlli di regolaritàamministrativa in fase successiva – Anno 2025 e la conseguente circolare prot. n. 765486 del05/12/2024 del Segretariato Generale. La DGR n. 29 del 06/02/2024 che approva il PIAO 2024 – 2026, rimodulato con D.G.R. n.444/2024. La Deliberazione di Giunta Regionale del 24 ottobre 2024, n. 572 recante “Misure pergarantire la funzionalità della struttura organizzativa della Giunta Regionale – approvazionemodifiche del regolamento Regionale n. 12/2022 e s.m.i.; Il D.P.G.R. n. 66 del 24/10/2024, con il quale è stato conferito, al Dott. Fortunato Varone,l’incarico di Dirigente Generale Reggente del Dipartimento “Lavoro”. Il D.D.G. 15300 del 29.10.2024, avente ad oggetto: ” D.G.R. 572 del 24/10/2024Adempimenti Dipartimento Lavoro: conferimento incarichi di reggenza ai Dirigenti nonapicali” Il D.D.G. 15354 del 30.10.2024, avente ad oggetto: DGR 572/2024-Regolamento Regionalen. 12/2022 e ss.mm.ii.. Ridefinizione del modello operativo del Dipartimento Lavoro”. Il D.D.G. 15412 del 31.10.2024, conseguente all’adozione del D.D.G. 15354 del 30.10.2024,contenente l’assegnazione delle Risorse Umane e Finanziarie ai Settori del DipartimentoLavoro. Il D.D.G. 17586 del 06/12/2024, avente ad oggetto: “D.G.R. 702 del 03/12/2024Adempimenti Dipartimento Lavoro: conferimento incarico di reggenza ai Dirigenti nonapicali” con il quale è stato conferito al dott. Giovanni Pulvirenti, l’incarico di Dirigente delSettore 1 “Attività trasversali del Dipartimento Lavoro”; La nota prot. Siar n. 29364 del 16/01/2025 con la quale è stato nominato responsabile delprocedimento la dott.ssa Franca Adele Tocci;VISTI altresì La L.R. n. 41 del 23/12/2024 – Legge di stabilità regionale 2025; La L.R. n. 42 del 23/12/2024 – Bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria pergli anni 2025 – 2027; La D.G.R. n.766 del 27/12/2024 – Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabriaper gli anni 2025 – 2027 (art. 39, c.10 del d.lgs. 23/06/2011, n.118). La D.G.R. n.767 del 27/12/2024 – Documento tecnico di accompagnamento al bilancio diprevisione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2025 – 2027 (artt.11 e 39, c.10 deld.lgs. 23/06/2011, n.118);ATTESTATOla perfetta corrispondenza alle indicazioni contenute nel principio della competenza finanziaria e lacui esigibilità è accertata nell’esercizio finanziario anno 2025;ATTESTATO che il presente atto è stato formulato su proposta del Responsabile del procedimento,espressamente nominato con nota Prot. Siar n. 29364 del 16/01/2025 che ne attesta la regolarità e lacorrettezza sotto il profilo istruttorio-procedimentale
DECRETA
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- Di confermare, alla luce delle previsioni di cui al comma 8 dell’art. 4 della Convenzione n.2772/2009 e sulla scorta delle verifiche effettuate, in € 1.185.039,92 l’importo che risulta, non piùnecessario da mantenere come garanzia delle polizze sottoscritte su cui, pertanto, non sussiste alcunvincolo e quindi immediatamente restituibile;- Di rettificare il DDG n. 17487 del 05/12/2024 recante “Por Calabria 2000-2006. Fondo DiGaranzia Regione Calabria Asse Iii Risorse Umane Convenzione N. 2772 Del 12.5.2009.Comunicazione Importo Liberabile, Richiesta Restituzione Quota Del Fondo. AccertamentoSomma” nella parte in cui è stata quantificata erroneamente la somma pari ad € 1.186.172,79 anzichél’importo corretto pari ad € 1.185.039,92;- Di richiedere, pertanto, a Bper, meglio specificata nell’allegato A, in quanto gestore del Fondoresiduo Ex Carime, la restituzione dell'importo di €. 1.185.039,92, che dovrà avvenire, entro 15 giornidalla notifica del presente decreto, sul seguente IBAN: IT23W0538704599000043046124 - RegioneCalabria Gestione Ordinaria, con la causale “Fondo di Garanzia Regione Calabria, Asse IIIRisorse Umane”, restituzione somme liberate alla data del 30/09/2024 destinate a garanziadelle fideiussioni bancarie rilasciate dalla Banca alle Imprese, con conseguente onere, a caricodell’Istituto Bancario di trasmettere, in originale e/o in copia autentica, quietanza dell’avvenutoversamento al Dipartimento, indicando come riferimento gli estremi del presente decreto entro iltermine di 10 giorni dall’avvenuto versamento;- Di liberare gli istituti di credito Bper filiale di Catanzaro e Intesa San Paolo sede di Catanzaro daogni vincolo inerente le polizze oggetto della restituzione della predetta somma;- Di notificare il presente provvedimento ad Bper filiale di Catanzaro e Intesa San Paolo sede diCatanzaro;- Di trasmettere copia del presente decreto al Dipartimento Economia e Finanze;Avverso il presente Provvedimento è ammesso ricorso in sede giurisdizionale nei termini di leggeagli organi competenti.- Di provvederealla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del d. lgs. 14 marzo2013 n. 33 e ai sensi della Legge Regionale 6 aprile 2011 n.11 e nel rispetto del Regolamento UE2016/679;- Di provvedere alla pubblicazione del provvedimento sul Burc ai sensi della Legge Regionale 6aprile 2011, n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;

Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoFranca Adele Tocci(con firma digitale)

Sottoscritta dal DirigenteGIOVANNI PULVIRENTI(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente GeneraleFortunato Varone(con firma digitale)
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R E G I O N E C A L A B R I AREGIONE CALABRIAGIUNTA REGIONALE
DIPARTIMENTO ECONOMIA E FINANZESETTORE Gestione Entrate

DECRETO DELLA REGIONE
DIPARTIMENTO LAVORO

SETTORE 1 - ATTUAZIONE ATTIVITÀ TRASVERSALI
Numero Registro Dipartimento 155 del 12/02/2025

OGGETTO POR CALABRIA 2000-2006. FONDO DI GARANZIA REGIONE CALABRIA ASSEIII RISORSE UMANE CONVENZIONE N. 2772 DEL 12.5.2009. COMUNICAZIONEIMPORTO LIBERABILE, RICHIESTA RESTITUZIONE QUOTA DEL FONDO. RETTIFICADECRETO N. 17487 DEL 05/12/2024.

SI ESPRIME
VISTO di regolarità contabile, in ordine all'entrata, in conformità all’allegato 4/2 del D.lgs. n.118/2011

Catanzaro 12/02/2025 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Michele Stefanizzi
(con firma digitale)
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