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Oggetto: Offerta formativa di Istruzione Tecnica Superiore a.f. 2022/2023 (DDG n. 16448/2022).Erogazione acconto intermedio Corso “Tecnico Superiore per la gestione di strutture turistico-ricettive: Esperto di Slow Tourism & Hospitality Management” - ITS Elaia cod. Siurp 233290

Dichiarazione di conformità della copia informatica
Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni è copia conformeinformatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca datidella Regione Calabria.
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IL DIRIGENTE DI SETTOREVISTI• Legge 17 maggio 1999, n.144, art. 69, che ha istituito il Sistema di Istruzione e di FormazioneTecnica Superiore;• Legge 27 dicembre 2006, n. 296, articolo 1, comma 631, che ha previsto la riorganizzazione delsistema di I.F.T.S. istituito dal sopracitato art. 69, nonché il comma 875 dell’articolo 1 concernente ilFondo per l’istruzione e formazione tecnica superiore (risorse messe a disposizione dal MinisteroIstruzione);• Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 25 gennaio 2008, recante “Linee guida per lariorganizzazione del Sistema di istruzione e formazione tecnica superiore e la costituzione degliistituti tecnici superiori” che, tra l’altro, all’art. 11 attribuisce alle Regioni la competenza nellaprogrammazione territoriale dell’offerta formativa ITS;• Decreto Direttoriale del MIUR n. 1284 del 28 novembre 2017 concernente la definizione delle Unitàdi Costo Standard dei percorsi realizzati dagli Istituti Tecnici Superiori ai fini del rilascio del diplomadi Tecnico Superiore e la determinazione del contributo ammissibile;• Legge n. 99 del 15 luglio 2022 avente ad oggetto “Istituzione del sistema terziario di istruzionetecnologica superiore” con la quale è stato istituito il Sistema terziario di istruzionetecnologica superiore;• DGR n. 154 del 20.04.2022 ad oggetto: “Approvazione Piano Territoriale Triennale 2022-2024 eSchema di Protocollo d’Intesa per il sostegno e lo sviluppo dell’Istruzione Tecnica Superiore”.RICHIAMATI- Legge 7 agosto 1990, n.241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di dirittodi accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;- DPR 445 del 28 dicembre 2000 “Disposizioni legislative in materia di documentazioneamministrativa”;- D.lgs. n. 196/03 – Codice in materia di protezione dei dati personali – e il D.Lgs. 101/2018 diadeguamento della disciplina italiana al regolamento europeo sulla privacy (Reg.UEn.679/2016,GDPR);- D.Lgs. 82/2005es.m.i.“Codice dell’amministrazione digitale”;- D.Lgs. 33/2013 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, trasparenza ediffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”.DATO ATTO che- in attuazione del DPCM del 25 gennaio 2008 la Regione Calabria, per ultimo con DGR n. 154 del20 aprile 2022, ha avviato il processo di costituzione e di programmazione dell’offerta di IstruzioneTecnica Superiore;- con DDG n. 16448 del 14/12/2022 è stata approvata la manifestazione di interesse per l’offertaformativa ITS a.f.2022/23;- per la copertura finanziaria della suddetta manifestazione di interesse concorrono stabilmente lerisorse messe a disposizione dal Ministero dell’Istruzione a valere sul Fondo Nazionale perl’Istruzione e Formazione Tecnica Superiore, restando fermo per le Regioni l’obbligo dicofinanziamento dei piani triennali di attività degli ITS per almeno il 30 per cento dell’ammontaredelle risorse statali stanziate;- in tal senso la Regione Calabria ha inteso rendere disponibili risorse PAC 2007/2013(PILASTRO1.2), affiancando le risorse nazionali;- con DDG n. 232 del 11/01/2023 è stata nominata la commissione di valutazione delle domandepresentate a seguito della manifestazione di interesse per l’offerta formativa ITS a.f.22/23;- con DD n. 1650 del 07/02/2023 è stata approvata la graduatoria di merito delle proposte pervenuteriferite ai percorsi ITS a.f. 2022/2023 e impegnata la somma di euro 974.632,00 per la quota PACsul capitolo U4304010102, impegno n.1119/2023 al quale si è aggiunto l’impegno 1606/2024, e lasomma di euro 1.061.062,00 per la quota ministeriale sul capitolo U9040500501, impegno n.9123/2022al quale si è aggiunto l’impegno 191/2024.- con DD n. 2238 del 15/02/2023 è stato approvato lo schema di convenzione.PRECISATO che l’importo massimo finanziabile per ogni percorso, in quota parte, è calcolato sullabase delle Unità di Costo Standard (UCS) definite a livello nazionale con Decreto Dipartimentaleprot. 1284 del 28.11.2017 art. 4 del Regolamento Delegato (UE) 2019/697 della Commissione del
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14 febbraio 2019, corrispondente ad euro 282.254,00 per percorsi biennali di minimo 1.800 ore pern. 20 allievi.CONSIDERATO che- l’ITS Elaia ha sottoscritto la Convenzione rep. n. 14978del 22/02/2023 per il finanziamento delcorso di “Tecnico Superiore per la gestione di strutture turistico-ricettive: Esperto di Slow Tourism& Hospitality Management” con avvio delle lezioni in data 09/08/2023;- l’ITS Elaia, con nota pec del 08/11/2023ha richiesto l’erogazione dell’anticipo per il suddetto corsoe ha provveduto a trasmettere la relativa documentazione ai sensi dell’art. 12 dell’Avviso,comprensiva di polizza fideiussoria n. 502280518 del 15/09/2023 sottoscritta con Allianz,regolarmente verificata;- con DD n. 12353 del 4/9/2024 è stato liquidato l’anticipo richiesto, ai sensi dell’art. 12 dellaManifestazione di interesse, prima opzione;- con nota prot. n. 875 del 3/09/2024 ha chiesto l’erogazione dell’acconto intermedio relativo al primoanno di percorso, trasmettendo la dovuta rendicontazione relativa al primo anno di corso.DATO ATTO, a seguito dell’istruttoria effettuata in merito alla documentazione trasmessa a supportodella richiesta di erogazione, della regolarità e conformità delle attività poste in essere, nonché delrispetto delle condizioni previste ai fini dell’accertamento di regolarità del percorso avviato.VERIFICATO che dall’istruttoria le spese richieste dal beneficiario sono ammissibili e confermatedalle verifiche effettuate dall’Ufficio Controlli di 1° livello;ACCERTATO che- ai sensi della Legge 266 del 22.11.02 di conversione del decreto legge 25 settembre 2002 n. 210e s.m.i. riguardante il Documento Unico di Regolarità Contributiva, l’ITS beneficiario delfinanziamento risulta in regola per quanto concerne gli adempimenti INPS e INAIL, in esito allarichiesta telematica riscontrata con n. Protocollo INPS_44492753del 03/02/2025in atti con scadenzavalidità 03/06/2025;- dall’interrogazione al sistema informatico dell’Agenzia delle Entrate Riscossione, identificativounivoco richiesta n. 202500000462555 del 05/02/2025 presente agli atti, l’ITS Elaia è risultatoSoggetto non inadempiente;-a seguito della richiesta ai sensi dell’art. 87 del D.Lgs. n.159/11, tramite servizio Banca DatiNazionale Unica con PR_VVUTG_Ingresso_0048607_20241028, in data 28/10/2024 è statarilasciata la comunicazione antimafia, in atti.VISTO l’art.132 “Pagamento ai beneficiari” del Regolamento (CE) n. 1303/2013 del Consiglio del17.12.2013 con il quale si statuisce che “l’autorità di gestione assicura che un beneficiario riceval’importo totale della spesa pubblica ammissibile dovuta entro 90 giorni dalla data di presentazionedella domanda di pagamento” e che “Non si applica nessuna detrazione o trattenuta né alcun onerespecifico o di altro genere con effetto equivalente che porti alla riduzione di detti importi per ibeneficiari”;RITENUTO, pertanto, che sussistono le condizioni per procedere all’erogazione dell’accontointermedio determinato in misura pari ad euro 96.190,00 (novanta sei mila cento novanta/00), aisensi di quanto stabilito dall’art.12 della Manifestazione di interesse, di cui 46.053,02quota PAC07/13 e 50.136,98 quota MIM.DATO ATTO che, in ottemperanza agli obblighi previsti dalla legge 136/2010 e ss.mm.ii., l’ITSbeneficiario ha comunicato il conto corrente dedicato all’operazione.ACCERTATO che sui pertinenti capitoli Cap. U9040500501 e U4304010102, esercizio finanziario2025, risultano rispettivamente gli impegni di spesa n. 191/2024 e n. 1119/2023, che presentano lasufficiente disponibilità per far fronte al pagamento del corrispettivo spettante all’ITS Elaia a titolo diacconto intermedio per il corso di Tecnico Superiore di cui alla Convenzione rep. n. 14978 del22/02/2023.ATTESTATO che-ai sensi dell’art. 4 della L.R. n. 47/2011, per la liquidazione di cui trattasi si è riscontrata la correttaimputazione della spesa e la necessaria copertura finanziaria;-per la presente liquidazione si sono realizzate le condizioni previste dall’art. 57 e paragrafo 6dell’allegato 4.2 del D.Lgs. 118/2011;-si è provveduto alla pubblicazione di quanto previsto dagli artt. 26 e 27 del d.lgs.14 marzo 2013 n.33 e ss.mm. e ii. per come di seguito indicato:
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Avviso:https://trasparenza.regione.calabria.it/REGIONECALABRIA/SchedeGeneriche/Detail/6489/27/353/SchedeGenericheGraduatoria:https://trasparenza.regione.calabria.it/REGIONECALABRIA/AttiDiConcessione/Detail/134063/56/354
VISTI lo Statuto regionale; la Legge Regionale del 13 maggio 1996 n. 7, recante “Norme sull’ordinamento della strutturaorganizzativa della Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale”; il D.P.G.R. del 24 giugno 1999 n. 354 del Presidente della Regione recante “Separazionedell’attività di indirizzo e di controllo da quella di gestione”, modificato con Decreto delPresidente della Giunta Regionale n. 206 del 15 dicembre 2000; il D. Lgs. del 30 marzo 2001 n.165 e ss.mm.ii. - “Norme generali sull’ordinamento del lavoroalle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”; la Legge regionale 1° dicembre 2022 n. 42, recante "Riordino del sistema dei controlli internie istituzione dell'Organismo regionale per i controlli di legalità", con la quale è statarevisionata e sistematizzata la materia dei controlli interni, determinandone modalità,strumenti e procedure, con l’obiettivo di garantire la legittimità, la regolarità e la correttezzadell'azione amministrativa delle strutture in cui si articola la Giunta regionale; il Regolamento regionale n. 1 del 12 gennaio 2023 recante “Regolamento delle proceduredi controllo interno in attuazione dell’articolo 4, comma 7 e dell’articolo 9 della legge regionale1 dicembre 2022, n. 42 (Riordino del sistema di controlli interni e istituzione dell’Organismoregionale per i controlli di legalità)”; la DGR n. 536 del 19/10/2024 - Approvazione Piano dei controlli di regolarità amministrativain fase successiva – Anno 2025 e la conseguente circolare prot. n. 765486 del 05/12/2024del Segretariato Generale; la DGR n. 29 del 06/02/2024 che approva il PIAO 2024 – 2026, rimodulato con D.G.R. n.444/2024; il DDG n. 2460 del 27/02/2024 con il quale è stato conferito l’incarico di posizione di ElevataQualificazione (EQ) di 3° livello denominata “Attuazione programmazione offerta formativadi Istruzione Tecnologica Superiore” alla funzionaria dott.ssa Luigia Colella, responsabiledel procedimento in merito al presente atto; la DGR del 24 ottobre 2024 n. 572 recante “Misure per garantire la funzionalità della strutturaorganizzativa della Giunta Regionale – approvazione modifiche del regolamento Regionalen. 12/2022 e s.m.i.; il D.P.G.R. n. 66 del 24/10/2024, con il quale è stato conferito al Dott. Fortunato Varonel’incarico di Dirigente Generale Reggente del Dipartimento “Lavoro”; il D.D.G. 15300 del 29.10.2024, avente ad oggetto: “DGR 572 del 24/10/2024 AdempimentiDipartimento Lavoro: conferimento incarichi di reggenza ai Dirigenti non apicali”; il D.D.G. 15354 del 30.10.2024, avente ad oggetto: DGR 572/2024 - Regolamento Regionalen. 12/2022 e ss.mm.ii.. Ridefinizione del modello operativo del Dipartimento Lavoro”; il D.D.G. 15412 del 31.10.2024, conseguente all’adozione del D.D.G. 15354 del 30.10.2024,contenente l’assegnazione delle Risorse Umane e Finanziarie ai Settori del DipartimentoLavoro; Il D.D.G. 17586 del 06/12/2024, avente ad oggetto: “DGR 702 del 03/12/2024Adempimenti Dipartimento Lavoro: conferimento incarico di reggenza ai Dirigenti nonapicali” con il quale è stato conferito all’avvocato Rodolfo Elia, l’incarico di Dirigente delSettore 5 “ITS e Alta Formazione” del Dipartimento Lavoro;VISTI altresì• D. Lgs. 23 giugno 2011, n. 118 recante Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemicontabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degliarticoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42.;• la L.R. n. 41 del 23/12/2024 – Legge di stabilità regionale 2025;
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• la L.R. n. 42 del 23/12/2024 – Bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni2025 – 2027;• la D.G.R. n.766 del 27/12/2024 – Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per gli anni2025 – 2027 (art. 39, c.10 del d.lgs. 23/06/2011, n.118);• la D.G.R. n.767 del 27/12/2024 – Documento tecnico di accompagnamento al bilancio di previsionefinanziario della Regione Calabria per gli anni 2025 – 2027 (artt.11 e 39, c.10 del d.lgs. 23/06/2011,n.118);VISTE- la Check-List di richiesta mandato contabile n. 418499 del 03/02/2025, in atti;- le distinte di liquidazione n. 1164/2025 quota PAC e n. 1162/2025 quota MIM, generatetelematicamente e allegate al presente atto,
Su proposta formulata dal Responsabile Unico del Procedimento, che ne attesta la regolarità e lacorrettezza sotto il profilo istruttorio - procedimentale;

DECRETA
per le motivazioni che precedono:
1) di liquidare all’ITS Elaia Calabria, con sede legale in Vibo Valentia, la somma di euro 96.190,00(novanta sei mila cento novanta/00) a titolo di acconto intermedio per il corso di “Tecnico Superioreper la gestione di strutture turistico-ricettive: Esperto di Slow Tourism & Hospitality Management”finanziato con DD n. 1650 del 07/02/2023 con riferimento all’Avviso Pubblico approvato conDDG16448/2022;2) di far gravare l’onere derivante dall’attuazione del presente decreto, pari ad euro 96.190,00, sulcapitolo di spesa U9040500501, esercizio finanziario 2025, giusta impegno di spesa n. 191/2024,liq. n.1162/2025 per euro 50.136,98 (cinquanta mila cento trenta sei/98) e sul capitolo di spesaU4304010102, esercizio finanziario 2025, giusta impegno di spesa n. 1119/2023, liq. n. 1164/2025per euro 46.053,02 (quaranta seimila cinquanta tre/02);3) di demandare al Settore Ragioneria Generale del Dipartimento Economia e Finanze l’emissionedei mandati di pagamento, con accredito sul c/c bancario intestato al medesimo ente, per comeindicato nelle distinte di liquidazione n.1162 del 11.02.2025 e n. 1164 del 11.02.2025, generatetelematicamente e allegate al presente atto;4) di notificare copia del presente provvedimento all’ITS Elaia Calabria;5) di provvedere alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della legge regionale 6aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;6) di provvedere alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del d.lgs. 14 marzo2013 n. 33;7) che avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso al Giudice ordinario entro 60 giornidalla data di pubblicazione del provvedimento sul BURC.

Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoLuigia Colella(con firma digitale)

Sottoscritta dal DirigenteRODOLFO ELIA
(con firma digitale)
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