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DIPARTIMENTO LAVOROSETTORE 6 - COORDINAMENTO DEI CENTRI PER L'IMPIEGO
____________________________________________________________________________

Assunto il 07/02/2025
Numero Registro Dipartimento 133
===========================================================================

DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 1666 DEL 10/02/2025

Oggetto: D.D.G. n. 19310 del 31/12/2024: conferimento n. 5 (cinque) incarichi di ElevataQualificazione di III livello (n. 20 - 21- 23 - 24 - 25) presso il Settore n. 6 “Coordinamento dei Centriper l’Impiego” e contestuale revoca dei precedenti incarichi di cui ai Decreti nn. 13470 del03/11/2022 - 13472 del 03/11/2022 e 18930 del 19/12/2024.

Dichiarazione di conformità della copia informatica
Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni è copia conformeinformatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca datidella Regione Calabria.

Settore Ragioneria Generale – Gestione Spese
VISTO di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria,in conformità all'allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del SettoreDott. GIORDANO UMBERTO ALESSIO
(con firma digitale)
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IL DIRIGENTE GENERALE
VISTI:

- la L.R. n. 7 del 13 maggio 1996;
- la Delibera di G.R. n. 2661 del 21 giugno 1999;
- il D.P.G.R. n. 354 del 24 giugno 1999;
- il D.Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001;
- la L.R. n. 3 del 05 gennaio 2007;
- il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del comparto Funzionilocali triennio 2019-2021, sottoscritto in data 16 novembre 2022, che, al Capo II,disciplina gli incarichi di Elevata Qualificazione, dettando nuove regole per leposizioni di lavoro di elevata responsabilità e autonomia decisionale, primadenominate “Posizione Organizzativa”;
- la Legge regionale del 01 dicembre 2022, n.42 recante "Riordino del sistema deicontrolli interni e istituzione dell'Organismo regionale per i controlli di legalità” con laquale è stata revisionata e sistematizzata la materia dei controlli interni,determinandone modalità, strumenti e procedure, con l’obiettivo di garantire lalegittimità, la regolarità e la correttezza dell'azione amministrativa delle strutture incui si articola la Giunta regionale;
- il Regolamento regionale n.1 del 12gennaio 2023 recante “Regolamento delleprocedure di controllo interno in attuazione dell’articolo 4, comma 7 e dell’articolo 9della legge regionale del 01 dicembre 2022, n.42 “Riordino del sistema dei controlliinterni e istituzione dell’Organismo regionale per i controlli di legalità”;
- la D.G.R. n. 536 del 19/10/2024 – Approvazione Piano dei controlli di regolaritàamministrativa in fase successiva – Anno 2025;
- la Legge regionale n. 41 del 23 dicembre 2024 - Legge di stabilità regionale 2025;
- la Legge regionale n. 42 del 23 dicembre 2024 - Bilancio di previsione finanziariodella Regione Calabria per gli anni 2025 –2027;
- la D.G.R. n. 767 del 27 dicembre 2024 - Documento tecnico di accompagnamentoal bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2025 - 2027(artt. 11 e 39, comma 10, D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118);
- la D.G.R. n. 665 del 14 dicembre 2022 di approvazione del Regolamento diorganizzazione delle Strutture della Giunta Regionale n. 12 del 14 dicembre 2022,per come modificata dapprima con D.G.R. nn. 717 del 15 dicembre 2023 e 572 del24 ottobre 2024;
- la D.G.R. n. 29 del 6 febbraio 2024 e ss.mm.ii di approvazione del Piano Integrato diAttività e Organizzazione 2024/2026;
- il D.P.G.R. n. 66 del 24 ottobre 2024 con il quale è stato conferito al dott. FortunatoVarone l’incarico di Dirigente Generale reggente del Dipartimento Lavoro;
- il D.D.G. 15300 del 29 ottobre 2024, avente ad oggetto:” D.G.R. 572 del 24/10/2024Adempimenti Dipartimento Lavoro: conferimento incarichi di reggenza ai Dirigenti
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non apicali”, con il quale è stato conferito l’incarico temporaneo di Dirigente delSettore n. 6 “Coordinamento dei Centri per l’Impiego” all’Avv. Sergio Tassone;
PREMESSO CHE:
con Deliberazione di Giunta regionale n. 572 del 24 ottobre 2024 recante “Misure pergarantire la funzionalità della struttura organizzativa della Giunta Regionale – approvazionemodifiche del regolamento Regionale n.12/2022 e s.m.i.”con riguardo al DipartimentoLavoro sono intervenuti dei mutamenti organizzativi che hanno previsto una diversaarticolazione dei Settori che si riporta a seguire: Settore 1-AttuazioneAttivitàTrasversali; Settore 2-Precariato e Crisi di impresa; Settore 3-Lavoro e Politiche attive; Settore 4-Formazione, Autoimpiego e autoimprenditorialità; Settore 5-ITS e Alta Formazione; Settore 6-Coordinamento dei Centri per l’Impiego; Settore 7–Attuazione Piano di Potenziamento dei Centri per l’Impiego.con D.D.G. n. 15354 del 30 ottobre 2024 titolato “D.G.R. n. 572/2024 – Regolamentoregionale n. 12/2022 e ss.mm.ii. Ridefinizione del modello operativo del DipartimentoLavoro”, è stato adottato il conseguente provvedimento di micro-organizzazione anche inragione delle variazioni intervenute nel grado di complessità delle funzioni e delle attivitàpresidiatedai Settori e dalla Direzione Generale, oggetto, tra l’altro, di valutazione ai finidella graduazione delle posizioni di elevata qualificazione istituite prima dell’anzidettariorganizzazione;al fine di assicurare la piena attuazione Piano Regionale Straordinario di Potenziamento deiCentri per l'Impiego e delle Politiche attive del lavoro, di cui alla D.G.R. n. 407/2021 esuccessiva D.G.R. n. 32/2024 e Piano Attuativo Regionale (PAR) Calabria, del Programmanazionale per la garanzia di occupabilità dei lavoratori (GOL) di cui alle D.G.R. n. 169/2022e D.G.R. n. 135/2024 che comportano nuove funzioni in capo ai Centri per l’Impiego, conD.G.R. n. 735 del 20 dicembre 2024, si è proceduto alla rimodulazione delle posizioni diElevata Qualificazione di cui alla D.G.R. n. 328/2022 e ai conseguenti D.D.G. n. 9916/2022e n. 16025/2024, nonché all’istituzione di n. 25 posizioni di Elevata Qualificazione di IIILivello e di n. 65 nuove posizioni di Elevata Qualificazione di II Livello;con D.D.G. n. 19310 del 31/12/2024titolato “Attuazione piano regionale straordinario dipotenziamento dei Centri per l'Impiego e delle politiche attive del lavoro, di cui alla D.G.R.n.407/2021 e successiva D.G.R. n. 32/2024 e Piano attuativo regionale (PAR) Calabria, delprogramma nazionale per la garanzia di occupabilità dei lavoratori (GOL) di cui alle D.G.R.n. 169/2022 e D.G.R. n. 135/2024. Istituzione e rimodulazione delle posizioni di elevataqualificazione. Accertamento delle entrate e impegno di spesa”, giusta previsionedell’anzidetta D.G.R. n. 735/2024, sono state:

 rimodulate le n. 23 posizioni di Elevata Qualificazione di cui alla D.G.R.n. 328/2022 e ai conseguenti D.D.G. n. 9916/2022 e n. 16025/2024 in: n. 02 posizioni di Elevata Qualificazione da I a III Livello; n. 01 posizione di Elevata Qualificazione da II a III Livello; n. 03 ex Posizioni Organizzative di I Fascia in posizioni di ElevataQualifica di III Livello; n. 02 ex Posizioni Organizzative di III Fascia in posizioni di ElevataQualificazione di III Livello; n. 15 ex Posizioni Organizzative di II Fascia in posizioni di ElevataQualifica di III Livello.
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 istituite n. 25 posizioni di Elevata Qualificazione di III Fascia e n. 65 nuoveposizioni di Elevata Qualificazione di II Livello. Individuate - in ossequio a quanto disposto dalla D.G.R. n. 256/2023 - leattività da svolgere approvando le relative pesature, come da scheda didettaglio allegato all’anzidetto provvedimento, per formarne parteintegrante e sostanziale;
con successivo D.D.G. n. 470 del 16/01/2025 si è proceduto ad integrare il D.D.G. n.19310del 31/12/2024 generando accertamenti e impegni di spesa per l’anno 2027 per la coperturadelle 113 posizioni di Elevata Qualificazione.
CONSIDERATO CHE:
al fine di acquisire il concreto interesse dei dipendenti a ricoprire i suddetti incarichi perl’attribuzione degli incarichi di cui sopra, è stata indetta una Manifestazione d’interesse Prot.n. 27714 del 15/01/2025 pubblicata in data 16/01/2025 sul sito istituzionale della RegioneCalabria rivolta ai dipendenti inquadrati nell’“Area dei Funzionari ed Elevata Qualificazione”,con rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato o determinato della Giunta regionaleo comandati, incardinati presso il Dipartimento Lavoro per il conferimento di n. 18 (diciotto)dei 113 (centotredici) incarichi di Elevata Qualificazione istituiti con il suddetto D.D.G. n.19310/2024, di II e III Livello, di cui n. 06 (sei) di III Livello attribuiti al Settore n. 6“Coordinamento dei Centri per l’Impiego” come di seguito riportati:

- Incarico di EQ n. 20 denominato “Gestione del personale dei Centri per l’Impiego emonitoraggio dei flussi informativi”, di III Livello, del Settore n. 6 “Coordinamento deiCentri per l’Impiego”;
- Incarico di EQ n. 21 denominato “Adempimenti in materie di contenzioso e supportonelle attività relative al collocamento mirato”, di III Livello, del Settore n.6“Coordinamento dei Centri per l’Impiego”;
- Incarico di EQ n. 22 denominato “Monitoraggio e valutazione dei servizi offerti daiCPI”, di III Livello, del Settore n. 6 “Coordinamento dei Centri per l’Impiego”;
- Incarico di EQ n. 23 denominato “Performance, Privacy e verifica degli atti e deiprovvedimenti afferenti ai Centri per l’Impiego”, di III Livello, del Settore n. 6“Coordinamento dei Centri per l’Impiego”;
- Incarico di EQ n. 24 denominato “Raccordo delle attività relative ai Centri perl’Impiego”, di III Livello, del Settore n. 6 “Coordinamento dei Centri per l’Impiego”;
- Incarico di EQ n. 25 denominato “Standardizzazione delle procedure amministrativeanticorruzione e trasparenza afferenti ai Centri per l’Impiego”,di III Livello, del Settoren. 6 “Coordinamento dei Centri per l’Impiego”;

per il conferimento degli incarichi in esame, è stato specificato che la suddettamanifestazione d’interesse è rivolta a tutto il personale con rapporto di lavoro a tempo pienoed indeterminato o determinato della Giunta regionale o comandati, incardinati presso ilDipartimento Lavoro, verificando il possesso dei necessari requisiti rispetto alle attività dasvolgere, la natura e le caratteristiche degli obiettivi da raggiungere, i requisiti culturaliposseduti, le capacità professionali e le esperienze acquisite attraverso l’esame deicurriculua vitae e, all’occorrenza, anche attraverso un colloquio;
CONSIDERATO ALTRESI’ CHE:
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relativamente all’incarico di Elevata Qualificazione di III livello n. 20 denominato “Gestionedel personale dei Centri dell’Impiego e monitoraggio dei flussi informativi”allascadenza del termine per la presentazione delle domande coincidente con il quinto giornodecorrente dal giorno successivo alla pubblicazione sul sito istituzionale dell’Ente, sonopervenute le seguenti candidature:
- Matricola n. 10048420 - Pec del 16/01/2025 - Prot. n. 31791 del 17/01/2025 (NONAMMISSIBILE);- Matricola n. 10048417 - Pec del 17/01/2025 - Prot. n. 32595 del 17/01/2025;- Matricola n. 10048339 - Pec del 17/01/2025 - Prot. n. 32659 del 17/01/2025;- Matricola n. 10048403 - Pec del 17/01/2025 - Prot. n. 32683 del 17/01/2025;- Matricola n. 10048361 - Pec del 17/01/2025 - Prot. n. 33619 del 17/01/2025;- Matricola n. 10048390 - Pec del 18/01/2025 - Prot. n. 34980 del 20/01/2025;- Matricola n. 10048345 - Pec del 18/01/2025 - Prot. n. 35583 del 20/01/2025;- Matricola n. 10048450 - Pec del 19/01/2025 - Prot. n. 35984 del 20/01/2025;- Matricola n. 10048017 - Pec del 20/01/2025 - Prot. n. 38753 del 21/01/2025;- Matricola n. 1003232 - Pec del 20/01/2025 - Prot. n. 38839 del 21/01/2025;- Matricola n. 10048210 - Pec del 20/01/2025 - Prot. n. 39195 del 21/01/2025;- Matricola n. 10048859 - Pec del 20/01/2025 - Prot. n. 39394 del 21/01/2025;- Matricola n. 1002951 - Pec del 21/01/2025 - Prot. n. 40116 del 21/01/2025;- Matricola n. 10048368 - Pec del 21/01/2025 - Prot. n. 40785 del 21/01/2025;- Matricola n. 10048467 - Pec del 21/01/2025 - Prot. n. 41878 del 22/01/2025.

per come si evince dal riepilogo redatto e presente agli atti dell’Ufficio tutte le suddetteistanze risultano essere pervenute nei termini e sono corredate dagli allegati richiesti,eccetto la candidatura presentata dal dipendente matricola n. 10048420 pervenuta primadel termine indicato e pertanto ritenuta non ammissibile;
relativamente all’incarico di Elevata Qualificazione di III livello n. 21 denominato“Adempimenti in materie di contenzioso e supporto nelle attività relative alcollocamento mirato” alla scadenza del termine per la presentazione delle domandecoincidente con il quinto giorno decorrente dal giorno successivo alla pubblicazione sul sitoistituzionale dell’Ente, sono pervenute le seguenti candidature:

- Matricola n. 10048403 - Pec del 17/01/2025 - Prot. n. 32697 del 17/01/2025;- Matricola n. 10048038 - Pec del 17/01/2025 - Prot. n. 32735 del 17/01/2025;- Matricola n.10048361 - Pec del 17/01/2025 - Prot. n. 33626 del 17/01/2025;- Matricola n.10048390 - Pec del 18/01/2025 h. 16:12 e h. 16:23 - Prot. n. 34940 del20/01/2025 e Prot. n. 35009 del 20/01/2025;- Matricola n. 10048450 - Pec del 19/01/2025 - Prot. n. 36006 del 20/01/2025;- Matricola n.10048193 - Pec del 20/01/2025 - Prot. n. 37003 del 20/01/2025;- Matricola n.10048175 - Pec del 20/01/2025 - Prot. n. 38584 del 21/01/2025;- Matricola n.10041856 - Pec del 20/01/2025 - Prot. n. 38832 del 21/01/2025;- Matricola n.10048210 - Pec del 20/01/2025 - Prot. n. 39195 del 21/01/2025;- Matricola n.10048859 - Pec del 20/01/2025 - Prot. n. 39286 del 21/01/2025;- Matricola n.10048399 - Pec del 21/01/2025 - Prot. n. 40050 del 21/01/2025;- Matricola n.10048861 - Pec del 21/01/2025 - Prot. n. 40791 del 21/01/2025;- Matricola n.10048461 - Pec del 21/01/2025 - Prot. n. 43375 del 22/01/2025;- Matricola n.10048419 - Pec del 21/01/2025 - Prot. n. 42390 del 22/01/2025;- Matricola n.10048101 - Pec del 21/01/2025 - Prot. n. 42458 del 22/01/2025- Matricola n. 10048080 - Pec del 21/01/2025 - Prot. n. 42658 del 22/01/2025;
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per come si evice dal riepilogo redatto e presente agli atti dell’Ufficio tutte le suddette istanzerisultano essere pervenute nei termini e sono corredate dagli allegati richiesti;
relativamente all’incarico di Elevata Qualificazione di III livello n. 22 denominato“Monitoraggio e valutazione dei servizi offerti dai CPI”alla scadenza del termine per lapresentazione delle domande coincidente con il quinto giorno decorrente dal giornosuccessivo alla pubblicazione sul sito istituzionale dell’Ente, sono pervenute le seguenticandidature:

- Matricola n. 10048420 - Pec del 16/01/2025 - Prot. n. 31821 del 17/01/2025 (NONAMMISSIBILE);- Matricola n. 10048417 - Pec del 17/01/2025 - Prot. n. 32595 del 17/01/2025;- Matricola n. 10048339 - Pec del 17/01/2025 - Prot. n. 32659 del 17/01/2025;- Matricola n.10048403 - Pec del 17/01/2025 - Prot. n. 33568 del 17/01/2025;- Matricola n. 10048361 - Pec del 17/01/2025 - Prot. n. 33633 del 17/01/2025;- Matricola n. 1003148 - Pec del 17/01/2025 - Prot. n. 34874 del 20/01/2025;- Matricola n. 10047997 - Pec del 18/01/2025 - Prot. n. 34887 del 20/01/2025;- Matricola n. 10048390 - Pec del 18/01/2025 - Prot. n. 35028 del 20/01/2025;- Matricola n. 10048057 - Pec del 18/01/2025 - Prot. n. 35359 del 20/01/2025;- Matricola n. 10048345 - Pec del 18/01/2025 - Prot. n. 35569 del 20/01/2025;- Matricola n. 10048402 - Pec del 19/01/2025 - Prot. n. 35694 del 20/01/2025;- Matricola n. 10048450 - Pec del 19/01/2025 - Prot. n. 36020 del 20/01/2025;- Matricola n. 10046962 - Pec del 20/01/2025 - Prot. n. 38615 del 21/01/2025;- Matricola n. 10048347 - Pec del 20/01/2025 - Prot. n. 38656 del 21/01/2025;- Matricola n. 10048039 - Pec del 20/01/2025 - Prot. n. 38718 del 21/01/2025;- Matricola n. 10048433 - Pec del 20/01/2025 - Prot. n. 38727 del 21/01/2025;- Matricola n. 1003232 - Pec del 20/01/2025 - Prot. n. 38875 del 21/01/2025;- Matricola n. 10048210 - Pec del 20/01/2025 - Prot. n. 39195 del 21/01/2025;- Matricola n. 10048859 - Pec del 20/01/2025 - Prot. n. 39416 del 21/01/2025;- Matricola n. 10048429 - Pec del 21/01/2025 - Prot. n. 42531 del 22/01/2025;- Matricola n. 10048462 - Pec del 21/01/2025 - Prot. n. 42620 del 22/01/2025;- Matricola n. 10048551 - Pec del 21/01/2025 - Prot. n. 42639 del 22/01/2025;
per come si evince dal riepilogo redatto e presente agli atti dell’Ufficio tutte le suddetteistanze risultano essere pervenute nei termini e sono corredate dagli allegati richiesti eccettola candidatura presentata dal dipendente matricola n. 10048420 pervenuta prima deltermine indicato e pertanto ritenuta non ammissibile;
relativamente all’incarico di Elevata Qualificazione di III livello n. 23 denominato“Performance, Privacy e verifica degli atti e dei provvedimenti afferenti ai Centri perl’Impiego” alla scadenza del termine per la presentazione delle domande coincidente conil quinto giorno decorrente dal giorno successivo alla pubblicazione sul sito istituzionaledell’Ente, sono pervenute le seguenti candidature:

1. Matricola n.10048420 - Pec del 16/01/2025 - Prot. n. 31879 del 17/01/2025 (NONAMMISSIBILE);2. Matricola n.10048417 - Pec del 17/01/2025 - Prot. n. 32595 del 17/01/2025;3. Matricola n. 10048339 - Pec del 17/01/2025 - Prot. n. 32659 del 17/01/2025;4. Matricola n. 10048403 - Pec del 17/01/2025 - Prot. n. 33573 del 17/01/2025;5. Matricola n. 10048361 - Pec del 17/01/2025 - Prot. n. 33636 del 17/01/2025;
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6. Matricola n. 99174 - Pec del 17/01/2025 - Prot. n. 33651 del 17/01/2025;7. Matricola n. 10048390 - Pec del 18/01/2025 - Prot. n. 35038 del 20/01/2025;8. Matricola n.10048057 - Pec del 18/01/2025 - Prot. n. 35368 del 20/01/2025;9. Matricola n. 10048345 - Pec del 18/01/2025 - Prot. n. 35680 del 20/01/2025;10.Matricola n. 62800 - Pec del 20/01/2025 - Prot. n. 36316 del 20/01/2025;11.Matricola n.1003220 - Pec del 20/01/2025 - Prot. n. 37163 del 20/01/2025;12.Matricola n. 10048552 - Pec del 20/01/2025 - Prot. n. 38684 del 21/01/2025 e Pecdel 21/01/2025 Prot. n. 39607 del 21/01/2025;13.Matricola n.10048017 - Pec del 20/01/2025 - Prot. n. 38764 del 21/01/2025;14.Matricola n. 10048210 - Pec del 20/01/2025 - Prot. n. 39195 del 21/01/2025;15.Matricola n. 10048194 - Pec del 20/01/2025 - Prot. n. 39535 del 21/01/2025;16.Matricola non presente - Pec del 20/01/2025 - Prot. n. 39576 del 21/01/2025 (NONAMMISSIBILE);17.Matricola n.10048368 - Pec del 21/01/2025 - Prot. n. 40799 del 21/01/2025;18.Matricola n. 10048080 - Pec del 21/01/2025 - Prot. n. 42419 del 22/01/2025;19.Matricola n. 10048392 - Pec del 21/01/2025 - Prot. n. 42477 del 22/01/2025;
per come si evince dal riepilogo redatto e presente agli atti dell’Ufficio tutte le suddetteistanze risultano essere pervenute nei termini e sono corredate dagli allegati richiesti eccettola candidatura presentata dal dipendente matricola n. 10048420 pervenuta prima deltermine indicato e pertanto ritenuta non ammissibile. È stata altresì ritenuta non ammissibilela candidatura Prot. n. 39576 del 21/01/2025 pervenuta da una dipendente ARPAL Calabriain quanto il Disciplinare Incarichi di Elevata Qualificazione approvato con D.G.R. n. 256 del09/06/2023, sotto la rubrica primo capoverso “Conferimento e revoca dell’incarico”testualmente recita “Alla procedura finalizzata al conferimento dell’incarico di ElevataQualificazione (EQ) può partecipare il personale dipendente appartenente all’Area deiFunzionari e dell’Elevata Qualificazione, aventi rapporto di lavoro a tempo pieno edindeterminato o determinato della Giunta Regionale o comandati”.
relativamente all’incarico di Elevata Qualificazione di III livello n. 24 denominato “Raccordodelle attività relative ai Centri per l’Impiego”alla scadenza del termine per lapresentazione delle domande coincidente con il quinto giorno decorrente dal giornosuccessivo alla pubblicazione sul sito istituzionale dell’Ente, sono pervenute le seguenticandidature:

20.Matricola n. 10048420 - Pec del 16/01/2025 - Prot. n. 31866 del 17/01/2025 (NONAMMISSIBILE);21.Matricola n. 10048417 - Pec del 17/01/2025 - Prot. n. 32595 del 17/01/2025;22.Matricola n. 10048339 - Pec del 17/01/2025 - Prot. n. 32659 del 17/01/2025;23.Matricola n. 10048403 - Pec del 17/01/2025 - Prot. n. 33577 del 17/01/2025;24.Matricola n. 10048361 - Pec del 17/01/2025 - Prot. n. 33643 del 17/01/2025;25.Matricola n. 10047997 - Pec del 18/01/2025 - Prot. n. 34894 del 20/01/2025;26.Matricola n. 10048390 - Pec del 18/01/2025 - Prot. n. 35062 del 20/01/2025;27.Matricola n. 10048057 - Pec del 18/01/2025 - Prot. n. 35381 del 20/01/2025;28.Matricola n. 1002939 - Pec del 18/01/2025 - Prot. n. 35553 del 20/01/2025;29.Matricola n. 10048345 - Pec del 18/01/2025 - Prot n. 35661 del 20/01/2025;30.Matricola n. 10048450 - Pec del 19/01/2025 - Prot. n. 36037 del 20/01/2025;31.Matricola n. 10046962 - Pec del 20/01/2025 - Prot. n. 38625 del 21/01/2025;32.Matricola n. 10048347 - Pec del 20/01/2025 - Prot. n. 38663 del 21/01/2025;33.Matricola n. 10048210 - Pec del 20/01/2025 - Prot. n. 39195 del 21/01/2025;34.Matricola n. 1003232 - Pec del 21/01/2025 - Prot.n. 39773 del 21/01/2025;
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35.Matricola n. 10048368 - Pec del 21/01/2025 - Prot. n. 40803 del 21/01/2025;36.Matricola n. 10048379 - Pec del 21/01/2025 - Prot. n. 42518 del 22/01/2025;37.Matricola n. 10048429 - Pec del 21/01/2025 - Prot. n. 42538 del 22/01/2025;38.Matricola n. 1002930 - Pec del 21/01/2025 - Prot. n. 42561 del 22/01/2025;39.Matricola n. 10048462 - Pec del 21/01/2025 - Prot. n. 42600 del 22/01/2025;
per come si evince dal riepilogo redatto e presente agli atti dell’Ufficio tutte le suddetteistanze risultano essere pervenute nei termini e sono corredate dagli allegati richiesti eccettola candidatura presentata dal dipendente matricola n. 10048420 pervenuta prima deltermine indicato e pertanto ritenuta non ammissibile;
relativamente all’incarico di Elevata Qualificazione di III livello n. 25 denominato“Standardizzazione delle procedure amministrative anticorruzione e trasparenzaafferenti ai Centri per l’Impiego”alla scadenza del termine per la presentazione delledomande coincidente con il quinto giorno decorrente dal giorno successivo allapubblicazione sul sito istituzionale dell’Ente, sono pervenute le seguenti candidature:

40.Matricola n. 10048420 - Pec del 16/01/2025 - Prot. n. 31912 del 17/01/2025 (NONAMMISSIBILE;41.Matricola n. 10048417 - Pec del 17/01/2025 - Prot. n. 32595 del 17/01/2025;42.Matricola n. 10048339 - Pec del 17/01/2025 - Prot. n. 32659 del 17/01/2025;43.Matricola n. 10048403 - Pec del 17/01/2025 - Prot. n. 33586 del 17/01/2025;44.Matricola n. 10048361 - Pec del 17/01/2025 - Prot. n. 33647 del 17/01/2025;45.Matricola n. 10048010 - Pec del 17/01/2025 - Prot. n. 33655 del 17/01/2025;46.Matricola n. 10048390 - Pec del 18/01/2025 - Prot. n. 35156 del 20/01/2025;47.Matricola n. 10048057 - Pec del 18/01/2025 - Prot. n. 35425 del 20/01/2025;48.Matricola n. 10048345 - Pec del 18/01/2025 - Prot. n. 35637 del 20/01/2025;49.Matricola n. 10048328 - Pec del 20/01/2025 - Prot. n. 36249 del 20/01/2025;50.Matricola n. 10048210 - Pec del 20/01/2025 - Prot. n. 39195 del 21/01/2025;51.Matricola n. 10048194 - Pec del 20/01/2025 - Prot. n. 39563 del 21/01/202552.Matricola non presente - Pec del 21/01/2025 - Prot. n. 39593 del 21/01/2025 (NONAMMISSIBILE);53.Matricola n. 10048368 - Pec del 21/01/2025 - Prot. n. 41707 del 22/01/2025;54.Matricola n. 10048321 - Pec del 21/01/2025 - Prot. n. 41738 del 22/01/2025;55.Matricola n. 10048101 - Pec del 21/01/2025 - Prot. n. 42470 del 22/01/2025;56.Matricola n. 10048439 - Pec del 21/01/2025 - Prot. n. 42634 del 22/01/2025;57.Matricola n. 10048080 - Pec del 21/01/2025 - Prot. n. 42646 del 22/01/2025;
per come si evince dal riepilogo redatto e presente agli atti dell’Ufficio tutte le suddetteistanze risultano essere pervenute nei termini e sono corredate dagli allegati richiesti eccettola candidatura presentata dal dipendente matricola n. 10048420 pervenuta prima deltermine indicato e pertanto ritenuta non ammissibile. È stata altresì ritenuta non ammissibilela candidatura Prot. n. 39593 del 21/01/2025 pervenuta da una dipendente ARPAL Calabriain quanto il Disciplinare Incarichi di Elevata Qualificazione approvato con D.G.R. n. 256 del09/06/2023, sotto la rubrica primo capoverso “Conferimento e revoca dell’incarico”testualmente recita “Alla procedura finalizzata al conferimento dell’incarico di ElevataQualificazione (EQ) può partecipare il personale dipendente appartenente all’Area deiFunzionari e dell’Elevata Qualificazione, aventi rapporto di lavoro a tempo pieno edindeterminato o determinato della Giunta Regionale o comandati”.
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VISTE, VERIFICATE E COMPARATE le istanze di cui sopra nonché i curricula allegati (dicui al Verbale Prot. n. n.76798 del 05/02/2025 agli atti del Dipartimento) considerando,rispetto alle attività da svolgere, la natura e le caratteristiche degli obiettivi da raggiungere,valutati pertanto:- i requisiti culturali, le attitudini, le conoscenze e competenze specialistiche possedutenonché la dichiarazione di insussistenza di conflitti di interesse e dovere diastensione rese all’atto di presentazione delle candidature in esame;- il profilo professionale di inquadramento dei dipendenti partecipanti allamanifestazione de qua;
RITENUTO, per quanto sopra, di conferire:- l’incarico di EQ n. 20 denominato “Gestione del personale dei Centri per l’Impiegoe monitoraggio dei flussi informativi”, attesa la particolare conoscenza ecompetenza specialistica posseduta in ordine alle attività da espletare correlate allafunzione da ricoprire, al dipendente Dott. Antonio Esposito, matricola 1002951,Funzionario EQ assegnato al Dipartimento Lavoro – Settore n. 6 “Coordinamento deiCentri per l’Impiego”;- l’incarico di EQ n. 21 denominato“Adempimenti in materie di contenzioso esupporto nelle attività relative al collocamento mirato”, attesa la particolareconoscenza e competenza specialistica posseduta in ordine alle attività da espletarecorrelate alla funzione da ricoprire,alla dipendente Avv. Roberta Aprigliano, matricola10048038, Funzionario EQ assegnata al Dipartimento Lavoro – Settore n. 6“Coordinamento dei Centri per l’Impiego”;- l’incarico di EQ n. 23 denominato“Performance, Privacy e verifica degli atti e deiprovvedimenti afferenti ai Centri per l’Impiego”, attesa la particolare conoscenzae competenza specialistica posseduta in ordine alle attività da espletare correlatealla funzione da ricoprire, alla dipendente Avv. Elisabetta Cirianni, matricola 99174,Funzionario EQ assegnata al Dipartimento Lavoro – Settore n. 6 “Coordinamento deiCentri per l’Impiego”;- l’incarico di EQ n. 24 denominato“Raccordo delle attività relative ai Centri perl’Impiego”, attesa la particolare conoscenza e competenza specialistica possedutain ordine alle attività da espletare correlate alla funzione da ricoprire,alla dipendenteDott.ssa Angelina Astorino, matricola 1002939, Funzionario EQ assegnata alDipartimento Lavoro – Settore n. 6 “Coordinamento dei Centri per l’Impiego”;- l’incarico di EQ n. 25 denominato “Standardizzazione delle procedureamministrative anticorruzione e trasparenza afferenti ai Centri per l’Impiego”,attesa la particolare conoscenza e competenza specialistica posseduta in ordine alleattività da espletare correlate alla funzione da ricoprire, alla dipendente Avv. CristinaFiorenza, matricola 10048010, Funzionario EQ assegnata al Dipartimento Lavoro –Settore n. 6 “Coordinamento dei Centri per l’Impiego”;
RITENUTO altresì, di non procedere al conferimento dell’incarico di EQ n. 22 denominato“Monitoraggio e valutazione dei servizi offerti dai CPI”in considerazione che la disanimadei curricula delle domande pervenute evidenzia esperienze dei candidati in parte similariche non consentono, salvo diverso avviso, di effettuare una scelta debitamente motivata epertanto rinviare a successiva determinazione l’eventuale riapertura dei termini o losvolgimento di un colloquio.
PRESO ATTO CHE quattro dei dipendenti individuati risultano già titolari di incarichi diPosizioni Organizzativa e di Elevata Qualificazione e più nello specifico:
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- il dipendente Dott. Antonio Esposito, titolare di PO di II Fascia denominata “Gestionedel personale dei CPI, Logistica e rapporti con l’Economato, Contenzioso,Trasparenza, Anticorruzione, Performance” conferita con D.D.G. n. 13470 del03/11/2022;- la dipendente Dott.ssa Angelina Astorino, titolare di PO di III Fascia denominata“Coordinamento dei Centri per l’Impiego”conferita con D.D.G. n. 13472 del03/11/2022;- la dipendente Avv. Elisabetta Cirianni, titolare di EQ di I Livello denominata“Performance, Privacy e verifica degli atti e dei provvedimenti afferenti i Centri perl’Impiego” conferita con D.D.G. 18930 del 19/12/2024;- la dipendente Avv. Cristina Fiorenza, titolare di EQ di I Livello denominata“Standardizzazione delle procedure amministrative anticorruzione e trasparenzaafferenti i Centri per l’Impiego” conferita con D.D.G. n. 18930 del 19/12/2024;avendo tutti espresso nel partecipare alla predetta manifestazione volontà a ricoprire, nelcaso di esito positivo, un diverso incarico di EQ, già PO, rispetto a quelli rivestiti attualmente;
ATTESO CHE per i dipendenti a cui conferire l’incarico in parola, in riferimento al principiodi rotazione previsto dalle misure di prevenzione della corruzione di cui al vigente PIAO edin particolare all’allegato 4 -P.T.P.C.T., gli incarichi in esame vengono conferiti per la primavolta e pertanto si configura il pieno rispetto della misura in esame;
DATO ATTO CHE:

- gli incarichi di EQ di III Livello per come sopra individuati, prevedono il trattamentoeconomico costituito dalla retribuzione di posizione, corrispondente al valoreeconomico di terzo livello di graduazione per come fissato nel Disciplinare approvatocon D.G.R. n. 256/2023;- con riferimento alla retribuzione di risultato correlata agli incarichi di ElevataQualificazione, la Deliberazione n. 257/2023 ha rimandato a quanto previsto dalcombinato disposto dell’art. 17, comma 4 e dell’art. 7 comma 4, lettera v) del CCNLdel comparto funzioni locali approvato il 16 novembre 2022, nonché al vigentesistema di misurazione e valutazione della performance;- l’incarico decorre dalla data di notifica e, giusta previsione della D.G.R. n. 256/2024,viene conferito per la durata di tre anni;- la compatibilità dell’istituto con il finanziamento, stabilito in sede di contrattazionedecentrata, è garantita dalle attestazioni di copertura finanziaria espressamenterilasciate dai dirigenti proponenti la deliberazione di Giunta Regionale n. 735/2024;- le risorse necessarie alla copertura triennale degli incarichi di Elevata Qualificazionegravano sui capitoli di spesa U9150300102, U9150300103 e U9150300104 chepresentano la necessaria copertura ed i cui impegni di spesa sono stati assunti coni Decreti Dirigenziali nn. 19310/2024 e 470/2025.
PRECISATO CHE il presente atto è stato predisposto tenendo conto delle indicazionioperative contenute nella circolare del Dipartimento Segretariato Generale n. 196397 del02/05/2023, n. 567361 del 19/12/2023 e n. 765486 del 05/12/2024;
DATO ATTO CHE si provvederà agli obblighi di pubblicazione previsti dall’Art. 14 comma1 quinquies del D.Lgs. n. 33/2013
ATTESTATA la regolarità amministrativa nonché la legittimità e correttezza del presenteatto, formulata a seguito dell’istruttoria compiuta dal Dirigente del Settore n. 6
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“Coordinamento dei Centri per l’Impiego, per i motivi espressi in narrativa, che sono qui daintendersi richiamati e trascritti, quale parte integrante e sostanziale del presente atto,
DECRETA

DI CONFERIRE gli incarichi di Elevata Qualificazione di III Livello del Dipartimento Lavoroattribuiti al Settore n. 6 “Coordinamento dei Centri per l’Impiego” di cui alla Manifestazioned’interesse pubblicata il 16/01/2025 e, più precisamente:- l’incarico di EQ di III Livello n. 20 denominato “Gestione del personale dei Centriper l’Impiego e monitoraggio dei flussi informativi”,al dipendente Dott. AntonioEsposito, matricola 1002951, Funzionario EQ assegnato al Dipartimento Lavoro –Settore n. 6 “Coordinamento dei Centri per l’Impiego”dando atto della contestualerevoca del precedente incarico di PO di II Fascia denominato “Gestione del personaledei CPI, Logistica e rapporti con l’Economato, Contenzioso, Trasparenza,Anticorruzione, Performance” di cui al D.D.G. n. 13470 del 03/11/2022;- l’incarico di EQ di III Livello n. 21 denominato“Adempimenti in materie dicontenzioso e supporto nelle attività relative al collocamento mirato”, alladipendente Avv. Roberta Aprigliano, matricola 10048038, Funzionario EQ assegnataal Dipartimento Lavoro – Settore n. 6 “Coordinamento dei Centri per l’Impiego”;- l’incarico di EQ di III Livello n. 23 denominato “Performance, Privacy e verificadegli atti e dei provvedimenti afferenti ai Centri per l’Impiego”, alla dipendenteAvv. Elisabetta Cirianni, matricola 99174, Funzionario EQ assegnata al DipartimentoLavoro – Settore n. 6 “Coordinamento dei Centri per l’Impiego” dando atto dellacontestuale revoca del precedente incarico di EQ di I Livello denominato“Performance, Privacy e verifica degli atti e dei provvedimenti afferenti i Centri perl’Impiego” di cui al D.D.G. 18930 del 19/12/2024;- l’incarico di EQ di III Livello n. 24 denominato “Raccordo delle attività relative aiCentri per l’Impiego” alla dipendente Dott.ssa Angelina Astorino, matricola1002939, Funzionario EQ assegnata al Dipartimento Lavoro – Settore n. 6“Coordinamento dei Centri per l’Impiego” dando atto della contestuale revoca delprecedente incarico di PO di III Fascia denominato “Coordinamento dei Centri perl’Impiego” di cui al D.D.G. n. 13472 del 03/11/2022;- l’incarico di EQ di III Livello n. 25 denominato “Standardizzazione delle procedureamministrative anticorruzione e trasparenza afferenti ai Centri perl’Impiego”alla dipendente Avv. Cristina Fiorenza, matricola 10048010, FunzionarioEQ assegnata al Dipartimento Lavoro – Settore n. 6 “Coordinamento dei Centri perl’Impiego” dando atto della contestuale revoca del precedente incarico di EQ di ILivello denominato “Standardizzazione delle procedure amministrativeanticorruzione e trasparenza afferenti i Centri per l’Impiego” di cui al D.D.G. 18930del 19/12/2024;
DI NON CONFERIRE per le motivazioni di cui in premessa l’incarico di ElevataQualificazione di III Livello n. 22 denominato“Monitoraggio e valutazione dei serviziofferti dai CPI” rinviando a successive determinazioni;
DI DARE ATTO CHE la decorrenza degli incarichi è a far data dalla data di notifica delpresente atto;
DI PRECISARE CHE:- gli incarichi di Elevata Qualificazione qui conferiti (n. 20-21-23-24-25), per comeprevisto dalla D.G.R. n. 256/2023, hanno durata pari ad anni tre (03);
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- la compatibilità dell’istituto con il finanziamento, stabilito in sede di contrattazionedecentrata, è garantita dalle attestazioni di copertura finanziaria espressamenterilasciate dai dirigenti proponenti la deliberazione di Giunta Regionale n. 735 del 20dicembre 2024;- le risorse necessarie alla copertura triennale degli incarichi di Elevata Qualificazionegravano sui capitoli di spesa U9150300102, U9150300103 e U9150300104 chepresentano la necessaria copertura ed i cui impegni di spesa sono stati assunti coni Decreti Dirigenziali nn.19310/2024 e 740/2025.
DI RINVIARE ad un momento successivo l’assegnazione degli obiettivi individuali anche aseguito di approvazione del PIAO 2025/2027.
DI NOTIFICARE il presente decreto:- ai Dipendenti interessati;- al Dipartimento “Organizzazione e Risorse Umane” per i consequenzialiadempimenti.
DISPORRE la pubblicazione, nel rispetto della normativa recata dal D.Lgs. 30 giugno 2003,n. 196 (Codice sulla Tutela dei Dati Personali) e s.m.i., sul sito istituzionale della RegioneCalabria ai sensi dell'art. 20 della Legge regionale 6 aprile 2011, n.11 e ai sensi del D.Lgs.14 marzo 2013, n. 33 e s.m.i., ed in particolare quanto disposto dall’art. 14 comma 1quinquies, nonché sul BURC ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011, n.11.
Avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso alla giurisdizione competente neitermini di legge.

Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoSergio Nicola Tassone(con firma digitale)

Sottoscritta dal DirigenteSERGIO NICOLA TASSONE(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente GeneraleFortunato Varone(con firma digitale)
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R E G I O N E C A L A B R I AREGIONE CALABRIAGIUNTA REGIONALE
DIPARTIMENTO ECONOMIA E FINANZESETTORE Ragioneria Generale - Gestione Spesa
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DECRETO DELLA REGIONE
Numero Registro Dipartimento 133 del 07/02/2025

DIPARTIMENTO LAVOROSETTORE 6 - COORDINAMENTO DEI CENTRI PER L'IMPIEGO

OGGETTO D.D.G. n. 19310 del 31/12/2024: conferimento n. 5 (cinque) incarichi di ElevataQualificazione di III livello (n. 20 - 21- 23 - 24 - 25) presso il Settore n. 6 “Coordinamento deiCentri per l’Impiego” e contestuale revoca dei precedenti incarichi di cui ai Decreti nn. 13470del 03/11/2022 - 13472 del 03/11/2022 e 18930 del 19/12/2024.

SI ESPRIME
VISTO di regolarità contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformitàall’allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Catanzaro 07/02/2025 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Umberto Alessio Giordano
(con firma digitale)
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