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IL DIRIGENTE DI SETTORE

- la Legge del 21 Dicembre 1978 n. 845 "Legge quadro in materia di formazione
professionale";

- la Legge Regionale n. 18 del 19.04.1985 e ss.mm.ii. relativa all'Ordinamento sulla
formazione professionale in Calabria;

- la Legge n. 196 del 24.06.1997 recante norme in materia di promozione dell’occupazione
e riordino del sistema formativo;

- il D.Lgs.n.112 del 31.03.1998 " Conferimento di funzioni e compiti amministrativi dello Stato
alle Regioni ed agli Enti locali “in attuazione del Capo | della L. 15.03.1997 N. 59;

- il D.M. (Ministero del Lavoro e Politiche Sociali) N. 166 del 25.05.2001 "Accreditamento
delle sedi formative e delle sedi orientative”;

- lalegge n.30 del 14.02.2003 "Delega al Governo in materia di Occupazione e Mercato del
lavoro in attuazione del D.Igs. n.276 del 10.09.2003;

- la legge n.53 del 28.03.2003 concernente la delega di Governo per 'emanazione delle
norme generali sullistruzione e dei livelli essenziali delle prestazioni in materia d’Istruzione
professionale;

- il D.M. della Pubblica Istruzione N. 139 del 22.08.2007 "Regolamento recante norme in
materia di adempimento dell’obbligo di istruzione";

- il D.M. del Ministero della Pubblica Istruzione di concerto con il Ministero del Lavoro e della
Previdenza Sociale del 29/11/2007 contenente i criteri per la prima attuazione dell’obbligo
di Istruzione nei percorsi sperimentali triennali e I'accreditamento delle sedi formative;

- il D.Lgs.n.22 del 14.01.2008 "Definizione dei percorsi di orientamento finalizzati alle
professioni e al lavoro, a norma dell'articolo 2, comma 1, della legge N. 1 del 11.01.2007";

- l'accordo Stato-Regioni del 18.02.2000 relativo all’accreditamento delle strutture formative;

- l'accordo Stato-Regioni del 01.08.2002 sull'accreditamento delle strutture formative;

- l'accordo Stato-Regioni del 20.03.2008 relativo al nuovo sistema di accreditamento;

- la deliberazione della Giunta Regionale n. 335 del 28.07.2021 con la quale sono state
approvate le Linee Guida per I'accreditamento degli organismi che erogano attivita di
Formazione ed Orientamento nella Regione Calabria, pubblicato sul Bollettino Ufficiale della
Regione Calabria n.82 del 04.10.2021 Parte II;

- il Regolamento Regionale n.7 del 15.09.2021 con il quale & abrogato il regolamento
regionale n. 1 del 15 febbraio 2011, avente ad oggetto “Regolamento per I'accreditamento
degli organismi di formazione ed orientamento professionale della Regione Calabria”,
pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Calabria n.79 del 22.09.2021 Parte I.

- il D.D.G. n.13719 del 24/12/2021 con il quale & stato dato avvio dal 01 gennaio 2022 alla
Piattaforma digitale SISFO ed & stato modificato ed aggiornato I'Allegato Tecnico Operativo
pubblicato con la sopracitata delibera di giunta;

- il D.D.G. n.3323 del 28/03/2022 con il quale si & stabilito di prorogare di 60gg (sessanta
giorni) i termini di conclusione dell’iter di registrazione e accreditamento, avviati con D.D.G.
n. 13719 del 24 Dicembre 2021;

- con D.D.G. n. 5947 del 30/05/2022 si & stabilito di prorogare ulteriormente fino al 31 ottobre
2022 i termini di conclusione dell'iter di registrazione e accreditamento, avviati con D.D.G.
n. 13719 del 24 Dicembre 2021;

- l'art. 14 delle predette Linee Guida per I'’Accreditamento degli Organismi di formazione ed
orientamento Professionale della Regione Calabria;

VISTI, altresi:

- laL.R. n. 7/1996 recante “Norme sull’ordinamento delle strutture organizzative della Giunta
Regionale e sulla dirigenza regionale”;

- il D.P.G.R. n 354/1999 e n 206/2000 recante “Norme sulla separazione dell'attivita
amministrativa di indirizzo e controllo da quella di gestione”;

- iID.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 "Disposizioni legislative in materia di documentazione
amministrativa";

- la L.R.n.34 del 12.08.2002 "Riordino delle funzioni amministrative regionali e locali" e
ss.mm.ii.;
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- la DGR n.444 del 12 Agosto 2024 avente ad oggetto DGR.N.29/2024 (Approvazione piano
integrato di attivita e di organizzazione 2024/2026) — Modifica ed integrazione;

- lo Statuto regionale;

- la Legge Regionale del 13 maggio 1996, n. 7, recante “Norme sull'ordinamento della
struttura organizzativa della Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale”;

- il D.P.G.R. del 24 giugno 1999, n. 354 del Presidente della Regione, recante “Separazione
dell’attivita di indirizzo e di controllo da quella di gestione”, modificato con Decreto del
Presidente della Giunta Regionale n. 206 del 15 dicembre 2000;

- il D. Lgs. del 30 marzo 2001, n.165 e ss.mm.ii. - “Norme generali sul’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

- laLegge regionale 1° dicembre 2022, n. 42, recante "Riordino del sistema dei controlli interni
e istituzione dell'Organismo regionale per i controlli di legalita", con la quale & stata
revisionata e sistematizzata la materia dei controlli interni, determinandone modalita,
strumenti e procedure, con 'obiettivo di garantire la legittimita, la regolarita e la correttezza
dell'azione amministrativa delle strutture in cui si articola la Giunta regionale;

- il Regolamento regionale n. 1 del 12 gennaio 2023 recante “Regolamento delle procedure
di controllo interno in attuazione dell’articolo 4, comma 7 e dell'articolo 9 della legge
regionale 1 dicembre2022, n. 42 (Riordino del sistema di controlli interni e istituzione
dell’Organismo regionale per i controlli di legalita)”;

- la circolare n. 196397 del 02/05/2023 del Segretariato Generale;

- la DGR n. 536 del 19/10/2024 - Approvazione Piano dei controlli di regolarita amministrativa
in fase successiva — Anno 2025 e la conseguente circolare prot. n. 765486 del 05/12/2024
del Segretariato Generale.

- la DGR n. 29 del 06/02/2024 che approva il vigente PIAO 2024 — 2026, rimodulato con
D.G.R. n. 444/2024.

- la Deliberazione di Giunta Regionale del 24 ottobre 2024, n. 572 recante “Misure per
garantire la funzionalita della struttura organizzativa della Giunta Regionale — approvazione
modifiche del regolamento Regionale n. 12/2022 e s.m.i.;

- 1 D.P.G.R. n. 66 del 24/10/2024, con il quale & stato conferito, al Dott. Fortunato Varone,
l'incarico di Dirigente Generale Reggente del Dipartimento “Lavoro”;

- |l D.D.G. 15300 del 29.10.2024, avente ad oggetto: “D.G.R. 572 del 24/10/2024
Adempimenti Dipartimento Lavoro: conferimento incarichi di reggenza ai Dirigenti non
apicali”;

- 1ID.D.G. 15354 del 30.10.2024, avente ad oggetto: DGR 572/2024-Regolamento Regionale
n. 12/2022 e ss.mm.ii. Ridefinizione del modello operativo del Dipartimento Lavoro”;

- 1ID.D.G. 15412 del 31.10.2024, conseguente all’adozione del D.D.G. 15354 del 30.10.2024,
contenente I'assegnazione delle Risorse Umane e Finanziarie ai Settori del Dipartimento
Lavoro;

- il D.D.G.16935 del 27/11/2024, avente ad oggetto: “DDG n.15412 del 31 ottobre 2024 —
modifiche ed integrazioni allassegnazione delle risorse umane e finanziarie ai Settori del
Dipartimento Lavoro”;

- il D.D.G.n.12500 del 06/09/2023 con il quale alla Dott.ssa Zumbo Laura & stato conferito
l'incarico di PO di terza fascia “Accreditamento Agenzie Formative. Gestione Piattaforma
SISFO. Attivita Ispettiva. Rapporti organi istituzionali”;

VISTO il decreto dirigenziale n. 514 del 15/01/2025 con il quale & stata accolta la richiesta di
variazione di accreditamento definitivo ai sensi dell’art.13 comma 7 delle nuove Linee Guida
approvate con DGR n.335 del 28/07/2021, del’ente C.I.LF.A.P. Centro Interprovinciale per la
Formazione e I'Addestramento Professionale A.p.s. P.IVA 02925790806 C.F.80003590801, per la
sede formativa sita in Reggio Calabria (RC) - Via Marsalan.17/19/21/23;

CONSIDERATO che a seguito di istanza pervenuta in data 24/01/2025 acquisita con prot. SIAR n.
48711 del 24/01/2025, I'ente C.I.F.A.P. Centro Interprovinciale per la Formazione e I'Addestramento
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Professionale A.p.s. P.IVA 02925790806 C.F.80003590801 ha comunicato che per mero errore
materiale non sono state riportate nelle conclusioni del verbale n.164 del 22/11/2024, acquisito per
il tramite della Piattaforma SISFO, le utenze speciali “Minori a rischio e minori in ristrettezza
economica” e “Detenuti ed ex Detenuti”;

DATO ATTO CHE [l’istruttore preposto e gli ispettori incaricati dell’espletamento dell’audit, hanno
dichiarato che I'ente € in possesso dei requisiti previsti dall’art. 7 delle Linee Guida approvate con
DGR 335/2021 e dal Titolo 111.1.14 dell’Allegato Tecnico Operativo per le utenze speciali sopra
richieste, di cui al verbale 164 bis del 24/01/2025 acquisito agli atti con prot.n. 51888 del 27/01/2025;

RILEVATO che con il decreto dirigenziale n. 514 del 15/01/2025, oltre a disporre la revoca del
precedente decreto dirigenziale n.1415 del 01/02/2023, & stato riconosciuto al’lEnte C.I.LF.A.P.
Centro Interprovinciale per la Formazione e [I'Addestramento Professionale A.p.s.
P.IVA02925790806 C.F.80003590801, per la sede formativa sita in Reggio Calabria (RC) - Via
Marsala n.17/19/21/23 una variazione di accreditamento definitivo ai sensi dell’'art.13 comma 7 delle
nuove Linee Guida approvate con DGR n.335 del 28/07/2021 per 'ampliamento della sede formativa
ma non per le utenze speciali richieste e sopra richiamate;

RITENUTO pertanto necessario integrare il sopracitato decreto dirigenziale n.514 del 15/05/2025
con il quale si accredita I'ente C.I.F.A.P. Centro Interprovinciale per la Formazione e 'Addestramento
Professionale A.p.s. P.IVA02925790806 C.F.80003590801 per la sede formativa sita in Reggio
Calabria (RC) - Via Marsala n.17/19/21/23 con le utenze speciali “Minori a rischio € minori in
ristrettezza economica” e “Detenuti ed ex Detenuti” per ciascuna macrotipologia accreditata;

Attestato che il presente atto €& stato formulato su proposta del Responsabile del procedimento
espressamente nominato con D.D.G. n.12500 del 06/09/2023, che ne attesta la regolarita e la
correttezza sotto il profilo istruttorio- procedimentale.

RAVVISATA la propria competenza e attestata, sulla scorta dell’istruttoria effettuata, la regolarita
amministrativa nonché la legittimita e correttezza del presente atto.

DECRETA

- Di integrare il contenuto del decreto dirigenziale n. n.514 del 15/05/2025, riconoscendo
all’ente C.I.F.A.P. Centro Interprovinciale per la Formazione e 'Addestramento Professionale
A.p.s. P. IVA02925790806 C.F.80003590801, con sede legale sita in Reggio Calabria (RC)
- Via Marsala n.19, la variazione dell’'accreditamento definitivo anche le utenze speciali di cui
all'art.7 delle Nuove Linee Guida approvate con Delibera della Giunta Regionale n. 335 del
28.07.2021, secondo i dati riportati nella seguente tabella:
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SEDE OPERATIVA
MACROTIPOLOGIA ORE N.

Formazione Continua
con utenze speciali per
Immigrati, Minori a rischio e 416
minori in ristrettezza economica e
“Detenuti ed ex Detenuti”

Formazione Superiore
con utenze speciali per
Via Marsala n. 17/19/21/23 [Immigrati, Minori a rischio e 4576

Reggio di Calabria minori in ristrettezza economica e
“Detenuti ed ex Detenuti”

Istruzione e Formazione
Professionale (leFP)

con utenze speciali per 3328
Immigrati, Minori a rischio e
minori in ristrettezza economica e
“Detenuti ed ex Detenuti”

Orientamento ™ |  cemcccemees

TOTALE ORE 8320
Aule Allievi

Aula didattica 19

Aula informatica 26

Laboratorio1 21

Laboratorio2 24

Totale Allievi 90

- di stabilire che I'Ente sara inserito nell'elenco di cui all'art. 16 delle Nuove Linee Guida per
I’Accreditamento degli organismi di formazione ed orientamento professionale della Regione
Calabria, approvate con Delibera di Giunta Regionale n.335 del 28/07/2021;

- di fare obbligo al legale rappresentante del’Ente accreditato di comunicare con
autocertificazione annuale, alla Regione Calabria - Dipartimento Lavoro - Settore N. 4
“Formazione — Autoimpiego ed Autoimprenditorialita”, il mantenimento dei requisiti ai sensi
dell’art. 15 comma 3 delle Linee Guida per I'’Accreditamento degli organismi di formazione
ed orientamento professionale della Regione Calabria;

- di puntualizzare che la mancata comunicazione del mantenimento dei requisiti comportera
la sospensione, ai sensi dell'articolo 19 delle predette Linee Guida, dell'accreditamento
CONCesso;

- di precisare che l'accreditamento definitivo, ai sensi delle nuove Linee Guida, decorre dalla
data di esecutivita del precedente decreto. Inoltre, il provvedimento di accreditamento sara
revocato, con ogni conseguenza di legge, nel caso in cui pervenga, in qualunque momento,
certificazione attestante, a carico dellEnte di formazione medesimo, la sussistenza di cause
di decadenza, di sospensione e di divieto di cui all’art. 67 D. Lgs.159/ 2011 o la sussistenza
di elementi relativi a tentativi di infiltrazione mafiosa;

- di puntualizzare che [I'Amministrazione regionale si riserva di verificare quanto
autocertificato;

- di dare atto che avverso il presente decreto &€ ammesso ricorso in sede giurisdizionale,
innanzi al TAR Calabria entro 60 giorni dalla notifica e, in alternativa al ricorso giurisdizionale,
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ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, per soli motivi di legittimita, entro 120
gg dalla notifica dello stesso;

- di notificare il presente provvedimento a cura del Settore per il tramite della Piattaforma
SISFO a: _ C.LF.ALP. Centro Interprovinciale per la Formazione e I|'Addestramento
Professionale A.p.s con sede legale sita in Via Marsalan.N.19 — CAP 89127 Citta Reggio di
Calabria (RC);

- di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul BURC ai sensi della Legge
Regionale del 06 aprile 2011 n.11 e contestualmente sul sito istituzionale della Regione
Calabria ai sensi del D.Lgs14 marzo 2013 n.33, nel rispetto delle disposizioni D.Lgs30 giugno
2003, n.196 e del Regolamento UE 2016/679.

Sottoscritta dal Responsabile del Procedimento
Laura Zumbo
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente

MARIA ROSA NASSO
(con firma digitale)
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