
REGIONE CALABRIAGIUNTA REGIONALE

Cod. Proposta 68115Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.

DIPARTIMENTO LAVOROSETTORE 2 - PRECARIATO E CRISI D'IMPRESA
____________________________________________________________________________

Assunto il 27/01/2025
Numero Registro Dipartimento 83
===========================================================================

DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 1123 DEL 29/01/2025

Oggetto: Legge Regionale 6 maggio 2022, n.11. Approvazione Avviso Pubblico per lastabilizzazione, durante l’annualità 2025, dei lavoratori di cui all’articolo 2 della L.R. 13 giugno2008, n. 15 presso le PP.AA. della Regione Calabria.

Dichiarazione di conformità della copia informatica
Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni è copia conformeinformatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca datidella Regione Calabria.

Settore Ragioneria Generale – Gestione Spese
VISTO di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria,in conformità all'allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del SettoreDott. GIORDANO UMBERTO ALESSIO
(con firma digitale)
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IL DIRIGENTE DI SETTOREVISTI la L.R. n. 15 del 13 giugno 2008 (pubblicata sul BURC il 21 giugno 2008, supplementostraordinario n. 1 al n. 12 del 16 giugno 2008) e, in particolare, l’art. 2, comma 1, il qualestabilisce che la Giunta Regionale è autorizzata all’attivazione di forme di sostegno al reddito,nonché di azioni di carattere formativo finalizzate al reimpiego, in favore di lavoratori espulsida settori ed aziende in crisi; la L.R. n. 49 del 20 novembre 2013, di interpretazione autentica dell’art. 2, comma 1, L.R. n.15/2008; la L.R. n. 1 del 13 gennaio 2014 recante “Indirizzi volti a favorire il superamento del precariatodi cui al D.L. 31 agosto 2013 n. 101 convertito in Legge 30 ottobre n. 125” e, in particolare,l’art. 1, comma 5, che dispone la proroga dell’utilizzo dei lavoratori destinatari della L.R. n.15/2008 predetta fino al 31/12/2016; la L.R. 7 luglio 2014 n. 12, contenente norma di interpretazione autentica dell'art. 4, L.R. n.1/2014, secondo la quale, attesa la suddetta proroga, deve ritenersi non più necessaria lapredisposizione annuale del Piano di Reinserimento Occupazionale; l’allegato “A” al decreto n. 8552/2014, con il quale si stabiliscono i criteri, le modalità e gliobblighi relativi al finanziamento dei rapporti di utilizzo dei lavoratori di cui all’art. 2, comma1, L.R. n. 15/2008; la L.R. 25 giugno 2019, n. 29 (pubblicata sul BURC n. 70 del 26 giugno 2019), recante“Storicizzazione risorse del precariato storico” e, in particolare, l’art. 1 rubricato“Superamento del precariato dei lavoratori di cui alla l.r. 1/2014, l.r. 40/2013 e l.r. 31/2016”; la L.R. 28 dicembre 2021, n. 42 “Modifiche e integrazioni alla legge regionale 25 giugno2019, n. 29 (Storicizzazione risorse del precariato storico)” pubblicata sul BURC n. 114 del29 dicembre 2021; la L.R. n. 11 del 03 maggio 2022, pubblicata sul BUR Calabria n. 70 del 06/05/2022,“Modifiche alla Legge Regionale 25 giugno 2019 n. 29” e, in particolare, l’art. 2, comma 1,lettera a), che sostituisce l’inciso “fino al collocamento in quiescenza” con il seguente “nellimite massimo dell’autorizzazione annuale di spesa prevista dalla Legge di Bilancio”;CONSIDERATO CHE la L.R. 6 maggio 2022 n. 11 sostiene il processo di stabilizzazione dei lavoratori garantendole risorse finanziarie regionali nel limite massimo dell’autorizzazione annuale di spesaprevista dalla Legge di Bilancio, accompagnando i lavoratori di cui alla L.R. n. 15/2008 conil riconoscimento agli Enti utilizzatori del contributo fisso annuo pari a € 11.157,24 previstoper la contrattualizzazione a tempo indeterminato dei medesimi lavoratori; lo stanziamento presunto relativo alla definizione della procedura di stabilizzazione ammontaad € 1.015 308,84, a valere sul capitolo U9150301701 del Bilancio Regionale 2025; è stata effettuata la proposta di prenotazione di impegno n. 1125 del 23/01/2025, generatatelematicamente ed allegata al presente atto;RITENUTO di dover procedere, per la definizione delle procedure di assunzione a tempoindeterminato dei lavoratori di cui all’art. 2 della L.R. 13 giugno 2008, n. 15, all’approvazione di unapposito Avviso Pubblico, finalizzato alla presentazione, da parte di Enti Pubblici della RegioneCalabria, delle istanze di ammissione al finanziamento regionale, unitamente al modello di domandadi finanziamento per le assunzioni a tempo indeterminato (allegato “A”) ed al format di elenco deilavoratori da stabilizzare (allegato “B”), che sono parte integrante del presente atto;VISTI lo Statuto regionale; la Legge Regionale del 13 maggio 1996, n. 7, recante “Norme sull’ordinamento della strutturaorganizzativa della Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale”; il D.P.G.R. del 24 giugno 1999, n. 354 del Presidente della Regione, recante “Separazionedell’attività di indirizzo e di controllo da quella di gestione”, modificato con Decreto delPresidente della Giunta Regionale n. 206 del 15 dicembre 2000; il D. Lgs. del 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii. - “Norme generali sull’ordinamento del lavoroalle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”; la Legge regionale 1° dicembre 2022, n. 42, recante “Riordino del sistema dei controlli internie istituzione dell'Organismo regionale per i controlli di legalità”, con la quale è stata
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revisionata e sistematizzata la materia dei controlli interni, determinandone modalità,strumenti e procedure, con l’obiettivo di garantire la legittimità, la regolarità e la correttezzadell'azione amministrativa delle strutture in cui si articola la Giunta regionale; il Regolamento regionale n. 1 del 12 gennaio 2023 recante “Regolamento delle procedure dicontrollo interno in attuazione dell’articolo 4, comma 7 e dell’articolo 9 della legge regionale1 dicembre 2022, n. 42 (Riordino del sistema di controlli interni e istituzione dell’Organismoregionale per i controlli di legalità)”; la DGR n. 536 del 19/10/2024 - Approvazione Piano dei controlli di regolarità amministrativain fase successiva – Anno 2025 e la conseguente circolare prot. n. 765486 del 05/12/2024del Segretariato Generale; la DGR n. 29 del 06/02/2024 che approva il PIAO 2024 – 2026, rimodulato con D.G.R. n.444/2024; la Deliberazione di Giunta Regionale del 24 ottobre 2024, n. 572 recante “Misure pergarantire la funzionalità della struttura organizzativa della Giunta Regionale – approvazionemodifiche del regolamento Regionale n. 12/2022 e s.m.i.”; il D.P.G.R. n. 66 del 24/10/2024, con il quale è stato conferito, al Dott. Fortunato Varone,l’incarico di Dirigente Generale Reggente del Dipartimento “Lavoro”. il D.D.G. n. 15300 del 29/10/2024, avente ad oggetto “D.G.R. 572 del 24/10/2024Adempimenti Dipartimento Lavoro: conferimento incarichi di reggenza ai Dirigenti nonapicali”; il D.D.G. n. 15354 del 30/10/2024, avente ad oggetto “DGR 572/2024-RegolamentoRegionale n. 12/2022 e ss.mm.ii.. Ridefinizione del modello operativo del DipartimentoLavoro”; il D.D.G. n. 15412 del 31/10/2024, conseguente all’adozione del D.D.G. n. 15354 del30/10/2024, contenente l’assegnazione delle Risorse Umane e Finanziarie ai Settori delDipartimento Lavoro; la nota prot. n. 569410 dell’11/09/2024, avente ad oggetto “Individuazione responsabili diprocedimento” con la quale è stato individuato come responsabile del procedimento ladott.ssa Laura Cosco;VISTE altresì la L.R. n. 41 del 23/12/2024 – Legge di stabilità regionale 2025; la L.R. n. 42 del 23/12/2024 – Bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria pergli anni 2025 – 2027; la D.G.R. n. 766 del 27/12/2024 – Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria pergli anni 2025 – 2027 (art. 39, c.10 del d.lgs. 23/06/2011, n.118). la D.G.R. n. 767 del 27/12/2024 – Documento tecnico di accompagnamento al bilancio diprevisione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2025 – 2027 (artt.11 e 39, c.10 deld.lgs. 23/06/2011, n.118);RISCONTRATA la perfetta rispondenza alle indicazioni contenute nel principio della competenzafinanziaria potenziato, delle obbligazioni giuridiche assunte con il presente atto la cui esigibilità èaccertata nell’esercizio finanziario dell’anno 2025;DATO ATTO CHE si provvederà agli obblighi di pubblicazione previsti nell’art. 26, comma 1, D.Lgs.n. 33 del 2013 e alle ulteriori pubblicazioni previste dal Piano triennale di prevenzione dellacorruzione, ai sensi dell’art. 7 bis, comma 3, D.Lgs. n. 33 del 2013;ATTESA la propria competenza ai sensi della L. R. n. 34/2002 e della L.R. n. 1/2006;ATTESTATO che il presente atto è stato formulato su proposta del Responsabile del procedimento,che ne attesta la regolarità e la correttezza sotto il profilo istruttorio procedimentale;RAVVISATA la propria competenza e attestata, sulla scorta dell’istruttoria effettuata, la regolaritàamministrativa nonché la legittimità e correttezza del presente atto;D E C R E T Aper quanto espresso in premessa, che qui si intende integralmente riportato:DI PRENOTARE la somma di € 1.015.308,84, sul capitolo U9150301701, del Bilancio Regionale2025, giusta proposta di prenotazione di impegno n. 1125 del 23/01/2025;DI APPROVARE l’Avviso Pubblico finalizzato alla presentazione delle istanze di ammissione alfinanziamento regionale previsto dalla Legge Regionale 6 maggio 2022 n. 11, erogabile a seguitodell’assunzione a tempo indeterminato presso le PP. AA. della Regione Calabria, dei lavoratori di

Cod. Proposta 68115
Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.



cui all’art. 2, L.R. 13 giugno 2008, n. 15, unitamente allo schema di domanda di cui all’allegato “A”ed al format di elenco dei lavoratori da stabilizzare di cui all’allegato “B”, entrambi parte integrantee sostanziale del presente provvedimento;DI PROVVEDERE alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della L.R. 6 aprile 2011n.11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;DI PROVVEDERE alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del d.lgs. 14 marzo2013 n. 33, della L.R. 6 aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;DI DARE ATTO che avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso in sede giurisdizionale,innanzi al TAR Calabria (o giudice ordinario) entro 60 giorni, ovvero ricorso straordinario alPresidente della Repubblica, da proporsi entro 120 giorni.

Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoLaura Cosco(con firma digitale)
Sottoscritta dal DirigenteBruno Zito(con firma digitale)
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R E G I O N E C A L A B R I AREGIONE CALABRIAGIUNTA REGIONALE
DIPARTIMENTO ECONOMIA E FINANZESETTORE Ragioneria Generale - Gestione Spesa
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DECRETO DELLA REGIONE
Numero Registro Dipartimento 83 del 27/01/2025

DIPARTIMENTO LAVOROSETTORE 2 - PRECARIATO E CRISI D'IMPRESA

OGGETTO Legge Regionale 6 maggio 2022, n.11. Approvazione Avviso Pubblico per lastabilizzazione, durante l’annualità 2025, dei lavoratori di cui all’articolo 2 della L.R. 13 giugno2008, n. 15 presso le PP.AA. della Regione Calabria.

SI ESPRIME
VISTO di regolarità contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformitàall’allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Catanzaro 29/01/2025 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Umberto Alessio Giordano
(con firma digitale)
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ALLEGATO “B” 
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“Precariato e Crisi d’Impresa”

CUI ALL’ART. 2 DELLA 

•
nell’ambito di cui alla L.R. 25 giugno 2019, n. 29, recante “

”, al fine di garantire una copertura finanziaria certa e stabile nel tempo, con l’obiettivo di 

recante “
”;

• al fine di dare seguito all’

– Finalità e oggetto dell’avviso

l’individuazione di datori di lavoro pubblici interessati all’assunzione.

–

l’art. 2 

Comuni e le Amministrazioni Pubbliche di cui all’art. 1, comma 2, del D.Lgs. 
’art. 2 della 

Comuni e le Amministrazioni pubbliche che non hanno lavoratori di cui all’art. 2 del
, ma che intendono attingere all’elenco regionale 

’11/12/
“

”;

–

’
n.15, già inseriti nell’elenco regionale approvato con Decreto del Dirigente del Settore n.13980 
del 11/12/2017 di “

”,
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–

Ai sensi dell’art. 2, comma 1, lettera 3

indeterminato, l’incentivo di € 11.157,24 a titolo di contributo fisso annuo per ciascun 
lavoratore, nel limite massimo dell’autorizzazione annuale 

L’incentivo in questione è comprensivo degli oneri fiscali previsti dalle normative vigenti.
Qualora il rapporto di lavoro dovesse essere interrotto nel corso dell’annualità già finanziata, la 

l’erogazione del contributo.
A seguito dello svolgimento dell’istruttoria

corrisposto l’incentivo.

–

all’art. 2, lett. a), utilizzatori dei lavoratori di cui all’art. 2 della
nell’ambito delle capacità assunzionali

qualifiche di cui all’art. 16, della L. all’elenco dei lavoratori dando 
priorità ai lavoratori già in servizio presso i medesimi Enti, formulando l’apposita richiesta ai 

Le assunzioni a tempo indeterminato nelle qualifiche per l’accesso alle quali è ric
di studio superiore a quello della scuola dell’obbligo sono effettuate con le modalità di cui 
all’art. 4, comma 6, del D.L. 31 agosto 2013, n. 101 e ss.mm. ii.

“ ” 
Dipartimento Lavoro, corredata dalla documentazione di cui all’art. 4 e 

all’allegato “A”. Deve recare il timbro dell'Ente Pubblico interessato e deve essere 

ella domanda devono essere elencati, secondo il format di cui all’Allegato “B”, i nominativi 

a decorrere dall’anno 
l’

•
• l’asseverazione dell’organo deputato ai controlli di regolarità amministrativa e 
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–

“Precariato e Crisi d’Impresa”
l’istruttoria delle candidature alla manifestazione di interesse pervenute.

–

–
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ALLEGATO "A" 
 

                                                    REGIONE CALABRIA 

Dipartimento Lavoro 

                                                           Settore n. 2 “Precariato e Crisi di Impresa” 

 

 
OGGETTO: Legge Regionale 6 maggio 2022, n. 11 “Modifiche alla legge regionale 25 giugno 2019, 
n. 29” - Istanza di ammissione al finanziamento regionale per assunzioni a tempo indeterminato dei 
lavoratori di cui all’art. 2 della L.R. 13 giugno 2008, n. 15 
 
 
 

MODELLO DI DOMANDA 
 
Il/la sottoscritto/a _______________________________ nato a ____________________________           

il________ Codice Fiscale_________________________ residente a ______________________  

in via _____________________________________________ in qualità di legale rappresentante 

dell’Ente_______________________________________ Natura giuridica: ___________________ 

con sede legale in ______________________ Codice Fiscale/Partita/IVA ____________________ 

posta elettronica certificata __________________________ telefono_______________________ 

consapevole delle responsabilità penale a cui può andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci, 
falsità in atti ed uso di atti falsi, ai sensi e per gli effetti degli artt. 46, 47 e 76 del Decreto del 
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000 n. 445 

 

CHIEDE 

 

di essere ammesso al finanziamento previsto dal presente avviso pubblico per la stabilizzazione con 
contratto a tempo indeterminato. A tal fine si allega alla presente il relativo prospetto; 
 

AUTORIZZA 

 

ai sensi del D.Lgs. n. 196 del 30 giugno 2003, il Dipartimento Lavoro della Regione Calabria, al 
trattamento dei dati resi nella presente domanda; 
 

ALLEGA LA SEGUENTE DOCUMENTAZIONE 
 
- Fotocopia di un documento di riconoscimento del richiedente. 

 

Luogo e data___________________                                   Il Legale Rappresentante dell’Ente 
                                                                                        
                                                                                             _____________________________ 
                                                                                                                                    
                                                                                                                (timbro e firma) 
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