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REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO AGRICOLTURA E SVILUPPO RURALE
SETTORE 9 - STRATEGIE AREE INTERNE — COMUNI A RISCHIO SPOPOLAMENTO
E MINORANZE LINGUISTICHE — CONTROLLI FEAMPA

Assunto il 07/02/2025

Numero Registro Dipartimento 177

DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 1649 DEL 08/02/2025

Settore Ragioneria Generale — Gestione Spese

VISTO di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria,
in conformita all'allegato 4/2 del D.Igs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Dott. GIORDANO UMBERTO ALESSIO

(con firma digitale)

Oggetto: Convalida del D.D.G. n. 1479 del 05/02/2025 avente ad oggetto “Modifica del D.D.G n
13100 del 19.09.2023 - Istituzione di posizione di Elevata Qualificazione presso il Settore 9 del
Dipartimento Agricoltura e Risorse Agroalimentari”

Dichiarazione di conformita della copia informatica

Il presente documento, ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e successive modificazioni & copia conforme
informatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca dati
della Regione Calabria.
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IL DIRIGENTE GENERALE

PREMESSO che con D.D.G. n. 1479 del 05/02/2025 & stata istituita la posizione di Elevata
Qualificazione di lll livello presso il Settore 9 del Dipartimento Agricoltura e Sviluppo Rurale avente
declaratoria “Coordinamento procedimenti Aree Interne e Comuni a rischio spopolamento”;

CONSIDERATO che per mero errore materiale non sono state riportate le firme di sottoscrizione
dell’'atto sopracitato;

RITENUTO, pertanto, per le motivazioni su esposte, di dover procedere alla convalida del D.D.G.
n.1479 del 05/02/2025 di cui di seguito si riporta il testo integrale:

“IL DIRIGENTE GENERALE
PREMESSO CHE:

- il CCNL del 16.11.2022, relativo al Personale del Comparto Funzioni locali, agli art. 16- 17-18, disciplina
rispettivamente gli “incarichi di Elevata Qualificazione™, la "Retribuzione di posizione e di risultato “ed il
"Conferimento e la revoca degli incarichi di EQ";

- con deliberazione n. 256 del 9 giugno 2023, la Giunta Regionale ha approvato il nuovo disciplinare relativo
agli incarichi di Elevata Qualificazione di cui all’art. 16 del CCNL del Comparto Funzioni Locali sottoscritto in
data 16.11.2022, prevedendo:

e | criteri per la graduazione delle posizioni di Elevata Qualificazione;
e fre livelli di graduazione e relativa retribuzione di posizione;

e per la retribuzione di risultato il richiamo a quanto previsto all’art. 17 comma 4 e all’art. 7
comma 4, lettera v) Capo Il “Disciplina degli incarichi di Elevata Qualificazione” del C.C.N.L
del comparto funzioni locali del 16 novembre 2022;

e |e modalita di individuazione, costituzione, conferimento e revoca delle medesime posizioni
di Elevata Qualificazione.

e il suddetto disciplinare stabilisce tra I'altro che:

e |e posizioni di elevata qualificazione (EQ) corrispondono alle due tipologie previste dall’ art.
16, comma 2, del CCNL del 16.11.2022;

e |e posizioni di elevata qualificazione (EQ) sono articolate su 3 livelli di graduazione, in
relazione alla valutazione del grado di complessita delle funzioni ed attivita presidiate;

e nello specifico, la suddetta disciplina prevede la graduazione dell’indennita di posizione
organizzativa in tre fasce retributive, non comprensive dell’indennita di risultato:

LIVELLO DI GRADUAZIONE RETRIBUZIONE DI POSIZIONE ANNUA LORDA
3°LIVELLO 18.000,00 euro
2°LIVELLO 13.850,00 euro
1°LIVELLO 9.880,00 euro
ATTESO CHE

- in esecuzione della deliberazione n. 257 del 9 giugno 2023 e ss.mm.ii. di assegnazione del budget a questo
Dipartimento per le EQ finanziate con fondi di bilancio, é stato assunto il D.D.G. n. 13100 del
19/09/2023, avente ad oggetto “Istituzione di posizioni di Elevata Qualificazione presso il Settore 9 del
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Dipartimento Agricoltura e Risorse Agroalimentari” con il quale € stata istituita una posizione di Elevata
Qualificazione di terzo livello con declaratoria “Coordinamento attivita del Settore, Coordinamento
procedimenti Aree Interne e Comuni a rischio spopolamento” e concernente le attivita esplicitate nella relativa
scheda di graduazione allegata al suddetto provvedimento;

- per come risulta dalla pec del 22.01.2025 del Dipartimento Agricoltura e Sviluppo Rurale, con cui é stato
notificato al Settore 9 il D.D.G n. 759 del 22/01/2025 avente ad oggetto “Conferimento incarichi di E.Q. Centri
di responsabilita del PSP
2023/2027 e del PSR 2014/2022 istituiti presso Direzione Generale — Coordinamento PSR/PSP
—(EQ39 ,EQ40,EQ41)”, a decorrere dalla data del 22.01.2025, la posizione di Elevata Qualificazione di terzo
livello di che trattasi risulta vacante e occorre, conseguentemente, provvedere a pubblicare una nuova
manifestazione di interesse al fine di attribuire le relative responsabilita;

RITENUTO tuttavia necessario, anche alla luce delle modifiche organizzative intervenute con il D.D.G. n.
15768 del 11/11/2024 avente per oggetto “Dipartimento Agricoltura e Sviluppo Rurale — Adempimenti di cui
alla D.G.R. n. 572 del 24.10.2024. Micro-organizzazione”, procedere alla rimodulazione dei contenuti della
Sscheda di graduazione, valorizzando maggiormente le attivita che dovranno essere svolte, in modo tale che
risultino anche in linea con le disposizioni di cui alla DGR n. 662 del 10 dicembre 2022, nonché con gli indirizzi
operativi per I'attuazione della SNAI di cui alla Delibera CIPESS n.41/2022 e con quanto previsto dall’art.7 del
DL 124/2023 convertito in L.13 novembre 2023, n. 162 rubricato “Strategia nazionale per lo sviluppo delle
aree interne”;

CONSIDERATO, pertanto, che, per le motivazioni su esposte nonché per effetto della nuova micro-
organizzazione, si rende necessario modificare la scheda di graduazione relativa all'incarico di Elevata
Qualificazione di terzo livello, finanziata con fondi di bilancio di cui alla DGR n. 257 del 9 giugno 2023 e istituita
con D.D.G. n. 13100 del 19/09/2023, nel modo seguente “Coordinamento procedimenti Aree Interne e Comuni
a rischio spopolamento” e di conseguenza anche definirne i contenuti in base alle attivita di competenza del
Settore e agli indirizzi operativi per I'avvio delle nuove aree del ciclo di programmazione 2021-2027;

RITENUTO pertanto necessario provvedere all’approvazione della nuova scheda di graduazione relativa
all'incarico di Elevata Qualificazione di terzo livello, istituita con D.D.G. n. 13100 del 19/09/2023, con la
seguente declaratoria “Coordinamento procedimenti Aree Interne e Comuni a rischio spopolamento”
concernente le attivita esplicitate nella scheda di graduazione, allegata al presente provvedimento quale parte
integrante e sostanziale;

DATO ATTO CHE agli oneri derivanti dall’attuazione del presente decreto si fara fronte con fondi di bilancio,
cosi come previsto dalla D.G.R. n. 257 del 9 giugno 2023 e ss.mm.ii;

PRECISATO CHE il predetto incarico di elevata qualificazione sara conferito, previa pubblicazione di apposita
manifestazione di interesse secondo i termini e le modalita precisate dal Disciplinare che istituisce le Posizioni
di Elevata Qualificazione approvato con D.G.R. 256 del 09 giugno 2023;

VISTI:
e o Statuto della Regione Calabria;

e |a Legge Regionale 13 maggio 1996, n. 7, recante “Norme sull’'ordinamento della struttura
organizzativa della Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale” ed in particolare I'art. 28 che
individua compiti e responsabilita del Dirigente con funzioni di Dirigente Generale, compresa
la preposizione del personale alle strutture dipartimentali;

e || Decreto 24 giugno 1999, n. 354 del Presidente della Regione, recante “Separazione
dell’attivita di indirizzo e di controllo da quella di gestione”, modificato con Decreto del
Presidente della Giunta regionale n. 206 del 15 dicembre 2000;

e jID. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii. recante “Norme generali sull’'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”,;

e || Regolamento regionale del 31 maggio 2022, n. 8;

e il Regolamento regionale n. 1 del 6 febbraio 2014 ss.mm.ii., con il quale, in attuazione alle
disposizioni della legge regionale n. 3/2012, e stato disciplinato il sistema regionale di
valutazione e misurazione della performance;
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VISTI altresi

la deliberazione n. 256 del 9 giugno 2023, di approvazione del disciplinare relativo agli
incarichi di Elevata Qualificazione di cui all’art. 16 Capo Il “Disciplina degli incarichi di Elevata
Qualificazione” del C.C.N.L del comparto funzioni locali del 16 novembre 2022, dettando
nuove regole per le posizioni di elevata responsabilita e autonomia decisionale prima
denominate “Posizione Organizzativa”;

il Contratto Integrativo Decentrato aziendale del personale del comparto della Giunta — parte
normativa 2023-2025. Criteri di riparto delle risorse anno 2023, sottoscritto in data 20 luglio
2023 ed in particolare gli articoli 15,16,17, 18 relativi all’istituto dell’Elevate Qualificazioni;

la D.G.R. n. 572 del 24 ottobre 2024, recante “Misure per garantire la funzionalita della
struttura organizzativa della Giunta regionale - Approvazione modifiche del regolamento
regionale 12/2022 e s.m.i..

il regolamento regionale n. 11/2024 concernente “Modifica del Regolamento di
organizzazione delle strutture della Giunta regionale n. 12/2022 e s.m.i.” pubblicato sul BURC
n. 222 del 24 oftobre 2024 ed entrato in vigore il giorno della sua pubblicazione;

ilD.D.G. n. 15678 del 11 novembre 2024, recante “Dipartimento Agricoltura e Sviluppo Rurale
— Adempimenti di cui alla D.G.R. n. 572 del 24 ottobre 2024- Micro - Organizzazione”

iID.P.G.R. n. 18 del 14 aprile 2024 con il quale é stato conferito I'incarico di Dirigente Generale
Reggente del Dipartimento “Agricoltura e Risorse Agroalimentare - Forestazione” all’lng.
Giuseppe liritano.

la D.G.R. n. 571 del 24 ottobre 2024 recante ad oggetto “DGR 29/2024 Approvazione Piano
Integrato di attivita ed organizzazione 2024/2026 e D.G.R. 444/2024 — Modifica ed
integrazione”.

il D.D.G n. 15276 del 29 ottobre 2024, recante “D.G.R. n. 572 del 24/10/2024 - Adempimenti
Dipartimento Agricoltura e Sviluppo Rurale - con il quale veniva conferito alla Dott.ssa Anna
Prenestini l'incarico di reggenza del Settore n. 9 “Strategie Aree Interne- Comuni a rischio
spopolamento e Minoranze linguistiche- Controlli FEAMPA”.

la legge regionale 23 dicembre 2024, n. 41 avente ad oggetto “Legge di stabilita regionale
2025” (BURC n. 267 del 23 dicembre 2024);

la legge regionale 23 dicembre 2024, n. 42 avente ad oggetto “Bilancio di previsione
finanziario della Regione Calabria per gli anni 2025-2027” (BURC n. 267 del 23 dicembre
2024);

la DGR 766 del 27/12/2024 avente ad oggetto: “Bilancio finanziario regionale della Ragione
Calabria per gli anni 2025 — 2027” (ART. 39, COMMA 10, DEL D. LGS 23.6.2011, N. 118);

la DGR 767 del 27/12/2024 avente ad oggetto: “Documento tecnico di accompagno al bilancio
di previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2025 — 2027 (ARTT. 11 E 39,
COMMA 10, D. LGS 23 GIUGNO 2011, N. 118);

Su proposta del Dirigente del Settore che attesta la regolarita amministrativa nonché la legittimita e correttezza
del presente atto

DECRETA

per i motivi espressi in narrativa, che si intendono integralmente richiamati e confermati:
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DI MODIFICARE il DDG n. 13100 del 19/09/2023 nella parte relativa all’approvazione della scheda di
graduazione della posizione di Elevata Qualificazione di terzo livello con declaratoria “Coordinamento attivita
del Settore, Coordinamento procedimenti Aree Interne e Comuni a rischio spopolamento”

DI ISTITUIRE la posizione di Elevata Qualificazione di terzo livello con declaratoria “Coordinamento
procedimenti Aree Interne e Comuni a rischio spopolamento”, approvando la nuova scheda di graduazione
allegata al presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale;

DI DARE ATTO che, per le funzioni connesse all’incarico di Elevata Qualificazione di terzo livello istituito con
il presente provvedimento, spettano le indennita di posizione nella misura, approvate con disciplinare dalla
DGR n. 256/23, oltre I'indennita di retribuzione di risultato nel rispetto delle disposizioni di settore e dei vigenti
regolamenti;

DI PUBBLICARE il presente decreto, in formato aperto, sul Bollettino Ufficiale della Regione Calabria, nonché
in formato aperto sul sito istituzionale della Regione Calabria, ai sensi del D. Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 e nel
rispetto delle disposizioni al D. Lgs. 30 giugno 2003 n. 196;

Avverso il presente provvedimento € ammesso ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale da proporsi
entro il termine di 60 giorni, ovvero ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, da proporsi entro 120
giorni.”

Su proposta del Dirigente del Settore che attesta la regolarita amministrativa nonché la legittimita e
correttezza del presente atto

DECRETA
per i motivi espressi in narrativa, che si intendono integralmente richiamati e confermati:

DI CONVALIDARE il D.D.G. assunto il 05/02/2025 con numero 1479, comprensivo della allegata
scheda di graduazione;

DI TRASMETTERE il presente decreto al Dipartimento Organizzazione e Risorse Umane;

DI PUBBLICARE il presente decreto, in formato aperto, sul Bollettino Ufficiale della Regione
Calabria, nonché in formato aperto sul sito istituzionale della Regione Calabria, ai sensi del D. Lgs.
14 marzo 2013, n. 33 e nel rispetto delle disposizioni dl D. Lgs. 30 giugno 2003 n. 196.

Avverso il presente provvedimento € ammesso ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale
da proporsi entro il termine di 60 giorni, ovvero ricorso straordinario al Presidente della Repubblica,
da proporsi entro 120 giorni.

Sottoscritta dal Dirigente di Settore
Anna Prenestini
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente Generale
Giuseppe liritano
(con firma digitale)
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REGIONE CALABRIA
REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO ECONOMIA E FINANZE
SETTORE Ragioneria Generale - Gestione Spesa

DECRETO DELLA REGIONE

Numero Registro Dipartimento 177 del 07/02/2025

DIPARTIMENTO AGRICOLTURA E SVILUPPO RURALE

SETTORE 9 - STRATEGIE AREE INTERNE — COMUNI A RISCHIO SPOPOLAMENTO
E MINORANZE LINGUISTICHE — CONTROLLI FEAMPA

OGGETTO Convalida del D.D.G. n. 1479 del 05/02/2025 avente ad oggetto “Modifica del
D.D.G n 13100 del 19.09.2023 - Istituzione di posizione di Elevata Qualificazione presso il
Settore 9 del Dipartimento Agricoltura e Risorse Agroalimentari”

SI ESPRIME

VISTO di regolarita contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformita
all'allegato 4/2 del D.Igs. n. 118/2011

Catanzaro 07/02/2025 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Umberto Alessio Giordano

(con firma digitale)
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Regione Calabria

Dipartimento Agricoltura e Sviluppo Rurale

CRITERI PER LA GRADUAZIONE DELLE POSIZIONI DI ELEVATA QUALIFICAZIONE

LIVELLO DI GRADUAZIONE 3

Declaratoria della Elevata Qualificazione

“Coordinamento procedimenti Aree Interne e Comuni a rischio spopolamento” —

Personale fascia 3° (Art. 16 CCNL del 16/11/22 funzioni locali).

FATTORI VALUTATIVI

Punteggio
assegnato

A) Responsabilita da assumere (rilevante rischio di responsabilita per il ruolo
ricoperto: grado e/o frequenza di  esposizione a  conseguenze
amministrativo/contabili, civili e/o penali).

- Supporto nelle attivita strategiche di coordinamento e indirizzo per lo sviluppo
delle aree interne;

- Coordinamento nella predisposizione degli atti propedeutici per l'avvio delle
nuove aree SNAI (Strategia Nazionale Aree Interne), garantendo l'allineamento
con gli obiettivi regionali e nazionali.

- Supervisione e gestione integrata delle attivita nelle quattro aree destinatarie di
Accordi di Programma Quadro (APQ) gia sottoscritti, attraverso:

- Cura della fase istruttoria;

- Coordinamento intersettoriale con Dipartimenti regionali, organismi statali e
amministrazioni locali;

- Monitoraggio e supporto delle azioni implementate nelle aree interne.

- Gestione dei procedimenti relativi ai comuni a rischio spopolamento, con
particolare attenzione alla valorizzazione delle risorse locali e al contrasto delle
dinamiche demografiche negative.

- Supporto alla direzione generale per il coordinamento tra la Strategia Nazionale
delle Aree Interne e le politiche di sviluppo locale, garantendo coerenza e
integrazione nella programmazione e attuazione delle strategie di sviluppo.

- Azioni di raccordo e coordinamento operativo per l'attuazione degli Accordi di
Programma Quadro gia stipulati e in fase di stipula, comprendendo:

- Gestione delle relazioni con il tavolo dei sottoscrittori;

- Supervisione della coerenza con le strategie di sviluppo rurale;

- Promozione di sinergie tra tutti i soggetti coinvolti;

- Coordinamento operativo dell’esecuzione degli interventi previsti, al fine di
promuovere tempistiche e procedure; svolgimento delle relative attivita di
controllo, propedeutiche ai pagamenti di competenza del Settore;

- Responsabilitd di tipo amministrativo, ed eventualmente anche di natura
contabile, in ordine agli atti predisposti in qualita di responsabile del
procedimento, ai sensi della legge 241/90 e s.m.i. nonché nell’assunzione dei
relativi e atti propedeutici finalizzati all’'avvio delle nuove aree SNAI del ciclo di
programmazione 2021-2027 e all'attivita delle quattro aree destinatarie delle APQ
sottoscritte;

- Coordinamento con gli organismi di governance della SNAI regionali, statali e
locali;

20
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Regione Calabria

Dipartimento Agricoltura e Sviluppo Rurale

B)

Autonomia decisionale (grado di autonomia nelle decisioni da assumere nell’ambito dellincarico
attribuito)

Con riferimento alle responsabilita da assumere di cui al punto precedente, il titolare
della posizione di E.Q., ha una rilevante autonomia decisionale, gestionale ed
organizzativa, non solo nei rapporti interni ma anche in quelli esterni, rispetto ai quali
rileva una variegata tipologia di soggetti beneficiari e altresi variegati modelli
relazionali.

20

C)

Complessita decisionale (complessita del processo decisionale: disomogeneita e/o molteplicita
delle competenze, variabilita delle normative).

Le decisioni da assumere rivestono rilevante complessita decisionale, in quanto
devono tenere conto di molteplici competenze legate all'osservanza della normativa
di riferimento anche in ragione delle plurime fonti finanziarie su cui gravano gli APQ
(normativa europea, nazionale e regionale vigente.)

20

D)

Professionalita specifica correlata al ruolo (grado di conoscenze tecniche, giuridiche,
gestionali; aggiornamento necessario).

Professionalita specifiche con rilevante grado di conoscenze tecniche, giuridiche,
amministrative e gestionali di tipo specialistico, da curare con il costante
aggiornamento professionale. Capacita relazionale con criteri del’amministrazione
statale, enti territoriali e organi intermedi. Approfondita conoscenza dei sistemi di
gestione e controllo dei plurimi fondi su cui gravano gli interventi degli APQ.

15

E)

Tipologia e complessita delle relazioni gestite interne ed esterne

In ragione delle funzioni attribuite la posizione di E.Q. si caratterizza per complessita
delle relazioni gestite, sia interne che esterne, in ragione del fatto che I'assolvimento
delle relative attivita implica frequenti relazioni con il personale in servizio nei vari
Settori del Dipartimento, con soggetti interni degli altri Dipartimenti regionali
interessati, nonché con soggetti esterni allAmministrazione regionale, in particolare
modo con il Dipartimento per le Politiche di Coesione, con le varie Autorita di
Gestione e con gli Enti Territoriali.

In ragione delle funzioni attribuite, la posizione di E.Q. si caratterizza per la rilevante
complessita delle relazioni gestite.

15

F)

Rilevanza delle funzioni delegate
(attribuzione del potere di firma di provvedimenti a rilevanza esterna)

totale
PUNTEGGIO COMPLESSIVO: 90/100 (Fascia da 81/100)

Il Dirigente del Settore 9
Dott.ssa Anna Prenestini

IL DIRIGENTE GENERALE REGGENTE

Ing. Giuseppe liritano
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