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CRITERI PER LA GRADUAZIONE DELLE POSIZIONI DI ELEVATA QUALIFICAZIONE 

LIVELLO DI GRADUAZIONE 3 

 

Declaratoria della Elevata Qualificazione  
  

Personale fascia 3° (Art. 16 CCNL del 16/11/22 funzioni locali). 

FATTORI VALUTATIVI Punteggio 
assegnato 

A) Responsabilità da assumere (rilevante rischio di responsabilità per il ruolo 
ricoperto: grado e/o frequenza di esposizione a conseguenze 
amministrativo/contabili, civili e/o penali).  

- Supporto nelle attività strategiche di coordinamento e indirizzo per lo sviluppo 
delle aree interne; 

- Coordinamento nella predisposizione degli atti propedeutici per l'avvio delle 
nuove aree SNAI (Strategia Nazionale Aree Interne), garantendo l'allineamento 
con gli obiettivi regionali e nazionali. 

- Supervisione e gestione integrata delle attività nelle quattro aree destinatarie di 
Accordi di Programma Quadro (APQ) già sottoscritti, attraverso: 

- Cura della fase istruttoria; 
- Coordinamento intersettoriale con Dipartimenti regionali, organismi statali e 

amministrazioni locali; 
- Monitoraggio e supporto delle azioni implementate nelle aree interne. 
- Gestione dei procedimenti relativi ai comuni a rischio spopolamento, con 

particolare attenzione alla valorizzazione delle risorse locali e al contrasto delle 
dinamiche demografiche negative. 

- Supporto alla direzione generale per il coordinamento tra la Strategia Nazionale 
delle Aree Interne e le politiche di sviluppo locale, garantendo coerenza e 
integrazione nella programmazione e attuazione delle strategie di sviluppo. 

- Azioni di raccordo e coordinamento operativo per l'attuazione degli Accordi di 
Programma Quadro già stipulati e in fase di stipula, comprendendo: 

- Gestione delle relazioni con il tavolo dei sottoscrittori; 
- Supervisione della coerenza con le strategie di sviluppo rurale; 
- Promozione di sinergie tra tutti i soggetti coinvolti;  
- 

promuovere tempistiche e procedure; svolgimento delle relative attività di 
controllo, propedeutiche ai pagamenti di competenza del Settore;  

- Responsabilità di tipo amministrativo, ed eventualmente anche di natura 
contabile, in ordine agli atti predisposti in qualità di responsabile del 

relativi e atti propedeutici finalizzati al SNAI del ciclo di 
programmazione 2021-2027 
sottoscritte; 

- Coordinamento con gli organismi di governance della SNAI regionali, statali e 
locali; 
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B) Autonomia decisionale 
attribuito) 
Con riferimento alle responsabilità da assumere di cui al punto precedente, il titolare 
della posizione di E.Q., ha una rilevante autonomia decisionale, gestionale ed 
organizzativa, non solo nei rapporti interni ma anche in quelli esterni, rispetto ai quali 
rileva una variegata tipologia di soggetti beneficiari e altresì variegati modelli 
relazionali.  
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C) Complessità decisionale (complessità del processo decisionale: disomogeneità e/o molteplicità 
delle competenze, variabilità delle normative).  
Le decisioni da assumere rivestono rilevante complessità decisionale, in quanto 

di riferimento anche in ragione delle plurime fonti finanziarie su cui gravano gli APQ 
(normativa europea, nazionale e regionale vigente.) 
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D) Professionalità specifica correlata al ruolo (grado di conoscenze tecniche, giuridiche, 
gestionali; aggiornamento necessario). 
Professionalità specifiche con rilevante grado di conoscenze tecniche, giuridiche, 
amministrative e gestionali di tipo specialistico, da curare con il costante 

statale, enti territoriali e organi intermedi. Approfondita conoscenza dei sistemi di 
gestione e controllo dei plurimi fondi su cui gravano gli interventi degli APQ.  
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E) Tipologia e complessità delle relazioni gestite interne ed esterne 
In ragione delle funzioni attribuite la posizione di E.Q. si caratterizza per complessità 

delle relative attività implica frequenti relazioni con il personale in servizio nei vari 
Settori del Dipartimento, con soggetti interni degli altri Dipartimenti regionali 

modo con il Dipartimento per le Politiche di Coesione, con le varie Autorità di 
Gestione e con  gli Enti Territoriali. 
In ragione delle funzioni attribuite, la posizione di E.Q. si caratterizza per la rilevante 
complessità delle relazioni gestite. 
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F) Rilevanza delle funzioni delegate 
(attribuzione del potere di firma di provvedimenti a rilevanza esterna) 
 

0 

totale 90 

 PUNTEGGIO COMPLESSIVO: 90/100 (Fascia da 81/100) 

 
          

Il Dirigente del Settore 9 
Dott.ssa Anna Prenestini 

        
IL DIRIGENTE GENERALE REGGENTE 

Ing. Giuseppe Iiritano 


