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IL DIRIGENTE GENERALE
VISTI

 lo Statuto della Regione Calabria; la legge regionale 13 maggio 1996, n. 7, recante “Norme sull’ordinamento della strutturaorganizzativa della Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale” ed in particolare l’art. 28che individua compiti e responsabilità del Dirigente con funzioni di Dirigente Generale,compresa la preposizione del personale alle strutture dipartimentali; il decreto 24 giugno 1999, n. 354 del Presidente della Regione, recante “Separazionedell’attività di indirizzo e di controllo da quella di gestione”, modificato con Decreto delPresidente della Giunta regionale n. 206 del 15 dicembre 2000; il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii. “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alledipendenze delle amministrazioni pubbliche”; il Regolamento Regionale n. 12/2022, recante ad oggetto “Regolamento di organizzazionedelle strutture della Giunta Regionale” e ss.mm. ii.; la Deliberazione di Giunta Regionale del 24 ottobre 2024, n. 572 recante “Misure pergarantire la funzionalità della struttura organizzativa della Giunta Regionale – approvazionemodifiche del regolamento Regionale n. 12/2022 e s.m.i.; il D.P.G.R. n. 15 del 30 aprile 2022, con il quale è stato conferito l’incarico di DirigenteGenerale del Dipartimento “Protezione Civile” al dott. Domenico Costarella; il D.D.G. n. 15792 del 12/11/2024 con il quale è stata approvata la nuova strutturaorganizzativa del Dipartimento Protezione Civile, integrato e rettificato con DDG n. 16637del 25.11.2024; La DGR n. 29 del 06.02.2024 “approvazione piano integrato di attività e organizzazione(PIAO) 2024/2026” per come modificato e integrato dalla DGR n. 571 del 24.10.2024recante” DGR n. 29/2024 (approvazione piano integrato di attività e organizzazione2024/2026) e DGR n. 444/2024 - modifica ed integrazione”; Regolamento Regionale n.1 del 6 febbraio 2014 e ss.mm.ii.con il quale è stato approvato ilSistema di Misurazione e Valutazione della Performance della Regione Calabria;
PREMESSO CHE a seguito delle modifiche organizzative disposte con DGR 572 del 24 ottobre2024 il Dipartimento Protezione Civile risulta articolato in tre Settori per come di seguito riportato: Settore 1 Risorse umane e strumentali e servizi generali di funzionamento- Volontariato,Logistica, Formazione e Divulgazione per la resilienza delle comunità Settore 2 Pianificazione, gestione e superamento dell’emergenza Settore 3 Previsione, Allertamento e sale operative
RICHIAMATI i propri provvedimenti: DDG n. 15299 del 29/10/2024 con il quale è stato conferitol’incarico di direzione del settore 1- Risorse umane e strumentali e servizi generali di funzionamento-Volontariato, Logistica, Formazione e Divulgazione per la resilienza delle comunità alla dirigenteAlessandra Celi, e nn. 9399 del 03/07/2023, 9613 del 06/07/2023 rispettivamente di conferimentodell’incarico di direzione del Settore “Pianificazione, gestione e superamento dell’emergenza” edell’incarico di direzione ad interim del settore “Previsione, Allertamento e Sale Operative”;
Vista la nota prot. n. 91855 del 12/02/2025 del dipartimento Organizzazione e risorse umane recante“Indicazioni operative per l’assegnazione degli obiettivi individuali anno 2025;
PRECISATO che gli obiettivi sono stati trasmessi in data 25/02/2025 ai Dirigenti di Settore peropportuna verifica e condivisione, e dagli stessi restituiti in data concomitante, opportunamentesottoscritti;DATO ATTO che i dirigenti saranno valutati sulla base della relazione annuale dagli stessipresentata, in conformità a quanto disposto dal Regolamento Regionale n.1 del 6 febbraio 2014 ess.mm.ii.;PRECISATO CHE il presente decreto è stato predisposto tenendo conto delle indicazioni operativedel Dipartimento Segretariato Generale in ultimo circolare prot. n. 765486 del 05/12/2024;



DATO ATTO che il funzionario che sottoscrive l’atto, visto il DDG n. 8932 del 23/06/2023 esuccessiva nota prot. 495543 del 09/11/2023 riveste il ruolo di responsabile del presenteprocedimento atteso l’ambito applicativo dell’atto;ATTESTATO, che il provvedimento è stato formulato su proposta del Responsabile delprocedimento, che, sulla scorta dell’istruttoria effettuata, ne attesta la regolarità amministrativa,nonché la legittimità e correttezza sotto il profilo istruttorio-procedimentale;
DECRETAPer le motivazioni espresse in premessa, che si intendono integralmente riportate e trascritte:

DI ASSEGNARE, ai sensi dell’art11, comma 6 del Regolamento Regionale n.1 del 6 febbraio 2014e s.m.i., ai Dirigenti in servizio presso il Dipartimento Protezione Civile incaricati con DDG n. 15299del 29/10/2024, n. 9399 del 03/07/2023, n. 9613 del 06/07/2023 gli obiettivi per l’anno 2025 percome riportati nelle schede allegate al presente provvedimento;DI PRECISARE che, ai fini della valutazione dei risultati dell’attività dirigenziale, nel caso in cui, nelcorso dell’anno, emergano compravate necessità di riconsiderare gli obiettivi assegnati, anche inrelazione a nuove situazioni o elementi sopravvenuti, ad eventi imprevisti o imprevedibili, potràprocedersi a rimodulazioni degli stessi anche su richiesta del dirigente;DI DARE ATTO che i dirigenti saranno valutati sulla base della relazione annuale dagli stessipresentata, in conformità a quanto previsto dal Regolamento Regionale n.1 del 06 febbraio 2014 es.m.i.DI DISPORRE la notifica del presente decreto ai dirigenti del Dipartimento ed al Dipartimento“Organizzazione e Risorse Umane”DI PROVVEDERE alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della legge regionale 6aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;DI PROVVEDERE alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del d.lgs. 14 marzo2013 n. 33 e ai sensi della legge regionale 6 Aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE2016/679.

Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoConcetta Esposito(con firma digitale)
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