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DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 1847 DEL 12/02/2025

Oggetto: PR Calabria FESR FSE+ 2021-2027 - Azione 2.4.2 - Interventi per il potenziamento e
I'adeguamento logistico e tecnologico del sistema regionale della Protezione Civile. Progetto
Sistema Unico di Protezione Civile PC2 - Manutenzione adeguativa, correttiva ed evolutiva.
Liquidazione intermedia incentivi funzioni tecniche

Dichiarazione di conformita della copia informatica

Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni & copia conforme
informatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca dati
della Regione Calabria.



VISTI

IL DIRIGENTE DI SETTORE

lo Statuto della Regione Calabria;

'art. 31 comma 1 della legge regionale 13.05.1996, n. 7 recante “Norme sull’ordinamento
della struttura organizzativa della G.R. e sulla dirigenza regionale”;

la DGR n. 2661 del 21.06.1999, recante “Adeguamento delle norme legislative e
regolamentari in vigore per 'attuazione delle disposizioni recate dalla legge regionale n. 7/96
e dal Decreto legislativo n. 29/93 e ss.mm.ii.”;

il DPGR n. 354 del 21.06.1999, recante “Separazione dell’attivita amministrativa di indirizzo
e di controllo da quella di gestione”;

la LR n. 8 del 4.02.2002, recante “Ordinamento del bilancio e della contabilita della Regione
Calabria”;

la LR n. 31 del 7.08.2002, e nello specifico I'art. 10, comma 3, che disciplina il conferimento
da parte dei dirigenti generali degli incarichi di funzioni dirigenziali ai dirigenti assegnati alle
strutture di propria competenza;

la LR n. 34 del 12.08.2002 e s.m.i. e ritenuta la propria competenza;

iil D.Lgs n. 39 del 08.04.2013 recante disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita
di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e gli enti privati in controllo pubblico;

la DGR n. 665/2022 con la quale & stato approvato il “Regolamento di organizzazione delle
strutture della Giunta Regionale” n. 12/2022;

la DGR n. 572 del 24.10.2024 avente ad oggetto Misure per garantire la funzionalita della
struttura organizzativa della Giunta Regionale - approvazione modifiche del Regolamento
Regionale n. 12/2022;

il DPGR n. 15 del 30.04.2022, con il quale & stato conferito 'incarico di Dirigente Generale
del Dipartimento “Protezione Civile” all’ Avv. Domenico Costarella;

il DDG n. 16637 del 25/11/2024 con il quale & stata approvata la nuova struttura organizzativa
del Dipartimento Protezione Civile;

il DDG n. 9399 del 03.07.2023 con il quale & stato individuato quale dirigente del Settore 2
- “Pianificazione, Gestione e Superamento dell’emergenza” I'lng. Antonio Augruso;

la DGR n. 29 del 06.02.2024 di approvazione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione
2024-2026 (PIAO) e dell’allegato Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e
della Trasparenza;

la DGR n. 698 del 03.12.2024 avente ad oggetto “Approvazione schema del nuovo Patto di
Integritd nelle procedura di gara concernenti gli affidamenti in materia di contratti pubblici
regionali”;

il D.Lgs n. 50/2016 (Codice dei contratti pubblici);

il D.Lgs n. 118 del 23.06.2011 "Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili
e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli
articoli 1 e 2 della legge 5.05.2009, n. 42", con particolare riferimento all'art. 53;

la Legge n. 241 del 07.08.1990 «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e
di diritto di accesso ai documenti amministrativi» e smi;

LR n. 41 del 23/12/2024 — Legge di stabilita regionale 2025;



LR n. 42 del 23/12/2024 - Bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria per gli
anni 2025 - 2027;

DGR n. 766 del 27/12/2024 — Documento tecnico di accompagnamento al bilancio di
previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2025 — 2027 (artt. 11 e 39, c. 10,
d.lgs. 23/06/2011, n. 118);

DGR n. 767 del 27/12/2024 — Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per gli
anni 2025 — 2027 (art. 39, c. 10, d.lgs. 23/06/2011, n. 118);

VISTI, ALTRESI,

il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021
relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e al Fondo di Coesione (FSC);

il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021
(cd RDC) recante disposizioni comuni applicabili al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale,
al Fondo Sociale Europeo Plus, al Fondo di Coesione, al Fondo per una Transizione Giusta,
al Fondo Europeo per gli Affari Marittimi, la Pesca e ’Acquacoltura, e le regole finanziarie
applicabili a tali Fondi e al Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione, al Fondo Sicurezza
interna e allo Strumento di sostegno finanziario per la gestione delle frontiere e la politica dei
visti;

il Regolamento Delegato (UE) 240/2014 della Commissione del 7.01.2014 recante un Codice
Europeo di condotta sul partenariato nellambito dei Fondi Strutturali e d’Investimento
Europeo;

la citata Decisione di Esecuzione della Commissione C(2022) 4787 final del 15.7.2022 di
approvazione dell’Accordo di Partenariato con la Repubblica Italiana;

la DGR n. 136 del 15.6.2020 con la quale la Giunta Regionale ha fornito gli indirizzi per I'avvio
del percorso di costruzione del Programma Operativo Regionale FESR/FSE Plus per il
periodo 2021/2027, compresa l'istituzione del Comitato di Coordinamento, I'incarico per la
predisposizione del Documento di Indirizzo Strategico Regionale (DISR) e il conseguente
Programma Operativo Regionale FESR FSE Plus 2021/2027;

la DGR n. 505 del 30.12.2020 “Presa d’atto degli indirizzi strategici regionali per il negoziato
sulla programmazione delle politiche europee di sviluppo 2021/2027. Avvio del percorso di
definizione del POR Calabria FESR FSE+ 2021/2027”, modificata e integrata con Delibera
n. 168 del 3.5.2021;

il Documento di Indirizzo Strategico Regionale (DISR) allegato al suddetto atto deliberativo;

laDGR n. 132 del 25.6.2021 con la quale il Consiglio Regionale, ai sensi della LR n. 30/2016,
ha preso atto degli indirizzi strategici regionali per il negoziato sulla programmazione delle
politiche europee di sviluppo 2021/2027 per l'avvio del percorso di definizione del
Programma Regionale Calabria FESR FSE + 2021/2027;

la DGR n. 122 del 28.3.2022 di “Adozione del Programma Regionale Calabria FESR FSE
Plus 2021/2027, in attuazione del Regolamento (UE) n. 1060/2021 e del Rapporto
Ambientale di VAS”;

il Programma Regionale Calabria FESR FSE + 2021/2027, approvato dalla Commissione
Europea con Decisione di Esecuzione C(2022) 8027 final del 3.11.2022;

la DGR n. 600 del 18.11.2022 con la quale la Giunta Regionale ha preso atto della suddetta
Decisione, ha istituito il Comitato di Sorveglianza del Programma Regionale Calabria FESR
FSE+ 2021/2027 e nominato le Autorita del Programma;



la DGR n. 109 del 13.3.2023 di modifica della DGR n. 600/2023, di approvazione del Piano
Finanziario del Programma Regionale Calabria FESR FSE + 2021/2027 articolato per
Priorita, Obiettivi Specifici, Azioni e campi di intervento e di individuazione delle Autorita del
Programma,;

il DDG n. 9369 del 30.6.2023 “PR Calabria FESR FSE PLUS 2021/2027. Descrizione dei
Sistemi di Gestione e Controllo ai sensi del Regolamento n. 1060/2021. Approvazione”;

la DGR n. 299 del 23 giugno 2023 “Approvazione Organigramma delle Strutture
Amministrative della Giunta Regionale responsabili dell’attuazione degli Obiettivi Specifici,
delle Azioni del Programma Regionale Calabria FESR FSE+ 2021/2027 approvato con
Decisione della Commissione Europea C(2022) 8027 final del 3.11.2022% maodificata con
DGR n. 362 del 27.7.2023;

PREMESSO CHE

la Protezione Civile regionale svolge, nellambito delle proprie competenze istituzionali, un
servizio di pubblica utilita, conformemente a quanto previsto dall’art. 1 del D.Lgs., n 1 del 2
gennaio 2018 recante “Codice della Protezione Civile”, volto alla tutela della vita, dell’integrita
fisica, dei beni, degli insediamenti, del’ambiente e degli animali dai danni o dal pericolo di
danni derivanti da eventi calamitosi di origine naturale o derivanti dall'attivita dell'uomo;

affinché il Dipartimento regionale di Protezione Civile sia in grado di intervenire prontamente
in emergenza, € opportuno migliorare I'efficienza e I'efficacia delle azioni di protezione civile
ad essa in carico, mettendo a disposizione delle proprie strutture operative e delle
molteplicita di soggetti che concorrono al sistema di protezione, nuovi strumenti di accesso
via web e nuovi e piu evoluti servizi, da esporre attraverso un nuovo portale;

nel’ambito del Programma Operativo Regionale (POR) Calabria FESR FSE 2014-2020 &
stata realizzata una piattaforma integrata ed unificata per la gestione delle attivita di
Protezione Civile (moduli Comunicazione, Gestione ed accreditamento Associazioni di
volontariato; Gestione e segnalazioni eventi, interventi e ingaggio; Portale istituzionale di
Protezione Civile; Ordinanze e superamento delle emergenze; Piani di Protezione Civile);

al fine di consentire il continuo utilizzo anche evolutivo di detta piattaforma, il Dipartimento
Protezione Civile richiedeva al Dirigente Generale del Dipartimento Programmazione
Unitaria di individuare le risorse, stimate in € 2.500.000,00 (iva inclusa), necessarie a
consentire la continuita dei servizi erogati dalla Protezione Civile a tutela della pubblica e
privata incolumita;

con DGR n. 683 del 23/12/2022 ¢& stata approvata la variazione al bilancio di previsione, al
documento tecnico di accompagnamento e al bilancio gestionale 2022-2024 e annualita
successiva. Imputazione agli esercizi finanziari successivi delle risorse riprogrammate
afferenti al piano di sviluppo e coesione (PSC) della Regione Calabria, prevedendo di
destinare specifiche risorse per un totale complessivo pari a 2.500.000 €;

con Decreto n. 17557 del 30.12.2022 ¢ stata approvata ed affidata alla RTI composta da
Engineering Ingegneria Informatica S.p.A. (mandataria), Accenture Technology Solutions
S.rl. (mandante), Sofiter Tech S.rl. (mandante), IFM S.r.l. (mandante), HSPI S.p.A.
(mandante), Expleo ltalia S.p.A (mandante), attraverso adesione all'Accordo Quadro
CONSIP - ex art. 54, comma 4, lett. b - "SERVIZI APPLICATIVI IN OTTICA CLOUD E
SERVIZI DI PMO PER LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE" Lotto 5 - Servizi Applicativi PAL
Centro Sud per contratti di dimensioni medio piccole, la fornitura di servizi specifici relativi
alla realizzazione del progetto “Sistema Unico di Protezione Civile PC2 — Manutenzione
Adeguativa, Correttiva ed Evolutiva®, contratto esecutivo rep. n. 13448/2022;



CONSIDERATO CHE

e dopo varie interlocuzioni con il Dipartimento Programmazione Unitaria, per il progetto di che
trattasi, con nota prot. n. 62414 del 30/01/2024, ai sensi dell’art. 63 par. 6 del Reg. 1060/2021
sul POR CALABRIA FESR FSE+ 2021/2027 - Obiettivo Specifico RSO 2.4 - Azione 2.4.2,
I'Autorita di Gestione PR Calabria FESR FSE Plus 2021/2027 ha espresso parere positivo
in merito alla coerenza programmatica;

e con DGR n. 62 del 27.02.2024 ¢ stata operata la relativa variazione al bilancio di previsione,
al documento tecnico e al bilancio gestionale 2024-2026 ed annualita successive per
l'iscrizione delle risorse necessarie, pari a 2.100.000,00 €, sul capitolo di spesa
U9110300902;

* con Decreto n. 3696 del 18/03/2024, tra l'altro, & stato riconosciuto al RUP, al DEC e al
personale con funzione di supporto tecnico/amministrativo I'incentivo per incarichi
professionali di cui allart.113 del D.Lgs n. 50/2016, secondo le modalita previste dal
Regolamento n. 7/2019 approvato con DGR n.86 del 05/03/2019;

e con il medesimo Decreto, per far fronte alla spesa di che trattasi, sono stati assunti sul
capitolo U9110300902 gli impegni di spesa n. 1326/2024 (quota Stato), n. 1417/2024 (quota
UE), n. 176/2025 (quota Stato) e n. 181/2025 (quota UE);

RAVVISATO CHE il fondo finalizzato agli incentivi di cui all’art. 113 del D.Lgs 50/2016, fissato nella
misura del 2% dell'importo base dell’appalto e quantificato in complessivi 24.028,87 €, al netto della
quota del 20% di cui al comma 4 dell’art. 113 e nei limiti delle somme appositamente previste nel
quadro economico dell'intervento, debba essere ripartito per competenza tra le figure professionali
designate, secondo le modalita previste dal regolamento n. 7/2019, approvato con DGR n. 86 del
05.03.2019;

RITENUTO di rinviare a successivi atti la liquidazione delle somme destinate alla remunerazione
degli incentivi di cui all'articolo 113 del D.Lgs 50/2016, in favore della Regione medesima, con
contestuale autorizzazione al competente Settore del Dipartimento “Economia e Finanze” a disporre
una reversale di incasso sul capitolo di entrata E9305990501, in favore del Dipartimento
“Organizzazione e Risorse Umane”, il quale assumera i correlati impegni di spesa, in coerenza a
quanto stabilito dal resoconto della Commissione Arconet del 20 marzo 2019, con riferimento agl
oneri in parola di cui all’art. 113 del D.Lgs 50/2016;

TENUTO CONTO CHE con Decreto n. 3696 del 18/03/2024 era stato nominato il gruppo di lavoro;
DATO ATTO CHE, sulla base dell'istruttoria di liquidazione compensi effettuata dal RUP, agli atti
prot. n. 90365 del 11/02/2025:

e sono state espletate le fasi di Programmazione della spesa per investimenti, Verifica e
approvazione progetto del servizio/fornitura, Predisposizione del bando e pubblicazione,
Aggiudicazione definitiva, Stipula contratto, Esecuzione contratto, Verifica di conformita;

¢ |o stato di avanzamento della fornitura & pari al 64% del valore complessivo del contratto;
VISTA la Tabella 3b — Servizi e forniture, allegata al R.R. n. 7/2019;
VISTA la Tabella 3b — Servizi e forniture, allegata al R.R. n. 7/2019;
RITENUTO, pertanto, di poter liquidare l'importo di 16.893,84 €, pari al 64% dell'importo

complessivo, quale incentivo per incarichi professionali di cui all’art. 113 del D.Lgs n. 50/2016,
secondo gli importi di seguito indicati e dettagliati nei successivi prospetti:



oo Matricola I:,Tg:trit:o INPS ENPDEP IRAP |:1T§:tritv°o
Economica Lordo (23,80%) (0,093%) (8,50%) Netto
RUP 10046060 8.674,94€ 2.064.63¢ 8.07€ 737.37 € 5.864.86 €
Supporto RUP 64334 1.792,01 € 426,50 € 1.67€ 152,32 € 1211,53€
DEC 10046062 497319€ 1.183,62€ 463€ 42272 € 336222 €
Supporto DEC 64452 1.45370 € 34598 € 1,35€ 123,56 € 982,80 €
TOTALI 16.893,84 € 4.020,73 € 15,71 € 143508 €| 11.421,42¢€

ACCERTATO che gli impegni di spesa n. 1326/2024 (quota Stato), n. 1417/2024 (quota UE),
n.176/2025 (quota Stato) e n. 181/2025 (quota UE), presentano la sufficiente disponibilita per far
fronte al pagamento dei suindicati corrispettivi;

VISTA la scheda di liquidazione n. 1065/2025, allegata al presente atto;

VISTA la checklist di liquidazione con esito positivo n. INT237717-4136-418714 del 10/02/2025,
allegata al presente atto;

PRESO ATTO con Decreto n. 3696 del 18/03/2024 & stato nominato Responsabile Unico del
Procedimento (RUP) il dipendente Ing. Salvatore Rotundo;

ATTESTATO che, ai sensi dell’art.4 della Legge Regionale n. 47/2011, per la liquidazione di che
trattasi si & riscontrata la corretta imputazione della spesa e la necessaria copertura finanziaria;

ATTESTATO che per la presente liquidazione si sono realizzate le condizioni previste dal citato art.
57 e paragrafo 6 dell’allegato 4/2 del D.Lgs 118/2011;

ATTESTATA, sulla scorta dell’istruttoria effettuata, la regolarita amministrativa nonché la legittimita
e correttezza del presente atto;

Su proposta del Responsabile del Procedimento, che ha espresso parere favorevole sulla coerenza
e regolarita tecnica;

DECRETA
Per i motivi indicati in premessa e che si intendono integralmente richiamati:

DI RICONOSCERE l'incentivo per incarichi professionali di cui all’art. 113 del D.Lgs. n. 50/2016,
secondo le modalita previste dal regolamento n. 7/2019 approvato con DGR 86 del 05/03/2019 e
sulla base dellistruttoria di liquidazione compensi effettuata dal RUP;

DI LIQUIDARE I'importo complessivo di 16.893,84 € in favore della Regione medesima, come da
distinta di liquidazioni 1065/2025, allegata al presente atto;

DI IMPUTARE la somma complessiva di 16.893,84 € sul capitolo di uscita U9110300902, di cui
4.805,78 € sul’impegno di spesa n. 1326/2024 (quota Stato), 11.213,47 € sul’impegno di spesa
n. 1417/2024 (quota UE), 262,38 € sull'impegno di spesa n. 176/2025 (quota Stato) e 612,21 €
sullimpegno di spesa n. 181/2025 (quota UE);

DI AUTORIZZARE il competente Settore del Dipartimento Economia e Finanze a disporre una
reversale di incasso sul capitolo dellentrata E9305990501 in favore del Dipartimento
Organizzazione e Risorse Umane;



DI AUTORIZZARE il competente Settore del Dipartimento Organizzazione e Risorse Umane,
coerentemente a quanto stabilito dal resoconto della Commissione ARCONET del 20 marzo 2019,
con riferimento agli oneri derivanti dagli incentivi per funzioni tecniche e all’effetto delle disposizioni
previste di cui allart. 113 del D.Lgs n. 50/2016, ad assumere i correlati impegni di spesa € la
successiva liquidazione sui fondi destinati alle finalita in argomento, capitoli U901100701,
U9011000702 e U9011000703 rispettivamente per il pagamento di retribuzioni in denaro, dei
contributi obbligatori a carico dell’Ente ed IRAP, in favore dei seguenti dipendenti:

Matricola Economica Ruolo Importo da liquidare
10046060 RUP 8.674,94 €
64452 Supporto al RUP 1.792,01 €
10046062 DEC 4.973,19 €
64334 Supporto al DEC 1.453,70 €

DI NOTIFICARE il presente decreto a cura del Dipartimento proponente al Dipartimento “Bilancio,
Finanze, Patrimonio”, al Dipartimento “Organizzazione e Risorse Umane” e ai soggetti interessati;

DI DEMANDARE al RUP gli ulteriori adempimenti conseguenziali e discendenti dal presente atto;

DI PROVVEDERE alla pubblicazione integrale del provvedimento, a cura del Dipartimento
proponente, sul BURC e sul sito istituzionale della Regione Calabria, ai sensi della LR 11/2011 e
del D.Lgs 33/2013, nel rispetto delle disposizioni del D.Lgs 196/2003 e del Regolamento UE
2016/679;

DI PROVVEDERE agli obblighi di pubblicazione previsti dal D.Lgs 33/2013 e alle ulteriori
pubblicazioni previste dal Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione, ai sensi dell’art. 7 bis
comma 3 del D.Lgs 33/2013, nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;

DI PRECISARE che avverso il presente provvedimento € ammesso ricorso al Tribunale
Amministrativo Regionale, da proporsi entro il termine di 60 giorni, ovvero ricorso straordinario al
Presidente della Repubblica, da proporsi entro 120 giorni.

Sottoscritta dal Responsabile del Procedimento

Salvatore Rotundo
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente
ANTONIO AUGRUSO

(con firma digitale)



