
’art. 51 del DLgs 118/2011, comma 2, lett. a),

Alla trattazione dell’argomento in oggetto partecipano: 

ROSARIO VARI’



affari marittimi, la pesca e l’acquacoltura, e le regole finanziarie 

2027, con l’obiettivo di definire le strategie per conseguire l’integra

il “Documento di Indirizzo 
Strategico Regionale per la Programmazione 2021/2027” “

”

novativo della regione e per rafforzare l’insieme degli strumenti di intervento, 

ricerca e l’innovazione, e condizione abilitante ai fini della predisposizione
dell’approvazione del Programma Regionale FESR/FSE+ 2021

n. 600 del 18 novembre 2022 di “Presa d’atto della conclusione del
l’approvazione del Programma Regionale Calabria FESR FSE+ 2021

”; 
3 “

della Delibera di Giunta regionale n. 600 del 18 novembre 2022 recante “Presa d'atto della 
conclusione del negoziato per l’approvazione del Programma Regionale Calabria FESR 



”; 
la Deliberazione n. 182 dell’11 2023 del Consiglio regionale della Calabria di “
d’atto della conclusione del negoziato per l’approvazione del Programma Regionale 

– –
”; 

“
amministrative della Giunta regionale responsabili dell’attuazione degli Obiettivi Specifici e 

3.11.2022”
2023 avente ad oggetto: “ –

”
la D.G.R. n. 740 del 15 dicembre 2023 avente ad oggetto: “

”;
avente ad oggetto: “O

740 del 15.12.2023”;
la D.G.R. n. 775 del 27 dicembre 2024 avente ad oggetto “

programma approvato con dgr n. 109/2023”;

l’Allegato 2 alla Decisione della Commissione C(2022) 8027 final del 3

comunitaria e nazionale riportato nell’Allegato 1

https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:legge:1987-04-16;183~art5


d’atto n. 727 dell’

ESI’, CHE 
l’Autorità di Gestione del PR Calabria 

2027 riguardante l’avvio all’attuazione del Programma

all’iscrizione delle relative risorse in bilancio per singola procedura, attraverso la 

qualora quest’ultimo fosse già stato rilasciato o non fosse dovuto, la sola richiesta di 

“ Approvazione “Piano per 
l’occupazione per il periodo 2023 2027” Priorità “4OCC 
opportunità” e “4GIOV ” 

” è stato approvato il Piano per l’occupazione per il 
–

e relativamente all’OP 4 Priorità “4OCC Una Calabria con più opportunità” e priorità 
“4GIOV vani (Occupazione giovanile)” 

“Lavoro”, nell’ambito del “Piano 
per l’occupazione per il periodo 2023/2027” approvato con la
richiesto l’iscriz a valere sull’Azione 
4.d.1 “Promuovere adattamento al cambiamento e l’invecchiamento attivo”

finanziaria dell’Avviso pubblico 
“Transformer Calabria”;

l’Autorità di Gestione del PR Calabria 

• richiesto l’iscrizione in bilancio della suddetta somma di euro 

– Priorità 4OCC “ ”, Obiettivo 

•
coerenza programmatica sull’intero Piano per l’Occupazione con 

i contenuti dell’Accordo di partenariato Italia 2021/2027 e del Programma stesso;

,00, sull’istituendo capitolo di spesa U9150402902

l’Allegato 2 alla Deci
nell’Allegato 1 alla DGR 109/2023

presso il Settore “Bilancio e P
inanziaria”, predisposto dal 



l’Autorità di gestione del PR Calabria 

“

” “
correnti a Imprese controllate” e con uno stanziamento complessivo di euro 

dell’entrata e
secondo quanto riportato nell’

nell’

secondo quanto riportato nell’ 

di dover trasmettere al Tesoriere regionale, ai sensi dell’art.10, comma 4 e 
dell’allegato 4/2, paragrafo 11.8,

“Disposizioni in materia di armonizzazione de

2009, n. 42”, così come modificato e integrato dal decreto legislativo del 10 agosto 2014, n. 
particolare l’art. 51;

recante “Legge di stabilità regionale 202 ”;
recante “Bilancio di previsione finanziario della 

”;
recante “Documento 

(artt. 11 e 39, c.10, d.lgs 23.6.2011, n.118)”;  
recante “Bilancio 

23.6.2011, n.118)”;

l’istruttoria 

dell’art. 28, comma 2, lett. a, e dell’art. 30, comma 1, lett. a, della legge regionale 13 
sulla scorta dell’istruttoria ef



dell’Assessore all’Economia e Finanze 

la denominazione “

”, associato al piano dei conti finanziario “
correnti a Imprese controllate” e con uno stanziamento complessivo di euro 30.000.000,00;

dell’entrata e 
iportate nell’

riportate nell’

nell’

dell’articolo 10, comma 4, e dell’allegato 4/2, paragrafo 11.8, del decreto legi

“Programmazione Unitaria” e “ ”;
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VARIAZIONI AL BILANCIO DI PREVISIONE

ENTRATE

TITOLO TIPOLOGIA DENOMINAZIONE
VARIAZIONI DI

CASSA ANNO 2025

VARIAZIONI DI

COMPETENZA ANNO

2025

VARIAZIONI DI

COMPETENZA ANNO

2026

VARIAZIONI DI

COMPETENZA ANNO

2027

TITOLO 2: Trasferimenti correnti

20101 +3.000.000,00 +0,00+6.000.000,00+6.000.000,00TIPOLOGIA 101: Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche

20105 +7.000.000,00 +0,00+14.000.000,00+14.000.000,00TIPOLOGIA 105: Trasferimenti correnti dall'Unione Europea e dal Resto del Mondo

20000 TOTALE TITOLO 2 +0,00+20.000.000,00 +10.000.000,00+20.000.000,00Trasferimenti correnti

TOTALE VARIAZIONI TITOLI +10.000.000,00+20.000.000,00+20.000.000,00 +0,00

TOTALE GENERALE VARIAZIONI DELLE ENTRATE +0,00+20.000.000,00 +20.000.000,00 +10.000.000,00

ALLEGATO A



MISSIONE, PROGRAMMA,

TITOLO DENOMINAZIONE
VARIAZIONI DI CASSA ANNO

2025

VARIAZIONI AL BILANCIO DI PREVISIONE

SPESE

VARIAZIONI DI

COMPETENZA ANNO 2025

VARIAZIONI DI

COMPETENZA ANNO 2026

VARIAZIONI DI

COMPETENZA ANNO 2027
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Missione 15 Politiche per il lavoro e la formazione professionale

1504 PROGRAMMA 04 Politica regionale unitaria per il lavoro e la formazione professionale (solo per le Regioni)

TITOLO 1 Spese correnti + 20.000.000,00 + 20.000.000,00 + 10.000.000,00

TOTALE PROGRAMMA 04 Politica regionale unitaria per il lavoro e la formazione professionale (solo per le Regioni) + 20.000.000,00 + 20.000.000,00 + 10.000.000,00

TOTALE MISSIONE 15 Politiche per il lavoro e la formazione professionale + 20.000.000,00 + 20.000.000,00 + 10.000.000,00

TOTALE VARIAZIONI MISSIONI

TOTALE GENERALE VARIAZIONI DELLE SPESE

+ 20.000.000,00 + 20.000.000,00 + 10.000.000,00

+ 20.000.000,00 + 20.000.000,00 + 10.000.000,00

ALLEGATO A



DENOMINAZIONE
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VARIAZIONI AL DOCUMENTO TECNICO DI ACCOMPAGNAMENTO AL BILANCIO DI PREVISIONE 2025 - 2027

ENTRATE PER TITOLI, TIPOLOGIE E CATEGORIE

TOTALE
di cui entrate non

ricorrenti
TOTALE

di cui entrate non

ricorrenti

di cui entrate non

ricorrenti
TOTALE

VARIAZIONI DI COMPETENZA ANNO 2025 VARIAZIONI DI COMPETENZA ANNO 2027VARIAZIONI DI COMPETENZA ANNO 2026TITOLO

TIPOLOGIA

CATEGORIA

TITOLO 2 - Trasferimenti correnti

TIPOLOGIA: 101 Trasferimenti correnti da

Amministrazioni pubbliche
2010100 +6.000.000,00 +6.000.000,00 +3.000.000,00 +3.000.000,00 +0,00+0,00+0.00 +0.00 +0.00

Trasferimenti correnti da Amministrazioni Centrali2010101 +6.000.000,00 +6.000.000,00 +3.000.000,00 +3.000.000,00 +0,00+0,00

TIPOLOGIA: 105 Trasferimenti correnti dall'Unione

Europea e dal Resto del Mondo
2010500 +14.000.000,00 +14.000.000,00 +7.000.000,00 +7.000.000,00 +0,00+0,00+0.00 +0.00 +0.00

Trasferimenti correnti dall'Unione Europea2010501 +14.000.000,00 +14.000.000,00 +7.000.000,00 +7.000.000,00 +0,00+0,00

TOTALE TITOLO 22000000 +20.000.000,00 +20.000.000,00 +10.000.000,00 +10.000.000,00 +0,00+0,00

TOTALE VARIAZIONI TITOLI +20.000.000,00 +20.000.000,00 +10.000.000,00 +10.000.000,00 +0,00+0,00

ALLEGATO B



MISSIONI, PROGRAMMI, TITOLI E MACROAGGREGATI DI SPESA
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VARIAZIONI AL DOCUMENTO TECNICO DI ACCOMPAGNAMENTO AL BILANCIO DI PREVISIONE 2025 - 2027

SPESE PER MISSIONI, PROGRAMMI, TITOLI E MACROAGGREGATI

TOTALE di cui spese non ricorrenti TOTALE di cui spese non ricorrentidi cui spese non ricorrentiTOTALE

VARIAZIONI DI COMPETENZA ANNO 2025 VARIAZIONI DI COMPETENZA ANNO 2027VARIAZIONI DI COMPETENZA ANNO 2026

MISSIONE 15 - Politiche per il lavoro e la formazione

professionale

PROGRAMMA  04 - Politica regionale unitaria per il lavoro e

la formazione professionale (solo per le Regioni)

TITOLO  1 - Spese correnti

Trasferimenti correnti104 +20.000.000,00 +20.000.000,00 +10.000.000,00 +10.000.000,00 +0,00+0,00

+20.000.000,00TOTALE TITOLO  1 +20.000.000,00 +10.000.000,00 +10.000.000,00100 +0,00+0,00

TOTALE PROGRAMMA  0404 +20.000.000,00 +20.000.000,00 +10.000.000,00 +10.000.000,00 +0,00+0,00

TOTALE MISSIONE 1515 +20.000.000,00 +20.000.000,00 +10.000.000,00 +10.000.000,00 +0,00+0,00

TOTALE VARIAZIONI MISSIONI +20.000.000,00 +20.000.000,00 +10.000.000,00 +10.000.000,00 +0,00+0,00

ALLEGATO B
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VARIAZIONI AL BILANCIO FINANZIARIO GESTIONALE 2025 - 2027

ENTRATA

TITOLO

    TIPOLOGIA

        CATEGORIA

            CAPITOLO

DESCRIZIONE
VARIAZIONI DI

CASSA ANNO 2025

VARIAZIONI DI

COMPETENZA ANNO

2025

VARIAZIONI DI

COMPETENZA ANNO

2026

VARIAZIONI DI

COMPETENZA ANNO

2027

CENTRO DI RESPONSABILITA' Dipartimento Programmazione Unitaria

TITOLO 2 - Trasferimenti correnti

TIPOLOGIA 101 - Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche

CATEGORIA 101 - Trasferimenti correnti da Amministrazioni Centrali

E2010121701 Risorse Vincolate (Capitolo:  U9011204801, U9011204802, U9011204803, U9011204804, U9011205101, U9011205901, U9040802601, U9040802701, U9040802702,

U9040802703, U9040802704, U9040802705, U9040802801, U9040802802, U9040802803, U9040802804, U9040803101, U9040803102, U9040803501, U9040803601,

U9040803602, U9121004001, U9121004002, U9121004003, U9130801701, U9130802201, U9150402401, U9150402501, U9150402701, U9150402801, U9150402901,

U9150402902, U9150403101)

ASSEGNAZIONE DI FONDI DI PARTE CORRENTE DALLO STATO A CARICO DEL FONDO DI ROTAZIONE  PER CONTRIBUTI A CARICO DEL FSE PER
LA REALIZZAZIONE DEL PR CALABRIA FESR FSE PLUS 2021-2027

+6.000.000,00 +6.000.000,00 +3.000.000,00 +0,00

+6.000.000,00TOTALE CATEGORIA 101 - Trasferimenti correnti da Amministrazioni Centrali +6.000.000,00 +3.000.000,00 +0,00

CATEGORIA 501 - Trasferimenti correnti dall'Unione Europea

E9201051101 Risorse Vincolate (Capitolo:  U9011204801, U9011204802, U9011204803, U9011204804, U9011205101, U9011205901, U9040802601, U9040802701, U9040802702,

U9040802703, U9040802704, U9040802705, U9040802801, U9040802802, U9040802803, U9040802804, U9040803101, U9040803102, U9040803501, U9040803601,

U9040803602, U9121004001, U9121004002, U9121004003, U9130801701, U9130802201, U9150402401, U9150402501, U9150402701, U9150402801, U9150402901,

U9150402902, U9150403101)

ASSEGNAZIONE DI FONDI DI PARTE CORRENTE DALLA UE PER CONTRIBUTI A CARICO DEL FSE PER LA REALIZZAZIONE DEL PR CALABRIA
FESR FSE PLUS 2021-2027

+14.000.000,00 +14.000.000,00 +7.000.000,00 +0,00

+14.000.000,00TOTALE CATEGORIA 501 - Trasferimenti correnti dall'Unione Europea +14.000.000,00 +7.000.000,00 +0,00

TOTALE TIPOLOGIA 105 - Trasferimenti correnti dall'Unione Europea e dal Resto del Mondo +10.000.000,00 +0,00+20.000.000,00+20.000.000,00

TOTALE TITOLO 2 - Trasferimenti correnti +0,00+20.000.000,00 +10.000.000,00+20.000.000,00

+0,00+20.000.000,00 +20.000.000,00 +10.000.000,00TOTALE Dipartimento Programmazione Unitaria

TOTALE GENERALE VARIAZIONI +10.000.000,00+20.000.000,00+20.000.000,00 +0,00

ALLEGATO C
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VARIAZIONI AL BILANCIO FINANZIARIO GESTIONALE 2025 - 2027

SPESA

 MISSIONE

    PROGRAMMA

       TITOLO

          MACROAGGREGATO

               CAPITOLO

DESCRIZIONE
VARIAZIONI DI

CASSA ANNO 2025

VARIAZIONI DI

COMPETENZA ANNO

2025

VARIAZIONI DI

COMPETENZA ANNO

2026

VARIAZIONI DI

COMPETENZA ANNO

2027

CENTRO DI RESPONSABILITA' Dipartimento Lavoro

MISSIONE 15 - Politiche per il lavoro e la formazione professionale

PROGRAMMA  1504 - Politica regionale unitaria per il lavoro e la formazione professionale (solo per le Regioni)

TITOLO  1 - Spese correnti

MACROAGGREGATO  104 - Trasferimenti correnti

U9150402902 71707000 - U.1.04.03.01.000 - SPESE PER REALIZZARE ATTIVITA' PER PROMUOVERE ADATTAMENTO AL CAMBIAMENTO E L'INVECCHIAMENTO
ATTIVO  (PR FESR FSE+ 2021-2027 - PRIORITÀ 4OCC - OBIETTIVO SPECIFICO 4.4 - AZIONE 4.d.1) - TRASFERIMENTI CORRENTI A IMPRESE
CONTROLLATE Risorse Vincolate (Capitolo:  E2010121701, E9201051101)

+20.000.000,00 +20.000.000,00 +10.000.000,00 +0,00

MACROAGGREGATO  104 - Trasferimenti correnti +20.000.000,00+20.000.000,00 +10.000.000,00 +0,00

+20.000.000,00TOTALE TITOLO  1 - Spese correnti +20.000.000,00 +10.000.000,00 +0,00

TOTALE PROGRAMMA  1504 - Politica regionale unitaria per il lavoro e la formazione professionale (solo per le Regioni) +10.000.000,00 +0,00+20.000.000,00+20.000.000,00

TOTALE MISSIONE 15 - Politiche per il lavoro e la formazione professionale +0,00+20.000.000,00 +10.000.000,00+20.000.000,00

+0,00+20.000.000,00 +20.000.000,00 +10.000.000,00TOTALE Dipartimento Lavoro

TOTALE GENERALE VARIAZIONI +10.000.000,00+20.000.000,00+20.000.000,00 +0,00

ALLEGATO C


