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PARTE II

Oggetto: PR Calabria FESR FSE+ 2021/2027 — Individuazione Incarichi di Elevata Qualificazione
di III livello di Responsabile di Azione, Unita di Controllo interno, Unita di Audit e Unita di

Controllo gestionale e monitoraggio.

Assessore Proponente: Dott. Marcello Minenna

Relatore (se diverso dal proponente):

Dirigente Generale: Dott. Maurizio Nicolai

Dirigente di Settore: Dr.ssa Giulia Di Tommaso

Alla trattazione dell’argomento in oggetto partecipano:

Presente | Assente
1 ROBERTO OCCHIUTO Presidente X
2 FILIPPO PIETROPAOLO Vice Presidente X
3 GIOVANNI CALABRESE Componente X
4 CATERINA CAPPONI Componente X
5 MARIA STEFANIA CARACCIOLO | Componente X
6 GIANLUCA GALLO Componente X
7 MARCELLO MINENNA Componente X
8 ROSARIO VARDI’ Componente X

Assiste 1l Segretario Generale della Giunta Regionale.

La delibera si compone di n. 11 pagine compreso il frontespizio e din. 1 allegati.

11 Dirigente Generale del Dipartimento Economia e Finanze
conferma la compatibilita finanziaria del presente provvedimento
F:to Dott. Filippo De Cello
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VISTI

LA GIUNTA REGIONALE

il Trattato sull'Unione Europea e il Trattato sul Funzionamento dell'Unione Europea
(2016/C 202/01);

la proposta di Regolamento del Parlamento Europeo e del Consiglio COM(2018) 375 final
del 29 maggio 2018;

la “Relazione per paese relativa all'ltalia 2019 comprensiva dell'esame approfondito sulla
prevenzione ¢ la correzione degli squilibri macroeconomici”, elaborata dalla Commissione
Europea nell’ambito del Semestre europeo 2019, che contiene le priorita di riforma e
I’Allegato D — “Orientamenti in materia di investimenti finanziati dalla Politica di coesione
2021-2027 per I'lItalia”, che costituisce la base per un dialogo tra I'lItalia e 1 servizi della
Commissione in vista della programmazione dei fondi della politica di coesione (FESR e
FSE+);

la proposta di Accordo di Partenariato della politica di coesione europea 2021-2027
dell’Italia, trasmesso alla Commissione europea, secondo le modalita richieste per la
notifica formale da parte del Dipartimento per le politiche di coesione in data 17 gennaio
2022, in conformita agli articoli 10 e seguenti del Regolamento (UE) 2021/1060 recante le
disposizioni comuni sui fondi (RDC);

il Regolamento (UE) 2021/1056 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno
2021 che istituisce il Fondo per una Transizione Giusta (JTF);

il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno
2021 che istituisce il Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) e che abroga il Regolamento (UE)
n. 1296/2013;

il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno
2021 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e al Fondo di Coesione
(FSC);

il Regolamento (UE) 2021/1059, recante disposizioni specifiche per 1'obiettivo
“Cooperazione territoriale europea” (Interreg) sostenuto dal Fondo europeo di sviluppo
regionale e dagli strumenti di finanziamento esterno;

il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno
2021 recante disposizioni comuni applicabili al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale, al
Fondo Sociale Europeo Plus, al Fondo di Coesione, al Fondo per una Transizione Giusta,
al Fondo Europeo per gli Affari Marittimi, la Pesca e I’ Acquacoltura, e le regole finanziarie
applicabili a tali Fondi e al Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione, al Fondo Sicurezza
interna e allo Strumento di sostegno finanziario per la gestione delle frontiere e la politica
dei visti;

il Regolamento Delegato (UE) 240/2014 della Commissione del 7.01.2014 recante un
Codice Europeo di condotta sul partenariato nell’ambito dei Fondi Strutturali e
d’Investimento Europeo;

la citata Decisione di Esecuzione della Commissione C(2022) 4787 final del 15.7.2022 di
approvazione dell’ Accordo di Partenariato con la Repubblica Italiana;

la Delibera n. 136 del 15.6.2020 con la quale la Giunta Regionale ha fornito gli indirizzi per
I’avvio del percorso di costruzione del programma Operativo Regionale FESR/FSE Plus
per il periodo 2021/2027, compresa I’istituzione del Comitato di Coordinamento, I’incarico
per la predisposizione del Documento di Indirizzo Strategico Regionale (DISR) e il
conseguente Programma Operativo Regionale FESR FSE Plus 2021/2027;

la Delibera di Giunta Regionale n. 505 del 30.12.2020 “Presa d’atto degli indirizzi strategici
regionali per il negoziato sulla programmazione delle politiche europee di sviluppo
2021/2027. Avvio del percorso di definizione del POR Calabria FESR FSE+ 2021/2027”,
modificata e integrata con Delibera n. 168 del 3.5.2021;

il Documento di Indirizzo Strategico Regionale (DISR) allegato al suddetto atto
deliberativo;
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- la Delibera n. 132 del 25.6.2021 con la quale il Consiglio Regionale, ai sensi della LR n.
30/2016, ha preso atto degli indirizzi strategici regionali per il negoziato sulla
programmazione delle politiche europee di sviluppo 2021/2027 per I’avvio del percorso di
definizione del Programma Regionale Calabria FESR FSE + 2021/2027;

- la Delibera di Giunta Regionale n. 121 del 28.3.2022 “PR Calabria FESR FSE Plus
2021/2027. Approvazione del documento finale “Strategia di Specializzazione intelligente
2021/2027”, della Relazione di autovalutazione dell’assolvimento della condizione
abilitante Buona governance della S3 e dei relativi Annex”;

- la Delibera di Giunta Regionale n. 122 del 28.3.2022 di “Adozione del Programma
Regionale Calabria FESR FSE Plus 2021/2027, in attuazione del Regolamento (UE) n.
1060/2021 e del Rapporto Ambientale di VAS”;

- il Programma Regionale Calabria FESR FSE + 2021/2027, approvato dalla Commissione
Europea con Decisione di Esecuzione C(2022) 8027 final del 3.11.2022;

- la Delibera n. 600 del 18.11.2022 con la quale la Giunta Regionale ha preso atto della
suddetta Decisione, ha istituito il Comitato di Sorveglianza del Programma Regionale
Calabria FESR FSE+ 2021/2027 e nominato le Autorita del Programma;

- la Delibera di Giunta Regionale n. 109 del 13.3.2023 di modifica della DGR n. 600/2023,
di approvazione del Piano Finanziario del Programma Regionale Calabria FESR FSE +
2021/2027 articolato per Priorita, Obiettivi Specifici, Azioni e campi di intervento e di
individuazione delle Autorita del Programma;

- la Delibera di Giunta Regionale n.375 del 27.07.2023 “Modifica. DGR N. 109 Del
13.03.2023 - PR Calabria FESR FSE 2021 - 2027 - Integrazione della Delibera di Giunta
Regionale n. 600 del 18 Novembre 2022 recante - Presa d'atto della conclusione del
negoziato per l'approvazione del Programma Regionale Calabria FESR FSE 2021 2027.
Decisione della Commissione C (2022) 8027 final Del 3.11.2022. Istituzione Comitato di
Sorveglianza 2021 - 2027 e ulteriori adempimenti. - Autorita Funzione Contabile PR
Calabria FESR FSE 2021 - 2027. Determinazioni”;

- la “Metodologia e Criteri di Selezione delle Operazioni” del PR Calabria FESR FSE plus
2021 - 2027 di cui al verbale della seduta del Comitato di Sorveglianza del 17.03.2023
approvato a conclusione della procedura scritta di approvazione del relativo verbale
analitico con nota prot. n. 225923 del 18.05.2023;

- la Delibera di Giunta Regionale n. 299 del 23 giugno 2023 “Approvazione Organigramma
delle Strutture Amministrative della Giunta Regionale responsabili dell’attuazione degli
Obiettivi Specifici, delle Azioni del Programma Regionale Calabria FESR FSE+2021/2027
approvato con Decisione della Commissione Europea C(2022) 8027 final del 3.11.2022%,
modificata con le D.G.R nn. 362 del 27.07.2023, 740 del 15.12.2023 ¢ 259 del 05.06.2024;

- la DGR n.182 dell’11.04.2023 del Consiglio regionale della Calabria di “Presa d’atto della
conclusione del negoziato per 1’approvazione del Programma Regionale Calabria FESR—
FSE+2021-2027: Decisione della Commissione C(2022) 8027 final del
3.11.2022.Istituzione del Comitato di Sorveglianza 2021-2027 e ulteriori adempimenti”;

- 1l D.DG. n.9369 del 30.06.2023 con il quale ¢ stato approvato il Si.Ge.Co “Sistemi di
Gestione e Controllo” del PR Calabria FESR FSE Plus 2021/2027 ai sensi del Regolamento
n. 1060/2021;

- 11 D.D.G. n. 2902 del 05.03.2024 di approvazione del Manuale delle procedure di selezione
delle operazioni del PR Calabria FESR FSE+ 2021/2027da ultimo modificato con decreto
n. 11054 del 30 luglio 2024 e 14981 del 22 ottobre 2024;

- 1l Reg. (UE) 2024/795 del Parlamento Europeo e del Consiglio, del 29 febbraio 2024, di
“istituzione della piattaforma per le tecnologie strategiche per I'Europa” che ha previsto la
possibilita di introdurre ulteriori Obiettivi Specifici, all’interno del Programma, cofinanziati
al 100% dall’Unione Europea, in deroga all'articolo 112 del Reg. (UE) 2021/1060, da
destinare al potenziamento della produzione di beni industriali intermedi e finali e, in
particolare, di tecnologie digitali e innovazione delle tecnologie deep tech; di tecnologie
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pulite ed efficienti nell’uso delle risorse e di biotecnologie, incluse i medicinali critici;

- la Regione Calabria, in attuazione di quanto consentito dal Regolamento (UE) 2024/795 ha
avviato la riprogrammazione in chiave STEP del PR Calabria FESR FSE+ 2021/2027, tale
prevedendo I’inserimento nel Programma di due nuovi Obiettivi Specifici (OS):

- I’OS 1.6 “Investimenti in tutte le tecnologie strategiche critiche che contribuiscono agli
obiettivi della piattaforma STEP” ” con 1’azione 1.6.1 “Supporto agli investimenti in
tecnologie digitali e innovazione delle tecnologie deep tech” cui sono associati i settori
d’intervento n. 192 ”Investimenti produttivi nelle grandi imprese collegati principalmente
alle tecnologie digitali e alle innovazioni delle tecnologie deep tech” e n. 193
“Investimenti produttivi in PMI collegati principalmente alle tecnologie digitali e alle
innovazioni delle tecnologie deep tech”;

- I’OS 2.9 “Investimenti che contribuiscono allo sviluppo o alla fabbricazione di tecnologie
pulite ed efficienti sotto il profilo delle risorse” con 1’azione 2.9.1 “Investimenti produttivi
collegati principalmente alle tecnologie pulite ed efficienti sotto il profilo delle risorse”
cui sono associati i settori d’intervento n. 188 “Investimenti produttivi nelle grandi
imprese collegati principalmente alle tecnologie pulite ed efficienti sotto il profilo delle
risorse” e n. 189 “Investimenti produttivi in PMI collegati principalmente alle tecnologie
pulite ed efficienti sotto il profilo delle risorse”;

- ainuovi OS sopra descritti sono state destinate le risorse dell’importo di flessibilita del 15%
previsto per ogni Priorita e Obiettivo Specifico (pari a circa 264,5 M€), in maniera flat, ad
eccezione dell'Obiettivo Specifico 2.7 a cui sono associate due azioni che prevedono un
coefficiente del 100% per il sostegno alle biodiversita e dell'Obiettivo Specifico 4.5 che
riguarda la materia sanitaria rispetto alla quale vi ¢ un'attenzione strategica della politica
regionale.

- a seguito della conclusione del negoziato con i servizi della Commissione europea, in
considerazione dell’urgenza di trasmettere il testo del Programma revisionato entro il 31
agosto 2024, al fine di poter acquisire la Decisione di approvazione della Commissione
europea entro i successivi due mesi dalla presentazione, ¢ stata avviata con nota prot. n.
506844 del 01.08.2024, la procedura di consultazione scritta per la relativa approvazione
da parte del Comitato di Sorveglianza;

- successivamente, in data 12.08.2024, a conclusione di tale procedura con nota prot. n.
525658, la versione finale della modifica del Programma, ¢ stata inoltrata alla Commissione
europea per 1l tramite del sistema SFC;

- con successiva nota prot. n. 563573 del 09.09.2024, I’ Autorita Competente per la VAS ha
rilasciato il parere di valutazione ambientale - unitamente alla valutazione della conformita
al principio DNSH, ai sensi dell’art. 17 del Reg. (UE) 2020/852 che, 1’ Autorita di Gestione,
in pari data, ha trasmesso ai servizi della Commissione europea, per il tramite del sistema
SFC.

- Infine, tale proposta di modifica del Programma ¢ stata approvata dalla Commissione
europea con la decisione C(2024) 6754 final del 26.9.2024;

VISTI

- il nuovo Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) relativo al personale del
comparto Funzioni Locali triennio 2019 — 2021, sottoscritto in data 16.11.2022, al Capo 11
disciplina gli incarichi di Elevata Qualificazione stabilendo nuove regole per le posizioni di
lavoro di elevata responsabilita e autonomia decisionale precedentemente denominate
“Posizione Organizzativa”;

- larticolo 16 del suddetto CCNL Funzioni locali prevede, al comma 1, che gli enti
istituiscono posizioni di lavoro di elevata responsabilita con elevata autonomia decisionale,
previamente individuate dalle amministrazioni in base alle proprie esigenze organizzative;

- lo stesso articolo 16, al comma 2, prevede per tali posizioni di lavoro due distinte tipologie:

- posizione di responsabilita di direzione di unita organizzative di particolare complessita,
caratterizzate da elevato grado di autonomia gestionale e organizzativa;
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posizione di responsabilita con contenuti di alta professionalitd, comprese quelle
comportanti anche 1’iscrizione ad albi professionali, richiedenti elevata competenza
specialistica acquisita attraverso titoli formali di livello universitario del sistema educativo
e di istruzione oppure attraverso consolidate e rilevanti esperienze lavorative in posizioni
ad elevata qualificazione professionale o di responsabilita, risultanti dal curriculum.

VISTI, ALTRESI

il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e successive modifiche e integrazioni, recante norme
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

la Legge regionale n. 3 del 05 gennaio 2007 recante “Disposizioni sulla partecipazione della
Regione Calabria al processo normativo e comunitario e sulle procedure relative
alllattuazione delle politiche comunitarie”;

la D.G.R. n. 617 del 28.12.2021 con la quale ¢ stato individuato, ai sensi dell'art. 19, comma
6, Dlgs. 165/2001, per il conferimento dell'incarico di Dirigente Generale del Dipartimento
Programmazione Unitaria il dott. Maurizio Nicolai;

il D.P.G.R. n. 248 del 29.12.2021 con il quale ¢ stato conferito l'incarico di Dirigente
Generale del Dipartimento Programmazione Unitaria al dott. Maurizio Nicolai;

il Regolamento Regionale n.12 del 2022 e s.m.i;

la DGR n. 714 del 28/12/2022 — Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per
gli anni 2023 — 2025 (art. 39, c. 10, d.1gs. 23/06/2011, n. 118);

la Legge Regionale n.56 del 27/12/2023 3 Legge di stabilita regionale 2024;

la Legge Regionale n.57 del 27/12/2023 3 Bilancio di previsione finanziario della Regione
Calabria per gli anni 202432026;

la DGR n.779 del 28/12/2023 Documento tecnico di accompagnamento al bilancio di
previsionefinanziario della Regione Calabria per gli anni 2024 e 2026 (artt.11e39,c.10,
d.1gs.23/06/2011,n.118);

la DGR n.780 del 28/12/2023 3 Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per
glianni 2024 3 2026 (art.39,c.10,d.1gs.23/06/2011, n.118);

la Deliberazione di Giunta Regionale n. 600 del 18 novembre 2022 di “Presa d’atto della
conclusione del negoziato per l'approvazione del Programma Regionale Calabria FESR
FSE+ 2021-2027 - Decisione della Commissione C(2022) 8027 final del 3.11.2022.
IstituzioneComitato di Sorveglianza 2021-2027 e ulteriori adempimenti e con la quale ¢
stato conferito l'incarico di Autorita di Gestione del Programma Regionale Calabria FESR
FSE+ 2021-2027 al Dott. Maurizio Nicolai Dirigente del Dipartimento Programmazione
Unitaria;

la Deliberazione della Giunta Regionale n. 118 del 31 marzo 2023 avente ad oggetto
“Approvazione Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2023/2025” e da ultimo
modificata con D.G.R. n.29 del 06.02.2024 (PIAO 2024/2026);

la D.G.R. n. 665 del 14.12.2022 Misure per garantire la funzionalita della struttura
organizzativadella Giunta Regionale - Approvazione Regolamento di riorganizzazione
delle strutture della Giunta Regionale. Abrogazione Regolamento regionale 20 aprile 2022,
n.3 e ss.mm. e, quindi, il nuovo Regolamento di riorganizzazione n. 12/2022, da ultimo
modificata con le DGR nn.717 del 15.12.2023 e 572 del 24.10.2024;

il D.D.G. n. 15268 del 28.10.2024 con il quale ¢ stato confermato 1’incarico di Dirigente
alla D.ssa Giulia Di Tommaso per il Settore1 — Coordinamento e Sorveglianza (FESR—FSE)
—S3 del Dipartimento Programmazione Unitaria;

i1 D.D.G. n. 15752 del 11.11.2024 avente ad oggetto “Adempimenti conseguenti alla D.G.R.
n.572 del 24/10/2024. Approvazione Micro - Struttura organizzativa del Dipartimento
“Programmazione Unitaria”;

la DGR n. 706 del 03.12.2024 recante “Variazioni al bilancio di previsione, al documento
tecnico di accompagnamento e al bilancio gestionale 2024-2026, ai sensi dell'art. 51 del d
lgs 118/2011, comma 2 lett. a), relative a risorse del PR Calabria FESR/FSE 2021-2027
(prot. n. 754146/2024);
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CONSIDERATO CHE

la Strategia del Programma Regionale (PR) ¢ stata delineata nell'ottica di valutare le
potenzialita della Calabria e intervenire sui limiti rispetto ai futuri scenari competitivi. La
strategia del programma Regionale individua cinque obiettivi di Policy (OP) nell’ambito
del quadro regolamentare europeo, ulteriormente declinati in Priorita cui si affiancano le
priorita trasversali a tutti gli obiettivi di Policy dell’assistenza tecnica, a supporto
dell’attuazione degli interventi;

le priorita sono ulteriormente declinate attraverso Obiettivi Specifici (OS) e Azioni,
ciascuna con proprie finalita e relativa dotazione finanziaria, cui corrispondono diversi
indicatori e campi di intervento, la cui responsabilita, con riferimento alla realizzazione dei
connessi obiettivi, € stata attribuita in via esclusiva o in condivisione ai diversi Settori
dell’ Amministrazione Regionale in ragione della competenza per materia;

che, analogamente a quanto avvenuto nel ciclo di Programmazione 14/20, occorre
individuare, per ciascuna Azione del Programma, il Responsabile di Azione (RdA), quale
figura di elevata qualificazione professionale che promuova ogni attivita utile e necessaria
per assicurare il raggiungimento degli obiettivi dell’ Azione nonché il relativo sostegno della
stessa alle finalita dell’Obiettivo Specifico, dell’Obiettivo di Policy e del Programma nel
suo complesso;

che, in particolare, detta figura ¢ disciplinata nei documenti del Sistema di Gestione e
Controllo quale soggetto incaricato di garantire lo svolgimento delle attivita ivi declinate: a
titolo esemplificativo il RDA ¢ responsabile della predisposizione della documentazione
relativa alla procedura per la selezione delle operazioni del Programma e la trasmette al
ROS per la richiesta di Parere di Coerenza Programmatica, ¢ responsabile del processo di
conforme attuazione della misura di sostegno del Programma afferente alla/e Azioni di
competenza, verifica la documentazione richiesta per 1’erogazione del sostegno del
Programma, predispone il decreto di liquidazione mediante il Sistema Informativo e lo
sottopone alla firma del ROS, gestisce I’archiviazione della documentazione relativa a
ciascuna operazione in formato elettronico;

CONSIDERATO, ALTRESI’, CHE

I’ Autorita di Gestione esercita, in ottemperanza al disposto di cui agli articoli 73 e 74 del
Regolamento recante disposizioni comuni, le funzioni di governo complessivo del sistema
di gestione e controllo e che pertanto occorre prevedere delle ulteriori figure professionali
che assolvano, in continuita con quanto gia previsto nel ciclo di programmazione 14/20,
alle funzioni di cui ai richiamati principi;

in particolare le funzioni di governo del sistema di controllo di primo livello possono
continuare ad essere garantite attraverso le Unita di Controllo di primo livello (UdC) interne
al Dipartimento Programmazione Unitaria nonché attraverso quelle previste nell’ambito dei
Dipartimenti responsabili della gestione del Programma Regionale FESR FSE Plus
2021/2027,

anche con riferimento a queste figure i1 relativi compiti sono definiti nel Manuale dei
controlli di primo livello del Programma Regionale FESR FSE Plus 2021/2027 e si
sostanziano, principalmente, nell’espletamento delle verifiche, ex art. 74 del Reg (UE) 1060
del 2021, desk e di pre-certificazione sulle operazioni;

occorre poi prevedere, per completare il ciclo dei controlli e assicurare il corretto ed
efficiente funzionamento delle funzioni dell’ Autorita di Audit, anche le Unita di Audit
(UdA), precisando che tali figure professionali supportano 1’Autorita di Audit nello
svolgimento delle attivita regolamentari di controllo di secondo livello sul corretto
funzionamento del Sistema di Gestione e Controllo del Programma Regionale e sulle
regolarita delle operazioni cofinanziate;
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EVIDENZIATO CHE

le funzioni di governo complessivo del sistema di gestione e controllo ascritte all’ Autorita
di Gestione ai sensi della disciplina regolamentare per il ciclo di programmazione 21/27
presentano alcuni rilevanti novita rispetto a quanto stabilito dalla disciplina regolamentare
afferente alla programmazione 14/20;

segnatamente, proprio con riferimento alle verifiche di gestione, I’art. 74 del Regolamento
recante disposizioni comuni, dispone che: “Le verifiche di gestione di cui al paragrafo I,
primo comma, la lettera a), sono basate sulla valutazione dei rischi e proporzionate ai
rischi individuati ex ante e per iscritto e comprendono verifiche amministrative riguardanti
le domande di pagamento presentate dai beneficiari e le verifiche in loco delle operazioni”;
dal disposto dell’articolo 74 citato deriva che le verifiche amministrative sulle operazioni
assumono natura campionaria cosi come dettagliato nel Manuale di Controllo di primo
livello del Programma Regionale FESR FSE 21/27 e che, conseguentemente, al fine di
garantire la regolarita delle procedure e delle spese, appare imprescindibile rafforzare la
filiera delle verifiche e dei controlli amministrativo-gestionali delle operazioni cofinanziate,
con particolare riferimento alle Azioni condivise tra piu Settori e/o Dipartimenti ovvero
per quelle che presentano una particolare complessita sotto il profilo della rilevanza
finanziaria e della varieta delle tipologie di intervento previste nelle medesime Azioni;
pertanto, con lo scopo di al punto precedente, occorre prevedere, nei casi sopra descritti,
un’Unita di Controllo Gestionale e Monitoraggio (UdCG) dotata di elevata qualificazione
che in coordinamento con il RdA, contribuisca ad assicurare la regolarita delle procedure di
selezione e della relative spesa delle operazioni cofinanziate (artt. 73 e 74 del Regolamento
1060 DEL 2021);

tale figura professionale presidiera, altresi, alla corretta attuazione delle attivita trasversali
di competenza dei Dipartimenti, quali a titolo esemplificativo: supporto al mantenimento
delle condizioni abilitanti, al rispetto del DNSH e del Climate profing, alle verifiche
ARACHNE, al monitoraggio finanziario, fisico e procedurale delle operazioni;

DATO ATTO CHE, per le motivazioni sopra esposte, con D.G.R. n. 740 del 15.12.2023, da ultimo
modificata e integrata con la D.G.R. n. 758 del 19.12.2023, sono stati individuati gli incarichi, di
durata annuale, di elevata Qualificazione di III livello di Responsabile di Azione, Unita di Controllo
Interno, Unita di Audit e di Unita di Controllo Gestionale e monitoraggio del PR Calabria FESR
FSE+ 2021/2027 1 cui conferimenti sono, in buona misura, prossimi alla scadenza;

RICHIAMATO il nuovo organigramma delle responsabilita e delle competenze amministrative tra
1 Dipartimenti responsabili dell’attuazione degli Obiettivi Specifici, delle Azioni del Programma
Regionale Calabria FESRFSE+ 2021-2027 approvato con DGR n. 728 del 11/12/2024 a seguito delle
modifiche alla Struttura della Giunta regionale approvate con D.G.R 572 del 24.10.2024;

EVIDENZIATO CHE,

al netto delle azioni di capacita amministrativa, il valore medio delle azioni del PR Calabria
FESR FSE+21-27, a seguito della modifica derivante dalla riprogrammazione STEP, ¢ pari
ad euro 43.078.817 e che la meta delle azioni ha un unico campo di intervento;
possono, conseguentemente, considerarsi ad alta complessita le azioni del PR 21-27 il cui
importo complessivo supera del 10% il valore medio sopra indicato e che hanno, nel
contempo, almeno due campi di intervento, mentre, possono considerarsi a bassa
complessita le azioni la cui dotazione complessiva ¢ inferiore a 10 M€;
in base a quanto definito al punto precedente possono considerarsi ad alta complessita le
seguenti azioni: 1.1.1.; 1.2.1; 1.3.1;1.6.1; 2.1.1.;2.1.2; 2.4.2.; 2.5.1.; 2.6.3; 2.7.1; 2.9.1;
2bis8.3; 3.2.1.; 3.2.2.; 4.3.1; 4.a.1; 4.d.1; 4.k.1; 4.1.1; 4.ff.1; 5.1.1; 5.2.1 e 6.2; a bassa
complessita le azioni : 2.5.2, 3.2.3; 4.c.1; 4.c¢.2; 4.d.2., 4.h.1;
inoltre, sulla base della DGR 728 del 11/12/2024, sopra richiamata le azioni condivise tra
piu dipartimenti risultano le seguenti: 2bis.8.3; 3.2.1; 4.c.1; 4.1.1; 4.2.2; 4.6.1;
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pertanto:

> relativamente alle azioni condivise e/o complesse, ¢ opportuno assegnare al
Dipartimento competente o coattuatore oltre al Rda anche un’Unita di Controllo
Gestionale e Monitoraggio (UdCQG), salva I’ipotesi di azioni delegate ad Organismo
Intermedio in forza di atto scritto gia formalizzato e in ogni caso nel limite massimo di
due UdCG per Dipartimento;

> relativamente alle azioni a bassa complessita ¢ opportuno, invece, procedere
all’accorpamento degli incarichi di RDA;

DATO ATTO CHE

il Regolamento (UE) 1060/2021 e in particolare 1’articolo 36 prevede che “Su iniziativa di
uno Stato membro i fondi possono sostenere azioni, che possono riguardare periodi di
programmazione precedenti e successivi, necessarie per |’amministrazione e [’utilizzo
efficaci dei fondi, anche per lo sviluppo delle capacita dei partner di cui all’articolo 8,
paragrafo 1, nonché per finanziare lo svolgimento, tra [’altro, di funzioni quali la
preparazione, la formazione, la gestione, la sorveglianza, la valutazione, la visibilita e la
comunicazione’’;

lo stesso Regolamento (UE) all’articolo 37, prevede che “Oltre a quanto disposto
all’articolo 36, lo Stato membro puo proporre di intraprendere ulteriori azioni di
assistenza tecnica per rafforzare la capacita e l’efficienza delle autorita e degli organismi
pubblici, dei beneficiari e dei partner pertinenti, necessarie per |’amministrazione e
["utilizzo efficaci dei fondi”;

il Programma Regionale Calabria FESR FSE+ 2021-2027 prevede, nell’ambito delle
Priorita per I’Assistenza Tecnica, le Azioni 6-2 e 7-2 che sostengono le attivita di
“Preparazione, attuazione, monitoraggio e controllo” connesse al Programma;

le suddette Azioni, di competenza del Dipartimento Programmazione Unitaria, hanno
I’obiettivo di supportare la pianificazione strategica, la programmazione, la gestione,
’attuazione, il controllo, il monitoraggio e gli altri processi funzionali all'implementazione
del Programma e sostengono a titolo esemplificativo spese per il supporto alle verifiche di
gestione al controllo di primo e secondo livello, alla valutazione e mitigazione dei rischi,
agli RdA, alle strutture di gestione e altri soggetti coinvolti nel PR;

la Regione Calabria si ¢ dotata, inoltre, di un Piano di Rigenerazione Amministrativa per la
Coesione 2021-2027 (PRigA) approvato con D.G.R n.178 del 23.04.2024 che costituisce lo
strumento che si pone 1’obiettivo di favorire la formazione e lo sviluppo di competenze dei
dipendenti regionali e di tutti gli attori coinvolti nel processo di programmazione, gestione
e attuazione delle politiche pubbliche (OI, Enti Locali, destinatari, PMI, parti sociali e
societa civile). In particolare, gli interventi del PRigA sono finalizzati al miglioramento e
alla facilitazione dell’attuazione del PR Calabria FESR FSE+ 2021/2027, di cui € parte
integrante, e al rafforzamento della complessiva struttura amministrativa della Regione;

RITENUTO CHE

al fine di garantire un'efficace, efficiente e corretta attuazione delle Azioni del PR FESR
FSE+ 2021/2027, realizzando al contempo il rafforzamento amministrativo delle strutture
dedicate, nel quadro delle disposizioni della contrattazione collettiva e dei relativi istituti
contrattuali ivi previsti, ¢ essenziale continuare ad avvalersi di personale interno
all’amministrazione regionale appartenente all’Area dei Funzionari e dell’Elevata
Qualificazione (ex categoria D) per I’espletamento delle funzioni di Responsabile
di Azione, di Responsabile Unita di Controllo Interno, di Responsabile di Unita di Audit
e dell’Unita di Controllo Gestionale e monitoraggio, corrispondenti a posizioni di lavoro
che richiedono, con assunzione diretta di elevata responsabilita e di autonomia decisionale,
lo svolgimento delle funzioni e delle attivita previste all’articolo 16, comma 2 del CCNL
del 16.11.2022 e pertanto, ¢ necessario essere in possesso dei requisiti di esperienza e
professionalita come previsti dal disciplinare approvato con DGR n. 256/2023, richiedenti
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elevata competenza specialistica acquisita attraverso titoli formali di livello universitario
del sistema educativo e di istruzione oppure attraverso consolidate e rilevanti esperienze
lavorative in posizioni ad elevata qualificazione professionale o di responsabilita risultanti
dal curriculum;

- ¢ necessario fare riferimento, relativamente alle Posizioni di Elevata Qualificazione di III
livello di Responsabile di Azione, Responsabile di Unita di Controllo, Responsabile di
Unita di Audit e di dell’Unita di Controllo Gestionale e monitoraggio, al disciplinare, alle
procedure e ai criteri previsti dalla richiamata DGR n. 256 del 09.06.2023, anche ai fini
della graduazione delle posizioni al fine di assicurare un adeguato costante monitoraggio
delle Azioni e prevedendo, altresi, nella fase di individuazione del soggetto cui conferire
I’incarico, la valutazione delle conoscenze e competenze specialistiche possedute in materia
di fondi SIE, anche attraverso colloquio;

VALUTATO CHE

- per le motivazioni esposte nei punti precedenti, occorre ridefinire gli incarichi, di durata
annuale, di elevata Qualificazione di III livello di Responsabile di Azione, Unita di Controllo
Interno, Unita di Audit e di Unita di Controllo Gestionale e monitoraggio del PR Calabria FESR
FSE+ 2021/2027 in modifica e sostituzione delle posizioni E.Q individuate con D.G.R. n. 740
del 15.12.2023 e, successivamente, con la D.G.R. n. 758 del 19.12.2023;

- gli incarichi di E.Q. di Responsabile di Azione, Unita di Controllo Interno, Unita di Audit e di
Unita di Controllo Gestionale e monitoraggio conferiti nel 2024 ai sensi delle suddette D.G.R.
e ancora in corso alla data di approvazione della presente delibera rimangono efficaci fino alla
relativa data di scadenza;

RITENUTO, altresi, di approvare, in applicazione dei criteri e delle motivazioni sopra illustrate, la
tabella degli incarichi di Elevata Qualificazione di III livello di Responsabile di Azione, Unita di
Controllo Interno, Unita di Audit e di Unita di Controllo Gestionale e Monitoraggio del PR Calabria
FESR FSE+ 2021/2027 allegato A alla presente deliberazione per costituirne parte integrante e
sostanziale;

STABILITO CHE I’Autorita di Gestione puo autorizzare una diversa distribuzione delle EQ
assegnate ad ogni Dipartimento previa richiesta motivata del relativo Dirigente Generale nonché
attestazione della sua funzionalita per la migliore attuazione del PR 21/27, fermo restando il numero
massimo di EQ dipartimentali assegnate ad ogni Dipartimento per come risultante dal sopra citato
allegato A;

PRESO ATTO

- che il Dirigente generale del Dipartimento proponente attesta che 1’istruttoria € completa e
che sono stati acquisiti tutti gli atti e i documenti previsti dalle disposizioni di legge e di
regolamento che disciplinano la materia;

- che il Dirigente generale del Dipartimento proponente, ai sensi dell’art. 28, comma 2,
lett. a, e dell’art. 30, comma 1, lett. a, della legge regionale 13 maggio 1996 n. 7, sulla
scorta dell’istruttoria effettuata, attesta la regolarita amministrativa nonché la
legittimita ~ della deliberazione e la sua conformita alle disposizioni di legge e di
regolamento comunitarie, nazionali e regionali, ai sensi della normativa vigente e del
disciplinare dei lavori di Giunta approvato con D.G.R. n. 17/2020;

- che, ai sensi dell’art. 4 della legge regionale 23 dicembre 2011 n. 47, il Dirigente generale
del Dipartimento Programmazione Unitaria — Autorita di Gestione del PR Calabria FESR
FSE+ 2021-2027 attesta che il fabbisogno finanziario, quantificato in euro
2.600.000,00 per la durata massima, di un anno, gravera sulle risorse assegnate alla Priorita
Assistenza Tecnica FESR, Azione 6.2 ed alla Priorita Assistenza Tecnica FSE+, Azione
7.2, del PR Calabria FESR FSE+ 2021/2027, il cui piano finanziario ¢ stato approvato con
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DGR n. 109 del 13/03/2023 e ss.mm.ii. ¢ ¢ di dare atto che ’iscrizione delle somme
occorrenti ¢ stata effettuata con DGR n. 706 del 03.12.2024;

- che I’Autorita di Gestione, anche in qualita di responsabile del PRIGA regionale, attesta la
coerenza con le Azioni del Programma 6-2 e 7-2 nonché con quanto previsto dal PRIGA
regionale nonché la conformita a regolamenti, direttive, decisioni comunitarie e la
regolarita amministrativa di tal ché sugli atti successivi ed attuativi della presente delibera
non occorrono ai sensi del vigente Si.Ge.Co ulteriori pareri di conformita a cura del ROS e
di coerenza a cura dell’ Autorita di Gestione;

SU PROPOSTA dell’ Assessore all’Economia e Finanza con delega all’attuazione dei Programmi
dott. Marcello Minenna a voti unanimi,

DELIBERA

Per le motivazioni illustrate in premesse che si intendono richiamate ed approvate:

- di approvare, per quanto sopra, la tabella degli incarichi di Elevata Qualificazione di III
livello di Responsabile di Azione, Unita di Controllo Interno, Unita di Audit e di Unita di
Controllo Gestionale e monitoraggio del PR Calabria FESR FSE+ 2021/2027 allegato A
alla presente deliberazione per costituirne parte integrante e sostanziale;

- di stabilire che I’ Autorita di Gestione puo autorizzare una diversa distribuzione delle EQ
assegnate ad ogni Dipartimento previa richiesta motivata del relativo Dirigente Generale
nonché attestazione della sua funzionalita per la migliore attuazione del PR FESR FSE+
2021-2027, fermo restando il numero massimo di EQ dipartimentali assegnate ad ogni
Dipartimento per come risultante dal sopra citato allegato A;

- diavvalersi, ai sensi della normativa comunitaria, nazionale e regionale e per le motivazioni
riportate  nelle premesse, di personale interno allamministrazione regionale
appartenente allArea dei Funzionari e dellElevata Qualificazione (ex categoria D)
per l'espletamento delle funzioni di Responsabile di Azione, Unita di Controllo Interno,
Unita di Audit e di Unita di Controllo Gestionale e monitoraggio, corrispondenti a posizioni
di lavoro che richiedono, con assunzione diretta di elevata responsabilita e di autonomia
decisionale, lo svolgimento delle funzioni e delle attivita previste all'articolo 16, comma 2
del CCNL del 16.11.2022;

- di stabilire che le posizioni di Elevata Qualificazione da attribuire a personale appartenente
all'Area dei Funzionari e dell'Elevata Qualificazione (ex categoria D) in possesso dei
necessari requisiti di esperienza e professionalita come previsti dal disciplinare approvato
con DGR n. 256/2023, di Responsabile di Azione, Unita di Controllo Interno, Unita di Audit
e di Unita di Controllo Gestionale e monitoraggio, richiedono elevata competenza
specialistica acquisita attraverso titoli formali di livello universitario del sistema educativo
e di istruzione oppure attraverso consolidate e rilevanti esperienze lavorative in posizioni
ad elevata qualificazione professionale o di responsabilita risultanti dal curriculum;

- di stabilire, per le motivazioni riportate in premessa, in funzione dellelevata competenza
specialistica e dei contenuti di alta professionalita richiesti, la possibilita di istituire incarichi
di Elevata Qualificazione di terzo livello ai sensi della D.G.R. n. 256/2023;

- di dare atto che gli incarichi di elevata qualificazione (EQ), sono conferiti per un periodo di
un anno, con atto datoriale motivato del Dirigente apicale su proposta del Dirigente del
Settore interessato;

- di demandare a ciascun Dirigente Generale assegnatario delle figure di cui alla tabella
precedente 1’istituzione delle relative EQ, precisando che le attivita previste nella relativa
scheda di graduazione dovranno:
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v afferire a compiti di preparazione, gestione, attuazione, monitoraggio e controllo
del Programma Regionale FESR FSE Plus 21/27 e che gli obiettivi assegnati ai
titolari delle istituende posizioni dovranno fornire un adeguato contributo quali-
quantitativo alla realizzazione degli obiettivi del Programma;

v’ assicurare lo svolgimento dei compiti finalizzati, in coerenza con le materie
assegnate, alla corretta chiusura delle azioni e degli interventi di competenza del
ciclo di programmazione precedente POR 2014/2020;

di demandare al dipartimento Organizzazione ¢ Risorse Umane [’adozione dei relativi

impegni di spesa sui rispettivi capitoli del bilancio regionale che il dipartimento

Programmazione Unitaria avra cura di comunicare una volta istituiti;

- dinotificare, altresi, la presente Deliberazione a cura del Dipartimento Programmazione
Unitaria ai Dirigenti Generali interessati nonché per opportuna conoscenza al
Dipartimento Economia e Finanze;

di disporre, a cura del Dirigente Generale del Dipartimento proponente, la pubblicazione

del provvedimento sul BURC ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011 n. 11 e nel rispetto

del Regolamento UE 2016/679, e la contestuale pubblicazione sul sito istituzionale della

Regione, ai sensi del d.lgs. 14 marzo 2013 n. 33, della legge regionale 6 aprile 2011 n. 11

e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;

IL SEGRETARIO GENERALE VICE PRESIDENTE

Avv. Eugenia Montillo Dott. Filippo Pietropaolo
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