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Deliberazione n. 728 della seduta del 11 DIC. 2024

Oggetto: Aggiornamento Organigramma delle Strutture Amministrative della Giunta Regionale
responsabili dell’attuazione degli Obiettivi Specifici, delle Azioni del Programma Regionale Calabria
FESRFSE+ 2021-2027 per effetto della riprogrammazione STEP e della DGR n.572 del 24 ottobre
2024 avente ad oggetto la modifica del Regolamento di organizzazione delle Strutture della Giunta

Regionale.
Assessore Proponente: Dott. Marcello Minenna

Relatore (se diverso dal proponente):

Dirigente/i Generale/i: Maurizio Nicolaio-Domenico Pallaria-Domenico Costarella-Salvatore

PARTE Il

Siviglia-Giuseppe liritano-Maria Antonietta Cauteruccio-Maria Francesca Gatto-Tommaso

Calabro-Paolo Pratico- Fortunato Varone- Claudio Moroni

Dirigente di Settore: Giulia Di Tommaso

Alla trattazione dell’argomento in oggetto partecipano:

Presente | Assente
1 ROBERTO OCCHIUTO Presidente x
2 FILIPPO PIETROPAOLO Vice Presidente X
3 GIOVANNI CALABRESE Componente X
4 CATERINA CAPPONI Componente X
5 MARIA STEFANIA CARACCIOLO | Componente X
6 GIANLUCA GALLO Componente X
7 MARCELLO MINENNA Componente X
8 ROSARIO VARI’ Componente X

Assiste il Segretario Generale reggente della Giunta Regionale.
La delibera si compone di n. 7 pagine compreso il frontespizio e di n. 1 allegato.

Il Dirigente Generale del Dipartimento Bilancio
conferma la compatibilita finanziaria del presente provvedimento
F:to Dott. Filippo De Cello
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VISTI

LA GIUNTA REGIONALE

il Trattato sull'Unione Europea e il Trattato sul Funzionamento dell'Unione Europea (2016/C
202/01);

la “Relazione per paese relativa all'ltalia 2019 comprensiva dell'esame approfondito sulla
prevenzione e la correzione degli squilibri macroeconomici”, elaborata dalla Commissione
Europea nell’ambito del Semestre europeo 2019, che contiene le priorita di riforma e I’ Allegato
D — “Orientamenti in materia di investimenti finanziati dalla Politica di coesione 2021-2027
per 1'lItalia”, che costituisce la base per un dialogo tra I'Italia e i servizi della Commissione in
vista della programmazione dei fondi della politica di coesione (FESR e FSE+);

il Regolamento Delegato (UE) n. 240/2014 della Commissione del 07.01.2014 recante un
Codice Europeo di condotta sul partenariato nell’ambito dei Fondi Strutturali e d’Investimento
Europeo;

il Regolamento (UE) n. 651/2014 della Commissione, del 17 giugno 2014, che dichiara alcune
categorie di aiuti compatibili con il mercato interno in applicazione degli articoli 107 e 108 del
trattato e s.m.i.;

il Regolamento (UE, Euratom) 2020/2023 del Consiglio dell’Unione Europea del 17 dicembre
2020 che stabilisce il Quadro Finanziario Pluriennale per il periodo 2021-2027;

la Deliberazione della Giunta Regionale n. 136 del 15.06.2020 con la quale sono stati forniti
gli indirizzi per 1’avvio del percorso di costruzione del programma Operativo Regionale
FESR/FSE Plus per il periodo 2021/2027, compresa [I’istituzione del Comitato di
Coordinamento, I’incarico per la predisposizione del Documento di Indirizzo Strategico
Regionale (DISR) e il conseguente Programma Operativo Regionale FESR FSE Plus
2021/2027,

la Deliberazione della Giunta Regionale n. 505 del 30.12.2020 recante “Presa d’atto degli
indirizzi strategici regionali per il negoziato sulla programmazione delle politiche europee di
sviluppo 2021/2027. Avvio del percorso di definizione del POR Calabria FESR FSE+
2021/2027”, con allegato il Documento di Indirizzo Strategico Regionale (DISR);

la Deliberazione della Giunta Regionale n. 168 del 03.05.2021 recante “Presa atto degli
indirizzi strategici regionali per il negoziato sulla programmazione delle politiche europee di
sviluppo 2021/2027. Avvio del percorso di definizione del POR Calabria FESR/FSE
2021/2027. Modifica ed integrazioni della DGR 505 del 30.12.2020”, con cui si € preso atto
del “Documento di Indirizzo Strategico Regionale per la Programmazione 2021/2027”,
modificato e integrato rispetto a quello di cui alla DGR n. 505/2020;

la Deliberazione della Giunta Regionale n. 198 del 24.05.2021 recante il “Percorso di
definizione del PR Calabria FESR/FSE+2021/2027 - Atto di indirizzo per I’espletamento della
procedura di VAS”;

la Delibera Consiglio Regionale n. 132 del 25.6.2021 con la quale, ai sensi della LR n. 30/2016,
si ¢ preso atto degli indirizzi strategici regionali per il negoziato sulla programmazione delle
politiche europee di sviluppo 2021/2027 per 1’avvio del percorso di definizione del Programma
Regionale Calabria FESR FSE +2021/2027,

il Regolamento (UE) 2021/1056 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021
che istituisce il Fondo per una Transizione Giusta (JTF);

il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021
che istituisce il Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) e che abroga il Regolamento (UE) n.
1296/2013;

il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021
relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e al Fondo di Coesione;
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- 1l Regolamento (UE) 2021/1059, recante disposizioni specifiche per l'obiettivo “Cooperazione
territoriale europea” (Interreg) sostenuto dal FESR e dagli strumenti di finanziamento esterno;

- il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021
recante disposizioni comuni applicabili al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale, al Fondo
Sociale Europeo Plus, al Fondo di Coesione, al Fondo per una Transizione Giusta, al Fondo
Europeo per gli Affari Marittimi, la Pesca e 1’ Acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili
a tali Fondi e al Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo
Strumento di sostegno finanziario per la gestione delle frontiere e la politica dei visti;

- laproposta di Accordo di Partenariato della politica di coesione europea 2021-2027 dell’Italia,
trasmesso alla Commissione europea, secondo le modalita richieste per la notifica formale da
parte del Dipartimento per le politiche di coesione in data 17 gennaio 2022, in conformita agli
articoli 10 e seguenti del Regolamento (UE) 2021/1060;

- la Decisione di Esecuzione della Commissione C(2022) 4787 final del 15.07.2022 di
approvazione dell’Accordo di Partenariato con la Repubblica Italiana;

- la Delibera di Giunta Regionale n. 121 del 28.03.2022 “PR Calabria FESR FSE Plus
2021/2027. Approvazione del documento finale “Strategia di Specializzazione intelligente
2021/2027”, della Relazione di autovalutazione dell’assolvimento della condizione abilitante
Buona governance della S3 e dei relativi Annex”;

- la Delibera di Giunta Regionale n. 122 del 28.3.2022 di “Adozione del Programma Regionale
Calabria FESR FSE Plus 2021/2027, in attuazione del Regolamento (UE) n. 1060/2021 e del
Rapporto Ambientale di VAS”;

- il Regolamento (UE) 2022/2039 del Parlamento europeo e del Consiglio del 19.10.2022 recante
modifica dei regolamenti (UE) n. 1303/2013 e (UE) n. 1060/2021 per quanto concerne la
flessibilita addizionale per affrontare le conseguenze dell’aggressione militare da parte della
Federazione russa FAST (assistenza flessibile ai territori) — CARE;

- il Programma Regionale Calabria FESR FSE + 2021/2027, approvato dalla Commissione
Europea con Decisione di Esecuzione C(2022) 8027 final del 03.11.2022;

- 1l Regolamento (UE) 2023/795 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 29 febbraio 2024
che istituisce la piattaforma per le tecnologie strategiche per 1'Europa (STEP) e modifica la
direttiva 2003/87/CE e i Regolamenti (UE) 2021/1058, (UE) 2021/1056, (UE) 2021/1057, (UE)
n. 1303/2013, (UE) n. 223/2014, (UE) 2021/1060, (UE) 2021/523, (UE) 2021/695, (UE)
2021/697 e (UE) 2021/241;

- la Deliberazione di Giunta Regionale n. 600 del 18.11.2022 di presa d’atto della conclusione
del negoziato per I’approvazione del Programma Regionale Calabria FESR FSE+ 2021-2027,
della Decisione della Commissione C(2022) 8027 final del 3.11.2022, di istituzione del
Comitato di Sorveglianza 2021-2027 e con la quale sono state nominate le Autorita del
Programma;

- la Decisione di esecuzione C(2023) 374 final del 12.01.2023 con la quale la Commissione
europeaha approvato il Programma Nazionale di Assistenza Tecnica Capacita per la Coesione
2021- 2027,

- la Deliberazione di Giunta Regionale n. 109 del 13.03.2023 di integrazione della DGR n.
600/2023, dando atto della conclusione del processo di valutazione strategica del PR Calabria
FESR FSE +2021/2027, di approvazione del Piano Finanziario del PR Calabria FESR FSE +
2021/2027 stesso, articolato per Priorita, Obiettivi Specifici, Azioni e campi di intervento. e di
individuazione delle Autorita del Programma;

- la Deliberazione di Giunta Regionale n.182 dell’11.04.2023 del Consiglio regionale della
Calabria di “Presa d’atto della conclusione del negoziato per 1’approvazione del Programma
Regionale Calabria FESR— FSE+2021-2027: Decisione della Commissione C(2022) 8027 final
del 3.11.2022.Istituzione del Comitato di Sorveglianza 2021-2027 e ulteriori adempimenti”;

- la“Metodologia e Criteri di Selezione delle Operazioni” del PR Calabria FESR FSE plus 2021
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- 2027 di cui al verbale della seduta del Comitato di Sorveglianza del 17.03.2023 approvato a
conclusione della procedura scritta di approvazione del relativo verbale analitico con nota prot.
n. 225923 del 18.05.2023;

- la Deliberazione di Giunta Regionale n. 375 del 27.07.2023 “Modifica DGR N. 109 del
13.03.2023 - PR Calabria FESR FSE 2021 - 2027 - Integrazione della Delibera di Giunta
Regionale n. 600 del 18 novembre 2022 recante - Presa d'atto della conclusione del negoziato
per l'approvazione del Programma Regionale Calabria FESR FSE 2021 2027. Decisione della
Commissione C (2022) 8027 final Del 3.11.2022. Istituzione Comitato di Sorveglianza 2021 -
2027 e ulteriori adempimenti. - Autoritda Funzione Contabile PR Calabria FESR FSE 2021 -
2027. Determinazioni”.

- la Deliberazione di Giunta Regionale n. 299 del 23.06.2023 “Approvazione Organigramma
delle Strutture Amministrative della Giunta Regionale responsabili dell’attuazione degli
Obiettivi Specifici, delle Azioni del Programma Regionale Calabria FESR FSE+ 2021/2027
approvato con Decisione della Commissione Europea C(2022) 8027 final del 03.11.2022%, da
ultimo modificata con D.G.R n. 259 del 05/06/2024;

- il D.D.G. n. 9369 del 30.06.2023 con il quale ¢ stato approvato il Si.Ge.Co. “Sistemi di
Gestione e Controllo” del PR Calabria FESR FSE Plus 2021/2027 ai sensi del Regolamento n.
1060/2021;

- la D.G.R. n. 29 del 06.02.2024 Approvazione Piano Integrato di Attivita e Organizzazione
(PIAO) 2024/2026;

- 11 D.D.G. n. 2902 del 05.03.2024 con il quale ¢ stato approvato il Manuale delle procedure di
selezione delle operazioni del PR Calabria FESR FSE Plus 2021/2027 ai sensi del Regolamento
n. 1060/2021;

- la D.G.R. n. 178 del 23 aprile 2024 con la quale ¢ stato approvato il PRigA (Piano di
Rigenerazione Amministrativa) relativo al PR CALABRIA;

- 11 D.D.G. n. 5370 del 18/04/2024 “PR Calabria FESR FSE PLUS 2021/2027. Approvazione
del Documento “Descrizione dei Sistemi di Gestione e Controllo, Versione 2, Aprile 2024”.
Approvazione del Manuale delle procedure di selezione delle operazioni, Versione 2, Aprile
2024 cosi come modificato, da ultimo, con D.D.G. n. 11054 del 30/07/2024;

- nel mese di luglio 2024, I’ Autorita di Gestione del Programma ha sottoposto al Comitato di
Sorveglianza, la proposta di modifica del PR Calabria FESR FSE+ 2021 -27, in funzione delle
opportunita offerte dal nuovo Reg. (UE) 2024/795 del Parlamento Europeo e del Consiglio, del
29 febbraio 2024, di “istituzione della piattaforma per le tecnologie strategiche per I'Europa
(di seguito Reg. STEP);

- tale proposta di modifica ha previsto I’inserimento nel Programma di due nuovi Obiettivi
Specifici, entrambi assegnati al Dipartimento Sviluppo Economico: I’ Obiettivo Specifico (OS)
1 _6 “Investimenti in tutte le tecnologie strategiche critiche che contribuiscono agli obiettivi
della piattaforma STEP” a cui corrisponde 1’azione 1_6 1 “Supporto agli investimenti in
tecnologie digitali e innovazione delle tecnologie deep tech™ e 1 relativi campi d’intervento
(n.192” Investimenti produttivi nelle grandi imprese collegati principalmente alle tecnologie
digitali e alle innovazioni delle tecnologie deep tech” e n.193 “Investimenti produttivi in PMI
collegati principalmente alle tecnologie digitali e alle innovazioni delle tecnologie deep tech
“) e ’Obiettivo Specifico (OS) 2 9 “Investimenti che contribuiscono allo sviluppo o alla
fabbricazione di tecnologie pulite ed efficienti sotto il profilo delle risorse” a cui corrisponde
I’azione 2 9 1 “Investimenti produttivi collegati principalmente alle tecnologie pulite ed
efficienti sotto il profilo delle risorse” e 1 relativi campi d’intervento (n.188 “Investimenti
produttivi nelle grandi imprese collegati principalmente alle tecnologie pulite ed efficienti
sotto il profilo delle risorse” e n.189 “Investimenti produttivi in PMI collegati principalmente
alle tecnologie pulite ed efficienti sotto il profilo delle risorse”™);,

- che tale proposta di modifica del Programma ¢ stata approvata dalla Commissione europea con
la decisione C(2024) 6754 final del 26.09.2024;
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CONSIDERATO CHE

- con D.G.R. n. 572 del 24.10.2024 sono state adottate modifiche organizzative alla Struttura
Organizzativa della Giunta Regionale che impattano sulla competenza dei Dipartimenti
regionali in merito all’attuazione del PR Calabria FESR-FSE+ 2021-2027;

- occorre, pertanto, adottare una riarticolazione delle responsabilita e delle competenze
amministrative tra 1 Dipartimenti responsabili dell’attuazione degli Obiettivi Specifici, delle
Azioni del Programma Regionale Calabria FESR FSE+ 2021-2027 che tenga conto delle
modifiche derivanti dalla citata D.G.R 572 del 24.10.2024 e dell’introduzione delle due azioni
“STEP”;

RITENUTO, di conseguenza, di dover adeguare I’Organigramma delle Strutture di attuazione del PR
Calabria FESR-FSE+ 2021/2027 all’articolazione Dipartimentale delle responsabilita e competenze
amministrative risultante dalla riorganizzazione disposta con D.G.R n.572 del 24 ottobre 2024 nonché
derivante dalla riprogrammazione STEP modificando la tabella di assegnazione delle azioni del PR
CALABRIA, approvata con DGR n.299 del 23.06.2023 e da ultimo modificata con D.G.R n.259 del
05.06.2024, per come complessivamente riportato nel’ALLEGATO A;

DI DARE ATTO CHE
- gli incarichi di E.Q. conferiti e in corso alla data di approvazione della presente delibera
concernenti ad azioni allocate presso un diverso Dipartimento rispetto a quello istitutivo della
stessa E.Q. rimangono efficaci fino alla data di scadenza;
- gli interventi contenuti nei piani d’azione del PR CALABRIA 2021-27 gia approvati sono
confermati e verranno attuati dai dipartimenti individuati come competenti nel’ ALLEGATO
A;

VISTI

- il D.P.G.R. n. 354 del 24.06.1999 “Separazione dell'attivita amministrativa di indirizzo e di
controllo da quella di gestione”;

- 1a 109 del 13.05.1996, n. 7 “Norme sull’ordinamento della struttura organizzativa della Giunta
regionale e sulla dirigenza regionale” e ss.mm.ii.;

- 1l Decreto legislativo 30.03.2001, n. 165 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e ss.mm.ii.;

- la Legge regionale del 12.10.2016 n. 30 recante “Disposizioni sulla partecipazione della
Regione Calabria alla formazione e all’attuazione della normativa e delle politiche dell’Unione
Europea e sulla programmazione nazionale per le politiche di sviluppo e coesione”;

- lo Statuto della Regione Calabria;

- laDelibera di G.R. n. 2661 del 21 giugno 1999;

- laD.G.R.n. 617 del 28.12.2021 con la quale ¢ stato individuato, ai sensi dell’art. 19, comma
6, Dlgs. 165/2001, per il conferimento dell’incarico di Dirigente Generale del Dipartimento
Programmazione Unitaria il dott. Maurizio Nicolai;

- 11 D.P.G.R. n. 248 del 29.12.2021 con il quale ¢ stato conferito I’incarico di Dirigente Generale
del Dipartimento Programmazione Unitaria al dott. Maurizio Nicolai;

- il Regolamento Regionale n.12 del 2022 e ss.mm.i;

- la Legge Regionale n. 51 del 23/12/2022 3 Bilancio di previsione finanziario della Regione
Calabria per gli anni 2023 e 2025;

- la DGR n. 713 del 28.12.2022 e il Documento tecnico di accompagnamento al bilancio di
previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2023 € 2025 (artt. 11 € 39, c. 10, d.1gs.
23/06/2011,n. 118);

- la D.G.R n. 714 del 28/12/2022 e Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per
gli anni 2023 - 2025 (art. 39, c. 10, d.1gs. 23/06/2011, n. 118);

- la Legge Regionale n.56 del 27/12/2023 3 Legge di stabilita regionale 2024;

- la Legge Regionale n.57 del 27/12/2023 3 Bilancio di previsione finanziario della Regione
Calabria per gli anni 202432026;
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- la DGR n.779 del 28/12/2023 - Documento tecnico di accompagnamento al bilancio di
previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2024/2026 (artt.11e39, c.10,
d.lgs.23/06/2011, n.118);

- la DGR n.780 del 28/12/2023 3 Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per gli
anni 2024 3 2026 (art.39, c. 10, d.1gs.23/06/2011, n.118);

- la Deliberazione di Giunta Regionale n. 600 del 18 novembre 2022 di Presa d’atto della
conclusione del negoziato per I’approvazione del Programma Regionale Calabria FESR FSE+
2021-2027 - Decisione della Commissione C(2022) 8027 final del 3.11.2022. Istituzione
Comitato di Sorveglianza 2021-2027 e ulteriori adempimenti e con la quale ¢ stato conferito
I’incarico di Autorita di Gestione del Programma Regionale Calabria FESR FSE+ 2021-2027
al Dott. Maurizio Nicolai Dirigente del Dipartimento Programmazione Unitaria;

- laD.G.R.n. 665 del 14.12.2022 Misure per garantire la funzionalita della struttura organizzativa
della Giunta Regionale - Approvazione Regolamento di riorganizzazione delle strutture della
Giunta Regionale. Abrogazione Regolamento regionale 20 aprile 2022, n.3 e ss.mm. e, quindi,
il nuovo Regolamento di riorganizzazione n. 12/2022, da ultimo modificata con le DGR nn.717
del 15.12.2023 e 572 del 24.10.2024;

- 11 D.D.G. n. 15268 del 28.10.2024 con il quale ¢ stato confermato 1’incarico di Dirigente alla
D.ssa Giulia Di Tommaso per il Settorel — Coordinamento e Sorveglianza (FESR-FSE) —S3
del Dipartimento Programmazione Unitaria;

- 11 D.D.G. n. 15752 del 11.11.2024 avente ad oggetto “Adempimenti conseguenti alla D.G.R.
n.572 del 24/10/2024. Approvazione Micro - Struttura organizzativa del Dipartimento
“Programmazione Unitaria”

PRESO ATTO

- cheiDirigenti generali dei Dipartimenti proponenti attestano che I’istruttoria € completa e che
sono stati acquisiti tutti gli atti e i documenti previsti dalle disposizioni di legge e di
regolamento che disciplinano la materia;

- che i Dirigenti generali dei Dipartimenti proponenti ai sensi dell’art. 28, comma 2, lett. a, e
dell’art. 30, comma 1, lett. a, della legge regionale 13 maggio 1996 n. 7, sulla scorta
dell’istruttoria effettuata,attestano la regolarita amministrativa nonché la legittimita della
deliberazione e la sua conformitaalle disposizioni di legge e di regolamento comunitarie,
nazionali e regionali, ai sensi della normativa vigente e del disciplinare dei lavori di Giunta
approvato con D.G.R. n. 17/2020;

- che i Dirigenti generali dei Dipartimenti proponenti attestano che il presente provvedimento
non comporta ulteriori oneri a carico del bilancio annuale e/o pluriennale regionale;

SU PROPOSTA dell’Assessore all’Economia e Finanze Prof. Marcello Minenna, con delega
all’attuazione dei Programmi, a voti unanimi;

DELIBERA

per le motivazioni indicate in premessa che si intendono confermate ed approvate:

1. di adeguare 1’Organigramma delle Strutture di attuazione del PR Calabria FESR-FSE+
2021/2027 all’articolazione Dipartimentale delle responsabilita e competenze amministrative
risultante dalla riorganizzazione disposta con D.G.R n.572 del 24 ottobre 2024 nonché
derivante dalla riprogrammazione STEP modificando la tabella di assegnazione delle azioni del
PR CALABRIA, approvata con DGR n.299 del 23.06.2023 e da ultimo modificata con D.G.R
n.259 del 05.06.2024, per come complessivamente riportato nel’ ALLEGATO A parte
integrante e sostanziale della presente deliberazione;

2. dinotificare gli atti di cui al punto precedente a cura del Dipartimento proponente ai Dirigenti
Generali dei Dipartimenti interessati responsabili dell’attuazione degli Obiettivi Specifici, delle
Azioni del Programma Regionale Calabria FESRFSE+ 2021-2027 oggetto di modifica, nonché
alle relative Autoritda Contabile e Autorita di Audit nonché ai Dirigenti Generali dei
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Dipartimenti Economia e Finanze e Organizzazione e Risorse Umane;

3. di disporre, a cura del Dirigente Generale del Dipartimento proponente, la pubblicazione del
provvedimento sul BURC ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del
Regolamento UE 2016/679, e la contestuale pubblicazione sul sito istituzionale della Regione,
ai sensi del d.Igs. 14 marzo 2013 n. 33, della legge regionale 6 aprile 2011 n. 11 e nel rispetto
del Regolamento UE 2016/679.

Il Segretario Generale Il Vice Presidente
Avv. Eugenia Montilla Dott. Filippo Pietropaolo
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Allegato A - Ripartizioni competenze Dipartimentali

Allegato alla deliberazione n. 728 del 11/12/2024

Priorita

Dirigente Generale del
Dipartimento competente
(DGD)

Responsabile Obiettivo Specifico
(ROS)

Obiettivo
Specifico (0S)

Responsabile d'Azione
(RdA)

Azione

Campi di intervento

1 - Una Calabria
piu competitiva
e intelligente
(FESR)

Dirigente Generale del Dipartimento
Sviluppo Economico

Dipartimento Sviluppo Economico
Settore 2 Ricerca e Innovazione -
Start up e Spin Off -

1.1

Dipartimento Sviluppo Economico
Settore 2 Ricerca e Innovazione -
Start up e Spin Off -

111

Sostegno a progetti di attivita
di ricerca, sviluppo e
innovazione, anche in

collaborazione con organismi

di ricerca

Investimenti in capitale fisso, comprese
le infrastrutture per la ricerca, in piccole
e medie imprese (compresi i centri di
ricerca privati) direttamente connessi
alle attivita di ricerca e innovazione

Investimenti in capitale fisso, comprese
le infrastrutture per la ricerca, in grandi
imprese direttamente connessi alle
attivita di ricerca e innovazione

Investimenti in beni immateriali in
microimprese direttamente connessi alle
attivita di ricerca e innovazione

Investimenti in beni immateriali in PMI
(compresi i centri di ricerca privati)
direttamente connessi alle attivita di

ricerca e innovazione

Investimenti in beni immateriali in
grandi imprese direttamente connessi
alle attivita di ricerca e innovazione

10

Attivita di ricerca e innovazione in PMI,
comprese le attivita in rete

11

Attivita di ricerca e innovazione in grandi
imprese, comprese le attivita in rete

29

Processi di ricerca e di innovazione,
trasferimento di tecnologie e
cooperazione tra imprese, centri di
ricerca e universita, incentrati
sull'economia a basse emissioni di
carbonio, sulla resilienza e
sull'adattamento ai cambiamenti
climatici

30

Processi di ricerca e innovazione,
trasferimento di tecnologie e
cooperazione tra imprese, incentrati
sull'economia circolare

12

Attivita di ricerca e innovazione in centri
di ricerca pubblici, nell'istruzione
superiore pubblica e in centri di
competenza pubblici, comprese le
attivita in rete (ricerca industriale,
sviluppo sperimentale, studi di fattibilita)
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Incubazione, sostegno a spin off, spin out

Dipartimento Sviluppo Economico
Settore 2 Ricerca e Innovazione - Start up
e Spin Off -

1 - Una Calabria
piu competitiva
e intelligente
(FESR)

1 - Una Calabria

piu competitiva

e intelligente
(FESR)

Dirigente Generale del Dipartimento
Transizione Digitale ed attivita
Strategiche

Dipartimento Transizione Digitale ed
attivita strategiche
Settore 1 - Infrastrutture Digitali e
sicurezza
Settore 2 - Coordinamento e
Progettazione Interventi per la
Transizione Digitale
Settore 3 - Integrazioni e Sviluppo
Sistemi Informatici Regionali

1.2

Dipartimento Transizione Digitale ed

attivita strategiche
Settore 1 - Infrastrutture Digitali e
sicurezza
Settore 2 - Coordinamento e
Progettazione Interventi per la

Transizione Digitale

Settore 3 - Integrazioni e Sviluppo Sistemi

Informatici Regionali

Sostegno alla creazione e al 25 e start-up
consolidamento di start-up
112 innovative a alta intensita di
o applllc_azlo_ne dl_ corlloscenza € Processi di innovazione nelle PMI
alle 1n121at1v§ di spin-off della (processi, organizzazione, marketing, co-
ricerca 27 . : : .
creazione, innovazione guidata
dall'utente e dalla domanda)
Rafforzamento Trasferimento di tecnologie e
113 dell'innovazione delle imprese )8 cooperazione tra le imprese, i centri di
- attraverso la domanda ricerca e il settore dell'istruzione
d’innovazione della PA superiore
Capacita amministrativa
direttamente collegata agli
investimenti per rafforzare Miglioramento delle capacita delle
1.1.4 strumenti, competenze e 170 |autorita dei programmi e degli organismi
capacita dei soggetti coinvolti legati all'attuazione dei Fondi
nella programmazione,
gestione e attuazione della S3
Sviluppo delle infrastrutture
tecnologiche e digitali . . .
. .. & . ) g. Soluzioni TIC, servizi elettronici,
regionali in chiave di sicurezza o . .. .
; : . applicazioni per I'amministrazione
informatica, data privacy, e e
121 . ceex o ye 17 | conformemente ai criteri di riduzione
interoperabilita e digital . :
) e delle emissioni di gas a effetto serra o di
government nell’ottica del . .
_ efficienza energetica
rafforzamento del sistema
regionale digitale delle PA
Soluzioni TIC, servizi elettronici,
Sviluppo di servizi digitali applicazioni per I'amministrazione
122 avanzati rivolti a cittadinie | 17 | conformemente ai criteri di riduzione
imprese delle emissioni di gas a effetto serra o di
efficienza energetica
Digitalizzazione delle PMI o delle grandi
imprese (compreso il commercio
elettronico, I'e-business e i processi
aziendali in rete, i poli di innovazione
15 digitale, i laboratori viventi, gli
. s imprenditori del web, le start-up nel
Sostegno all'interoperabilita P . bre
o : : settore delle TIC e il B2B) conformi ai
con gli enti localj, allo sviluppo e e N
criteri di riduzione delle emissioni di gas
123 delle competenze e s .
e o a effetto serra o di efficienza energetical
specialistiche digitali e alla
domanda di connettivita
Miglioramento delle capacita delle
170 |autorita dei programmi e degli organismi
legati all'attuazione dei Fondi
18 Applicazioni e servizi informatici per le
competenze digitali e I'inclusione digitale
Digitalizzazione delle PMI o delle grandi
: imprese (compreso il commercio
Sostegno al processo di pres ( , pres . .
) .. elettronico, I'e-business e i processi
trasformazione digitale . . AR .
, . . aziendali in rete, i poli di innovazione
dell’economia, integrazione . : o -
124 . . 15 digitale, i laboratori viventi, gli
delle tecnologie ICT nei : o
rocessi di gestione e imprenditori del web, le start-up nel
P .. settore delle TIC e il B2B) conformi ai
produttivi delle PMI e o
criteri di riduzione delle emissioni di gas
a effetto serra o di efficienza energetical
Sviluppo dell'attivita delle PMI e
21 internazionalizzazione, compresi gli

investimenti produttivi
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Sostegno ai processi di produzione

Dipartimento Sviluppo Economico i . i . 75 | rispettosi dell'ambiente e all'efficienza
Dipartimento Sviluppo Economico delle risorse nelle PMI
Settore 3 - Promozione e Competitivita : e s Competitivita del sistema . L
pet Settore 3 - Promozione e Competitivita 1.3.1 P ) : Servizi avanzati di sostegno alle PMI e a
. : . delle Imprese e delle Industrie, . : produttivo regionale . . L
Dirigente Generale del Dipartimento . . . : delle Imprese e delle Industrie, Attrazione 24 gruppi di PMI (compresi i servizi di
_ _ Attrazione degli investimenti, . . . : . . ) .
Sviluppo Economico Internalizzazione degli investimenti, Internalizzazione gestione, marketing e progettazione)
1.3 Processi di innovazione nelle PMI
27 (processi, organizzazione, marketing, co-
1 - Una Calabria creazione, innovazione guidata
piu competitiva dall'utente e dalla domanda)
e intelligente
(FESR) Dipartimento Sviluppo Economico L . .
: e s Dipartimento Sviluppo Economico : PN
Settore 3 - Promozione e Competitivita : e s Sviluppo dell'attivita delle PMI e
. Settore 3 - Promozione e Competitivita : . . : . . . -
delle Imprese e delle Industrie, . . 132 Internazionalizzazione PMI 21 internazionalizzazione, compresi gli
Attrazione degli investimenti delle Imprese e delle Industrie, Attrazione investimenti produttivi
Internalizzazione ’ degli investimenti, Internalizzazione
Dipartimento Sviluppo Economico i . . . Sviluppo di competenze per la
Settrt))re 3 Promozior?epe Competitivita Dipartimento Sviluppo Economico S Veclil:flli)zzazioneIi)ntelliZ elrjlte la
Dirigente Generale del delle Imprese e delle Induftrie 1.4 Settore 3 - Promozione e Competitivita 141 Competenze per la S3 23 P transizione industrgiale ,
Dipartimento Sviluppo Economico P . . . - delle Imprese e delle Industrie, Attrazione - p p y . R
Attrazione degli investimenti, . . . . . I'imprenditorialita e 1'adattabilita delle
. . degli investimenti, Internalizzazione ) ) . .
Internalizzazione imprese ai cambiamenti
Investimenti produttivi nelle grandi
1STEP - Una : 192 imprese collegati principalmente alle
s Dipartimento Sviluppo Economico i . i . . : . ‘o digitali : P
Calabria piu Settl:) re 3 Promozior?epe Competitivity Dipartimento Sviluppo Economico Supporto agli investimenti in tecnologie digitali € alle innovazioni delle
competitiva e |Dirigente Generale del Dipartimento delle Imprese e delle In duftrie 16 Settore 3 - Promozione e Competitivita 161 tecnologie digitali e tecnologie deep tech
intelligente Sviluppo Economico Attrazi P deli | i i ’ - delle Imprese e delle Industrie, Attrazione - innovazione delle tecnologie
STEP razlloile e;g: HIRVESHIMERt, degli investimenti, Internalizzazione deep tech Investimenti produttivi in PMI collegati
(FESR) nternalizzazione 193 principalmente alle tecnologie digitali e

alle innovazioni delle tecnologie deep
tech.
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Rinnovo di infrastrutture pubbliche al
fine dell'efficienza energetica o misure
relative all'efficienza energetica per tali

45 | . . -
. : : infrastrutture, progetti dimostrativi e
Efficientamento energetico di . . :
e misure di sostegno conformemente ai
211 edifici, impianti e strutture e 1 rpe .
. . criteri di efficienza energetica
pubbliche e/o ad uso pubblico
Cogenerazione ad alto rendimento,
teleriscaldamento e teleraffreddamento
55 . L . :
efficienti con basse emissioni del ciclo di
vita
. : Efficienza energetica e progetti
Efficientamento energetico : o 5 PTOg :
nelle Imprese. ai fini della dimostrativi nelle PMI o nelle grandi
2 - Una Calabria Dipartimento Sviluppo Economico Dipartimento Sviluppo Economico 212 €€ thp . . 40 imprese e misure di sostegno
- e . : : . . riduzione dell'impatto dei 1 e
piu resiliente e |Dirigente Generale del Dipartimento| Settore 4 - Infrastrutture energetiche, Settore 4 - Infrastrutture energetiche, : : .y conformemente ai criteri di efficienza
Ny . . . . . . 2_1 gy . . T N eee ces sistemi produttivi .
sostenibile Sviluppo Economico Fonti rinnovabili e non rinnovabili Fonti rinnovabili e non rinnovabili Attivita energetica
(FESR) Attivita Estrattive Estrattive
Capacita amministrativa
direttamente collegata agli
investimenti per rafforzare
strumenti, competenze e
capacita dei soggetti coinvolti
nella programmazione, Miglioramento delle capacita delle
2_1_3 |gestione e attuazione, ai fini di | 170 |autorita dei programmi e degli organismi
un utilizzo piu efficace dei legati all'attuazione dei Fondi
fondi a sostegno della
promozione dell’efficienza
energetica e della riduzione
delle emissioni di gas a effetto
serra
Realizzazione di sistemidi | 47 Energia rinnovabile: eolica
produzione di energia da fonte
221 rinnovabile associati a 48 Energia rinnovabile: solare
interventi di efficientamento
energetico 5o Altri tipi di energia rinnovabile
(compresa l'energia geotermica)
47 Energia rinnovabile: eolica
Sostegno alla diffusione delle o :
. . . . i . . . . 222 s . 48 Energia rinnovabile: solare
2 - Una Calabria Dipartimento Sviluppo Economico Dipartimento Sviluppo Economico Comunita Energetiche
piu l‘eSﬂl.EI.lte e |Dirigente Qenerale del Dlpartlmento Settor.'e .4 - Infra.s‘.crutture.energeqc_he, 22 SettOI_'e .4 - Infra.stcrutture .energeqc.he, e Altri tipi di energia rinnovabile
sostenibile Sviluppo Economico Fonti I‘ll’ll‘lOV'alf)l}l e non rilnnovablh - Fonti I‘ll’lIlOV.all)l}l e non rllnnovablh - (compresa I'energia geotermica)
(FESR) Attivita Estrattive Attivita Estrattive
Capacita amministrativa
direttamente collegata agli
investimenti per rafforzare
strumenti, competenze e 1 N
n 1 peten: : Miglioramento delle capacita delle
capacita dei soggetti coinvolti D . . .
223 170 |autorita dei programmi e degli organismi

nella programmazione,
gestione e attuazione, ai fini di
un utilizzo piu efficace dei
fondi a sostegno delle energie
rinnovabili

legati all'attuazione dei Fondi
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2 - Una Calabria

sostenibile
(FESR)

Sviluppo Economico

piu resiliente e |Dirigente Generale del Dipartimento

Dipartimento Sviluppo Economico
Settore 4 - Infrastrutture energetiche,
Fonti rinnovabili e non rinnovabili -
Attivita Estrattive

2_3

Dipartimento Sviluppo Economico

Settore 4 - Infrastrutture energetiche,
Fonti rinnovabili e non rinnovabili -

Attivita Estrattive

231

Realizzazione di reti
intelligenti di distribuzione
dell’energia (smart grids), e

sviluppo dei sistemi di
accumulo e stoccaggio
dell'energia

Sistemi energetici intelligenti (comprese
53 le reti intelligenti e i sistemi TIC) e
relativo stoccaggio

232

Capacita amministrativa
direttamente collegata agli
investimenti per rafforzare

strumenti, competenze e

capacita dei soggetti coinvolti
nella programmazione,
gestione e attuazione, ai fini di
un utilizzo piu efficace dei
fondi a sostegno dello
sviluppo di sistemi, reti e
impianti di stoccaggio
energetici intelligenti al di
fuori delle TEN-E

Miglioramento delle capacita delle
170 |autorita dei programmi e degli organismi
legati all'attuazione dei Fondi

Infrastrutture e Lavori Pubblici

Dirigente Generale del Dipartimento

Dipartimento Infrastrutture e Lavori
Pubblici
U.0.A - Opere Pubbliche e Resilenza del
Territorio

Dirigente Generale del Dipartimento
Protezione Civile

2 - Una Calabria

piu resiliente e

sostenibile
(FESR)

Dipartimento Protezione Civile
Settore 1 - Risorse Umane e Strumentali
e Serevizi Generali di Funzionamento -
Volontariato, Logistica, Formazione e
Divulgazione per la Resilenza delle
Comunita
Settore 2 - Pianificazione gestione e
superamento dell'emergenza "

Settore 3 - Previsione, allertamento e
sale operative

2.4

Dipartimento Infrastrutture e Lavori

Pubblici
Settore 1 dell'U.0.A - Interventi a difesa
del suolo

241

Interventi di difesa del suolo e
messa in sicurezza delle
infrastrutture nei territori piu
esposti a rischio idrogeologico
ed erosione costiera

Misure di adattamento ai cambiamenti

climatici, prevenzione e gestione dei
rischi connessi al clima: inondazioni e
cg frane (comprese le azioni di
sensibilizzazione, la protezione civile, i
sistemi di gestione delle catastrofi, le
infrastrutture e gli approcci basati sugli
ecosistemi)

Dipartimento Protezione Civile
Settore 1 - Risorse Umane e Strumentali
e Serevizi Generali di Funzionamento -
Volontariato, Logistica, Formazione e
Divulgazione per la Resilenza delle
Comunita
Settore 2 - Pianificazione gestione e
superamento dell'emergenza "
Settore 3 - Previsione, allertamento e
sale operative

UOA “Politiche della Montagna,
Foreste, Forestazione e Difesa del
Suolo ex LR n. 6/2021

UOA - Politiche della Montagna,
Foreste, Forestazione e Difesa del
Suoloex LRn. 6/2021

2.4
Interventi
relativi
all'operazione
pianificata di
importanza
strategica.
Prevista, a
valere sull'OS
2.4

nell’appendice

3 del PR
CALABRIA
FESR FSE+
2021-27

Settore 3 dell'U.0.A - Difesa del
suolo, Tutela del territorio, Prevenzione
Calamita Forestali

2.4 2

cg frane (comprese le azioni di

Misure di adattamento ai cambiamenti
climatici, prevenzione e gestione dei
rischi connessi al clima: inondazioni e

sensibilizzazione, la protezione civile, i
sistemi di gestione delle catastrofi, le
infrastrutture e gli approcci basati sugli
ecosistemi)

5

Interventi per il
potenziamento e

Misure di adattamento ai cambiamenti
climatici, prevenzione e gestione dei
rischi connessi al clima: incendi
9 | (comprese le azioni di sensibilizzazione,
la protezione civile e i sistemi di gestione
delle catastrofi, le infrastrutture e gli

approcci basati sugli ecosistemi)

I'adeguamento logistico e
tecnologico del sistema
regionale della Protezione
Civile.

60 tempeste e siccita (comprese le azioni di

Misure di adattamento ai cambiamenti
climatici, prevenzione e gestione dei
rischi connessi al clima: altro, ad es.

sensibilizzazione, la protezione civile e i
sistemi di gestione delle catastrofi, le
infrastrutture e gli approcci basati sugli
ecosistemi)

61

Prevenzione e gestione dei rischi naturali
non connessi al clima (ad es. terremoti) e
dei rischi collegati alle attivita umane (ad
es. incidenti tecnologici), comprese le
azioni di sensibilizzazione, la protezione
civile e i sistemi di gestione delle
catastrofi, le infrastrutture e gli approcci
basati sugli ecosistemi
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2 - Una Calabria
piu resiliente e
sostenibile
(FESR)

Dirigente Generale del Dipartimento

Dipartimento Protezione Civile
Settore 1 - Risorse Umane e Strumentali
e Serevizi Generali di Funzionamento -
Volontariato, Logistica, Formazione e
Divulgazione per la Resilenza delle

Dipartimento Protezione Civile
Settore 1 - Risorse Umane e Strumentali
e Serevizi Generali di Funzionamento -
Volontariato, Logistica, Formazione e
Divulgazione per la Resilenza delle

Capacita amministrativa
direttamente collegata agli
investimenti per rafforzare

strumenti, competenze e

capacita dei soggetti coinvolti
nella programmazione,
gestione e attuazione, ai fini di

Miglioramento delle capacita delle

. . s 2_4 s 243 1 AN . | 170 |autorita dei programmi e degli organismi
Protezione Civile Comunita - Comunita - un utilizzo piu efficace dei 1P , & . &' 016
. . P : : . . legati all'attuazione dei Fondi
Settore 2 - Pianificazione gestione e Settore 2 - Pianificazione gestione e fondi a sostegno di interventi
superamento dell'emergenza " superamento dell'emergenza " per la promozione e
Settore 3 - Previsione, allertamento e Settore 3 - Previsione, allertamento e I'adattamento ai cambiamenti
sale operative sale operative climatici e la prevenzione e la
resilienza del rischio di
catastrofi.
Fornitura di acqua per il consumo umano
(infrastrutture di estrazione,
63 trattamento, stoccaggio e distribuzione,
misure di efficienza idrica,
approvvigionamento di acqua potabile)
conformemente ai criteri di efficienza
Interventi per il Fornitura di acqua per il consumo umano
251 miglioramento della qualita (infrastrutture di estrazione,
del Servizio Idrico Integrato | 62 | trattamento, stoccaggio e distribuzione,
misure di efficienza idrica,
approvvigionamento di acqua potabile)
65 |Raccolta e trattamento delle acque reflue
. : : Dipartimento Ambiente, Paesaggio e Dipartimento Ambiente, Paesaggio e Raccolta e trattamento delle acque reflue
Dirigente Generale del Dipartimento R N e e
. . o Qualita Urbana Qualita Urbana 66 | conformemente ai criteri di efficienza
Ambiente, Paesaggio e Qualita : _ 2.5 : o :
Settore 8 - Gestione Sostenibile e Settore 8 - Gestione Sostenibile e energetica
Urbana . . . . . .
Circolare della risorsa Idrica Circolare della risorsa Idrica . : o
: : Gestione delle risorse idriche e loro
Rafforzamento e integrazione : . . .
. . 1 : . conservazione (compresi gestione dei
dei sistemi di monitoraggio e L L e .
252 ) . . : 64 | bacini idrografici, misure specifiche di
di gestione dei dati delle . : e
. . adattamento ai cambiamenti climatici,
risorse idriche o . .
riutilizzo, riduzione delle perdite)
Capacita amministrativa per
rafforzare strumenti,
competenze e capacita dei
soggetti coinvolti nella - s
58 : . Miglioramento delle capacita delle
programmazione, gestione e oy . . .
2.53 170 |autorita dei programmi e degli organismi

attuazione, ai fini di un utilizzo
piu efficace dei fondi a
sostegno della gestione
sostenibile delle risorse
idriche

legati all'attuazione dei Fondi

PARTE Il

fonte: https://burc.regione.calabria.it



BOLLETTINO UFFICIALE
| DELLA REGIONE CALABRLA

2 - Una Calabria
piu resiliente e
sostenibile
(FESR)

Burc n.9 del 16 gennaio 2025

Dirigente Generale del Dipartimento
Ambiente, Paesaggio e Qualita
Urbana

Dipartimento Ambiente, Paesaggio e
Qualita Urbana
Settore 7 - Rifiuti, Tutela ambientale ed
Economia circolare

Dirigente Generale del Dipartimento
Sviluppo Economico

Dipartimento Sviluppo Economico
Settore 5- Coordinamento e Supporto
Aree Industriali, Green Economy:
Progetti strategici di Sviluppo -
Attuazione ZES - GIOIA TAURO

Dirigente Generale del Dipartimento
Ambiente, Paesaggio e Qualita
Urbana

Dipartimento Ambiente, Paesaggio e
Qualita Urbana
Settore 7 - Rifiuti, Tutela ambientale ed
Economia circolare

2_6

Gestione dei rifiuti domestici: misure di

2 - Una Calabria
piu resiliente e
sostenibile
(FESR)

Dirigente Generale del Dipartimento
Ambiente, Paesaggio e Qualita
Urbana

Dipartimento Ambiente, Paesaggio e
Qualita Urbana
U.O0.A - Valorizzazione e Promozione del
Patrimonio Naturale
Settore 2 - Compatibilita paesaggistica -
Danno ambientale - Sanzioni Ambientali

2.7

2 bis - Una
Calabria
resiliente

Dirigente Generale del Dipartimento
Turismo, Marketing Territoriale,
Trasporto Pubblico Locale e
Mobilita Sostenibile

DipartimentoTurismo, Marketing
Territoriale, Trasporto Pubblico
Locale e Mobilita Sostenibile
Settore 1- Trasporto Pubblico Locale e
Mobilita Sostenibile

67 prevenzione, minimizzazione,
Azioni finalizzate alla smistamento, riutilizzo e riciclaggio
2.6_1 prevenzione e riduzione dei Gestione dei rifiuti commerciali e
rifiuti 69 industriali: misure di prevenzione,
minimizzazione, smistamento, riutilizzo e
riciclaggio
Gestione dei rifiuti domestici: misure di
Di i to Ambiente. P . Svilubpare sistemi di raccolta 67 prevenzione, minimizzazione,
Iparfimento m lente, Faesagglo e + uppare . smistamento, riutilizzo e riciclaggio
Qualita Urbana differenziata efficienti e una _ —— —
e ] 2.6_2 . . . Gestione dei rifiuti commerciali e
Settore 7 - Rifiuti, Tutela ambientale ed rete di centri di raccolta di : Y : )
S industriali: misure di prevenzione,
Economia circolare supporto 69 | . . . . : s
minimizzazione, smistamento, riutilizzo e
riciclaggio
68 Gestione dei rifiuti domestici:
Sviluppo dell'impiantistica per trattamento dei rifiuti residui
2_6_3 | il trattamento, il recupero e la
valorizzazione dei rifiuti 70 Gestione dei rifiuti commerciali e
industriali: rifiuti residui e pericolosi
Gestione dei rifiuti domestici: misure di
Dipartimento Sviluppo Economico Incentivi per lo sviluppodi | 67 prevenzione, minimizzazione,
Settore 5- Coordinamento e Supporto filiere produttive innovative smistamento, riutilizzo e riciclaggio
Aree Industriali, Green Economy: Progetti| 2_6_4 | per il riutilizzo, il riciclaggio e Gestione dei rifiuti commerciali e
strategici di Sviluppo - Attuazione ZES - il recupero di materia e di 69 industriali: misure di prevenzione,
GIOIA TAURO energia dai rifiuti minimizzazione, smistamento, riutilizzo e
riciclaggio
Capacita amministrativa
direttamente collegata agli
investimenti per rafforzare
Dipartimento Ambiente, Paesaggio e strumenti, competenze e . s
P Ce s 88 a pELen: : Miglioramento delle capacita delle
Qualita Urbana capacita dei soggetti coinvolti oy . . .
e : 2.6.5 : 170 |autorita dei programmi e degli organismi
Settore 7 - Rifiuti, Tutela ambientale ed nella programmazione, . . : .
L . : e s legati all'attuazione dei Fondi
Economia circolare gestione e attuazione, ai fini di
un utilizzo piu efficace dei
fondi a sostegno dell’economia
circolare
Azioni di tutela, conservazione| 78 Tutela, ripristino e uso sostenibile dei siti
. . .. Natura 2000
valorizzazione e fruizione del
2.7_1 sistema delle aree protette,
della _Rete Natura 2000 € delle Protezione della natura e della
infrastrutture verdi 79 biodiversita, patrimonio e risorse
naturali, infrastrutture verdi e blu
Dipartimento Ambiente, Paesaggio e . o _
Qualita Urbana Capacita amministrativa
Settore 2 dell’ U.0.A - Sviluppo direttamente collegata agli
Sostenibile ed Educazione Ambientale, investimenti per rafforzare gli
Aree Naturali Protette strumenti, le competenze e la
Settore 2 - Compatibilitd paesaggistica - capacita dei soggetti C'OmVOltl
Danno ambientale - Sanzioni Ambientali ne.lla programmazione, - Miglioramento delle capacita delle
gestione e attuazione degli v . . .
272 : e o 170 |autorita dei programmi e degli organismi
interventi ai fini di una . . : .
. . . \ legati all'attuazione dei Fondi
gestione e di un utilizzo piu
efficace dei fondi a sostegno
della biodiversita, delle
infrastrutture verdi
nell'ambiente urbano e per la
riduzione dell'inquinamento
Sostegno al miglioramento del . .
bis 8 1 & ¢ dgl ¢ . 82 Materiale rotabile di trasporto urbano
DipartimentoTurismo, Marketing 15_0_ Sistema de .raspor 0 pulitol
Territoriale, Trasporto Pubblico Locale collettivo
e Mobilita Sostenibile
Settore 1- Trasporto Pubblico Locale e
Mobilita Sostenibile Sostegno allo sviluppo di Digitalizzazione dei trasporti, se dedicata
2bis_8_2 sistemi di trasporto 85 | in parte alla riduzione delle emissioni di

intelligenti (ITS)

gas a effetto serra: trasporto urbano
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attraverso una
mobilita urbana

Burc n.9 del 16 gennaio 2025

Dipartimento Infrastrutture e Lavori Dipartimento Infrastrutture e Lavori 83 Infrastrutture ciclistiche
sostenibile Pubblici Pubblici
(FESR) Dirigente Generale del Dipartimento| Settore 4 - Infrastrutture di Trasporto, Settore 4 - Infrastrutture di Trasporto,
Infrastrutture e Lavori Pubblici Sistemi Infrastrutturali complessi Sistemi Infrastrutturali complessi
e e e bis 8 3 Sostegno alla Mobilita
Dirigente Generale del Dipartimento DipartimentoTurismo, Marketing 2bis DipartimentoTurismo, Marketing - Sostenibile e Leggera Inf bustibil
Turismo, Marketing Territoriale, Territoriale, Trasporto Pubblico Territoriale, Trasporto Pubblico Locale 86 n rastrutullre per. C_Ozm ustibili
Trasporto Pubblico Locale e Locale e Mobilita Sostenibile e Mobilita Sostenibile alternativi
Mobilita Sostenibile Settore 1 - Trasporto Pubblico Locale e Settore 1 - Trasporto Pubblico Locale e
Mobilita Sostenibile Mobilita Sostenibile
Capacita amministrativa
direttamente collegata agli
2 bis - Una investimenti per rafforzare
Calabria . : : DipartimentoTurismo, Marketing DipartimentoTurismo, Marketing strumenti, competenze e
o Dirigente Generale del Dipartimento o . o . a .. : - s
resiliente : . . Territoriale, Trasporto Pubblico Territoriale, Trasporto Pubblico Locale capacita dei soggetti coinvolti Miglioramento delle capacita delle
Turismo, Marketing Territoriale, e (o e o : . ox 3 . . .
attraverso una Trasborto Pubblico Locale e Locale e Mobilita Sostenibile e Mobilita Sostenibile 2bis_8_4 nella programmazione, 170 |autorita dei programmi e degli organismi
mobilita urbana p s _ Settore 1 - Trasporto Pubblico Locale e Settore 1 - Trasporto Pubblico Locale e gestione e attuazione, ai fini di legati all'attuazione dei Fondi
- Mobilita Sostenibile R g eos g . . .
sostenibile Mobilita Sostenibile Mobilita Sostenibile un utilizzo piu efficace dei
(FESR) fondi a sostegno della mobilita
urbana multimodale
sostenibile
Investimenti produttivi nelle grandi
188 imprese collegati principalmente alle
ZSTEP.- UI}? Dipartimento Sv1lluppo ECOHOl.n.l C.O R Dipartimento Sviluppo Economico Investimenti produttivi tecnologie p1.111te ed ef.f1c1ent1 sotto il
Calabria piu . : : Settore 3 - Promozione e Competitivita . e Co profilo delle risorse
- Dirigente Generale del Dipartimento . Settore 3 - Promozione e Competitivita collegati principalmente alle
resiliente e . . delle Imprese e delle Industrie, 2.9 . . 291 . . .
. Sviluppo Economico . . . . delle Imprese e delle Industrie, Attrazione tecnologie pulite ed efficienti
sostenibile STEP Attrazione degli investimenti, .. . : : . . . . : : . :
. : degli investimenti, Internalizzazione sotto il profilo delle risorse Investimenti produttivi in PMI collegati
(FESR) Internalizzazione . . .
189 | principalmente alle tecnologie pulite ed

efficienti sotto il profilo delle risorse
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3 - Una Calabria
piu connessa
(FESR)

Dirigente Generale del Dipartimento
Infrastrutture e Lavori Pubblici
e
Dirigente Generale del Dipartimento
Turismo, Marketing Territoriale,
Trasporto Pubblico Locale e
Mobilita Sostenibile

Dipartimento Infrastrutture e Lavori

Pubblici
Settore 4 - Infrastrutture di Trasporto,
Sistemi Infrastrutturali complessi
e
DipartimentoTurismo, Marketing
Territoriale, Trasporto Pubblico
Locale e Mobilita Sostenibile

Settore 1 - Trasporto Pubblico Locale e

Mobilita Sostenibile

Dirigente Generale del Dipartimento
Infrastrutture e Lavori Pubblici

Dipartimento Infrastrutture e Lavori

Pubblici

Settore 4 - Infrastrutture di Trasporto,

Sistemi Infrastrutturali complessi

Dirigente Generale del Dipartimento
Turismo, Marketing Territoriale,
Trasporto Pubblico Locale e
Mobilita Sostenibile

DipartimentoTurismo, Marketing
Territoriale, Trasporto Pubblico
Locale e Mobilita Sostenibile

Settore 1 - Trasporto Pubblico Locale e

Mobilita Sostenibile

3.2

Burc n.9 del 16 gennaio 2025

Dipartimento Infrastrutture e Lavori
Pubblici
Settore 4 - Infrastrutture di Trasporto,
Sistemi Infrastrutturali complessi
e
DipartimentoTurismo, Marketing
Territoriale, Trasporto Pubblico
Locale e Mobilita Sostenibile
Settore 1 - Trasporto Pubblico Locale e
Mobilita Sostenibile

Altre linee ferroviarie ricostruite o

Dipartimento Infrastrutture e Lavori
Pubblici
Settore 4 - Infrastrutture di Trasporto,
Sistemi Infrastrutturali complessi

DipartimentoTurismo, Marketing
Territoriale, Trasporto Pubblico Locale
e Mobilita Sostenibile
Settore 1 - Trasporto Pubblico Locale e
Mobilita Sostenibile

103 ammodernate - elettriche/a zero
emissioni
105 Sistema europeo di gestione del traffico
_ _ L ferroviario (ERTMS)
Potenziare i servizi di
3.2_.1 |trasporto pubblico ferroviario 102 Altre linee ferroviarie ricostruite o
regionale ammodernate
107 Infrastrutture ferroviarie mobili a zero
emissioni/elettriche
Altre strade ricostruite o ammodernate
Riqualificazione degli archi | 93 | (autostrade, strade nazionali, regionali o
stradali per migliorare locali)
3.2.2 ) e “ — , : : ,
I’accessibilita alle “aree Digitalizzazione dei trasporti, se dedicata
interne” 95 | in parte alla riduzione delle emissioni di
gas a effetto serra: strade
Potenziare infrastrutture e
attrezzature portuali di : . e e
. e portuas . Altri porti marittimi, esclusi gli impianti
interesse regionale, ivi inclusi . . s
3.2.3 |. . . .. .|113| dedicatial trasporto di combustibili
il loro adeguamento ai migliori e
. : fossili
standard ambientali,
energetici e operativi
Potenziamento delle aree :
3.2.4 109 | Trasporto multimodale (non urbano)

multimodali di interscambio

PARTE Il

fonte: https://burc.regione.calabria.it



BOLLETTINO UFFICIALE
| DELLA REGIONE CALABRLA

Burc n.9 del 16 gennaio 2025

4 Occupazione -

Una Calabria con

piu opportunita
(FSE+)

Misure volte a migliorare

Misure volte a migliorare I'accesso

: 134 , _
'accesso al mercato del lavoro all'occupazione
e a promuovere l'accesso Misure volte a promuovere l'accesso
4 a1 all'occupazione dei 135 all'occupazione dei disoccupati di lunga
. : : . . i . i i, di idi
Dirigente Generale del Dipartimento Dipartimento Lavoro 41 Dipartimento Lavoro ?USSC:Z?E;,’C; lsa(zzcocll*laliitri(i Sost T durata Tavvi
Lavoro Settore 3 - Lavoro e Politiche Attive - - Settore 3 - Lavoro e Politiche Attive & . e 137 | >0stesno alfavoro autonomo € altavvio
gruppi svantaggiati di imprese
4290 Promuovere il lavoro 138 Sostegno all'economia sociale e alle
e autonomo e I'economia sociale imprese sociali
i . i . Misure volte a modernizzare e rafforzare
Dipartimento Lavoro Dipartimento Lavoro e e . .
. : : . : . : le istituzioni e i servizi del mercato del
Settore 7 - Attuazione piano di Settore 7 - Attuazione piano di Modernizzare e rafforzare le .
. . . , : . . . , : e .. . lavoro per valutare e anticipare le
Potenziamento dei Centri per I'lmpiego Potenziamento dei Centri per I'Impiego 4 b 1 istituzioni e i servizi del 139 . . 1
: : . : : . esigenze in termini di competenze e per
- o Settore 6 - Coordinamento dei Centri per Settore 6 - Coordinamento dei Centri per mercato del lavoro arantire un' assistenza tempestiva e
Dirigente Generale del Dipartimento I'impiego - I'impiego - 8 _ p
Lavoro mirata
Dipartimento Lavoro Dipartimento Lavoro Sostegno alla mobilita dei dies 4o :
p p 4 b_2 & 141| Sostegno alla mobilita dei lavoratori

Settore 3 - Lavoro e Politiche Attive

Settore 3 - Lavoro e Politiche Attive

lavoratori
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Capacita amministrativa -

4.2 Rafforzamento e
modernizzazione dei Centri
per I'lmpiego (Centri per
. . ) . I'impiego 4.0), piani di Misure volte a modernizzare e rafforzare
Dipartimento Lavoro Dipartimento Lavoro p1es ).p e ..
. . : . . . empowerment e le istituzioni e i servizi del mercato del
. : : Settore 6 - Coordinamento dei Centri per Settore 6 - Coordinamento dei Centri per .
Dirigente Generale del Dipartimento limoieso - I'imoieso - 4b3 rafforzamento delle 139 lavoro per valutare e anticipare le
Lavoro p g_ . . p g. : : T competenze del personale dei esigenze in termini di competenze e per
Settore 7 - Attuazione piano di Settore 7 - Attuazione piano di . , : . . . :
: . . , : . . . , . Centri per I'Impiego e degli garantire un' assistenza tempestiva e
Potenziamento dei Centri per I'Impiego Potenziamento dei Centri per I'Impiego . : .
enti di formazione, mirata
cooperazione applicativa e
interlocuzione del Sistema
Informativo del Lavoro (SIL)
con il SIURP
4 Occupazione - . )
) Sostegno al lavoro autonomo e all'avvio
Una Calabria con| _ _ ] ] ] ] 137 .
piil opportunita Dirigente Generale del Dipartimento Dipartimento Lavoro Dipartimento Lavoro di imprese
(FSE+) Lavoro Settore 3 - Lavoro e Politiche Attive Settore 3 - Lavoro e Politiche Attive
e e
. i . . . . . i Sostenere occupazione
e Dipartimento Istruzione e Pari Dipartimento Istruzione e Pari 4 c1 femminilI()a
Opportunita Opportunita Misure volte a promuovere la
Dirigente Generale del Dipartimento | Settore 1 - Universita, Politiche Giovanili Settore 1 - Universita, Politiche Giovanili _ _ p
: . s . - . - partecipazione delle donne al mercato
[struzione e Pari Opportunita e Sport - Pari Opportunita e Sport - Pari Opportunita 142 . . .
4 3 del lavoro e a ridurre la segregazione di
- genere nel mercato del lavoro
Dipartimento Salute e Welfare Misure volte a promuovere I'equilibrio
Dipartimento Salute e Welfare Settore 1 dell'U.O.A - Immigrazione, . pr > e
. : : . . . RN . . : : .. tra vita professionale e vita privata,
Dirigente Generale del Dipartimento| U.0.A - Assistenza Socio-Sanitaria e Nuove marginalita e Inclusione Sociale, Sviluppare i servizi per la \ o
: . . . e 4 c 2 e : 143 | anche attraverso l'accesso all'assistenza
Salute e Welfare Socio-Assistenziale, Programmazione e Centro Antidiscriminazione, Contrasto alla conciliazione tra vita e lavoro g .
. : o . - all'infanzia e alle persone non
Integrazione Socio-Sanitaria Poverta, Famiglia e Terzo Settore, .
: L autosufficienti
Volontariato e Servizio civile.
i : . . Sostegno per l'adattamento dei
Dipartimento Lavoro Dipartimento Lavoro : . .
) o ) o 146 lavoratori, delle imprese e degli
Settore 2 - Precariato e Crisi d'Impresa Settore 2 - Precariato e Crisi d'Impresa Promuovere adattamento al imprenditori ai cambiamenti
) Settore 3 - Lavoro e politiche attive Settore 3 - Lavoro e politiche attive 4d1 cambiamento e
4 Occupazione - . o . . g . .
) .. . . Settore 4 - Formazione - Autoimpiego e Settore 4 - Formazione - Autoimpiego e I'invecchiamento attivo _ _ )
Una Calabria con | Dirigente Generale del Dipartimento : e liea . e liia Misure volte a incoraggiare
N R Autoimprenditorialita 4 4 Autoimprenditorialita 147 .. _ _
piu opportunita Lavoro l'invecchiamento attivo e sano
(FSE+) S llo svil di
. i . . ostegno allo sviluppo di competenze
Dipartimento Lavoro Dipartimento Lavoro 145 & . p P . P
: . : . Rafforzare le competenze digitali
Settore 4 - Formazione - Autoimpiego e Settore 4 - Formazione - Autoimpiego e 4 d_2 , . p : , ,
: s : s lungo tutto I'arco della vita Sostegno all'istruzione degli adulti
Autoimprenditorialita Autoimprenditorialita 151

(infrastrutture escluse)
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Dipartimento Istruzione e Pari
Opportunita
Settore 1 - Univerista, Politiche Giovanili

Dipartimento Istruzione e Pari
Opportunita
Settore 1 - Univerista, Politiche Giovanili

Promuovere I'acquisizione di

Misure volte a migliorare I'accesso

. - . s 4 el un adeguato livello di 134 , :
e Sport - Pari Opportunita e Sport - Pari Opportunita competenze all'occupazione
Settore 3 - Diritto allo Studio, Sistema Settore 3 - Diritto allo Studio, Sistema p
Integrato di Educazione e Istruzione Integrato di Educazione e Istruzione
Qualificare, modernizzare e
rendere piu inclusivi i sistemi
di istruzione e formazione
Dirigente Generale del Dipartimento 46D professionale e terziaria 134 Misure volte a migliorare I'accesso
i Lavoro Dipartimento Lavoro Dipartimento Lavoro T perseguendo l'integrazione all'occupazione
4 Istruzione - : : s )
; Settore 5 ITS e Alta Formazione Settore 5 ITS e Alta Formazione con le politiche per il lavoro e
Una Calabria con ..
. . e 45 la transizione
piu istruzione -
formazione/lavoro
(FSE+) . . :
Dirigente Generale del Dipartimento
Istruzione e Pari Opportunita Capacita amministrativa -
Rafforzamento degli
Dipartimento Istruzione e Pari Dipartimento Istruzione e Pari strumenti, delle competenze e
Opportunita Opportunita della capacita dei soggetti
Settore 3 - Diritto allo Studio, Sistema Settore 3 - Diritto allo Studio, Sistema coinvolti nella ) . .
. . : . . : . . Misure volte a migliorare I'accesso
Integrato di Educazione e Istruzione Integrato di Educazione e Istruzione 4 e 3 programmazione, gestione e | 134 , :
. . . . : . . all'occupazione
Settore 4 Sistema Regionale Settore 4 Sistema Regionale attuazione degli interventi per
dell'Istruzione - Azioni di Sistema dell'Istruzione - Azioni di Sistema il miglioramento dei livelli di
Settore 5 Osservatorio Istruzione Settore 5 Osservatorio Istruzione qualita, inclusivita e efficacia
dei sistemi di istruzione e
formazione
Dipartimento Istruzione e Pari Dipartimento Istruzione e Pari
Opportunita Opportunita
Settore 1 - Universita ,Politiche Giovanili Settore 1 - Universita ,Politiche Giovanili ) .
. . : - Borse di studio e voucher per y : : :
e Sport, Pari Opportunita e Sport, Pari Opportunita . . Sostegno all'istruzione degli adulti
. . . . 4 f1 studenti e studenti 151 .
Settore 4 Sistema Regionale Settore 4 Sistema Regionale : . . . (infrastrutture escluse)
' . L T o . . L T o universitari e post universitari
4 Istruzione - dell'Istruzione - Azioni di Sistema dell'Istruzione - Azioni di Sistema
Una Calabria con | Dirigente Generale del Dipartimento SIettore 3 -d]?g:i‘cto al.lo Studllo, Sls_tema » Slettore 3 -d]?g:i’cto al_lo StudIlo, Slsltema
pitl istruzione Istruzione e Pari Opportunita ntegrato di Educazione e Istruzione - ntegrato di Educazione e Istruzione
(FSE+)
Dipartimento Istruzione e Pari Dipartimento Istruzione e Pari 148 Sostegno all'educazione e alla cura della
Opportunita Opportunita . : ima i ia (i
)PP o )PP o Qualificare modernizzare e prima infanzia (infrastrutture escluse)
Settore 3 - Diritto allo Studio, Sistema Settore 3 - Diritto allo Studio, Sistema N .. .
. . : . . . 4 f 2 | rendere piu inclusivi i sistemi
Integrato di Educazione e Istruzione Integrato di Educazione e Istruzione . . . y . : :
. . . . di istruzione e formazione Sostegno all'istruzione primaria e
Settore 4 - Sistema Regionale Settore 4 - Sistema Regionale 149 daria (infrastrutt luse)
dell'Istruzione - Azioni di Sistema dell'Istruzione - Azioni di Sistema Seconcaria Unfrastrutiure escuse
Misure volte a promuovere le pari
. . Potenziare e qualificare la rete it ipazi '
. : : . . Dipartimento Salute e Welfare . > € quaty o 152| opportunitae la partfaa\p azlone attiva
Dirigente Generale del Dipartimento Dipartimento Salute e Welfare . . . dei servizi sociali, sanitari, alla societa
. . s Settore 1 dell'U.0.A - Immigrazione, : .
Salute e Welfare U.0.A - Assistenza Socio-Sanitaria e s . : socio-sanitari e di
. ; . . Nuove marginalita e Inclusione Sociale,
Socio-Assistenziale, Programmazione e e 4 h_1 accompagnamento al lavoro
. . . Centro Antidiscriminazione, Contrasto alla .. ; 1. . . .
Integrazione Socio-Sanitaria \ . per promuovere l'inclusione Percorsi di integrazione e reinserimento
. Poverta, Famiglia e Terzo Settore, ] . con g . .
4 Inclusione - . . attiva e le pari opportunita dei| 153 nel mondo del lavoro per i soggetti
R Volontariato e Servizio civile. . . .
Una Calabria piu 48 soggetti vulnerabili svantaggiati
inclusiva -
FSE+ P , , ,
( ) Percorsi di integrazione e reinserimento
Dipartimento Transizione Digitale e Dipartimento Transizione Digitale e Promuovere I'innovazione | 153 nel mondo del lavoro per i soggetti
Dirigente Generale del Dipartimento Attivita Strategiche Attivita Strategiche sociale, per lo sviluppo di svantaggiati
Transizione Digitale e Attivita Settore 6 - Legalita e Sicurezza, Settore 6 - Legalita e Sicurezza, 4 h_2 nuovi servizi di welfare e Misure volte a migliorare I'accesso dei
Strategiche Attuazione L.R.9/2018 - Valorizzazione Attuazione L.R.9/2018 - Valorizzazione sostenere 'imprenditorialita 154 gruppi emarginati come i rom
dei Beni Confiscati dei Beni Confiscati sociale all'istruzione e all'occupazione e a
promuoverne l'inclusione sociale
g f Poff Misure volte a migliorare l'accesso
Di . Sal Welf Dipartimento Salute e Welfare dqstene.r? elI:a orzare 1o erlta 158 paritario e tempestivo a servizi di
ipartimento 5a'ute e We'lare Settore 1 dell'U.0.A - Immigrazione, ! servizl € Faccesso paritario qualita, sostenibili e a prezzi accessibili
U.O.A - Assistenza Socio-Sanitaria e R . . e tempestivo a servizi socio-
: . . . Nuove marginalita e Inclusione Sociale, o s s
Socio-Assistenziale, Programmazione e e .. ; 4 k1 sanitari e sanitari di qualita,
. . . Centro Antidiscriminazione, Contrasto alla . . . s . . .
Integrazione Socio-Sanitaria . - inclusa l'offerta di servizi di Misure volte a rafforzare 1'offerta di
Poverta, Famiglia e Terzo Settore, ) . : o . 1
: L assistenza familiare e di 159 | servizi di assistenza alle famiglie e sul
Volontariato e Servizio civile. N L
prossimita territorio
Misure volte a migliorare l'accessibilita,
160 |'efficacia e la resilienza dei sistemi

sanitari (infrastrutture escluse)
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inclusiva
(FSE+)

4 Inclusione -
Una Calabria piu

Salute e Welfare

Dirigente Generale del Dipartimento

Dipartimento Salute e Welfare
Settore 1 - Personale e Professioni del
Servizio Sanitario regionale e sistema

universitario - Formazione ECM -
Medicina Convenzionata — Continuita

Assistenziale -
Settore 5 - Assistenza Ospedaliera e

Sistemi Alternativi Al Ricovero -
U.0.A - Assistenza Socio-Sanitaria e
Socio-Assistenziale, Programmazione e
Integrazione Socio-Sanitaria

4 11
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Dipartimento Salute e Welfare
Settore 1 - Personale e Professioni de
Servizio Sanitario regionale e sistema

Settore 5 - Assistenza Ospedaliera e
Sistemi Alternativi Al Ricovero
Settore 1 dell'U.0.A - Immigrazione,
Nuove marginalita e Inclusione Sociale,

Poverta, Famiglia e Terzo Settore,
Volontariato e Servizio civile.

universitario - Formazione ECM -Medicina
Convenzionata - Continuita Assistenziale -

Centro Antidiscriminazione, Contrasto alla

]

4 k 2

Sostenere e migliorare

'accessibilita, 1'efficacia e la
resilienza dei sistemi sanitari
e 'assistenza a lungo termine

161 all'assistenza di lunga durata

(infrastrutture escluse)

Misure volte a migliorare I'accesso

4 k 3

Capacita amministrativa -
Rafforzamento degli

della capacita dei soggetti

coinvolti nella
programmazione, gestione e
attuazione degli interventi di
miglioramento dei servizi alla
persona e del sistema
sanitario, ai fini di una
gestione e di un utilizzo piu
efficace dei fondi

strumenti, delle competenze e

158

Misure volte a migliorare I'accesso
paritario e tempestivo a servizi di

qualita, sostenibili e a prezzi accessibili

1

4 Inclusione -

Una Calabria piu

inclusiva
(FSE+)

Dirigente Generale del Dipartimento

Salute e Welfare
e

Dirigente Generale del Dipartimento
Istruzione e Pari Opportunita

e

Dipartimento Agricoltura e Sviluppo

Rurale

Dipartimento Salute e Welfare
U.0.A - Assistenza Socio-Sanitaria e
Socio-Assistenziale, Programmazione e
Integrazione Socio-Sanitaria

e

Dipartimento Istruzione e Pari
Opportunita

Settore 1 - Univerista, Politiche Giovanili
e Sport - Pari Opportunita
Settore 3 - Diritto allo Studio, Sistema
Integrato di Educazione e Istruzione
e
Dipartimento Agricoltura e Sviluppo
Rurale
Settore 4 Area Meridionale - Controlli
Consorzi bergamotto, Arcea e Terina

4 12

Dipartimento Salute e Welfare
Settore 1 dell'U.0.A - Immigrazione,
Nuove marginalita e Inclusione Sociale,
Centro Antidiscriminazione, Contrasto alla
Poverta, Famiglia e Terzo Settore,
Volontariato e Servizio Civile

e

Dipartimento Istruzione e Pari
Opportunita

Settore 1 - Univerista, Politiche Giovanili
e Sport - Pari Opportunita
Settore 3 - Diritto allo Studio, Sistema
Integrato di Educazione e Istruzione
e
Dipartimento Agricoltura e Sviluppo
Rurale
Settore 4 Area Meridionale - Controlli
Consorzi bergamotto, Arcea e Terina

411

162 protezione sociale, compresa la

Misure volte a modernizzare i sistemi di

promozione dell'accesso alla protezione
sociale

Misure volte a promuovere
l'integrazione sociale delle
persone a rischio di poverta o
di esclusione sociale, compresi
gli indigenti e i bambini

163

Misure volte a promuovere
l'integrazione sociale delle persone a
rischio di poverta o di esclusione sociale,
compresi gli indigenti e i bambini

fonte: https://burc.regione.calabria.it
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4 Giovani - Una
Calabria piu
inclusiva per i
giovani
(FSE+)

Dirigente Generale del Dipartimento
Lavoro

Dipartimento Lavoro
Settore 3 - Lavoro e Politiche Attive -

41

Misure volte a migliorare
I'accesso al mercato del lavoro

Sostegno specifico per 1'occupazione

Dirigente Generale del Dipartimento
[struzione e Pari Opportunita

Dipartimento Istruzione e Pari
Opportunita
Settore 1 - Universita ,Politiche Giovanili
e Sport, Pari Opportunita

46

4 - Una Calabria
piu sociale e
inclusiva
(FESR)

Dirigente Generale del Dipartimento
Lavoro

Dipartimento Lavoro
Settore 7 - Attuazione piano di
Potenziamento dei Centri per |I'Impiego

41

Dirigente Generale del Dipartimento
Istruzione e Pari Opportunita

Dipartimento Istruzione e Pari
Opportunita
Settore 1 - Universita ,Politiche Giovanili
e Sport, Pari Opportunita
Settore 3 - Diritto allo Studio, Sistema
Integrato di Educazione e Istruzione
Settore 4 Sistema Regionale
dell'Istruzione, Azioni di Sistema

Dirigente Generale del Dipartimento
Infrastrutture e Lavori Pubblici
e
Dirigente Generale del Dipartimento
Istruzione e Pari Opportunita

Dipartimento Infrastrutture e Lavori
Pubblici
U.0.A Opere Pubbliche e Resilenza del
Territorio
Dipartimento Istruzione e Pari
Opportunita
Settore 1 - Universita ,Politiche Giovanili
e Sport, Pari Opportunita
Settore 3 - Diritto allo Studio, Sistema
Integrato di Educazione e Istruzione
Settore 4 Sistema Regionale
dell'Istruzione, Azioni di Sistema

4 2

4 aa_ 1 . 136 giovanile e l'integrazione socio-
e a promuovere l'accesso . . :
, . . : economica dei giovani
all'occupazione dei giovani
Dipartimento Lavoro
Settore 3 - Lavoro e Politiche Attive - _ _
Favorire 'occupazione
giovanile rafforzando il
collegamento tra il sistema Sostegno specifico per I'occupazione
4 aa 2 educativo e formativo e il 136 giovanile e l'integrazione socio-
tessuto produttivo locale e economica dei giovani
promuovendo l'autoimpiego e
I'imprenditorialita
. . . . Sostegno all'istruzione primaria e
Dipartimento lstru21‘0ne e Pari Borse di studio e voucher per 149 secondaria (infrastrutture escluse)
Opportunita 4 ff 1 studenti e studenti
Settore 1 - Universita ,Politiche Giovanili - : o . o y _ o
e Sport, Pari Opportunita universitari e post universitari 150 Sostegno all'istruzione terziaria
(infrastrutture escluse)
Modernizzare e rafforzare
governance e prestazioni di
Dipartimento Lavoro istituzioni e servizi per il MdL Altre infrastrutture sociali che
Settore 7 - Attuazione piano di 4 1.1 | (perunapprocciointegratoe | 127 | contribuiscono all'inclusione sociale
Potenziamento dei Centri per I'Impiego tempestivo e per migliorare nella comunita
I'incontro domanda/offerta e
il sostegno alle transizioni)
Dipartimento Istruzione e Pari 121 Infrastrutture perll'ed.ucazio.ne e la cura
Opportunita Interventi infrastrutturali per della pmfla 1nfe}nz1a . _
Settore 1 - Universita ,Politiche Giovanili I'innovazione tecnologica, | 122 Infrastrutture per 1stru.21one primaria e
e Sport, Pari Opportunita laboratori di settore, secondaria
Settore 3 - Diritto allo Studio, Sistema 421 ammodernamento delle sedi | 123 | Infrastrutture per l'istruzione terziaria
Integrato di Educazione e Istruzione didattiche anche attraverso
Settore 4 Sistema Regionale attrezzature, sistemi e Infrastrutture per l'istruzione e la
dell'Istruzione, Azioni di Sistema strumenti innovativi 124 formazione professionale e
I'apprendimento per gli adulti
Dipartimento Infrastrutture e Lavori Infrastrutture per 'educazione e la cura
Pubblici 121 della prima infanzia
Settore 2 dell'U.0.A - Lavori Pubblici -
Politiche edilizia abitativa, Vigilanza N ) _ )
Aterp, Espropri Interventi di riqualificazione | 122 Infrastrutture per | 1stru.21one primaria e
Dipartimento Istruzione e Pari degli edifici scolastici per la secondaria
Opportunita 422 realizzazione di scuole piu
Settore 1 - Universita ,Politiche Giovanili sicure, efficienti, accessibili,
e Sport, Pari Opportunita attrattive e innovative
Settore 3 - Diritto allo Studio, Sistema 123 | Infrastrutture per l'istruzione terziaria

Integrato di Educazione e Istruzione
Settore 4 Sistema Regionale
dell'Istruzione, Azioni di Sistema
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Infrastrutture abitative (diverse da
quelle destinate ai migranti, ai rifugiati e

126 alle persone che fanno domanda di
protezione internazionale o che godono
. . . Dipartimento Infrastrutture e Lavori di protezione internazionale)
Dipartimento Infrastrutture e Lavori Pubblici
Dirigente Generale del Dipartimento Pubblict Settore 2 dell'U.0.A - Lavori Pubblici- | 4_3_1 Infrastrutture abitative Infrastrutture abitative destinate ai
Infrastrutture e Lavori Pubblici U.0.A Opere Pubbliche e Resilenza del Politiche edili . .b' va. Vieil - migranti, ai rifugiati e alle persone che
Territorio olitiche edilizia a 1tat1ve_1, 1g1lanza 125 fanno domanda di protezione
43 Aterp, Espropri internazionale o che godono di
- protezione internazionale
Altre infrastrutture sociali che
127 | contribuiscono all'inclusione sociale
4 - Una Calabria nella comunita
- i
piu sociale e Dipartimento Transizione Digitale e Dipartimento Transizione Digitale e
inclusiva Dirigente Generale del Dipartimento Attivita Strategiche Attivita Strategiche Altre infrastrutture sociali che Altre infrastrutture sociali che
(FESR) Transizione Digitale e Attivita Settore 6 - Legalita e Sicurezza, Settore 6 - Legalita e Sicurezza, 4 3_2 | contribuiscono all'inclusione | 127 | contribuiscono all'inclusione sociale
Strategiche Attuazione L.R.9/2018 - Valorizzazione Attuazione L.R. 9/2018 - Valorizzazione sociale nella comunita nella comunita
dei Beni Confiscati dei Beni Confiscati
Infrastrutture per il
4 51 | rafforzamento dell’assistenza | 129 Attrezzature sanitarie
sanitaria territoriale
Dipartimento Salute e Welfare Dipartimento Salute e Welfare
Dirigente Generale del Dipartimento Settore 9 - Edilizia sanitaria e Settore 9 - Edilizia sanitaria e Attrezzature sanitarie e beni : s
. . . . 45 . . . . 452 . 130 Beni mobili per la salute
Salute e Welfare Investimenti Tecnologici Attuazione Investimenti Tecnologici Attuazione mobili per la salute
investimenti PNRR, Missione Salute investimenti PNRR, Missione Salute
Digitalizzazione del sistema
453 sanitario regionale e delle | 131| Digitalizzazione delle cure sanitarie
cure sanitarie
Dipartimento Turismo, Marketing Dipartimento Turismo, Marketing Altre infrastrutture sociali che
territoriale Trasporto Pubblico Locale o o ibui | ' '
. .p\ . territoriale Trasporto Pubblico Locale 127 contribuiscono all'inclusione sociale
e Mobilita Sostenibile e - nella comunita
s , e Mobilita Sostenibile
. : . Settore 2 - Attrattivita dell'offerta s .
Dirigente Generale del Dipartimento turistica. Spettacoli Eventi a rilevanza Settore 2 - Attrattivita dell'offerta _ _ _ _
Turismo, Marketing territoriale Turisiciczl o Cultu'rale Settore 3 turistica, Spettacoli, Eventi a rilevanza Protezllonei, S.Vl.luppo e. promgzlon(.e qel
Trasporto Pubblico Locale e . . S Turistica e Culturale Settore 3 - . . . 165 beni turistici pubblici e dei servizi
s o Promozione della Calabria e dei suoi : : o Investimenti materiali ed turistici
. Mobilita Sostenibile . : . Promozione della Calabria e dei suoi asset : . . .
4 - Una Calabria asset strategici - Marketing territoriale . : o immateriali negli ambiti
.\ . e strategici - Marketing territoriale ) g
piu sociale e . . : e cultura e turismo sostenibile
. . Dirigente Generale del Dipartimento . i . . 4 6 e 4 6_1 . : :
inclusiva . . Dipartimento Sviluppo Economico i . . . finalizzati allo sviluppo,
Sviluppo Economico : . Dipartimento Sviluppo Economico y . ' :
(FESR) Settore 6 - Beni Culturali e . .. . all'inclusione e all'innovazione
e : : O s . . Settore 6 - Beni Culturali e Rigenerazione .
. Rigenerazione dei Piccoli Centri e dei o : : . . gy sociale _ _ _
Dirigente Generale del Parchi Archeologici dei Piccoli Centri e dei Parchi Archeologici Protezione, sviluppo e promozione del
Dipartimento Istruzione e Pari o e 166 patrimonio culturale e dei servizi
Opportunita . . . . Dipartimento Istruzione e Pari '
PP Dipartimento Istruzione e Pari p A culturali
Opportunita Opportunita
. . Settore 2 - Cultura, Biblioteche, Musei,
Settore 2 - Cultura, Biblioteche, Musei, .
. Teatri
Teatri
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5 - Una Calabria
piu vicina ai
cittadini
(FESR)

Dirigente Generale del Dipartimento
Programmazione Unitaria

Dipartimento Programmazione
Unitaria
Settore 1 - Coordinamento e
Sorveglianza (Fesr-Fse) - S3

51

Dipartimento Programmazione
Unitaria
Settore 1 - Coordinamento e
Sorveglianza (Fesr-Fse) - S3

511

Promuovere lo sviluppo
sociale, economico e
ambientale integrato e
inclusivo, la cultura, il
patrimonio naturale, il
turismo sostenibile e la
sicurezza nelle aree urbane

16

Soluzioni TIC, servizi elettronici,
applicazioni per I'amministrazione

18

Applicazioni e servizi informatici per le
competenze digitali e I'inclusione digitale

21

Sviluppo dell'attivita delle PMI e
internazionalizzazione, compresi gli
investimenti produttivi

24

Servizi avanzati di sostegno alle PMI e a
gruppi di PMI (compresi i servizi di
gestione, marketing e progettazione)

27

Processi di innovazione nelle PMI
(processi, organizzazione, marketing, co-
creazione, innovazione guidata
dall'utente e dalla domanda)

42

Rinnovo della dotazione di alloggi al fine
dell'efficienza energetica, progetti
dimostrativi e misure di sostegno

conformemente ai criteri di efficienza
energetica

Promuovere lo sviluppo
sociale, economico e
ambientale integrato e
inclusivo, la cultura, il
patrimonio naturale, il
turismo sostenibile e la
sicurezza nelle aree urbane

45

Rinnovo di infrastrutture pubbliche al
fine dell'efficienza energetica o misure
relative all'efficienza energetica per tali
infrastrutture, progetti dimostrativi e
misure di sostegno conformemente ai
criteri di efficienza energetica

82

Materiale rotabile di trasporto urbano
pulito

83

Infrastrutture ciclistiche

84

Digitalizzazione del trasporto urbano

121

Infrastrutture per l'educazione e la cura
della prima infanzia

122

Infrastrutture per l'istruzione primaria e
secondaria

126

Infrastrutture abitative (diverse da
quelle destinate ai migranti, ai rifugiati e
alle persone che fanno domanda di
protezione internazionale o che godono
di protezione internazionale)

138

Sostegno all'economia sociale e alle
imprese sociali

165

Protezione, sviluppo e promozione dei
beni turistici pubblici e dei servizi
turistici

166

Protezione, sviluppo e promozione del
patrimonio culturale e dei servizi
culturali

167

Protezione, sviluppo e promozione del
patrimonio naturale e dell'ecoturismo
diversi dai siti Natura 2000

168

Riqualificazione materiale e sicurezza
degli spazi pubblici

169

Iniziative di sviluppo territoriale,
compresa l'elaborazione di strategie
territoriali
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Capacita amministrativa
direttamente collegata agli
investimenti - Rafforzamento
degli strumenti, delle
competenze e della capacita

Miglioramento delle capacita delle

512 . . . 170 |autorita dei programmi e degli organismi
. dei soggetti coinvolti nella P , & . &1 OTB
. . legati all'attuazione dei Fondi
programmazione, gestione e
attuazione degli interventi, ai
fini di una gestione e di un
utilizzo piu efficace dei fondi
16 Soluzioni TIC, servizi elettronici,
applicazioni per I'amministrazione
18 Applicazioni e servizi informatici per le
competenze digitali e l'inclusione digitale
Processi di innovazione nelle PMI
27 (processi, organizzazione, marketing, co-
creazione, innovazione guidata
dall'utente e dalla domanda)
109 | Trasporto multimodale (non urbano)
Altre infrastrutture sociali che
Promuovere lo sviluppo 127 | contribuiscono all'inclusione sociale
sociale, economico e nella comunita
ambientale integrato e 138 Sostegno all'economia sociale e alle
501 inclusivo a livello locale, la imprese sociali
- cultura, il patrimonio naturale, Protezione, sviluppo e promozione dei
il turismo sostenibile e la 165 beni turistici pubblici e dei servizi
sicurezza nelle aree diverse da turistici
Dipartimento Agricoltura e Sviluppo . . . . uelle urbane Protezione, sviluppo e promozione del
. p & PP Dipartimento Agricoltura e Sviluppo 4 . . ppo € prom iy
5 - Una Calabria Rurale 166 patrimonio culturale e dei servizi
N . . . : . Rurale _
piuvicinaai |Dirigente Generale del Dipartimento Settore 9 - Strategie Aree Interne - . culturali
. .. . . . ) 52 Settore 9 - Strategie Aree Interne -
cittadini Agricoltura e Sviluppo Rurale Comuni a rischio spopolamento e . : : :
. L : Comuni a rischio spopolamento e Protezione, sviluppo e promozione del
(FESR) minoranze linguistiche - Controlli . o . ) . , .
minoranze linguistiche Controlli FEAMPA 167 | patrimonio naturale e dell'ecoturismo
FEAMPA : C o
diversi dai siti Natura 2000
168 Riqualificazione materiale e sicurezza
degli spazi pubblici
Iniziative di sviluppo territoriale,
169 | compresa l'elaborazione di strategie
territoriali
Capacita amministrativa
direttamente collegata agli
investimenti - Rafforzamento
degli strumenti, delle . .
s Miglioramento delle capacita delle
competenze e della capacita a3 . . .
522 . .. . 170 |autorita dei programmi e degli organismi
dei soggetti coinvolti nella . . : .
. : legati all'attuazione dei Fondi
programmazione, gestione e
attuazione degli interventi, ai
fini di una gestione e di un
utilizzo piu efficace dei fondi
6_1 Informazione e comunicazione| 179 Informazione e comunicazione
. . . Dipartimento Programmazione
Dipartimento Programmazione -
e Unitaria
Unitaria .
. Settore 1 - Coordinamento e
Settore 1 - Coordinamento e :
: Sorveglianza (Fesr-Fse) - S3
Sorveglianza (Fesr-Fse) - S3 s . .
. T . . Settore 3 Controlli - Sistemi Informativi,
Assistenza . : . Settore 3 Controlli - Sistemi Informativi, . .
. Dirigente Generale del Dipartimento : . Monitoraggio
Tecnica . Y Monitoraggio AT . :
Programmazione Unitaria . . : Settore 1 dell'U.O.A - Cooperazione , , _ _ ,
(FESR) U. 0. A. Coordinamento dei Programmi - . L Preparazione, attuazione, Preparazione, attuazione, sorveglianza e
Territoriale e Comunicazione 62 180

Progetti Strategici e della Capacita
[stituzionale, Comunicazione, Ufficio
Statistico

Settore 2 dell'U.0.A- Aiuti di Stato:
Coordinamento dell'attuazione, Supporto
Tecnico e Giuridico ai Dipartimenti
Beneficiari, Coordinamento Zes

monitoraggio e controllo

controllo
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Assistenza
Tecnica
(FSE+)

Dirigente Generale del Dipartimento
Programmazione Unitaria

Dipartimento Programmazione
Unitaria
Settore 1 - Coordinamento e
Sorveglianza (Fesr-Fse) - S3
Settore 3 Controlli - Sistemi Informativi -
Monitoraggio
U. 0. A. Coordinamento dei Programmi -
Progetti Strategici e della Capacita
[stituzionale, Comunicazione, Ufficio
Statistico

AT

Dipartimento Programmazione
Unitaria
Settore 1 - Coordinamento e
Sorveglianza (Fesr-Fse) - S3
Settore 3 Controlli - Sistemi Informativi -
Monitoraggio
Settore 1 dell'U.0.A - Cooperazione
Territoriale e Comunicazione
Settore 2 dell'U.0.A - Aiuti di Stato:
Coordinamento dell'attuazione, Supporto
Tecnico e Giuridico ai Dipartimenti
Beneficiari, Coordinamento Zes

63 Valutazione e studi 181 Valutazione e studi, raccolta dati
Capacita amministrativa
direttamente collegata agli
investimenti - Rafforzamento
degli strumenti, delle .
. Rafforzamento della capacita delle
6_4 competenze e della capacita 182 autorita dello Stato membro, dei

dei soggetti coinvolti nella
programmazione, gestione e
attuazione degli interventi, ai

fini di una gestione e di un
utilizzo piu efficace dei fondi

beneficiari e dei partner pertinenti
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71 Informazione e comunicazione| 179 Informazione e comunicazione
7 9 Preparazione, attuazione, 180 Preparazione, attuazione, sorveglianza e
- monitoraggio e controllo controllo
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Assistenza
Tecnica
(FSE+)

Dirigente Generale del Dipartimento
Programmazione Unitaria

Dipartimento Programmazione
Unitaria
Settore 1 - Coordinamento e
Sorveglianza (Fesr-Fse) - S3
Settore 3 Controlli - Sistemi Informativi -
Monitoraggio
U. 0. A. Coordinamento dei Programmi -
Progetti Strategici e della Capacita
[stituzionale, Comunicazione, Ufficio
Statistico

AT

Burc n.9 del 16 gennaio 2025

Dipartimento Programmazione
Unitaria
Settore 1 - Coordinamento e
Sorveglianza (Fesr-Fse) - S3
Settore 3 Controlli - Sistemi Informativi -
Monitoraggio
Settore 1 dell'U.0.A - Cooperazione
Territoriale e Comunicazione
Settore 2 dell'U.0.A - Aiuti di Stato:
Coordinamento dell'attuazione, Supporto
Tecnico e Giuridico ai Dipartimenti
Beneficiari, Coordinamento Zes

7_3

Valutazione e studi

181

Valutazione e studi, raccolta dati

74

Capacita amministrativa
direttamente collegata agli
investimenti - Rafforzamento
degli strumenti, delle
competenze e della capacita
dei soggetti coinvolti nella
programmazione, gestione e
attuazione degli interventi, ai
fini di una gestione e di un
utilizzo piu efficace dei fondi

182

Rafforzamento della capacita delle
autorita dello Stato membro, dei
beneficiari e dei partner pertinenti

7.5

Capacita amministrativa
direttamente collegata agli
investimenti - Rafforzamento
degli strumenti, delle
competenze e della capacita
dei soggetti coinvolti nella
programmazione, gestione e
attuazione degli interventi, ai
fini di una gestione e di un
utilizzo piu efficace dei fondi -
Partenariato

182

Rafforzamento della capacita delle
autorita dello Stato membro, dei
beneficiari e dei partner pertinenti
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