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IL DIRIGENTE GENERALE
VISTI :
lo Statuto della Regione Calabria;
la legge regionale 13 maggio 1996, n. 7, recante “Norme sull’ordinamento della struttura organizzativa dellaGiunta Regionale e sulla dirigenza regionale” ed in particolare l’art. 28 che individua compiti e responsabilitàdel Dirigente con funzioni di Dirigente Generale, compresa la preposizione del personale alle strutturedipartimentali;
il decreto 24 giugno 1999, n. 354 del Presidente della Regione, recante “Separazione dell’attività di indirizzoe di controllo da quella di gestione”, modificato con Decreto del Presidente della Giunta regionale n. 206 del15 dicembre 2000;
il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii. (“Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenzedelle amministrazioni pubbliche;  il Regolamento regionale del 31 maggio 2022, n. 8;
il Regolamento regionale n. 1 del 6 febbraio 2014 ss.mm.ii., con il quale, in attuazione alle disposizioni dellalegge regionale n. 3/2012, è stato disciplinato il sistema regionale di valutazione e misurazione dellaperformance;
la deliberazione di Giunta regionale n. 665 del 14/12/2022 con la quale sono state adottate le “Misure pergarantire la funzionalità della struttura organizzativa della Giunta regionale”, ed è stato approvato ilregolamento regionale n. 12 del 14 dicembre 2022 di riorganizzazione delle Strutture della Giunta regionale;
la Deliberazione di Giunta regionale n. 739 del 15.12.2023 “PR CALABRIA FESR FSE 2021/2027 –Individuazione incarichi di Elevata Qualificazione (Segreterie ex art. 5 della Legge regionale 13 maggio 1996n. 7) Segreterie tecniche di Autorità di Gestione (ADG); Autorità Contabile (AC) e Autorità di Audit (ADA);”
la Deliberazione di Giunta regionale n. 740 del 15.12.2023 “PR CALABRIA FESR FSE 2021/2027 – ModificaOrganigramma Individuazione incarichi di Elevata Qualificazione di Responsabile di Azione, Unità di ControlloInterno, Unità di Audit e Unità di Controllo Gestionale e Monitoraggio”;
la deliberazione di Giunta regionale n. 758 del 19.12.2023 “Deliberazioni di Giunta regionale nn. 739 e 740del 15.12.2023. Modifica ed Integrazione”;
la deliberazione di Giunta regionale n. 572 del 24.10.2024 ad oggetto: Misure per garantire la funzionalitàdella struttura organizzativa della Giunta Regionale– approvazione modifiche del Regolamento Regionalen.12/2022 e ss.mm.im.;
il D.P.G.R. n. 68 del 24.10.2024 “Dott.ssa Maria Antonella CAUTERUCCIO- Conferimento dell’incarico diDirigente Generale reggente del Dipartimento “Turismo, Marketing Territoriale, Trasporto Pubblico Locale eMobilità Sostenibile”;
il D.D.G. n. 15312 del 30.10.2024 “D.G.R. n. 572 del 24.10.2024. Approvazione Micro organizzazioneprovvisoria Dipartimento Turismo,Marketing Territoriale, Trasporto Pubblico Locale eMobilità Sostenibile”;
il D.D.G. n. 15317 del 30/10/2024 “Dipartimento Turismo, Marketing Territoriale, Trasporto Pubblico Localee Mobilità Sostenibile”. Conferimento incarichi ai dirigenti non apicali in attuazione della DGR n. 572 del24.10.2024”.
la deliberazione n.256 del 09.06.2023 con la quale la Giunta Regionale ha approvato il disciplinare per l’areadegli incarichi di Elevata Qualificazione di cui all’articolo 16 del C.C.N.L., del comparto funzioni localiApprovato il 16 novembre 2023;  la DGR n. 706 del 03.12.2024 “ Variazioni al bilancio di previsione, aldocumento tecnico di accompagnamento e al bilancio gestionale 2024-2026, ai sensi dell’art. 51 del DLgs118/2011, comma 2 , lett. a), relative a risorse del PR Calabria FESR/FSE + 2021-2027 (Prot. n. 754146/2024);



La DGR n. 727 del 11.12.2024 “PR Calabria FESR FSE+ 2021-27. Presa d’atto della Decisione C (224) 6754 finaldel 26.09.2024 di approvazione della riprogrammazione “STEP”;
la DGR n. 728 del 11.12.2024 “Aggiornamento Organigramma delle Strutture Amministrative della GiuntaRegionale responsabili dell’attuazione degli Obiettivi Specifici, delle Azioni del Programma Regionale CalabriaFESR FSE+2021-2027 per effetto della riprogrammazione STEP e della DGR n. 572 del 24 ottobre 2024 aventead oggetto la modifica del Regolamento di organizzazione delle Strutture della Giunta Regionale;
la DGR n. 729 del 11.12.2024 “PR Calabria FESR FSE + 2021/2027 – Individuazione Incarichi di ElevataQualificazione (Segreterie ex art. 5 della legge regionale 13maggio 1996, n. 7). Segreterie Tecniche di: Auoritàdi Gestione (ADG), Autorità Contabile (AC) e Autorità di Audit (ADA);
la deliberazione 730 del 11.12.2024 “PR CALABRIA FESR FSE 2021/2027 – “Individuazione incarichi di elevataqualificazione di III livello di Responsabili di Azione, Unità di Controllo Interno, Unità di Audit e Unità diControllo Gestionale e Monitoraggio”;
la deliberazione n. 758 del 19 dicembre 2023 “Deliberazioni di Giunta regionale nn.739 e 740 del 15.12.2023.Modifica ed integrazione”, di approvazione dell’elenco degli incarichi di Elevata qualificazione di III Livellodel PR Calabria FESR FSE +2021/2027;
il D.D.G. n. 790 del 22.01.2025 avente ad oggetto “ Istituzione EQ di 3 livello PR Calabria FESR FSE + 2021 -2027 presso il Dipartimento Turismo, Marketing Territoriale, Trasporto Pubblico Locale e MobilitàSostenibile”.
PREMESSO che con D.D.G. n. 790 del 22.01.2025 sono state istituite c/o il Dipartimento Turismo, MarketingTerritoriale, Trasporto Pubblico Locale e Mobilità Sostenibile n. 5 posizioni di EQ di terzo livello” afferenti alPR Calabria FESR FSE + 2021 -2027;
CONSIDERATO che, con D.D.G. N. 812 DEL 22/01/2025 si è disposto la parziale rettifica del D.D.G. n. 790 del22.01.2025 limitatamente allamodifica della scheda di dettaglio relativa alla EQ n. 20 - RdA - Azione 2bis_8_3
RILEVATO che per mero errore materiale nel suddetto decreto, nella parte dell’oggetto del frontespizio, èstata trascritta la data 22.01.2028 anziché 22.01.2025;
RITENUTO, pertanto per una corretta gestione amministrativa, di rettificare il DDG n. 812 del 22/01/2025, alfine di sanare il suddetto errore materiale, modificando esclusivamente la parte dell'oggetto per riportarecorrettamente la data 22 gennaio 2025
CHE il presente provvedimento è da ritenersi integrativo al DDG n. 812 DEL 22/01/2025, fermo restando cheil suddetto decreto rimane valido per le restanti parti;
ATTESTATO che il presente provvedimento non comporta nuovi e/o aggiuntivi oneri a carico del bilancioregionale;
ATTESTATA da parte del Dirigente Generale la propria competenza ed attestata la regolarità amministrativanonché la legittimità del presente atto;

DECRETA
Per le motivazioni espresse in premessa, che qui si intendono integralmente riportate:DI ritenere il presente provvedimento integrativo DDG n. 812 DEL 22/01/2025;
Di specificare che la modifica riguarda esclusivamente la parte dell'oggetto al fine di riportare correttamentela data 22 gennaio 2025;
Di specificare che il summenzionato decreto rimane valido ed efficace per le restanti parti;



di notificare il presente decreto al Dipartimento “Organizzazione e Risorse Umane” e al DipartimentoProgrammazione Unitaria;
di pubblicare il provvedimento, in formato aperto, sul BURC ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011 n.11 e contestualmente sul sito istituzionale della Regione, anche ai sensi del d.lgs. 14 marzo 2013 n. 33 e nelrispetto delle disposizioni del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196 e del Regolamento UE 2016/679.
di precisare che, avverso il presente provvedimento, è ammesso ricorso al Tribunale Amministrativoregionale, da proporsi entro il termine di 60 giorni, ovvero ricorso straordinario al Presidente dellaRepubblica, da proporsi entro il termine di 120 giorni.

Sottoscritta dal RedattoreAnna Maria Battaglia(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente GeneraleMaria antonella Cauteruccio(con firma digitale)


