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REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO SVILUPPO ECONOMICO

Assunto il 07/01/2025

Numero Registro Dipartimento 2

DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 66 DEL 07/01/2025

Oggetto: Istituzione incarichi di Elevata Qualificazione (EQ) di terzo livello — PR Calabria FESR
FSE+ 2021/2027 assegnate al Dipartimento Sviluppo Economico. Rettifica D.D.G. n. 65 del
07.01.2025.
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IL DIRIGENTE GENERALE
VISTI

- lo Statuto della Regione Calabria;

- la legge regionale 13 maggio 1996, n. 7, recante “Norme sull’ordinamento della struttura
organizzativa della Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale” ed in particolare 'art. 28
che individua compiti e responsabilita del Dirigente con funzioni di Dirigente Generale,
compresa la preposizione del personale alle strutture dipartimentali;

- il decreto 24 giugno 1999, n. 354 del Presidente della Regione, recante “Separazione
dell’attivita di indirizzo e di controllo da quella di gestione”, modificato con Decreto del
Presidente della Giunta regionale n. 206 del 15 dicembre 2000;

- il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii. “Norme generali sull’'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

- il Regolamento Regionale n. 12/2022, recante ad oggetto “Regolamento di organizzazione
delle strutture della Giunta Regionale” e ss.mm. ii.;

- la Deliberazione di Giunta Regionale del 24 ottobre 2024, n. 572 recante “Misure per
garantire la funzionalita della struttura organizzativa della Giunta Regionale — approvazione
modifiche del regolamento Regionale n. 12/2022 e s.m.i.;

- la D.G.R. n. 703 del 28 dicembre 2022, con cui la Giunta Regionale, ha individuato quale
Dirigente Generale del Dipartimento “Sviluppo Economico ed Attrattori Culturali” Dott. Paolo
Pratico;

- il D.P.G.R. n. 139 del 29.12.2022, con il quale & stato conferito, allo stesso, l'incarico di
Dirigente Generale del Dipartimento “Sviluppo Economico ed Attrattori Culturali”;

- il D.D.G. n. 15740 del 11.11.2024, avente ad oggetto: “D.G.R. N. 572 DEL 24.10.2024.
Approvazione della nuova struttura organizzativa (micro-organizzazione) del Dipartimento
Sviluppo Economico”;

- la D.G.R. n. 29 del 06.02.2024 “Approvazione piano integrato di attivita e organizzazione
(PIAQ) 2024/2026” per come modificato e integrato dalla D.G.R. n. 571 del 24.10.2024
recante “D.G.R. n. 29/2024 (Approvazione Piano Integrato di Attivita e Organizzazione
2024/2026) e D.G.R. n. 444/2024 - Modifica ed integrazione”;

- la Legge Regionale n. 41 del 23.12.2024 - Legge di stabilita regionale 2025;

- la Legge Regionale n. 42 del 23.12.2024 - Bilancio di previsione finanziario della Regione
Calabria per gli anni 2025 - 2027;

- la DGR n. 766 del 27.12.2024 — Documento tecnico di accompagnamento al bilancio di
previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2025 - 2027 (artt. 11 e 39, c. 10,
d.lgs. 23.06.2011, n. 118);

- la DGR n. 767 del 27.12.2024 - Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per gl
anni 2025 — 2027 (art. 39, c. 10, d.Igs. 23.06.2011, n. 118);

- il Decreto legislativo del 23 giugno 2011 n. 118 - "Disposizioni in materia di armonizzazione
dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro
organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42", con particolare
riferimento all'art. 53;

- il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del Comparto funzioni locali
triennio 2019-2021, sottoscritto in data 16 novembre 2022.

PREMESSO CHE con D.D.G. n. 65 del 07.01.2025 sono state istituite presso il Dipartimento
Sviluppo Economico undici (11) incarichi corrispondenti ad Elevata Qualificazione (EQ) di terzo
livello, finalizzate al rafforzamento amministrativo delle strutture dedicate all’attuazione del PR
Calabria FESR FSE+ 2021-2027, in considerazione dei carichi di lavoro e dell’esigenza di garantire
la presenza di personale dotato di professionalita adeguata
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ATTESO che per mero errore materiale la E.Q.n. 64 relativa all'incarico di Unita di Controllo
Gestionale e monitoraggio (UdCG) ¢ stata istituita al Settore n. 5 anziché al Settore n.3, per come
definito dalla D.G.R. n.728/2024;

RITENUTO necessario, pertanto, rettificare il suddetto errore per come rappresentato nella tabella
seguente:

SETTORE DECLARATORIA E.Q.
3. Promozione e
competitivita delle
imprese e delle
industrie, attrazione
degli investimenti -
internazionalizzazione

EQ n. 64 - UdCG Azione 1.6.1 e Azione 2.9.1

RITENUTO, altresi, di confermare per il resto il D.D.G. n. 65 del 07.01.2024 in tutte le sue parti,
nonché tutte le schede di dettaglio contenenti le declaratorie delle E.Q.

PRECISATO CHE:
¢ il presente decreto € stato predisposto tenendo conto delle indicazioni operative contenute
nella circolare del Dipartimento Segretariato Generale;
* il presente atto & sottoscritto dal Dirigente Generale poiché rientra nelle prerogative di
esclusiva competenza del medesimo, il quale riveste anche il ruolo di responsabile del
procedimento;

ATTESTATA la regolarita amministrativa nonché la legittimita e correttezza del presente atto,
formulata a seguito dell'istruttoria compiuta dallo scrivente, coadiuvato dalla struttura ausiliaria del
Dipartimento, per i motivi espressi in narrativa, che sono qui da intendersi richiamati e trascritti, quale
parte integrante e sostanziale del presente atto

DECRETA
per i motivi espressi in narrativa, che si intendono integralmente richiamati e confermati di:

PRENDERE ATTO che per mero errore materiale la E.Q.n. 64 relativa all'incarico di Unita di
Controllo Gestionale e monitoraggio (UdCG) & stata istituita al Settore n. 5 anziché al Settore n.3;

RETTIFICARE, per i motivi di cui in premessa,il D.D.G. n. 65 del 07.01.2025, per come di seguito
indicato:

SETTORE DECLARATORIA E.Q.
3. Promozione e
competitivita delle
imprese e delle
industrie, attrazione
degli investimenti -
internazionalizzazione

EQ n. 64 - UdCG Azione 1.6.1 e Azione 2.9.1

CONFERMARE, per l'effetto, il D.D.G. n. 65 del 07.01.2024 in tutte le sue parti, nonché tutte le
schede di dettaglio contenenti le declaratorie delle E.Q.

RINVIARE, all’esito della pubblicazione del relativo avviso, I'individuazione dei soggetti cui conferire
gli incarichi tra i dipendenti appartenenti all’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione (ex
categoria D) in possesso dei necessari requisiti rispetto alle attivita da svolgere, i requisiti culturali
posseduti, le capacita professionali e le esperienze acquisite;
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DARE ATTO, che nella fase di individuazione dei soggetti cui conferire gli incarichi, sara necessario
procedere alla valutazione delle conoscenze e competenze specialistiche possedute in materia di
fondi SIE, anche attraverso colloquio;

DARE ATTO, altresi, che per le funzioni connesse agli incarichi conferiti con il presente
provvedimento, spettano I'indennita di posizione nella misura di cui al disciplinare approvato con
DGR n. 256/2023 oltre I'indennita di retribuzione di risultato nel rispetto delle disposizioni di settore
e dei vigenti regolamenti;

NOTIFICARE il presente decreto, per quanto di competenza, al Dipartimento Organizzazione e
Risorse Umane e al Dipartimento Programmazione Unitaria;

PUBBLICARE il provvedimento, in formato aperto, sul BURC ai sensi della legge regionale 6 aprile
2011 n. 11 e contestualmente sul sito istituzionale della Regione, anche ai sensi del d.Igs. 14 marzo
2013 n. 33 e nel rispetto delle disposizioni del d.Igs. 30 giugno 2003, n. 196 e del Regolamento UE
2016/679.

DI PRECISARE che avverso tale provvedimento € possibile presentare ricorso al Giudice ordinario,
in funzione di Giudice del lavoro, ai sensi e per gli effetti dell’'art. 63 del D.Lgs 165/2001.

Sottoscritta dal Redattore
Francesca Rosaria Savaglio
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente Generale

Paolo Pratico''’
(con firma digitale)
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