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REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO ORGANIZZAZIONE E RISORSE UMANE (ORU)
SETTORE 2 - GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE E RELAZIONI SINDACALI

Assunto il 14/01/2025

Numero Registro Dipartimento 61

DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 405 DEL 15/01/2025

Settore Ragioneria Generale — Gestione Spese

VISTO di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria,
in conformita all'allegato 4/2 del D.Igs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Dott. GIORDANO UMBERTO ALESSIO

(con firma digitale)

Oggetto: DDG n. 13516 del 27 settembre 2024 recante “Procedura selettiva per titoli e colloquio
finalizzato all’assunzione a tempo determinato di n. 8 unita di personale di cui n. 2 appartenenti
all’Area degli istruttori, n. 6 appartenenti all’Area dei funzionari e dell’elevata qualificazione a
supporto delle attivita dell’ufficio regionale del “Registro Unico Nazionale del Terzo Settore
(RUNTS). Approvazione Avviso pubblico e prenotazioni di impegno di spesa” — Approvazione
graduatorie di merito profilo professionale Funzionario Amministrativo e profilo professionale
Istruttore Amministrativo.

Dichiarazione di conformita della copia informatica

Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni &€ copia conforme
informatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca dati
della Regione Calabria.

Cod. Proposta 67799
Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.



VISTI:

IL DIRIGENTE GENERALE

il decreto del Dirigente Generale del Dipartimento “Salute e Welfare” n. 13516 del 27
settembre 2024 (“Procedura selettiva per titoli e colloquio finalizzato all'assunzione a tempo
determinato di n. 8 unita di personale di cui n. 2 appartenenti all’Area degli istruttori, n. 6
appartenenti all’Area dei funzionari e dell’elevata qualificazione a supporto delle attivita
dell’ufficio regionale del “Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS).
Approvazione Avviso pubblico e prenotazioni di impegno di spesa”), che, data la specificita
delle competenze richieste per I'espletamento delle funzioni del RUNTS, prevede per
'ammissione alla procedura di selezione “documentata esperienza, pubblica o libero
professionale, almeno biennale nell’'ambito del Welfare presso la Pubblica amministrazione”;
il Regolamento Regionale 14 luglio 2011, n. 7 il quale all’articolo 10, rubricato “Graduatoria”,
prevede testualmente al 1° comma “La graduatoria finale redatta dalla Commissione
esaminatrice € trasmessa al Dirigente Generale del Dipartimento Organizzazione e
Personale che, dopo averla approvata, ne cura la pubblicazione sul sito istituzionale
dell’Ente’.

PRESO ATTO della pec del Dipartimento Salute e Welfare:

datata 7 gennaio 2025, con la quale il responsabile della procedura concorsuale di cui sopra
ha provveduto a trasmettere a questo Dipartimento la graduatoria relativa al profilo
professionale di Funzionario Amministrativo e quella inerente il profilo professionale di
Istruttore Amministrativo, segnalando che per quanto riguarda il profilo di Funzionario
Informatico I'unico candidato ammesso non si & presentato ai colloqui;

datata 8 gennaio 2025, con la quale il responsabile del procedimento, ad integrazione delle
precedenti comunicazioni, ha inoltrato la graduatoria definitiva per il profilo di Funzionario
Amministrativo a seguito di formale rinuncia da parte del candidato con codice
YDGQ6FPHB4;

RITENUTO di dover provvedere, ai sensi dell’articolo 10 del Regolamento Regionale 14 luglio 2011,
n. 7, al’approvazione della graduatoria relativa al profilo professionale di Funzionario Amministrativo
e di quella relativa al profilo professionale di Istruttore Amministrativo, per come indicato nelle tabelle

seguenti:
GRADUATORIA FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO
POSIZIONE | NOMINATIVO/CODICE | PUNTEGGIO | PUNTEGGIO PUNTEGGIO
CANDIDATO PROVA VALUTAZIONE FINALE
ORALE TITOLI
1 MAGNO MARTINA 60 17,5 77,5
2 VERDERAMI FABIO 51 16 67
3 ANANIA FRANCESCO 49 16 65
4 BUDACE MARIA
TERESA 54 10,5 64,5
5 GATTO MARIO 55 7,5 62,5
6 9HHHCV4WT9 53 8 61
7 V6N494D7ZF 51 9,5 60,5
8 W2R6E3Z9ZS 51 6 57
9 UXX5CNHKM1 49 8 57
10 5ATSG217PB 42 9 51
11 FFS5QDASU2N 42 7 49




GRADUATORIA ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

POSIZIONE | NOMINATIVO/CODICE | PUNTEGGIO | PUNTEGGIO PUNTEGGIO
CANDIDATO PROVA VALUTAZIONE | FINALE
ORALE TITOLI
1 VISCOMI RITA 44 14,5 58,5
2 MARINO CARLO 43 6,5 49,5

DATO ATTO, altresi, che il presente decreto & stato predisposto tenendo conto delle indicazioni
operative contenute nelle circolari del Dipartimento Segretariato Generale n.196397 del 02 maggio
2023, n. 567361/2023 e 765486 del 05 dicembre 2024;

I’'art. 97 della Costituzione;

il Testo Unico delle disposizioni concernenti lo Statuto degli impiegati civili dello Stato,
approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 e successive
modificazioni ed integrazioni”;

il D.P.R. 3 maggio 1957, n. 686 concernente “Norme di esecuzione del testo unico delle
disposizioni sullo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del
Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3”;

il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni,
recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche’;

il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 concernente il “Regolamento recante norme sull'accesso
agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei
concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”, come modificato dal
D.P.R. 16 giugno 2023, n. 82;

la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni e integrazioni, recante “Nuove
norme in materia di procedimento amministrativo e diritto di accesso ai documenti
amministrativi’;

il decreto del Presidente della Repubblica del 28 dicembre 2002, n. 445, recante il “Testo
unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione
amministrativa”;

il decreto legislativo 25 maggio 2016, n. 97, recante “Revisione e semplificazione delle
disposizioni in materia di prevenzione della corruzione, pubblicita e trasparenza, correttivo
della legge 6 novembre 2012, n. 190 e del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi
dellart. 7 della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle
amministrazioni pubbliche”;

il decreto legislativo del 30 giugno 2003, n. 196, recante il “Codice in materia di protezione
dei dati personalr’;

il Regolamento (UE) del Parlamento europeo del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle
persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali da parte delle autorita, nonché
alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale
sulla protezione dei dati);



il Decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 e ss.mm.ii. avente ad oggetto “Riordino della
disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;

la circolare n. 5/2013 della Presidenza del Consiglio dei Ministri, recante ad oggetto “Indirizzi
volti a favorire il superamento del precariato. Reclutamento speciale per il personale in
possesso dei requisiti normativi. Proroghe dei contratti. Articolo 4 del decreto-legge 31
agosto 2013, n. 101, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 ottobre 2013, n. 125,
recante "Disposizioni urgenti per il perseguimento di obiettivi di razionalizzazione nelle
pubbliche amministrazioni" e articolo 35 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165,

la D.G.R. n. 536 del 19 ottobre 2024, avente ad oggetto “Approvazione Piano dei controlli di
regolarita amministrativa in fase successiva — Anno 2025”;

la deliberazione di Giunta Regionale n. 29 del 6 febbraio 2024 avente ad oggetto
“Approvazione Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAQ) 2024/2026" come
modificata e integrata con deliberazione di Giunta Regionale n. 444 del 12 agosto 2024 e
con deliberazione di Giunta regionale n. 571 del 24 ottobre 2024;

Il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del comparto Funzioni Locali
sottoscritto in data 16 novembre 2022;

il Contratto Integrativo Decentrato Aziendale del personale del comparto della Giunta
Regionale - Parte normativa 2023-2025, sottoscritto in data 20 luglio 2023;

la D.G.R. n. 405 del 10 agosto 2023 avente ad oggetto “Approvazione nuovi profili
professionali del personale del Comparto”;

il Decreto Legislativo 23 giugno 2011, n.118 e successive modifiche ed integrazioni recante
“Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio
delle regioni, degli enti locali e dei loro organismi a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5
maggio 2009, n.42”, cosi come modificato e integrato dal decreto legislativo del10 agosto
2014, n.126;

la legge Regionale n. 41 del 23 dicembre 2024 — Legge di stabilita regionale 2025;

la legge Regionale n. 42 del 23 dicembre 2024 — Bilancio di previsione finanziario della
Regione Calabria per gli anni 2025 — 2027;

la DGR n. 766 del 27 dicembre 2024 — Documento tecnico di accompagnamento al bilancio
di previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2025— 2027 (artt. 11 e 39, c. 10,
d.lgs. 23/06/2011, n. 118);

DGR n. 767 del 27/12/2024 — Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per gli
anni 2025 — 2027 (art. 39, c. 10, d.lgs. 23/06/2011, n. 118);

la nota del Dipartimento Salute e Welfare prot. n. 796497 del 19.12.2024;
la DGR n. 572 del 24 ottobre 2024 recante: “Misure per garantire la funzionalita della struttura
organizzativa della Giunta regionale — Approvazione modifiche al regolamento regionale n.

12/2022 e ss.mm. ii”;

la DGR n. 691 del 29 novembre 2024 recante “Approvazione modifiche del Regolamento
Regionale n. 12/2022 e s.m.i”;

il DDG n.17714 del 09 dicembre 2024 avente ad oggetto: “Nuova struttura organizzativa del
Dipartimento “Organizzazione, Risorse Umane” giusta DGR n. 691 del 29 novembre 2024”;



la D.G.R. n. 652 del 10 dicembre 2022 e il conseguente D.P.G.R. n. 132 del 23 dicembre
2022, con il quale & stato conferito lincarico di Dirigente Generale del Dipartimento
Organizzazione e Risorse Umane alla dott.ssa Marina Petrolo;

il DDG n. 9374 del 2 luglio 2024 con il quale ¢ stato prorogato all’Avv. Roberta Cardamone
I'incarico di direzione ad interim del Settore Gestione Giuridica del Personale e Relazioni
Sindacali, di cui al DDG n. 9492 del 04 luglio 2023;

il DDG n. 9508 del 05 luglio 2023, con il quale é stato conferito al dott. Giampaolo Cristiano
l'incarico di elevata qualificazione, di 3° livello, denominata “Concorsi e procedure selettive”;

la nota prot. n. 438069 del 03 luglio 2024 avente ad oggetto: “Responsabilita procedimenti”
con la quale ¢é stato individuato, quale Responsabile di procedimento inerente alle funzioni
dell’elevata qualificazione assegnata, il dipendente Giampaolo Cristiano;

DECRETA

DI APPROVARE, ai sensi dell’articolo 10 del Regolamento Regionale 14 luglio 2011, n. 7,
la graduatoria del profilo professionale di Funzionario Amministrativo e la graduatoria del
profilo professionale di Istruttore Amministrativo, relative alla procedura selettiva (indetta con
decreto del Dirigente Generale del Dipartimento “Salute e Welfare” n. 13516 del 27 settembre
2024) per titoli e colloquio finalizzato all’assunzione a tempo determinato di n. 8 unita di
personale di cui n. 2 appartenenti allArea degli istruttori, n. 6 appartenenti allArea dei
funzionari e dell’elevata qualificazione a supporto delle attivita dell’ufficio regionale del
“Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS),per come indicato nelle tabelle
seguenti:

GRADUATORIA FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO

POSIZIONE | NOMINATIVO/CODICE | PUNTEGGIO | PUNTEGGIO PUNTEGGIO
CANDIDATO PROVA VALUTAZIONE FINALE
ORALE TITOLI

1 MAGNO MARTINA 60 17,5 77,5
2 VERDERAMI FABIO 51 16 67
3 ANANIA FRANCESCO 49 16 65
4 BUDACE MARIA

TERESA 54 10,5 64,5
5 GATTO MARIO 55 7,5 62,5
6 9HHHCV4WT9 53 8 61
7 V6N494D7ZF 51 9,5 60,5
8 W2R6E3Z9ZS 51 6 57
9 UXX5CNHKM1 49 8 57
10 5ATSG217PB 42 9 51
11 FFS5QDASU2N 42 7 49

GRADUATORIA ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
POSIZIONE | NOMINATIVO/CODICE | PUNTEGGIO | PUNTEGGIO PUNTEGGIO
CANDIDATO PROVA VALUTAZIONE | FINALE
ORALE TITOLI

1 VISCOMI RITA 44 14,5 58,5
2 MARINO CARLO 43 6,5 49,5




2. DI DARE ATTO che, giusto DDG del Dipartimento Salute e Welfare n. 13516 del 27
settembre 2024, la copertura finanziaria necessaria per 'assunzione dei vincitori di concorso
nell’ambito delle attivita dell’Ufficio regionale del RUNTS, pari a € 854.590,68, & garantita dai
fondi annuali trasferiti dal Ministero del Lavoro e Politiche Sociali come da DM n. 83/2019,
per l'avvio e il funzionamento degli Uffici Regionali del Registro Unico Nazionale del Terzo
Settore, a valere sui capitoli di spesa U9120700903, U912070094, U9120700905, giusta
D.G.R. n. 417 del 7 agosto 2024;

DI NOTIFICARE il presente provvedimento per gli adempimenti di competenza al
Dipartimento Salute e Welfare, al responsabile del procedimento e al Settore Economico e
Previdenziale;

4. DI DISPORRE la pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della legge regionale
6 aprile 2011, n.11, nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;

5. DI PROVVEDERE alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del d.Igs.
14 marzo 2013 n. 33 e ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011 n. 11, nel rispetto del
Regolamento UE 2016/679;

6. DI DARE ATTO che avverso il presente decreto € ammesso ricorso in sede giurisdizionale
al Tribunale Amministrativo Regionale della Calabria - Catanzaro entro sessanta giorni dalla
data di pubblicazione sul BURC ovvero ricorso straordinario al Presidente della Repubblica
entro centoventi giorni dalla stessa data.

Sottoscritta dal Responsabile del Procedimento
Giampaolo Cristiano
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente

Roberta Cardamone
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente Generale

Marina Petrolo
(con firma digitale)
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REGIONE CALABRIA
REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO ECONOMIA E FINANZE
SETTORE Ragioneria Generale - Gestione Spesa

DECRETO DELLA REGIONE

Numero Registro Dipartimento 61 del 14/01/2025

DIPARTIMENTO ORGANIZZAZIONE E RISORSE UMANE
(ORU)

SETTORE 2 - GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE E RELAZIONI SINDACALI

OGGETTO DDG n. 13516 del 27 settembre 2024 recante “Procedura selettiva per titoli e
colloquio finalizzato all’assunzione a tempo determinato di n. 8 unita di personale di cui n. 2
appartenenti all’Area degli istruttori, n. 6 appartenenti all’Area dei funzionari e dell’elevata
qualificazione a supporto delle attivita dell’'ufficio regionale del “Registro Unico Nazionale del
Terzo Settore (RUNTS). Approvazione Avviso pubblico e prenotazioni di impegno di spesa” —
Approvazione graduatorie di merito profilo professionale Funzionario Amministrativo e profilo
professionale Istruttore Amministrativo.

SI ESPRIME

VISTO di regolarita contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformita
all’allegato 4/2 del D.Igs. n. 118/2011

Catanzaro 15/01/2025 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Umberto Alessio Giordano

(con firma digitale)

Cod. Proposta 67799
Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.



