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IL DIRIGENTE GENERALE
VISTI:- il Regolamento (UE, Euratom) 2020/2093 del Consiglio dell’Unione Europea del 17 dicembre2020 che stabilisce il Quadro Finanziario Pluriennale per il periodo 2021-2027;- il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento Europeo e del Consiglio, del 24 giugno 2021,che istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+) e che abroga il regolamento (UE) n.1296/2013;- il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento Europeo e del Consiglio, del 24 giugno 2021,relativo al Fondo europeo di sviluppo regionale e al Fondo di coesione;- il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 24 giugno 2021,recante le disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondosociale europeo Plus, al Fondo di coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondoeuropeo per gli affari marittimi, la pesca e l'acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili atali fondi e al Fondo Asilo, migrazione e integrazione, al Fondo Sicurezza interna e alloStrumento di sostegno finanziario per la gestione delle frontiere e la politica dei visti;- la Decisione C (2022) 4787 del 15 luglio 2022 con la quale la Commissione europea haadottato l’Accordo di Partenariato Italia 2021-2027 che definisce la strategia e le priorità diogni Stato membro nonché le modalità di impiego efficace ed efficiente dei fondi SIE al finedi perseguire la Strategia dell’Unione per una crescita intelligente, sostenibile e inclusiva;- la Decisione C (2023) 374 del 12 gennaio 2023 con la quale la Commissione Europea haadottato il “Programma Nazionale Capacità per la Coesione Assistenza Tecnica 2021-2027”,come modificata dalla Decisione C (2024) 6561 del 12 settembre 2024;- la legge 23 agosto 1988, n. 400, recante «Disciplina dell’attività di Governo e ordinamentodella Presidenza del Consiglio dei ministri» e successive modificazioni;- la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e didiritto di accesso ai documenti amministrativi” e successive modifiche e integrazioni;- il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300, recante “Riforma dell'organizzazione del Governo,a norma dell'articolo 11 della legge 15 marzo 1997, n. 59”;- il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 303, recante «Ordinamento della Presidenza delConsiglio dei ministri, a norma dell’articolo 11 della legge 15 marzo 1997, n. 59», esuccessive modificazioni;- il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull’ordinamento dellavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e successive modificazioni;- la legge 6 novembre 2012, n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione dellacorruzione e dell’illegalità nella pubblica amministrazione” e successive modifiche eintegrazioni;- il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 riguardante il “Riordino della disciplina riguardantegli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubblicheamministrazioni”;- il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 5 febbraio 2018, n. 22 “Regolamentorecante i criteri sull’ammissibilità delle spese per i programmi cofinanziati dai Fondi strutturalidi investimento europei (SIE) per il periodo di programmazione 2014/2020” pubblicato sullaG.U.R.I. n. 71 del 26 marzo 2018;- il decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36 recante “Codice dei contratti pubblici in attuazionedell'articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia dicontratti pubblici” e successive modifiche ed integrazioni;- il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 1° ottobre 2012, concernentel’ordinamento delle strutture generali della Presidenza del Consiglio dei ministri e successivemodificazioni e, in particolare, l’articolo 24 -bis, relativo al Dipartimento per le politiche dicoesione;- il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, convertito con modificazioni dalla L. 21 aprile 2023n. 41, recante “Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza(PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti complementari al PNRR (PNC) e, inparticolare, quanto previsto dall'articolo 50, comma 1, il quale stabilisce che al fine diassicurare un più efficace perseguimento delle finalità di cui all’articolo 119, quinto comma,



della Costituzione, di rafforzare l’attività di programmazione, di coordinamento e di supportoall’attuazione, al monitoraggio, alla valutazione e al sostegno delle politiche di coesione, conriferimento alle pertinenti risorse nazionali e comunitarie, nonché di favorire l’integrazione trale politiche di coesione e il PNRR, a decorrere dalla data stabilita con successivo decreto delPresidente del 3 Consiglio dei ministri, l’Agenzia per la coesione territoriale è soppressa el'esercizio delle relative funzioni è attribuito al Dipartimento per le politiche di coesione dellaPresidenza del Consiglio dei Ministri;- il decreto-legge 19 settembre 2023, n. 124 convertito con modificazioni dalla L. 13 novembre2023, n. 162 (in G.U. 16/11/2023, n. 268) e, nello specifico, l’articolo 19 “Rafforzamento dellacapacità amministrativa degli enti territoriali e del Dipartimento per le politiche di coesionedella Presidenza del Consiglio dei ministri”;- il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 10 novembre 2023, di soppressionedell’Agenzia per la coesione e trasferimento delle relative funzioni al nuovo Dipartimento perle politiche di coesione e per il sud della Presidenza del Consiglio dei ministri;
PREMESSO CHE:- con nota prot. n. 717791 del 15 novembre 2024, la Regione Calabria, Autorità di Gestionedel PR Calabria 2021-2027 ha trasmesso la scheda progetto intitolata “Sviluppo dellacapacità amministrativa e delle competenze per potenziare sinergie tra le Politiche diCoesione (SINERGIE)”, per valutarne l’ammissione a finanziamento a valere sul PN CapCoe2021-2027;- con nota mail del 16 dicembre 2024, acquisita al prot. DPCOE-0024120 del 17 dicembre2024 il Dipartimento Organizzazione e Risorse umane ha trasmesso nuovamente la schedaprogetto debitamente firmata, in considerazione del ruolo di Beneficiario che andrà asvolgere;- tale intervento progettuale risulta coerente con gli obiettivi di rafforzamento dell’apparatoistituzionale e amministrativo regionale nel suo complesso ed, in particolare, in tema direingegnerizzazione, digitalizzazione dei processi e semplificazione, coordinamento edemarcazione tra la politica di coesione e altre politiche comunitarie, procedure d’acquisto,governance delle strategie di intervento territoriale;- il progetto si pone l’obiettivo principale di accrescere le competenze del personale regionalee dei Beneficiari coinvolti nelle politiche di coesione, rafforzandone aspetti quali l’attuazione,il monitoraggio e la valutazione delle politiche di coesione;- l’istruttoria eseguita dall’Autorità di Gestione del Programma sull’iniziativa progettualeSINERGIE ha avuto esito positivo;- con decreto n. 38/2024 l’Autorità di Gestione del Programma, verificata la coerenza con gliobiettivi del Programma, ha ammesso a finanziamento la suddetta iniziativa progettuale;- in data 20/12/2024 al fine di dare attuazione a quanto contenuto nella scheda progettoSINERGIE CUP J69B24000390007 è stato sottoscritto l’Accordo, che disciplina i rapportigiuridici ed economici tra Regione Calabria e il Dipartimento per le politiche di coesione e ilSUD;
CONSIDERATI:- il DDG n. 19020 del 20/12/2024 con il quale il Dirigente Generale del Dipartimento“Organizzazione e Risorse Umane” ha dato mandato al Dirigente del Settore “Contenziosodel personale, Archivio del Personale e Gestione Applicativi, Organizzazione e SviluppoCompetenze – Gestione strutture speciali” del Dipartimento Organizzazione e RisorseUmane” alla predisposizione degli atti consequenziali, necessari a garantire la realizzazionedelle attività previste nel progetto SINERGIE;- con DDG n. 19020 del 20/12/2024 è stata nominata quale R.U.P. per la realizzazione delsuddetto Progetto la dott.ssa Annarita Lazzarini in servizio presso il Settore “Contenziosodel personale, Archivio del Personale e Gestione Applicativi, Organizzazione e SviluppoCompetenze – Gestione strutture speciali” del Dipartimento Organizzazione e RisorseUmane”;
RITENUTO:



- di dover procedere alla nomina del Direttore Esecuzione Contratto (DEC) per l'attuazione diquanto previsto nel progetto SINERGIE;- di dover disporre la nomina del DEC, per l'attuazione del progetto SINERGIE, nella personadella dott.ssa Eleonora Valeriano, stante il possesso delle competenze richieste;
DATO ATTO CHE dal presente decreto non deriva un impegno di spesa a carico del Bilancio dellaRegione Calabria, rimandando a successivi atti la quantificazione dell’incentivo da riconoscere alRUP e al DEC secondo le modalità approvate con il Regolamento Regionale n. 7/2019 e ss.mm.ii.;
VISTI:- lo Statuto della Regione Calabria;- la legge regionale 13 maggio 1996, n. 7, recante “Norme sull’ordinamento della strutturaorganizzativa della Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale” ed in particolare l’art. 28che individua compiti e responsabilità del Dirigente con funzioni di Dirigente Generale,compresa la preposizione del personale alle strutture dipartimentali;- il decreto 24 giugno 1999, n. 354 del Presidente della Regione, recante “Separazionedell’attività di indirizzo e di controllo da quella di gestione”, modificato con Decreto delPresidente della Giunta regionale n. 206 del 15 dicembre 2000- il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni,recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazionipubbliche”;- la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni e integrazioni, recante “Nuovenorme in materia di procedimento amministrativo e diritto di accesso ai documentiamministrativi”;- il decreto del Presidente della Repubblica del 28 dicembre 2002, n. 445, recante il “Testounico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazioneamministrativa”;- il decreto legislativo 25 maggio 2016, n. 97, recante “Revisione e semplificazione delledisposizioni in materia di prevenzione della corruzione, pubblicità e trasparenza, correttivodella legge 6 novembre 2012, n. 190 e del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensidell’art. 7 della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delleamministrazioni pubbliche”;- il decreto legislativo del 30 giugno 2003, n. 196, recante il “Codice in materia di protezionedei dati personali”;- il Regolamento (UE) del Parlamento europeo del 27 aprile 2016, relativo alla protezione dellepersone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali da parte delle autorità, nonchéalla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generalesulla protezione dei dati);- la D.G.R. n. 536 del 19 ottobre 2024, nonché la circolare prot. n. 765486/2024 delSegretariato Generale avente ad oggetto: “D.G.R. n. 536 del 19.10.2024 “ApprovazionePiano dei controlli di regolarità amministrativa in fase successiva – Anno 2025””;- la deliberazione di Giunta Regionale n. 29 del 6 febbraio 2024 avente ad oggetto“Approvazione Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2024/2026” comemodificata e integrata con deliberazione di Giunta Regionale n. 444 del 12 agosto 2024 econ deliberazione di Giunta regionale n. 571 del 24 ottobre 2024;- la D.G.R. n. 405 del 10 agosto 2023 avente ad oggetto “Approvazione nuovi profiliprofessionali del personale del Comparto”;- la D.G.R. n. 665 del 14 dicembre 2022 avente ad oggetto: “Misure per garantire lafunzionalità della struttura organizzativa della Giunta regionale – Approvazione regolamentodi riorganizzazione delle strutture della Giunta regionale – Abrogazione Regolamentoregionale 20 aprile 2022, n. 3, come da ultimo modificata con deliberazione n. 759 del 28dicembre 2023 e con deliberazione n. 572 del 24 ottobre 2024;- la DGR n. 691 del 29 novembre 2024 recante “Approvazione modifiche del RegolamentoRegionale n. 12/2022 e s.m.i”;- il DDG n. 17714 del 9 dicembre 2024 avente ad oggetto: “Nuova struttura organizzativa delDipartimento “Organizzazione, Risorse Umane” giusta DGR n. 691 del 29 novembre 2024”;



- la D.G.R. n. 652 del 10 dicembre 2022 e il conseguente D.P.G.R. n. 132 del 23 dicembre2022, con il quale è stato conferito l’incarico di Dirigente Generale del DipartimentoOrganizzazione e Risorse Umane alla dott.ssa Marina Petrolo;- il D.D.G. n. 9492 del 4 luglio 2023 con il quale è stato conferito all’avv. Sergio Tassonel’incarico di Dirigente ad interim del Settore “Contenzioso del Personale, Archivio delPersonale e Gestione Applicativi, Organizzazione e Sviluppo Competenze, GestioneStrutture Speciali”, del Dipartimento “Organizzazione e Risorse Umane”;- il D.D.G. n. 9374 del 02 luglio 2024 che ha prorogato all’avv. Sergio Tassone, senzasoluzione di continuità, il suddetto incarico;- il D.D.G. n. 5586 del 23 aprile 2024 con il quale è stato conferito all’avv. Giulia Celi l’incaricodi elevata qualificazione, di II livello, “Contenzioso del personale”;- la pec del 13 gennaio 2025, acquisita al prot. n 20190 del 13 gennaio 2025, avente adoggetto: “Disposizione di servizio”, con la quale è stata individuata, quale Responsabile delpresente procedimento, l’avv. Giulia Celi;
DATO ATTO che, il presente provvedimento è stato espressamente formulato su proposta delResponsabile del Procedimento che ne attesta la regolarità e la correttezza sotto il profilo istruttorio– procedimentale ed è stato predisposto tenendo conto delle indicazioni operative contenute nellecircolari del Dipartimento Segretariato Generale prot. n. 196397 del 02/05/2023, n. 567361 del 19dicembre 2023 e n. 765486 del 5 dicembre 2024;

DECRETA
per le motivazioni espresse in narrativa, che qui si intendono integralmente confermate per costituireparte integrante e sostanziale del presente atto:
DI NOMINARE quale Direttore dell’Esecuzione del Contratto per le attività di cui al Progetto“Sviluppo della capacità amministrativa e delle competenze per potenziare sinergie tra le Politichedi Coesione (SINERGIE)”, CUP J69B24000390007 la dott.ssa Eleonora Valeriano matricola1003746;
DI RIMANDARE con successivi atti la quantificazione dell’incentivo da riconoscere al RUP e al DECsecondo le modalità approvate con il Regolamento Regionale n. 7/2019 e s.m.i. e che, pertanto, dalpresente decreto non deriva un impegno di spesa a carico del Bilancio della Regione Calabria;
DI NOTIFICARE il presente provvedimento:- alla dott.ssa Lazzarini Annarita, Responsabile Unico del Progetto;- alla dott.ssa Eleonora Valeriano, Direttore dell’Esecuzione del Contratto;- al Settore Gestione giuridica del personale;- al Settore Gestione Economica e Previdenziale del personale;
DI PROVVEDERE alla pubblicazione integrale del provvedimento sul BURC ai sensi della leggeregionale 6 aprile 2011, n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;
DI PROVVEDERE agli obblighi di pubblicazione previsti dall’art. 23, lett. d), del D.Lgs. n. 33/2013,dalla L.R. 6 aprile 2011, n. 11 e alle ulteriori pubblicazioni previste dal Piano Triennale di prevenzionedella corruzione ai sensi dell’art. 7 bis comma 3 del D.Lgs. n. 33/2013 e nel rispetto del RegolamentoUE 2016/679;
DI DARE ATTO che avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso al TribunaleAmministrativo Regionale da proporsi entro il termine di 60 giorni, ovvero ricorso straordinario alPresidente della Repubblica, da proporsi entro 120 giorni.

Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoGiulia Celi(con firma digitale)



Sottoscritta dal DirigenteSERGIO NICOLA TASSONE(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente GeneraleMarina Petrolo(con firma digitale)


