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DIPARTIMENTO SALUTE E WELFAREU.O.A. - ASSISTENZA SOCIO-SANITARIA E SOCIO-ASSISTENZIALE –PROGRAMMAZIONE E INTEGRAZIONE SOCIO-SANITARIA
____________________________________________________________________________

Assunto il 27/12/2024
Numero Registro Dipartimento 2463
===========================================================================

DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 19274 DEL 30/12/2024

Oggetto: Legge Regionale n. 6 del 07.02.2024 recante “Norme per il riconoscimento e il sostegnodel Caregiver familiare”. Impegno di Spesa - Trattativa Diretta MEPA Consip n. 4942876, ai sensidell'art. 50, comma 1, lettera b) del D.lgs. n. 36/2023

Dichiarazione di conformità della copia informatica
Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni è copia conformeinformatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca datidella Regione Calabria.

Settore Ragioneria Generale – Gestione Spese
VISTO di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria,in conformità all'allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del SettoreDott. GIORDANO UMBERTO ALESSIO
(con firma digitale)
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IL DIRIGENTE DI U.O.A.
VISTI:- il D.P.R. 445/2000 Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia didocumentazione amministrativa;- la Legge 7 agosto 1990 n. 241 e ss.mm.ii., recante norme sul procedimento amministrativo;- la Legge regionale 13 maggio 1996, n.7, recante “Norme sull’ordinamento della strutturaorganizzativa della Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale”;- il D.P.G.R. n. 354 del 24 giugno 1999 concernente la separazione dell’attività amministrativadi indirizzo e di controllo da quella gestionale, modificato con D.P.G.R. 206 del 15 dicembre2000;- il D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118 e successive modifiche ed integrazioni recante “Disposizioniin materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle regioni, deglienti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42”,così come modificato e integrato dal decreto legislativo del 10 agosto 2014, n. 126;- la D.G.R. n. 226 del 31 maggio 2021, avente ad oggetto “Individuazione della strutturaregionale competente per la gestione territoriale del Registro Unico Nazionale del Terzo settorein attuazione dell’art. 45 del D. Lgs. 3 luglio 2017, n. 117 (Codice del Terzo Settore)”;- la D.G.R. n. 665 del 14 dicembre 2022, avente ad oggetto: “Misure per garantire la funzionalitàdella struttura organizzativa della Giunta Regionale - Approvazione Regolamento diriorganizzazione delle strutture della Giunta Regionale. Abrogazione regolamento regionale 20aprile 2022, n.3 e ss.mm.ii”;- il Regolamento Regionale nr.12/2022 recante “Regolamento di organizzazione delle strutturedella Giunta Regionale” approvato con D.G.R. n. 665 del 14 dicembre 2022;- la Legge regionale 1° dicembre 2022, n. 42, recante “Riordino del sistema dei controlli internie istituzione dell’Organismo regionale per i controlli di legalità”;- la D.G.R. n. 3 del 12 gennaio 2023, recante “Regolamento delle procedure di controllo internoin attuazione dell’articolo 4, comma 7 e dell’articolo 9 della legge regionale 1° dicembre 2022,n. 42 (Riordino del sistema di controlli interni e istituzione dell’Organismo regionale per i controllidi legalità)”;- la D.G.R. n. 29 del 6 febbraio 2024 - Approvazione Piano Integrato di Attività e Organizzazione(PIAO) 2024/2026;- la D.G.R. n. 578 del 26 ottobre 2023 – Approvazione Piano dei controlli di RegolaritàAmministrativa in fase successiva – anno 2024 e la conseguente circolare n. 567361 del19/12/2023 del Segretariato Generale;- la D.G.R. n. 572 del 24 ottobre 2024 recante “Misure per garantire la funzionalità dellastruttura organizzativa della Giunta Regionale – approvazione modifiche del regolamentoRegionale n. 12/2022 e s.m.i.”;- il Regolamento Regionale nr.11/2024 recante "Modifica del regolamento di organizzazionedelle strutture della Giunta regionale n. 12/2022 e s.m.i.";- la D.G.R. n. 572 del 24 ottobre 2024 e successivo D.P.G.R. n. 69 del 24 ottobre 2024 con cuiè stato conferito al Dott. Tommaso Calabrò - Dirigente di ruolo della Giunta della RegioneCalabria - l’incarico di Dirigente Generale ad interim del Dipartimento “Salute e Welfare” nellemore dell’espletamento delle procedure di legge per l’individuazione del Dirigente titolare, perla durata, ai sensi dell’art. 10 del RR n. 11/2021 e s.m.i, di anni uno, salva l’estinzione anticipataper effetto della nomina del titolare;- il D.D.G. n. 15233 del 28 ottobre 2024 con cui è stato conferito l’incarico di reggenza dell’UOA“Assistenza Socio – Sanitaria e Socio – Assistenziale – Programmazione e Integrazione Socio- Sanitaria” presso il Dipartimento “Salute e Welfare” alla Dott.ssa Saveria Cristiano;- il D.D.G. nr. 15682 del 08/11/2024 con cui è stata approvato il provvedimento di micro-organizzazione relativo ai Settori/UOA del Dipartimento “Salute e Welfare”;- il D.D.G. n. 15985 del 14.11.2024 recante “D.D.G. n.15682 del 08.11.2024 – integrazione,modifica e riapprovazione dell’Allegato 2);- il D.lgs. n. 36 del 31.03.2023 recante recante delega al Governo in materia di contratti pubblici;- il D.D.S. n. 4712 del 08.04.24, con cui è stata conferita alla funzionaria Sara Lo Presti, l’incaricodi Responsabile del procedimento.
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VISTI, altresì:• la L.R. n. 56 del 27/12/2023 – Legge di stabilità regionale 2024;• la L.R. n. 57 del 27/12/2023 – Bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni2024 – 2026;• la D.G.R. n.779 del 28/12/2023 – Documento tecnico di accompagnamento al bilancio di previsionefinanziario della Regione Calabria per gli anni 2024 – 2026 (artt.11 e 39, c.10 del d.lgs. 23/06/2011,n.118);• la D.G.R. n.780 del 28/12/2023 – Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per gli anni2024 – 2026 (art. 39, c.10 del d.lgs. 23/06/2011, n.118);VISTA la Legge - Quadro per l’assistenza, l’integrazione sociale e i diritti delle persone handicappaten. 104 del 05.02.1992 che attualmente è la normativa di riferimento per l’assistenza, l’integrazionesociale e i diritti delle persone con handicap, il cui compito è garantire sostegno alle famiglie con unapersona con disabilità;VISTO il Decreto Legislativo n. 29 del 15/03/2024 recante “Disposizioni in materia di politiche infavore delle persone anziane, in attuazione della delega di cui agli articoli 3, 4 e 5 della L. 23 marzo2023 n. 33”;VISTA la Legge regionale n. 6 del 07 febbraio 2024 recante “Norme per il riconoscimento e ilsostegno del caregiver familiare” pubblicata sul BURC n. 31 del 08 febbraio 2024;PREMESSO che la citata Legge regionale n. 6/2024 all’art. 2 definisce caregiver familiare la persona che “… assiste e si prende cura del coniuge,dell’altra parte dell’unione civile tra persone dello stesso sesso o del convivente di fatto ….,di un familiare o di un affine entro il secondo grado, ovvero, nei soli casi indicati dall’art. 33,comma 3, della L. 104/1992, di un familiare entro il terzo grado che a causa di malattia,infermità o disabilità, anche croniche o degenerative, non sia autosufficiente e in grado diprendersi cura di sé, sia riconosciuto invalido in quanto bisognoso di assistenza globale econtinuata di lunga durata…. o sia titolare di indennità di accompagnamento…”; all’’art. 7 prevede “Al fine di sensibilizzare la comunità sul valore sociale del caregiverfamiliare, la Regione Calabria istituisce il “Caregiver Day” indicativamente l’ultimo sabato dimaggio di ogni anno, con la collaborazione degli Enti locali e delle ASP, delle associazionidi tutela dei malati e delle persone con disabilità, del Terzo settore, delle organizzazionisindacali dei lavoratori e delle associazioni datoriali”; all’art. 9 comma 2 dispone che “alle spese per l’attuazione degli interventi di cui all’art. 7,quantificati nel limite massimo di euro 5.000,00 per ciascuna annualità del triennio 2024 -2026, si fa fronte con le risorse stanziate con la Missione 12, Programma 02 (U.12.02)mediante contestuale diminuzione per pari importo, degli stanziamenti relativi al Fondospeciale per le leggi di parte corrente allocati alla Missione 20, Programma 03 (U.20.03) dellostato di previsione del bilancio 2024 – 2026; all’art. 9 comma 3 autorizza la Giunta regionale “… ad apportare le necessarie variazioni allostato di previsione della spesa del bilancio di previsione 2024 – 2026”.RITENUTO di procedere all’affidamento del Servizio di realizzazione di materiale informativo edivulgativo sui contenuti della citata L.R. n. 6 del 07 febbraio 2024 volto a promuovere azioni disensibilizzazione e partecipazione della comunità sul valore sociale del caregiver familiare ancheattraverso la realizzazione del “Caregiver Day” tramite trattativa diretta MEPA Consip, ai sensidell’art. 50, comma 1, lett. b) del D.Lgs. n. 36/2023, poiché tale modalità di affidamento riduce latempistica, permettendo procedure più immediate nell’acquisto della fornitura o del servizio;VISTA la nota prot. n. 322520 del 13 maggio 2024, con la quale, è stato richiesto al DipartimentoEconomia e Bilancio di voler istituire apposito capitolo di spesa, in favore del Dipartimento Salute eWelfare, sul quale allocare le risorse previste dalla Legge in oggetto;VISTA la deliberazione di Giunta n. 243 del 27.05.2024 avente ad oggetto: “Variazione al Bilanciodi previsione 2024 – 2026, al documento tecnico di accompagnamento e al bilancio finanziariogestionale. Spese per la celebrazione del caregiver day volto alla sensibilizzazione della comunitàsul valore sociale del caregiver familiare. Art. 7 della Legge Regionale 07.02.2024, n. 6 – (Nota n.322520 del 13.05.2024”;RILEVATO che con la predetta D.G.R. n. 243 sono state allocate sul pertinente capitolo di UscitaU9120201801 - bilancio esercizio anno 2024 – risorse pari a € 5.000,00 di cui alla Legge regionalen. 6 del 7 febbraio 2024;
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RICHIAMATO il paragrafo 5 dell’allegato 4/2 al D.Lgs. 118/2011, ai sensi del quale si dispone cheogni procedimento amministrativo che comporta spesa deve trovare, fin dall’avvio, la relativaattestazione di copertura finanziaria ed essere prenotato nelle scritture contabili dell’esercizioindividuato nel provvedimento che ha originato il procedimento di spesa;PRECISATO che: la scelta del contraente avviene mediante procedura di affidamento diretto ex art. 50, comma1, lettera b), del codice degli Appalti (D.Lgs. n. 36/2023), mediante TD; ai sensi dell’art. 17, comma 2, del D.Lgs 36/2023, in caso di affidamento diretto, la decisionea contrarre individua l’oggetto, l’importo e il contraente, unitamente alle ragioni della suascelta, ai requisiti di carattere generale e, se necessari, a quelli inerenti alla capacitàeconomico-finanziaria e tecnico-professionale;
 gli affidamenti diretti sono contraddistinti da informalità e dalla possibilità per la stazioneappaltante di negoziare le condizioni contrattuali con vari operatori, nel rispetto dei principidi cui al nuovo Codice dei Contratti;CONSIDERATO che: in data 13/12/2024, veniva generata tramite MEPA una richiesta di preventivo n. 4942876,per l’affidamento del precitato servizio, concedendo il termine del 17/12/2024, ore 17.00, peril riscontro della stessa; entro il termine di presentazione dell’offerta è pervenuto n. 1 riscontro; l’Azienda Tecnoitalia Società a Responsabilità Limitata Semplificata, con sede in Milano (MI)alla via Paisiello n. 34 – CF/ Partita IVA 09876790966, ha fornito un preventivo conindicazione dei costi necessari per la realizzazione del servizio innanzi indicato, pari a €4.098,36 (quattromilaenovantotto/36) oltre IVA al 22% per euro 901,64(nocentouno/64)importo complessivo pari ad euro 5.000,00(cinquemila/00) IVA inclusa; la suddetta azienda ha fornito, altresì, visura camerale, DURC, documento di identità dellegale rappresentante, in atti; Il RUP, avendo valutato positivamente il preventivo e gli altri documenti presentatidall’Azienda Tecnoitalia Società a Responsabilità Limitata Semplificata, decideva diaggiudicare sulla piattaforma MEPA;RITENUTO, pertanto, di poter affidare, ai sensi dell’art. 50, comma 1 lett. b) del D.Lgs. n. 36/23 ess.mm.ii., all’Azienda Tecnoitalia Società a Responsabilità Limitata Semplificata, con sede in Milano(MI) alla via Paisiello n. 34 – CF/ Partita IVA 09876790966, la realizzazione di materiale informativoe divulgativo sui contenuti della citata L.R. n. 6 del 07 febbraio 2024 volto a promuovere azioni disensibilizzazione e partecipazione della comunità sul valore sociale del caregiver familiare ancheattraverso la realizzazione del “Caregiver Day” nel rispetto del Documento tecnico descrittivoallegato alla procedura MEPA N° 4942876;PRECISATO che dopo il termine per la presentazione del preventivo è stato acquisito, attraversol’interoperabilità del portale MEPA con i servizi ANAC, il seguente Codice Identificativo di Gara (CIG)numero:B50068CA2A;ATTESTATO che:
 il RUP per tutti gli atti connessi e conseguenti, ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs 36/2023, è ladott.ssa Lo Presti Sara, Funzionario amministrativo dell’U.O.A assistenza Socio-Sanitaria eSocio-Assistenziale - Programmazione e Integrazione Socio - Sanitaria del DipartimentoSalute e Welfare, che ha curato la relativa istruttoria;
 è stato rispettato il principio di rotazione negli affidamenti, di cui all’art. 49, comma 2, D.Lgs.36/2023;
 ai sensi dell’art.6 bis della Legge 241/1990, introdotto dall’art.1, co.41, della Legge n.190/2012, non è stata rilevata la presenza di situazioni conflitto di interesse tali da impedirnel’adozione;
 il presente documento contiene dati personali trattati in conformità alle condizioni di liceità dicui all’ art.6 Regolamento UE 2016/679 e pubblicato nel rispetto delle relative norme di legge;
 ai sensi dell’art. 16 del D.Lgs. 36/2023 non è stata rilevata la presenza di situazioni conflittodi interesse tali da impedirne l’adozione;
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 ricorrono i presupposti per procedere all’ impegno per il servizio di cui trattasi, ai sensi delledisposizioni previste dall’art. 56 e dal paragrafo 5 dell’allegato 4/2 del D.Lgs. n. 118/2011;
 ai sensi dell’art. 4 della legge regionale n. 47/2011, per l’impegno di che trattasi è statariscontrata la necessaria copertura finanziaria sul pertinente capitolo U9120201801 per €5.000,00 (cinquemila/00) IVA inclusa e la corretta imputazione della spesa sul bilanciodell’esercizio finanziario 2024;ATTESTATO che, pertanto, ricorrono i presupposti per procedere all’impegno, ai sensi dellerichiamate disposizioni previste dal paragrafo 5 dell’allegato 4/2 del D.Lgs. n. 118/2011 e che, aisensi dell’art. 4 della legge regionale n. 47/2011, è stata riscontrata la necessaria coperturafinanziaria sul pertinente capitolo U9120201801 e la corretta imputazione della spesa sul bilanciodell’esercizio finanziario 2024;RITENUTO possibile procedere in base alla disponibilità del capitolo U9120201801 a promuovere azioni di sensibilizzazione e partecipazione della comunità sul valore socialedel caregiver familiare anche attraverso la realizzazione del “Caregiver Day”; all’assunzione del necessario impegno di spesa a valere sul capitolo U9120201801 delbilancio corrente, esercizio finanziario 2024, per euro 5.000,00 (cinquemila/00), giustaproposta di impegno n. 7045 del 24.12.2024 di euro 5.000,00 (cinquemila/00) allegata alpresente decreto, a copertura dell’attività di promozione prevista;VISTA la proposta di impegno n. 7045 del 24.12.2024, generata telematicamente ed allegata alpresente atto per farne parte integrante e sostanziale;DATO ATTO che si provvederà agli obblighi di pubblicazione previsti nell’art. 26 comma 2 del D.lgs.33/2013 ed alle ulteriori pubblicazioni previste dal Piano Triennale di prevenzione della corruzioneai sensi dell’art. 7 bis comma 3 del D.lgs. n. 33/2013 e s.m.i.;ATTESTATO che il provvedimento è espressamente formulato su proposta del RUP, giusta D.D.S.n. 4712 del 08.04.24, che ne attesta la regolarità e la correttezza sotto il profilo istruttorio-procedimentale.

DECRETA
Per le motivazioni espresse in narrativa che qui si intendono integralmente ripetute e confermateper costituirne parte integrante e sostanziale del presente provvedimento:

 di assumere la decisione a contrarre ai sensi dell’art. 17, c.1 del D.Lgs. 36/2023, per ilservizio di realizzazione di materiale informativo e divulgativo sui contenuti della LeggeRegionale n. 6 del 07 febbraio 2024 volto a promuovere azioni di sensibilizzazione epartecipazione della comunità sul valore sociale del caregiver familiare anche attraverso larealizzazione del “Caregiver Day” tramite trattativa diretta MEPA Consip; di dare atto che è stato acquisito il seguente Codice Identificativo di Gara(CIG) B50068CA2AV; di affidare, ai sensi dell’art. 50, comma 1, lett. b), del D.Lgs. 36/2023, il servizio direalizzazione di materiale informativo e divulgativo sui contenuti della citata L.R. n. 6 del 07febbraio 2024 all’Azienda Tecnoitalia Società a Responsabilità Limitata Semplificata, consede in Milano (MI) alla via Paisiello n. 34 – CF/ Partita IVA 09876790966, per un importoofferto di € 4.098,36 (quattromilanovantotto/36) oltre IVA al 22% di euro 901,64(novecentouno/64): importo complessivo pari ad euro 5.000,00 (cinquemila/00) IVA inclusa; di prendere atto dell’attivazione della procedura sul MEPA N. 4942876 alla quale hapresentato regolare preventivo l’Azienda Tecnoitalia Società a Responsabilità LimitataSemplificata, con sede in Milano (MI) alla via Paisiello n. 34 – CF/ Partita IVA 09876790966; di impegnare la somma di € euro 5.000,00 (cinquemila/00) IVA inclusa sul capitoloU9120201801, proposta di impegno nr. 7045 del 24 dicembre 2024; di provvedere, con successivo atto, alla liquidazione della spesa, previa presentazione diregolare fattura elettronica da parte dell’azienda selezionata e verifica della regolarità delservizio svolto; di stabilire che la durata del servizio decorre dalla data di stipula del Contratto sul MEPA efino al 31.12.2025 per un importo complessivo di 5.000,00 (cinquemila/00) IVA inclusa; di dare atto che all’esito della procedura del presente provvedimento, si provvederà agliobblighi di pubblicazione previsti dagli artt. 23 e 37 del d.lgs. n. 33 del 2013 e alle ulteriori
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pubblicazioni previste dal Piano Triennale di prevenzione della corruzione ai sensi dell’art.7 bis, comma 3, del d.lgs. n. 33 del 2013; di provvedere alla pubblicazione del provvedimento sul BURC a cura del DipartimentoSalute e Welfare ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011, n. 11 e nel rispetto delRegolamento UE 2016/679; di disporre che il presente decreto sia pubblicato sul sito istituzionale della RegioneCalabria, ai sensi del Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 e ai sensi della leggeregionale 6 aprile 2011 n. 11, art. 20 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;Avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale daproporsi entro il termine di 60 giorni, ovvero ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, daproporsi entro 120 giorni.

Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoSara Lo Presti(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente UOASaveria Cristiano(con firma digitale)
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R E G I O N E C A L A B R I AREGIONE CALABRIAGIUNTA REGIONALE
DIPARTIMENTO ECONOMIA E FINANZESETTORE Ragioneria Generale - Gestione Spesa
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DECRETO DELLA REGIONE
Numero Registro Dipartimento 2463 del 27/12/2024

DIPARTIMENTO SALUTE E WELFAREU.O.A. - ASSISTENZA SOCIO-SANITARIA E SOCIO-ASSISTENZIALE –PROGRAMMAZIONE E INTEGRAZIONE SOCIO-SANITARIA

OGGETTO Legge Regionale n. 6 del 07.02.2024 recante “Norme per il riconoscimento e ilsostegno del Caregiver familiare”. Impegno di Spesa - Trattativa Diretta MEPA Consip n.4942876, ai sensi dell'art. 50, comma 1, lettera b) del D.lgs. n. 36/2023

SI ESPRIME
VISTO di regolarità contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformitàall’allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Catanzaro 30/12/2024 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Umberto Alessio Giordano
(con firma digitale)

Cod. Proposta 67248
Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.


