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DIPARTIMENTO SALUTE E WELFARE01 - IMMIGRAZIONE, NUOVE MARGINALITA' E INCLUSIONE SOCIALE, CENTROANTIDISCRIMINAZIONE, CONTRASTO ALLA POVERTA', FAMIGLIA E TERZOSETTORE, VOLONTARIATO E SERVIZIO CIVILE
____________________________________________________________________________

Assunto il 23/12/2024
Numero Registro Dipartimento 2446
===========================================================================

DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 19256 DEL 30/12/2024

Oggetto: Approvazione Progetto Obiettivo per l’annualità 2024 denominato “Creazione di unsistema di classificazione, fascicolazione e archiviazione digitale degli atti, degli avvisi e delleprocedure avviate nell’ambito del terzo settore e del volontariato” da destinarsi ai dipendenti ArpalCalabria assegnati alla UOA Assistenza socio-sanitaria e socio-assistenziale – Programmazione eintegrazione socio-sanitaria”. Impegno di Spesa.

Dichiarazione di conformità della copia informatica
Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni è copia conformeinformatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca datidella Regione Calabria.

Settore Ragioneria Generale – Gestione Spese
VISTO di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria,in conformità all'allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del SettoreDott. GIORDANO UMBERTO ALESSIO
(con firma digitale)
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IL DIRIGENTE DELL’UOAVISTI: la Legge 7 agosto 1990, n. 241 e ss.mm.ii., recante norme sul procedimento amministrativo; La Legge Regionale 13 maggio 1996, n. 7 recante “Norme sull’ordinamento della strutturaorganizzativa della giunta regionale e sulla dirigenza regionale” Legge Regionale 4 settembre 2001, n. 19 recante “Norme sul procedimento amministrativo, lapubblicità degli atti ed il diritto di accesso” la Legge Regionale 4 febbraio 2002, n. 8 e ss.mm.ii recante “ Ordinamento del bilancio e dellacontabilità della Regione Calabria “ e, in particolare, gli articoli 43 e 44 relativi agli “impegni dispesa” e l’art. 39 relativo all’ accertamento delle entrate” la L.R. n. 34 del 12.8.2002 e ss.mm.ii. recante “Riordino delle funzioni amministrative regionali elocali” la L.R. n. 69 del 27 dicembre 2012 recante “Provvedimento generale recante norme di tipoordinamentale e finanziario”; il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 recante “Testo Unico delle disposizioni legislative eregolamentari in materia di documentazione amministrativa la D.G.R. n. 2661 del 21.06.1999 recante “Adeguamento delle norme legislative e regolamentariin vigore per l’attuazione delle disposizioni recate dalla lr 7/96 e dal dl 29/93 e successiveintegrazioni e modificazioni attuazione dei principi concernenti la separazione dei poteri di indirizzopolitico amministrativo dall’ attività di gestione amministrativa” il D.P.G.R. n. 354 del 24.06.1999 relativo alla “Separazione dell’attività amministrativa di indirizzoe controllo da quella gestionale, per come modificato ed integrato con decreto del Presidente dellaGiunta Regionale n. 296 del 15/12/2000”; il D.lgs. 14 marzo 2013 n. 33” Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità,trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni la D.G.R. n. 665 del 14 dicembre 2022 avente ad oggetto “Misure per garantire la funzionalità dellastruttura organizzativa della giunta regionale - Approvazione regolamento di Riorganizzazionedelle strutture della giunta regionale. Abrogazione del Regolamento Regionale 20 aprile 2022, n.3, s.m.i.” il Regolamento Regionale nr.12/2022 recante “Regolamento di organizzazione delle strutture dellaGiunta Regionale” approvato con D.G.R.n.665 del 14 dicembre 2022; la Legge regionale 1°dicembre 2022, n.42, recante “Riordino del sistema dei controlli interni eistituzione dell’Organismo regionale per i controlli di legalità”; la D.G.R.n.3 del 12 gennaio 2023, recante “Regolamento delle procedure di controllo interno inattuazione dell’articolo 4, comma 7 e dell’articolo 9 della legge regionale 1°dicembre 2022, n.42(Riordino del sistema di controlli interni e istituzione dell’Organismo regionale per i controlli dilegalità)” la D.G.R.n.29 del 6 febbraio 2024 - Approvazione Piano Integrato di Attività e Organizzazione(PIAO) 2024/2026 la D.G.R.n.578 del 26 ottobre 2023 – Approvazione Piano dei controlli di Regolarità Amministrativain fase successiva – anno 2024 e la conseguente circolare n.567361 del 19/12/2023 delSegretariato Generale la D.G.R. n. 572 del 24 ottobre 2024 recante “Misure per garantire la funzionalità della strutturaorganizzativa della Giunta Regionale – approvazione modifiche del regolamento Regionale n.12/2022 e s.m.i.” il Regolamento Regionale n. 11 del 24 ottobre 2024 recante "modifica del regolamento diorganizzazione delle strutture della Giunta regionale n. 12/2022 e s.m.i." la D.G.R. n. 572 del 24 ottobre 2024 e successivo D.P.G.R. n. 69 del 24 ottobre 2024 con cui èstato conferito al Dott. Tommaso CALABRO’- Dirigente di ruolo della Giunta della Regione Calabria- l’incarico di Dirigente generale ad interim del Dipartimento “Salute e Welfare” nelle moredell’espletamento delle procedure di legge per l’individuazione del Dirigente titolare, per la durata,ai sensi dell’art. 10 del RR n. 11/2021 e s.m.i, di anni uno, salva l’estinzione anticipata per effettodella nomina del titolare il D.D.G. n. 15233 del 28 ottobre 2024 con cui è stato conferito l’incarico di reggenza dell’UOA“Assistenza Socio – Sanitaria e Socio – Assistenziale – Programmazione e Integrazione Socio -Sanitaria” presso il Dipartimento “Salute e Welfare” alla Dott.ssa Saveria Cristiano
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 il D.D.G. n. 15260 del 28 ottobre 2024 con cui è stato conferito l’incarico di reggenza del Settoren. 1 “Immigrazione, Nuove Marginalità e Inclusione Sociale, Centro Antidiscriminazione, Contrastoalla Povertà, Famiglia e Terzo Settore, Volontariato e Servizio Civile” presso l’UOA “AssistenzaSocio – Sanitaria e Socio – Assistenziale – Programmazione e Integrazione Socio – Sanitaria” delDipartimento “Salute e Welfare” al Dott. Cosimo Cuomo; Il D.D.G. n. 15682 del 08.11.2024 con cui è stata approvato il provvedimento di micro-organizzazione relativo ai Settori/UOA del Dipartimento “Salute e Welfare” Il D.D.G. n. 15985 del 14.11.2024 recante “D.D.G. n.15682 del 08.11.2024 – integrazione, modificae riapprovazione dell’Allegato 2);VISTI ALTRESÌ: il D.lgs. n. 118/2011, recante: “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili edegli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli1 e 2 della Legge 5 maggio 2009, n. 42”; la L.R. n. 56 del 27/12/2023 – Legge di stabilità regionale 2024; la L.R. n. 57 del 27/12/2023 – Bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni2024 – 2026; la D.G.R. n.779 del 28/12/2023 – Documento tecnico di accompagnamento al bilancio di previsionefinanziario della Regione Calabria per gli anni 2024 – 2026 (artt.11 e 39, c.10 del d.lgs. 23/06/2011,n.118); la D.G.R. n. 780 del 28/12/2023 – Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per glianni 2024 – 2026 (art. 39, c.10 del d.lgs. 23/06/2011, n.118);PREMESSO CHE: con D.G.R. n. 279 del 13 giugno 2024 è stato approvato apposito schema di convenzione tra laRegione Calabria e ARPAL Calabria recante “Supporto alle Strutture Amministrative della Giuntaregionale mediante l’utilizzo dei dipendenti di ARPAL, al fine di uniformarne l’utilizzo e disciplinarein modo unitario le modalità di attuazione della prestazione lavorativa dei dipendenti di ARPAL chesvolgono attività di supporto tecnico ai dipartimenti della Giunta regionale; a seguito della suddetta DGR n. 279/2024, è stata sottoscritta e repertoriata la convenzionedisciplinante il rapporto tra le parti, finalizzata a garantire le predette attività di supporto tecnico daparte dei dipendenti di ARPAL, giusta convenzione rep. n. 21953 del 18 agosto 2024: l’elenco dei lavoratori in utilizzo presso l’amministrazione regionale è allegato alla suddettaConvenzione – allegato A) –quale parte integrante e sostanziale della stessa con nota del Dipartimento "Organizzazione E Risorse Umane" prot. n. 748849 del 28/11/2024,sono stati individuati e assegnati a supporto della UOA alcuni dipendenti di ARPAL Calabria (giàAzienda Calabria Lavoro); con successiva nota del Dipartimento "Organizzazione e Risorse Umane" prot. n.48211 del24/01/2024 in attuazione del D.P.G.R. n° 717 del 15 dicembre 2023 sono stati assegnati (mobilitàd’ufficio) i dipendenti Azienda Calabria Lavoro dal Dipartimento Lavoro al Dipartimento salute eWelfare.CONSIDERATO CHE al fine di riorganizzare gli uffici verso una direzione più efficace ed efficiente dell’attivitàamministrativa, mirando ad un miglioramento qualitativo del lavoro e dei servizi offerti, diventapreminente per la UOA effettuare una ricognizione delle attività, degli avvisi e dei programmi evalere sulle risorse ministeriali di cui al D.lgs. n. 117/2017, nonché delle procedure di supportoamministrativo affidate a società in house ed enti strumentali della Regione Calabria, tra i qualirientra anche Azienda Calabria Lavoro (ora ARPAL Calabria); a tal fine, la UOA ha predisposto un Progetto obiettivo avente ad oggetto "Creazione di un sistemadi classificazione, fascicolazione e archiviazione digitale degli atti, degli avvisi e delle procedureavviate nell’ambito del terzo settore e del volontariato" le cui attività saranno espletate daidipendenti di Arpal Calabria assegnati alla UOA, in continuità con le attività già svolte dagli stessi,previa autorizzazione di ARPAL Calabria, nella qualità di datore di lavoro dei suddetti dipendenti; la finalità del progetto obiettivo è la ricognizione degli atti e delle procedure amministrative avviatenell’ambito del terzo settore e del volontariato, attraverso la creazione di un sistema diclassificazione, fascicolazione e archiviazione digitale dei documenti esistenti, nell’ottica dellacostruzione di un archivio informatizzato degli atti adottati negli ultimi anni;
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CONSIDERATO, altresì, che secondo quanto previsto all’art. 5, comma 2 della convenzione rep. n.21953/2024, “Restano a carico della Regione Calabria e, nello specifico, dei Dipartimenti destinataridell’utilizzo del personale in oggetto, tutte le eventuali spese ed i costi imputati, dalla legislazionevigente, al soggetto utilizzatore e strettamente connessi all’esercizio dell’attività istituzionale cui ilavoratori vengono adibiti dalla medesima Regione Calabria”;DATO ATTO CHE: con pec del 09.12.2024, la UOA ha trasmesso ad ARPAL Calabria una proposta di progettoobiettivo avente ad oggetto "Creazione di un sistema di classificazione, fascicolazione earchiviazione digitale degli atti, degli avvisi e delle procedure avviate nell’ambito del terzo settoree del volontariato", le cui attività saranno espletate dai dipendenti di Arpal Calabria assegnati allaUOA; con pec del 10.12.2024, acquisita dalla UOA in pari data al prot. n. 774320, ARPAL Calabria harilasciato l’autorizzazione a procedere;RITENUTO necessario, pertanto, procedere all’approvazione del Progetto Obiettivo denominato“Creazione di un sistema di classificazione, fascicolazione e archiviazione digitale degli atti, degliavvisi e delle procedure avviate nell’ambito del terzo settore e del volontariato", Allegato 1 le cuiattività saranno espletate dai dipendenti di Arpal Calabria assegnati alla UOA, allegato al presentedecreto quale parte integrante e sostanziale dello stesso;PRESO ATTO CHE Il costo del progetto obiettivo in argomento, previsto per n. 16 unità di personale ARPAL Calabria,è pari ad euro 271.139,17 e trova copertura finanziaria sul capitolo del bilancio regionaleU9120700901 “Spese per L'istituzione, L'avvio e Il Funzionamento dell'ufficio Regionale del"Registro Unico Nazionale Del Terzo Settore" (Runts) (Decreto Legislativo 3 luglio 2017, N. 117)”che presenta la necessaria disponibilità; il dettaglio delle voci di costo sono riepilogate nella tabella che segue:

numerodipendenti ArpalCalabria

Compenso mensile- costo singolaunità

TOT compenso n. 16 unità

Ritenute

TOTALEPROGETTOper 12mesi

INPDAP ENPDEP IRAP

TOTritenuten. 16unità23,80% 0,09% 8,50%

16 1.066,66 17.066,56 4.061,84 15,87 1.450,66 5.528,37 271.139,17
VISTO il decreto dirigenziale n° 18376 del 13/12/2024 avente ad oggetto “Decreto del Ministero delLavoro e delle Politiche Sociali – Dipartimento per le Politiche Sociali, del Terzo Settore Emigratorie– Direzione Generale del Terzo Settore e della responsabilità sociale delle imprese - n.197dell’11.09.2024 in attuazione del D.M.n.117 dell’11 luglio 2024 - R.U.N.T.S. annualità 2023-2024.Accertamento”.RITENUTO, dunque, di provvedere all’impegno di euro 271.139,17 sul capitolo U9120700901 delbilancio regionale 2024, per il pagamento delle competenze a favore dei componenti del gruppo dilavoro impegnato nel richiamato progetto;
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RICHIAMATO il paragrafo 5 dell’allegato 4/2 al D.lgs. n. 118/2011, ai sensi del quale si dispone cheogni procedimento amministrativo che comporta spesa deve trovare, fin dall’avvio, la relativaattestazione di copertura finanziaria ed essere prenotato nelle scritture contabili dell’esercizioindividuato nel provvedimento che ha originato il procedimento di spesa;CONSIDERATO che le obbligazioni giuridiche correlate al presente provvedimento sonoperfezionate in quanto sono determinate le somme da pagare, i soggetti creditori, la ragione deldebito nonché la scadenza delle obbligazioni e che, pertanto, occorre costituire vincolo sulleprevisioni di bilancio, nell’ambito della disponibilità finanziaria.ATTESTATO CHE: ricorrono i presupposti per procedere all’assunzione dell’impegno, ai sensi delle disposizionipreviste dall’art. 56 e dal paragrafo 5 dell’allegato 4/2 al D.lgs. n. 118/2011; ai sensi dell’art. 4 della Legge Regionale n. 47/2011, per l’impegno di che trattasi è stata riscontratala necessaria copertura finanziaria sul pertinente Capitolo di spesa U9120401702 e la correttaimputazione della spesa sul bilancio dell’esercizio finanziario 2024;VISTA la proposta di impegno n.6997 del 20 dicembre 2024, generata telematicamente ed allegataal presente atto.DATO ATTO che si provvederà agli obblighi di pubblicazione previsti nell’art. 26 comma 2 del D.lgs.n. 33/2013 e alle ulteriori pubblicazioni previste dal Piano triennale di prevenzione della corruzioneai sensi dell’art. 7 bis comma 3 del D.lgs. n. 33/2013.RISCONTRATA, altresì, la perfetta rispondenza alle indicazioni contenute nel principio dellacompetenza finanziaria potenziato, delle obbligazioni giuridiche assunte con il presente atto la cuiesigibilità è accertata nell’esercizio finanziario dell’anno in corso;ATTESTATO CHE il provvedimento è espressamente formulato su proposta del Responsabile delProcedimento individuato con D.D.G. n. 16223 del 09/11/2023, che ne attesta la regolaritàamministrativa nonché la legittimità e correttezza sotto il profilo istruttorio – procedimentaleDECRETAPer le motivazioni espresse in narrativa, che qui s’intendono integralmente confermate per costituireparte integrante e sostanziale del presente atto:DI APPROVARE il Progetto Obiettivo denominato “Creazione di un sistema di classificazione,fascicolazione e archiviazione digitale degli atti, degli avvisi e delle procedure avviate nell’ambito delterzo settore e del volontariato", Allegato 1 le cui attività saranno espletate dai dipendenti di ArpalCalabria assegnati alla UOA, allegato al presente decreto quale parte integrante e sostanziale dellostessoDI IMPEGNARE euro 271.139,17 sul capitoloU9120700901 del bilancio regionale 2024, per ilpagamento delle competenze a favore dei componenti del gruppo di lavoro impegnato nel richiamatoprogetto;DI NOTIFICARE il presente Provvedimento ad ARPAL Calabria (già Azienda Calabria Lavoro)DI DARE ATTO che si provvederà agli obblighi di pubblicazione previsti nell’art. 26 comma 2 delD.lgs. n. 33 del 2013 e alle ulteriori pubblicazioni previste dal Piano triennale di prevenzione dellacorruzione ai sensi dell’art. 7 bis comma 3 del D.lgs. n. 33 del 2013;DI PROVVEDERE alla pubblicazione del provvedimento sul B.U.R.C. ai sensi della Legge regionale6 aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del regolamento U.E 2016/679 e alla pubblicazione sul sitoistituzionale della Regione, ai sensi del d.lgs. 14 marzo 2013 n. 33 e ai sensi della legge regionale6 aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del regolamento U.E. 2016/679;DI DARE ATTO che avverso il presente decreto è ammesso ricorso in sede giurisdizionale, innanzial TAR Calabria entro 60 giorni dalla notifica e, in alternativa, ricorso straordinario al Presidente dellaRepubblica, per soli motivi di legittimità, entro 120 giorni dalla notifica dello stesso.

Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoMatteo Belgio(con firma digitale)
Sottoscritta dal DirigenteCOSIMO CUOMO
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(con firma digitale)
Sottoscritta dal Dirigente UOASaveria Cristiano(con firma digitale)
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R E G I O N E C A L A B R I AREGIONE CALABRIAGIUNTA REGIONALE
DIPARTIMENTO ECONOMIA E FINANZESETTORE Ragioneria Generale - Gestione Spesa
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DECRETO DELLA REGIONE
Numero Registro Dipartimento 2446 del 23/12/2024

DIPARTIMENTO SALUTE E WELFARE01 - IMMIGRAZIONE, NUOVE MARGINALITA' E INCLUSIONE SOCIALE, CENTROANTIDISCRIMINAZIONE, CONTRASTO ALLA POVERTA', FAMIGLIA E TERZOSETTORE, VOLONTARIATO E SERVIZIO CIVILE

OGGETTO Approvazione Progetto Obiettivo per l’annualità 2024 denominato “Creazione di unsistema di classificazione, fascicolazione e archiviazione digitale degli atti, degli avvisi e delleprocedure avviate nell’ambito del terzo settore e del volontariato” da destinarsi ai dipendentiArpal Calabria assegnati alla UOA Assistenza socio-sanitaria e socio-assistenziale –Programmazione e integrazione socio-sanitaria”. Impegno di Spesa.

SI ESPRIME
VISTO di regolarità contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformitàall’allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Catanzaro 30/12/2024 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Umberto Alessio Giordano
(con firma digitale)
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