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REGIONE CALABRIA

GIUNTA REGIONALE

RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA
TRASPARENZA DELLA GIUNTA REGIONALE

Assunto il 30/01/2025

Numero Registro Dipartimento 2

DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 1201 DEL 30/01/2025

Settore Ragioneria Generale — Gestione Spese

VISTO di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria,
in conformita all'allegato 4/2 del D.Igs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Dott. GIORDANO UMBERTO ALESSIO

(con firma digitale)

Oggetto: Conferimento di n. 1 Posizione di Elevata Qualificazione (EQ) di secondo livello
denominata "Supporto all'ufficio del DPO e alle funzioni del RPCT in tema di trasparenza e rapporti
tra la trasparenza e la protezione dei dati personali" presso la struttura del Responsabile della
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza.

Dichiarazione di conformita della copia informatica

Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni & copia conforme
informatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca dati

della Regione Calabria.

Cod. Proposta 68926
Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.
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RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA
DELLA GIUNTA REGIONALE

Visti:
* Jarticolo 5 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

e ['art. 1 della Legge 190/2012, la deliberazione ANAC n. 840 del 02.10.2018 con la quale sono
state fornite indicazioni in ordine ai compiti del RPCT;

* |e DGR nn. 510 e 512 del 2019 nelle quali sono stati indicati i compiti e i poteri del RPCT;

* la deliberazione della Giunta Regionale n. 733 della seduta del 20/12/2024 con la quale &
stato assegnato l'incarico al dott. Roberto Cosentino in qualitd di Responsabile della
prevenzione corruzione e della Trasparenza della Giunta della Regione Calabria;

¢ il CCNL 16 novembre 2022, relativo al Personale del Comparto Funzioni locali, triennio 2019-
2021 che, al Capo I, disciplina gli incarichi di Elevata Qualificazione, dettando nuove regole
per le posizioni di lavoro di elevate responsabilita e autonomia decisionale, prima denominate
“Posizioni Organizzative”;

Premesso che:

* in data 22 maggio 2023 si & svolto I'incontro ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 5, comma
3 del CCNL sopra citato;

e con DGR n. 205 del 30 maggio 2022, la Giunta regionale ha approvato il regolamento delle
strutture ausiliarie ex art 5 della legge regionale 13 maggio 1996, n.7:

- allart. 1, comma 2: “le strutture ausiliarie sono articolazioni amministrative, preposte
alle attivita correlate all’esercizio delle funzioni di competenza dei dirigenti generali
dei dipartimenti regionali...”;

- allart. 1, comma 3: “le strutture ausiliarie dei dipartimenti... sono composte da un
numero massimo di quattro unita di personale...”;

- allart. 2, comma 1: “Per il funzionamento delle strutture ausiliarie e delle segreterie
tecniche possono essere istituite posizioni Organizzative in conformita alle
disposizioni del vigente contratto nazionale del lavoro con assunzione diretta di
elevata responsabilita di prodotto e di risultato. Per tale finalita, la Giunta Regionale,
nel rispetto di quanto previsto dalla contrattazione collettiva di livello primario e
secondario, assegna, a ciascun dipartimento, Struttura Assimilata, Avvocatura
regionale e al Responsabile della Prevenzione della corruzione e della trasparenza,
il relativo budget”;

e con D.G.R. n. 256 del 9 giugno 2023 & stato approvato il disciplinare di incarichi di Elevata
Qualificazione; la DGR 256/2023 stabilisce che le posizioni di Elevata Qualificazione sono
articolate su 3 livelli di graduazione, in relazione alla valutazione del grado di complessita
delle funzioni ed attivita presidiate;

e con DGR n. 257 del 9 giugno 2023 sono stati riassegnati i budget per gli incarichi di elevata
qualificazione (EQ) finanziati con fondi di bilancio ed alla struttura del RPCT sono stati
assegnati € 36.000,00 sufficienti per la istituzione di n. 2 posizioni di elevata qualificazione;

e con DGR 697 del 3 dicembre 2024, che ha modificato la DGR 257/2023, & stato integrato il
budget per gli incarichi di elevata qualificazione (EQ) finanziati con fondi di bilancio, il budget
assegnato all'Ufficio del Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza per l'istituzione di nuove E.Q. é di €13.850,00;
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e con DGR 257/2023 & stato rinviato a successivo provvedimento, all’esito della contrattazione
integrativa decentrata, I'integrazione dei budget ai fini della corresponsione dell'indennita di
risultato;

e con D.D.G. n. 757 del 22 gennaio 2025 & stata istituita presso la Struttura del Responsabile
della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza” n. 1 Posizione di "Elevata
Qualificazione” - EQ di Il fascia finanziata con fondi di bilancio denominata “Supporto
all'ufficio del DPO e alle funzioni del RPCT in tema di trasparenza e rapporti tra la trasparenza
e la protezione dei dati personali”;

* in data 22 gennaio 2025, prot. 43532, & stata indetta la manifestazione di interesse per
'assegnazione di una EQ di seconda fascia presso la Struttura del Responsabile della
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza;

* la manifestazione di interesse & stata pubblicata sul portale istituzionale del Dipartimento
Organizzazione e Risorse Umane il 23 gennaio 2025;

e il termine per la proposizione delle domande di partecipazione alla manifestazione di
interesse & scaduto in data 28.1.2025;

®* sono pervenute nei termini indicati dalla manifestazione di interesse n. 2 domande di
partecipazione come di seguito:

1) con pec del 24.01.2025, acquisita con prot. n. 53500 del 27.01.2025, e pervenuta la
domanda della Avv. Piera D’Ambrogio corredata dalla documentazione richiesta;

2) con pec del 27.01.2025, acquisita con prot. n. 53573 del 27.01.2025, & pervenuta la
domanda dell’Avv. Giovanni Sacchi corredata dalla documentazione richiesta.

e Con verbale del 29/01/2025 n. 61060, in atti, la commissione costituita per la valutazione
delle domande pervenute, a seguito di un esame completo di tutti gli elementi riportati nelle
candidature presentate ed in considerazione delle attivita da svolgere, della natura e delle
caratteristiche degli obiettivi da raggiungere, dei requisiti culturali posseduti, delle attitudini
e delle capacita professionali ed esperienze acquisiti dai candidati, nonché delle esperienze
formative, ha concluso che il profilo dell’Avv. Giovanni Sacchi € il piu coerente con le funzioni
da garantire e con i requisiti richiesti dalla manifestazione di interesse

Ritenuto di dover procedere, nel rispetto dei budget assegnati con la DGR 697/2024 ed in coerenza
con le esigenze derivanti dagli assetti degli uffici, al conferimento della posizione di elevata
qualificazione (EQ) presso la struttura del responsabile della prevenzione della corruzione e della
trasparenza, e in particolare all’Avv. Giovanni Sacchi la posizione di EQ denominata "Supporto
all'ufficio del DPO e alle funzioni del RPCT in tema di trasparenza e rapporti tra la trasparenza e la
protezione dei dati personali”

DECRETA
Per le motivazioni espresse in premessa, che si intendono integralmente riportate e trascritte di:

¢ conferire la posizione di elevata qualificazione (EQ) di secondo livello denominata “Supporto
all'ufficio del DPO e alle funzioni del RPCT in tema di trasparenza e rapporti tra la trasparenza
e la protezione dei dati personali” all’Avv. Giovanni Sacchi, dipendente regionale di ruolo a
tempo pieno e indeterminato, che possiede i requisiti necessari, individuandone le relative
funzioni e pesature come da scheda di cui all’allegato “A” al decreto dirigenziale n. 757 del
22/01/2025, con decorrenza triennale dalla data di adozione del presente provvedimento;

* provvedere con successivo atto allassegnazione degli obiettivi da raggiungere;

e notificare il presente decreto, per quanto di competenza, al Dipartimento Organizzazione e
Risorse Umane ed al Settore Economico;
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e pubblicare il presente decreto in formato aperto sul Bollettino Ufficiale della Regione
Calabria, nonché in formato aperto sul sito istituzionale della Regione Calabria, ai sensi del
D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33 nel rispetto delle disposizioni del Regolamento Europeo
679/2016 e del D. Lgs. 30 giugno 2003 n. 196.

Sottoscritta dal Direttore Generale
Roberto Cosentino
(con firma digitale)
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REGIONE CALABRIA
REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO ECONOMIA E FINANZE
SETTORE Ragioneria Generale - Gestione Spesa

DECRETO DELLA REGIONE

Numero Registro Dipartimento 2 del 30/01/2025

RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA DELLA GIUNTA
REGIONALE

OGGETTO Conferimento di n. 1 Posizione di Elevata Qualificazione (EQ) di secondo livello
denominata "Supporto all'ufficio del DPO e alle funzioni del RPCT in tema di trasparenza e
rapporti tra la trasparenza e la protezione dei dati personali" presso la struttura del
Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza.

SI ESPRIME

VISTO di regolarita contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformita
all'allegato 4/2 del D.Igs. n. 118/2011

Catanzaro 30/01/2025 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Umberto Alessio Giordano

(con firma digitale)
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