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Oggetto: Approvazione e pubblicazione graduatorie di merito - per gli incarichi residui pubblicaticon procedura SISAC del ruolo unico dell’assistenza primaria a ciclo di scelta individuati dall’Azienda Sanitaria Provinciale di Vibo Valentia.
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IL DIRIGENTE DI SETTOREVISTI– la Legge 7 agosto 1990, n. 241 e ss.mm.ii., recante norme sul procedimento amministrativo;– la Legge regionale 13 maggio 1996, n.7, recante “Norme sull’ordinamento della struttura organizzativa dellaGiunta Regionale e sulla dirigenza regionale”;– il D. L.gs. n. 118/2011, contenente disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemidi bilancio delle Regioni, degli Enti Locali e dei loro Organismi;– il D.P.G.R. n. 354 del 24 giugno 1999 concernente la separazione dell’attività amministrativa di indirizzo e dicontrollo da quella gestionale, modificato con D.P.G.R. 206 del 15 dicembre 2000;– la L. R. 1° dicembre 2022, n. 42, recante “Riordino del sistema dei controlli interni e istituzione dell’Organismoregionale per i controlli di legalità”;– la D.G.R. del 12 gennaio 2023, n. 3, recante “Regolamento delle procedure di controllo interno in attuazionedell’articolo 4, comma 7 e dell’articolo 9 della legge regionale 1 dicembre 2022, n. 42 (Riordino del sistema dicontrolli interni e istituzione dell’Organismo regionale per i controlli di legalità)”;– la D.G.R. n. 29 del 06/02/2024 - Approvazione Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2024/2026;– la Circolare prot. n. 567361 del 19/12/2023 ad oggetto: "D.G.R. n. 578 del 26.10.2023 “Approvazione Piano deicontrolli di regolarità amministrativa in fase successiva – Anno 2024”. Indicazioni operative";– il Regolamento Regionale n. 12/2022 recante “Regolamento di organizzazione delle Strutture della GiuntaRegionale” approvato con D.G.R. n. 665 del 14 dicembre 2022;– la D.G.R. del 24 ottobre 2024, n. 572, recante “Misure per garantire la funzionalità della struttura organizzativadella Giunta Regionale – approvazione modifiche del regolamento Regionale n. 12/2022 e s.m.i.”;– la D.G.R. del 24 ottobre 2024, n. 572 e il D.P.G.R. n. 69 del 24/10/2024 con cui è stato conferito al Dott.Tommaso CALABRO’- Dirigente di ruolo della Giunta della Regione Calabria - l’incarico di Dirigente generalead interim del Dipartimento “Salute e Welfare” nelle more dell’espletamento delle procedure di legge perl’individuazione del Dirigente titolare, per la durata, ai sensi dell’art. 10 del RR n. 11/2021 e s.m.i, di anni uno,salva l’estinzione anticipata per effetto della nomina del titolare;– il Decreto Dirigenziale n. 19059 del 20/12/2024con cui è stato rinnovato l’incarico di Dirigente ad interim delSettore n. 1 - “Personale e Professioni del Servizio Sanitario Regionale e Sistema Universitario – Formazione -ECM, Medicina Convenzionata, Continuità assistenziale” del Dipartimento Salute e Welfare” della Giuntadella Regione Calabria, al Dott. Angelo Vittorio Sestito;– le note prot. n.151600 del 28.03.2022 e n.158547/2023 con le quali veniva conferito al funzionario CaterinaTavano l’incarico di Responsabile del Procedimento ai sensi degli art. 5 e 6 della legge 241/1990 e degli artt. 4e 5 della legge regionale 19/01;
VISTI ALTRESI’

– l’Accordo Collettivo Nazionale per la disciplina dei rapporti con i Medici di Medicina Generale del 28.04.2022che all’art. 34 stabilisce che entro la fine di marzo di ogni anno ciascuna Regione pubblica sul Bollettino Ufficialel’elenco degli incarichi vacanti di medico del ruolo unico di assistenza primaria e di quelli che si renderannodisponibili nel corso dell'anno, individuati dalleAziende Sanitarie Provinciali della regione Calabria sulla base deicriteri stabiliti dall’ articolo 32 del citato Accordo;
– il Decreto n. 17323 del 04 dicembre 2024 pubblicato sul B.U.R.C. n. 253 del 04 dicembre 2024 con il quale nelrispetto dell’art.34 Accordo Collettivo Nazionale per la disciplina dei rapporti con i Medici di Medicina Generaledel 28.04.2022 è stato approvato l’allegato A) nel quale sono stati riportati gli incarichi assegnati e gliincarichi rimasti vacanti nella seduta del 27 novembre 2024 ai medici del ruolo unico di assistenza primaria aciclo di scelta individuati dall’ Azienda Sanitaria Provinciale di Vibo Valentia per l'anno 2024;

PREMESSO CHE
– con Decreto n. 17444 del 05 dicembre 2024 pubblicato sul B.U.R.C. n. 255 del 06 dicembre 2024 sono statipubblicati gli incarichi residui del ruolo unico dell’assistenza primaria a ciclo di scelta (ex assistenza Primaria)con procedura SISAC nel rispetto dell’ art.34 l’Accordo Collettivo Nazionale per la disciplina dei rapporti coni Medici di Medicina Generale come stabilito dall’Avviso allegato al decreto stesso;

- con il summenzionato decreto dirigenziale è stato altresì precisato che:
 la domanda di partecipazione all’assegnazione alle zone carenti per il 2024 dovrà essere predispostacome stabilito dall’Allegato Avviso, parte integrante e sostanziale del presente atto; il Settore 1- Personale e Professioni Del Servizio Sanitario Regionale e Sistema Universitario –Formazione Ecm- Medicina Convenzionata – Continuità Assistenziale provvederà alla formulazione



delle graduatorie delle zone carenti degli incarichi gli incarichi residui del ruolo unico dell’assistenzaprimaria a ciclo di scelta con procedura SISAC nel rispetto dell’ art.34 l’Accordo CollettivoNazionale per la disciplina dei rapporti con i Medici di Medicina Generale richiesti dall’ AziendaSanitaria Provinciale di Vibo Valentia per l'anno 2024;
– è consentito agli interessati di presentare istanza motivata di riesame della propria posizione nella graduatoriaentro 15 (quindici) giorni decorrenti dal giorno successivo alla data di pubblicazione della stessa sul BURC;– con successivo Avviso, sarà comunicata la data e la sede di convocazione dei candidati aventi titoloall’assegnazione degli incarichi con un preavviso minimo di 15 (quindici);– in mancanza di presentazione di istanze di riesame nei termini e con le modalità sopra indicate, le graduatorieacquisiranno valore di graduatorie definitive e si procederà alle convocazioni con decorrenza dal quindicesimogiorno dalla pubblicazione del presente provvedimento sul BURC;– il Settore 1 Personale e Professioni del Servizio Sanitario Regionale e Sistema Universitario – Formazione -ECM, Medicina Convenzionata, Continuità assistenziale” del Dipartimento Salute e Welfare ha pertantoacquisito le domande pervenute nei termini di cui al summenzionato avviso esclusivamente a mezzoPEC all’indirizzo avvisigraduatoriemmg-pls.salute@pec.regione.calabria.it;
– le graduatorie di merito sono state formulate nel rispetto di quanto sancito dall’A.C.N.per la disciplina dei rapporti con i medici di medicina generale di riferimento e per come richiesto dall’ AziendaSanitaria Provinciale di Vibo Valentia per l'anno 2024;

OCCORRE, pertanto, provvedere, nel rispetto del sopramenzionato A.C.N. per la disciplina dei rapporti con i medici dimedicina generale, all’approvazione e conseguente pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione Calabria dellegraduatorie di merito dei medici che hanno avanzato la richiesta di conferimento di un incarico convenzionale del ruolounico dell’assistenza primaria a ciclo di scelta (ex assistenza Primaria) a tempo indeterminato per l’anno 2024, di cuiall’Allegato A, parte integrante e sostanziale del presente atto;
PRECISATO CHE:
la pubblicazione del presente provvedimento, con il relativo allegato, sul B.U.R.C. e sul sito internet della RegioneCalabria, https://www.regione.calabria.it//website/organizzazione/dipartimento9/ e sul link del Settore 1,https://www.regione.calabria.it/dipartimento-salute-e-welfare/aree-tematiche/medicina-convenzionata/- costituisce notifica agli aspiranti all’assegnazione degli incarichi convenzionali per come indicato nellerispettive graduatorie;- i Medici interessati possono presentare eventuali e motivate istanze di riesame della propria posizione entro15 (quindici) giorni decorrenti dal giorno successivo dalla pubblicazione del presente Decreto sul B.U.R.C,solo ed esclusivamente all’indirizzo PEC: avvisigraduatoriemmg-pls.salute@pec.regione.calabria.it, eche non saranno prese in considerazione istanze di riesame pervenute con modalità diverse da quella indicatenei punti precedenti o fuori termine;- con successivo Avviso, sarà comunicata la data e la sede di convocazione dei candidati aventi titoloall’assegnazione degli incarichi con un preavviso minimo di 15 (quindici);- in mancanza di presentazione di istanze di riesame nei termini e con le modalità sopra indicate, le graduatorieacquisiranno valore di graduatorie definitive e si procederà alle convocazioni con decorrenza dalquindicesimo giorno dalla pubblicazione del presente provvedimento sul BURC;- il Medico interpellato dovrà, a pena di decadenza, dichiarare l’ambito territoriale per il quale accettal’incarico o rinunciare all’assegnazione;- il Medico oggettivamente impossibilitato a presentarsi potrà dichiarare, all’indirizzo pecavvisigraduatoriemmgpls.salute@pec.regione.calabria.it, la propria disponibilità all’accettazione conl’indicazione dell’ordine di priorità tra gli incarichi per i quali abbia presentato domanda e gli sarà attribuitoil primo incarico disponibile tra quelli indicati;- il Medico che accetta l’incarico non può partecipare all’assegnazione di incarichi pubblicati nel corso dellostesso anno;

ATTESTATO che il presente provvedimento non comporta oneri sul bilancio regionale in quanto trattasi di attivazionedi procedura per l’assegnazione di incarichi con successivo Avviso, sarà comunicata la data e lasede di convocazione dei candidati aventi titolo all’assegnazione degli incarichi con un preavviso minimo di 15(quindici);
SU PROPOSTA del Responsabile del Procedimento, individuata con note prot. n.151600/2022 e n. 158547/2023, cheattesta la regolarità amministrativa-contabile nonché la legittimità e correttezza del presente atto;



DECRETA
per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente riportate:

DI APPROVARE le graduatorie di merito – anno 2024 degli incarichi residui del ruolo unico dell’assistenza primaria aciclo di scelta pubblicate con procedura SISAC richiesti dall’ Azienda Sanitaria Provinciale di Vibo Valentia per l'anno2024 per come riportato nell’Allegato A, parte integrante e sostanziale del presente atto;
DI PRECISARE CHE– la pubblicazione del presente provvedimento, con il relativo allegato, sul B.U.R.C. e sul sito internet dellaRegione Calabria, costituisce notifica agli aspiranti all’assegnazione degli incarichi convenzionali per comeindicato nelle rispettive graduatorie;– i Medici interessati possono presentare eventuali e motivate istanze di riesame della propria posizione entro 15(quindici) giorni decorrenti dal giorno successivo della pubblicazione del presente Decreto sul B.U.R.C, soloed esclusivamente all’indirizzo PEC: avvisigraduatoriemmg-pls.salute@pec.regione.calabria.it, e che nonsaranno prese in considerazione istanze di riesame pervenute con modalità diverse da quella indicate nei puntiprecedenti o fuori termine;– con successivo Avviso, sarà comunicata la data e la sede di convocazione dei candidati aventi titoloall’assegnazione degli incarichi con un preavviso minimo di 15 (quindici);– in mancanza di presentazione di istanze di riesame nei termini e con le modalità sopra indicate, le graduatorieacquisiranno valore di graduatorie definitive e si procederà alle convocazioni con decorrenza dal quindicesimogiorno dalla pubblicazione del presente provvedimento sul BURC;– il Medico interpellato dovrà, a pena di decadenza, dichiarare l’ambito territoriale per il quale accetta l’incaricoo rinunciare all’assegnazione;– il Medico oggettivamente impossibilitato a presentarsi potrà dichiarare, all’indirizzo pecavvisigraduatoriemmgpls.salute@pec.regione.calabria.it, la propria disponibilità all’accettazione conl’indicazione dell’ordine di priorità tra gli incarichi per i quali abbia presentato domanda e gli sarà attribuito ilprimo incarico disponibile tra quelli indicati;
DI ATTESTARE che il presente provvedimento non comporta oneri sul Bilancio Regionale in quanto trattasi diattivazione di procedura per l’assegnazione di incarichi con successivo Avviso, sarà comunicata la data e lasede di convocazione dei candidati aventi titolo all’assegnazione degli incarichi con un preavviso minimo di 15(quindici);
DI TRASMETTERE il presente atto all’Azienda Sanitaria Provinciale di Vibo Valentia nonché agli Ordini dei Medicie Odontoiatri della Regione Calabria affinché ne diano adeguata visibilità;
DI PROVVEDERE alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della L.R. 6 aprile 2011 n. 11, art. 20 e nelrispetto del Regolamento UE 2016/679;
DI PROVVEDERE alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33 e aisensi della L.R. 6 aprile 2011 n. 11 art. 20 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679.
DI NOTIFICARE a cura del Responsabile del procedimento copia del presente decreto dall’Azienda SanitariaProvinciale di Vibo Valentia per il seguito nonché agli Ordini dei Medici e Odontoiatri della Regione Calabria affinchéne diano adeguata visibilità;AVVERSO il presente provvedimento è ammesso ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale da proporsi entro iltermine di 60 giorni, ovvero ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, da proporsi entro 120 giorni.
Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoCaterina Tavano(con firma digitale)

Sottoscritta dal DirigenteANGELO VITTORIO SESTITO(con firma digitale)
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