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REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO SALUTE E WELFARE
SETTORE 3 - ASSISTENZA FARMACEUTICA-ASSISTENZA INTEGRATIVA E
PROTESICA - FARMACIE CONVENZIONATE - EDUCAZIONE ALL'USO
CONSAPEVOLE DEL FARMACO

Assunto il 23/01/2025

Numero Registro Dipartimento 65

DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 858 DEL 23/01/2025

Settore Ragioneria Generale — Gestione Spese

VISTO diregolarita contabile attestante la copertura finanziaria,
in conformita all'allegato 4/2 del D.Igs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Dott. GIORDANO UMBERTO ALESSIO

(con firma digitale)

Oggetto: Proroga dei contratti di lavoro subordinato ed a tempo determinato del personale del
Centro Regionale di Farmacovigilanza per mesi dodici.

Dichiarazione di conformita della copia informatica

Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni & copia conforme
informatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca dati
della Regione Calabria.

Cod. Proposta 68445
Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.



VISTI:

VISTI,

IL DIRIGENTE GENERALE

la Legge 7 agosto 1990 n. 241 e ss.mm.ii., recante norme sul procedimento amministrativo;
la L.R. 13 maggio 1996, n.7, “Norme sull’ordinamento della struttura organizzativa della
Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale” ;

il D.P.G.R. n.354 del 24 giugno 1999 concernente la separazione dell’attivita amministrativa
di indirizzo e di controllo da quella gestionale, come modificato ed integrato con D.P.G.R.
n.101/2007,

la L.R. n. 34 del 12 agosto 2002 e ss.mm.ii., in materia di riordino delle funzioni
amministrative regionali e locali;

la DGR n. 29 del 6.2.2024 con la quale ¢ stato approvato il Piano Integrato di Attivita' e
Organizzazione (PIAO) 2024/2026 per come modificata ed integrata con la DGR n. 444 del
12/08/2024;

la Circolare Prot. N. 765486 del 05/12/2024 ad oggetto: "D.G.R. n. 536 del 19/10/2024
“Approvazione Piano dei controlli di regolarita amministrativa in fase successiva — Anno
2025”. Disposizioni operative"

la D.G.R. del 24 ottobre 2024, n. 572, recante “Misure per garantire la funzionalita della
struttura organizzativa della Giunta Regionale — approvazione modifiche del regolamento
Regionale n. 12/2022 e s.m.i.”;

la D.G.R. del 24 ottobre 2024, n. 572 e successivo D.P.G.R. n. 69 del 24 ottobre 2024 con cui
¢ stato conferito al Dott. Tommaso CALABRO’- Dirigente di ruolo della Giunta della
Regione Calabria - I’incarico di Dirigente generale ad interim del Dipartimento “Salute e
Welfare” nelle more dell’espletamento delle procedure di legge per I’individuazione del
Dirigente titolare, per la durata, ai sensi dell’art. 10 del RR n. 11/2021 e s.m.i, di anni uno,
salva I’estinzione anticipata per effetto della nomina del titolare;

la D.G.R. n. 3 del 18 gennaio 2022 ed il successivo D.P.G.R n. 3 del 25 gennaio 2022, con i
quali ¢ stato conferito alla Dott.ssa Rita Francesca Scarpelli I’incarico di Dirigente del Settore
n. 3 “Assistenza Farmaceutica, Assistenza Integrativa e Protesica, Farmacie Convenzionate,
Educazione all’'uso consapevole del farmaco" del Dipartimento “Salute e Welfare” della
Giunta della Regione Calabria;

la nota prot. n. 4744 del 07.01.2025 con la quale la Dott.ssa Anna Tancre ¢ stata individuata
responsabile del presente procedimento;

il D.D.G. nr. 15682 del 08/11/2024 con cui ¢ stata approvato il provvedimento di micro
organizzazione relativo ai Settori/UOA del Dipartimento “Salute e Welfare”;

I1 D.D.G. n. 15985 del 14.11.2024 recante “D.D.G. n.15682 del 08.11.2024 — integrazione,
modifica e riapprovazione dell’ Allegato 2);

altresi:

— 11 D.gs.n 118/2011 contenente disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi
contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti Locali e dei loro
Organismi;

— lalegge Regionale n. 41 del 23/12/2024 — Legge di stabilita regionale 2025;

— la legge Regionale n. 42 del 23/12/2024 — Bilancio di previsione finanziario della
Regione Calabria per gli anni 2025 — 2027;



— la DGR n. 766 del 27/12/2024— Documento tecnico di accompagnamento al bilancio
di previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2025— 2027 (artt. 11 e 39,
c. 10, d.1gs. 23/06/2011, n. 118);

— la DGR n. 767 del 27/12/2024— Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria
per gli anni 2025 — 2027 (art. 39, c. 10, d.1gs. 23/06/2011, n. 118);

PREMESSO CHE:

- il D.Lgs. n. 219 del 24 aprile 2006, “Attuazione della direttiva 2001/83/CE (e successive
direttive di modifica) relativa al codice comunitario concernente i medicinali per uso umano,
nonché della direttiva 2003/94/CE” e ss.mm.ii., dispone all’art. 129 rubricato “Sistema
nazionale di Farmacovigilanza”, il quale prevede che le Regioni coadiuvino I’ Agenzia Italiana
del Farmaco per le iniziative atte a promuovere le segnalazioni spontanee da parte degli
operatori sanitari e provvedano alla diffusione delle informazioni al personale sanitario ed
alla formazione degli operatori nel campo della farmacovigilanza, avvalendosi anche di
appositi Centri di Farmacovigilanza;

- con I’Accordo Stato-Regioni del 28 ottobre 2010 sono stati definiti gli indirizzi per la
realizzazione di un programma di farmacovigilanza attiva, ed ¢ stata introdotta la possibilita
per le Regioni di destinare parte delle risorse economiche di cui all’articolo 36, comma 14,
della legge 27 dicembre 1997, n. 449, all’istituzione/mantenimento dei CRFV, ovvero al
potenziamento delle attivita di farmacovigilanza sul territorio attraverso organismi/strutture
regionali stabilmente definiti;

- D’anzidetto Accordo ha previsto per la prima volta i requisiti minimi di cui tener conto per
I’istituzione dei Centri Regionali di Farmacovigilanza (CRFV) chiarendone i ruoli ed i
compiti, demandando alle Regioni la decisione in merito alla collocazione, composizione e
modalita di assunzione del personale, garantendo che i CRFV operino, con competenze
multidisciplinari,in modo stabile e continuativo;

- le Linee Guida AIFA del 12 gennaio 2015 hanno definito il Centro Regionale di
Farmacovigilanza “struttura di  Farmacovigilanza, riconosciuta dalla Regione di
appartenenza (con atto formale), che partecipa quale parte integrante in modo stabile e
continuativo alle attivita del sistema nazionale di farmacovigilanza, facente capo all'AIFA”;

- 1 successivi Accordi Stato-Regioni di approvazione delle linee di indirizzo per 1’utilizzo dei
fondi regionali per la farmacovigilanza attiva e le modalita di erogazione dei fondi, nello
specifico gli Accordi Stato-Regioni del 26 settembre 2013 per gli anni 2010-2011, del 30
marzo 2017 per gli anni 2012, 2013 ¢ 2014, del 6 giugno 2019 per gli anni 2015, 2016 ¢ 2017;

- con DPGR-CA n. 37/2012, avente ad oggetto “Rafforzamento della Farmacovigilanza attiva.
Accordo Stato — Regioni 28 ottobre 2010 — Fondi di Farmacovigilanza anni 2008-2009.
Approvazione Progetti Regionali di Farmacovigilanza e Convenzione Agenzia Italiana del
farmaco — Obiettivo G5.514.5”, la Regione Calabria ha recepito e, contestualmente, approvato
lo schema di convenzione con AIFA in materia di farmacovigilanza, a norma dell’art. 1,
comma 819 della Legge 27 dicembre 2006 n. 296 ed ai sensi dell’Accordo Stato — Regioni
del 28 ottobre 2010, e ha approvato il progetto denominato “Costituzione Centro Regionale
di Farmacovigilanza”;

- con D.C.A. n. 61 del 23.02.2018 avente ad oggetto “Iniziative di farmacovigilanza ai sensi
dell’art. 34, comma 14 della Legge 449/1997 e ss.mm.ii. — Attivita Centro Regionale di
Farmacovigilanza.” si € preso atto che il CRFV ha avviato le proprie attivita a far data dal 1
dicembre 2015 e che lo stesso viene collocato quale struttura permanente, operante presso il
Settore n. 3 “Assistenza Farmaceutica, Assistenza Integrativa e Protesica, Farmacie
Convenzionate, Educazione all’Uso consapevole del farmaco” del Dipartimento “Tutela della
Salute e Servizi Socio-Sanitari”.



DATO ATTO che:

con il D.D.G. n. 11652 del 12.11.2020 (pubblicato sul BURC n. 104 del 13.11.2020), ¢ stato
indetto 1'Avviso di selezione pubblica, per titoli e colloquio, finalizzato all’assunzione di n.
9 figure professionali tecnico - amministrative a tempo determinato, in seguito modificato
con D.D.G. n 4560 del 27.04.2022, ove alla pagina 3 viene stabilito che: "/'incarico avra
durata pari a mesi 24 (ventiquattro), con possibilita di proroga, in presenza di idonee risorse
appositamente stanziate";

con D.D.G. n. 17031 del 22.12.2022 del Dipartimento Organizzazione ¢ Risorse Umane si ¢
provveduto all'approvazione delle graduatorie finali di merito relative ai diversi profili del
predetto Concorso pubblico, e successivamente si ¢ provveduto a contrattualizzare n. 3
farmacisti inquadrati con categoria giuridica di accesso D, economica D1 e quindi con
contratto di lavoro a tempo determinato della durata di 24 mesi, con scadenza prevista alla
data del 31.1.2025;

a seguito delle dimissioni comunicate in data 09/12/2024da parte del dipendente del CRFV
con matr. n. 10047859, con DDG n. 18953 del 19/12/2024 si ¢ proceduto, nel rispetto del
numero dei posti originariamente messi a concorso, all’assunzione della dipendente matr. n.
10049076 con scadenza contrattuale alla data del 31.01.2025, in sostituzione dell’unita di
personale dimissionaria;

CONSIDERATO che:

i Centri Regionali di Farmacovigilanza rivestono un ruolo chiave trovandosi in una posizione
centrale tra I’autorita regolatoria da un lato e 1 responsabili locali dall’altro e partecipano in
modo stabile e continuativo alle attivita del sistema nazionale di farmacovigilanza, facente
capo all'AIFA;

il Centro Regionale di Farmacovigilanza, ad oggi svolge le proprie attivita presso il Settore
n. 3 del Dipartimento Salute e Welfare, riguardanti in particolare il coordinamento e il
supporto nelle attivita di farmacovigilanza dei referenti locali aziendali, la gestione delle
segnalazioni di reazioni avverse al farmaco all’interno della Rete Nazionale di
Farmacovigilanza, D’analisi dei segnali, la predisposizione, la partecipazione ed il
coordinamento dei progetti di farmacovigilanza attiva;

PRESO ATTO che:

il personale del CRFV ha avviato tutte le attivita afferenti al Centro Regionale di
Farmacovigilanza, cio confermato anche nella recente procedura di Audit, conclusasi con
nota AIFA prot. n. 0076954-13/06/2024 che ha consentito 1’accesso ai fondi AIFA assegnati
alla Regione Calabria riferiti ad annualita precedenti ma non erogati;

In particolare, 1’esito positivo delle valutazioni condotte ha consentito la stipula della
convenzione tra I’Agenzia Italiana del Farmaco e la Regione Calabria per I’utilizzazione delle
risorse di cui all’articolo 36, comma 14, della legge 27 dicembre 1997, n. 449, per gli anni
2015, 2016 e 2017, in attuazione dell’ Accordo sancito dalla Conferenza Stato Regioni del 6
giugno 2019 (quota del 50% destinata ai CRFV, punto 7.2) il cui schema ¢ stato approvato
con DCA n. 131 del 5 giugno 2024;

l'art. 4 della Convenzione tra AIFA e Regione Calabria Rep. n. 22321 del 28/08/2024, relativa
ai fondi per gli anni 2015, 2016 e 2017, in attuazione dell’ Accordo sancito dalla Conferenza

Stato — Regioni del 6 Giugno 2019 (quota del 50% destinata ai CRFV, punto 7.2) approvata
con il summenzionato DCA impegna, tra 1’altro, Regione a garantire,con carattere di
continuita, l'effettiva realizzazione da parte del CRFV delle attivita di cui all'art. 2 comma 2,
della presente convenzione';



- Con I’Accordo Stato Regioni Rep. n. 64/CSR del 18 aprile 2024, afferente 1’utilizzazione
delle risorse di cui all’art. 36, comma 14, della legge 449/1997, sono state definite le modalita
di erogazione delle risorse finanziarie destinate alle Regioni per I’attivita di farmacovigilanza
per gli anni 2018, 2019, 2020, 2021, 2022,

- Con nota AIFA prot. n. 0085308 del 01/07/2024 ¢ stata comunicata l'avvenuta erogazione
per gli anni 2018-2019-2020-2021-2022 - della quota di cui al punto 7.1 dell'Accordo Stato
Regioni Rep. n. 64/CSR del 18 aprile 2024;

- Tart. 36, comma 1, d.Igs. n. 165/2001;

- T’art. 19, comma 2, d.Igs. 81/2015;

- T’art. 36, comma 2-bis, d.Igs. n. 165/2001;

- T’art. 60, comma 2, CCNL Comparto Funzioni Locali;

- Tart. 3, comma 5, d.1. 22 aprile 2023, n. 44, convertito in I. 21 giugno 2023, n. 74;

RITENUTO necessario, al fine di garantire la realizzazione da parte del CRFV delle attivita di cui
all'art. 2 comma 2, della Convenzione stipulata con AIFA, Rep. n. 22321 del 28/08/2024, che
necessitano dell'avvio di opportune fasi procedimentali, nonché il rispetto degli Accordi Stato-
Regioni sopra citati, disporre la proroga contrattuale del personale attualmente in servizio presso il
Centro Regionale di Farmacovigilanza per ulteriori dodici mesi e quindi sino al 31 gennaio 2026,
nelle more dell’avvio di una procedura finalizzata alla trasformazione del rapporto precario in
rapporto a tempo indeterminato, in sussistenza dei presupposti di legge;

RITENUTO, pertanto, di approvare l'addendum contrattuale (allegato A) quale parte integrale e
sostanziale, che verra sottoscritto dalle parti al fine di modificare esclusivamente il termine di
scadenza del contratto di lavoro gia stipulato con la Regione Calabria, con 1’indicazione, quale data
finale di scadenza del rapporto di lavoro, il 31.01.2026;

DATO ATTO che il costo del suddetto personale trova copertura nei finanziamenti forniti da AIFA
per il Centro Regionale di Farmacovigilanza sulla base di specifiche convenzioni stipulate e che
pertanto gli emolumenti non comportano maggiori oneri sulle risorse proprie del bilancio regionale;

VERIFICATO CHE, alla data attuale sussiste la copertura finanziaria per i motivi appena esposti e
come previsto dal paragrafo 5 dell’allegato 4/2 al D.Lgs n. 118/2011, ai sensi del quale si dispone che
ogni procedimento amministrativo che comporta spesa deve trovare, fin dall’avvio, la relativa
attestazione di copertura finanziaria ed essere prenotato nelle scritture contabili dell’esercizio
individuato nel provvedimento che ha originato il procedimento di spesa;

ACCERTATO CHE si sono realizzate le condizioni di cui al D.Lgs. n. 118/2011;

VISTI

- il decreto dirigenziale n. 16243 del 10/11/2023 ed i relativi impegni di spesa n. 8087/2023
(Cap.U0421116809—Spettanze), n. 8089/2023 (Cap.U0421116803—Contributi previdenziali),
n. 8090/2023 (Cap.U0421116804—Irap); n.8088/2023 (Cap.U0421116810 - corresponsione
dei buoni pasto); n. 8091/2023 (Cap. U0421116805 - missioni del personale);

- il decreto dirigenziale n. 14603 del 31/12/2020 e i relativi impegni di spesa n. 8456/2020
(Cap.U0421116809—Spettanze), n. 8453/2020 (Cap.U0421116803 — Contributi previdenziali)
e n. 8455/2020 (Cap.U0421116804—Irap);



DATO ATTO che si provvedera agli obblighi di pubblicazione previsti dall’art. 23 del D.Lgs. n. 33
del 2013 e alle ulteriori pubblicazioni previste dal Piano Triennale di prevenzione della corruzione ai
sensi dell’art. 7 bis comma 3 del D.Lgs. n. 33/2013;

ATTESTATA ai sensi della legge 241/90 e s.m.i. dalla responsabile del procedimento, nominata
con nota prot. n. 4744 del 07.01.2025, la regolarita amministrativa nonché la legittimita e correttezza
dell'istruttoria del presente atto,

DECRETA
per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente riportate:

DI PROROGARE di mesi 12 (dodici), la data di scadenza dei contratti stipulati con i tre farmacisti
vincitori del concorso procedura concorsuale avviata con il D.D.G. n. 11652 del 12.11.2020 ed il
D.D.G. n. 4560 del 27.04.2022 e giusta graduatoria approvata con D.D.G. n. 17031 del 22.12.2022,
ed attualmente in servizio presso il Centro Regionale di Farmacovigilanza istituito presso la Regione
Calabria Dipartimento Salute e Welfare - Settore 3, ed aventi le seguenti matricole n. 10047855 - n.
10047856 - n. 10049076 ed indicando quale data finale di scadenza il 31.01.2026;

DI APPROVARE l'addendum contrattuale allegato al presente atto (allegato A) quale sua parte
integrale e sostanziale, che verra sottoscritto dalle parti al fine di modificare esclusivamente il termine
di scadenza del contratto di lavoro gia stipulato con la Regione Calabria, indicando quale data finale
di scadenza del rapporto di lavoro il 31.01.2026;

DI DARE ATTO che il costo del suddetto personale trova copertura nei finanziamenti forniti da
AIFA per il Centro Regionale di Farmacovigilanza sulla base di specifiche convenzioni stipulate e
che pertanto gli emolumenti non comportano maggiori oneri sulle risorse proprie del bilancio
regionale;

DI FAR GRAVARE

— gli emolumenti del personale del Centro Regionale di Farmacovigilanza sugli impegni di
spesa n. 8456/2020 e n. 8087/2023 (Cap.U0421116809—Spettanze), n. 8453/2020 e n.
8089/2023 (Cap.U0421116803 — Contributi previdenziali), n.8455/2020 e n.8090/2023
(Cap.U0421116804—Irap);

— Donere relativo alla corresponsione dei buoni pasto anche sul capitolo di bilancio
U0421116810 impegno di spesa n.8088/2023;

— 1 costi relativi ad eventuali missioni del personale del Centro Regionale di Farmacovigilanza
sul capitolo di bilancio U0421116805 impegno di spesa n. 8091/2023;

DI AUTORIZZARE il Settore “Gestione Economica e Previdenziale del Personale” del
Dipartimento “Organizzazione, Risorse Umane”:

— al pagamento delle retribuzioni previste dai contratti stipulati dai vincitori della selezione di
cui al D.D.G. n. 11652 del 12/11/2020, modificato con decreto dirigenziale n. 4560 del
27/04/2022, senza 1’adozione di ulteriore atto € con emissione automatizzata in procedura
paghe delle liquidazioni gravanti sulla Tesoreria Conto Sanita;

— alla corresponsione dei buoni pasto e delle missioni del personale del Centro Regionale di
farmacovigilanza, nonché delle ulteriori voci accessorie quali straordinario ed indennita, se
dovute;

DI NOTIFICARE copia del presente decreto ai dipendenti interessati dalla predetta proroga aventi
matricola n. 10047855 - n. 10047856 - n. n. 10049076;

DI NOTIFICARE altresi, il predetto provvedimento al Dipartimento Salute e Welfare, Settore 6, al
fine di dare seguito agli adempimenti finanziari e contabili, nonch¢ al Dipartimento Organizzazione



Risorse Umane ed al Dipartimento "Economia e Finanze" per i conseguenti adempimenti afferenti
alla gestione giuridica e fiscale del personale oggetto del presente provvedimento;

DI PROVVEDERE alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della legge regionale
6 aprile 2011 n.11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679, sul sito istituzionale della Regione,
ai sensi del d.lgs. 14 marzo 2013 n. 33 e ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011 n. 11 nel rispetto
del Regolamento UE 2016/679;

Avverso il presente provvedimento ¢ ammesso ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale
da proporsi entro il termine di 60 giorni dalla data di pubblicazione, ovvero ricorso straordinario al
Presidente della Repubblica, da proporsi entro 120 giorni.

Sottoscritta dal Responsabile del Procedimento

Dott.ssa Anna Tancré
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente

Dott.ssa Rita Francesca Scarpelli
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente Generale

Dott. Tommaso Calabro
(con firma digitale)
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DIPARTIMENTO SALUTE E WELFARE

SETTORE 3 - ASSISTENZA FARMACEUTICA-ASSISTENZA INTEGRATIVA E
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OGGETTO Proroga dei contratti di lavoro subordinato ed a tempo determinato del personale
del Centro Regionale di Farmacovigilanza per mesi dodici.

SI ESPRIME

VISTO di regolarita contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformita
all’allegato 4/2 del D.Igs. n. 118/2011

Catanzaro 23/01/2025 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Umberto Alessio Giordano

(con firma digitale)
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Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.



