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Settore Ragioneria Generale – Gestione Spese
VISTO di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria,in conformità all'allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del SettoreDott. GIORDANO UMBERTO ALESSIO
(con firma digitale)



IL DIRIGENTE GENERALE
PREMESSO CHE:

– con D.D.G. n. 16063 del 08.11.2023 è stato approvato l’avviso pubblico per la selezione di nr. 4(quattro) esperti esterni per l’affidamento dell’incarico di componenti del Nucleo Regionale diValutazione e Verifica degli Investimenti Pubblici (NRVVIP) - CUP J61C23000610001;– il suddetto decreto è stato pubblicato sul Burc n. 244 del 09 novembre 2023;– la scadenza del termine ultimo per la presentazione delle domande di partecipazione è stata fissata perle ore 12:00 del 24.11.2023;– sono pervenute diciannove (19) candidature di cui una (prot. 523058 del 24/11/2023) non ricevibileperché pervenuta oltre il termine previsto dall’art. 6 del suddetto Avviso);– con decreto n. 17607 del 29/11/2023 è stata nominata la Commissione di Valutazione relativaall’avviso pubblico di cui sopra;– con decreto n. 2511 del 27/02/2024 si è presa atto dei verbali della commissione di valutazione ed èstata pubblicata la graduatoria di merito;– il succitato decreto n. 2511/2024 è stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Calabria n.48 del 01 marzo 2024;– il termine perentorio per la presentazione di eventuali controdeduzioni/osservazioni è di trenta (30)giorni decorrenti dalla data di pubblicazione del suddetto decreto sul Bollettino Ufficiale della RegioneCalabria.
DATO ATTO che:– sono state presentate n. 2 (due) istanze di riesame acquisite al protocollo dell’ente al n. 186774 del12/03/2024 ed al n. 236927 del 02/04/2024;– il Responsabile del Procedimento con nota prot. 245043 del 05/04/2024 ha trasmesso le suddetteistanze di riesame alla Commissione di Valutazione per gli adempimenti di competenza;– il Presidente della Commissione di Valutazione con nota prot. n. 266356 del 15/04/2024 ha trasmessoil verbale con gli esiti della valutazione delle suddette istanze.
VISTO il verbale di riesame del 08/04/2024 della Commissione di Valutazione che conferma, per entrambele istanze presentate, la valutazione già formulata in sede di prima valutazione delle rispettive domande dipartecipazione;
PRESO ATTO che, quindi, rimane confermato l’elenco dei candidati non ammessi e l’elenco dei candidatiammessi con relativo punteggio, distinte per ognuno dei profili di competenza, approvato con il succitatodecreto n. 2511/2024, per come di seguito riportato:
A) Elenco delle candidature non ricevibili/non ammissibili:

Nr. CANDIDATO Protocollo MOTIVAZIONE1 PUPOGIOVANNIBATTISTA
508594 del16/11/2023 NON AMMISSIBILE. Il punteggio conseguito nellavalutazione dei titoli (punti 36,5) è inferiore al punteggiominimo previsto dall’art. 8 dell’Avviso2 LUPPINODOMENICO 510838 del17/11/2023 NON AMMISSIBILE. Non è stata adeguatamente comprovatal’esperienza professionale decennale ai sensi dell’art. 5 , comma1, lettera i), dell’Avviso3 SITA’ ANDREA 513583 del20/11/2023 NON AMMISSIBILE. Il profilo indicato non è attinente altitolo di studio ed all’esperienza dichiarata. Non è stataadeguatamente comprovata l’esperienza professionaledecennale ai sensi dell’art. 5 , comma 1, lettera i), dell’Avviso4 PASCUZZIFRANCESCO 516509 del21/11/2023 NON AMMISSIBILE. Il profilo indicato non è attinente altitolo di studio ed all’esperienza dichiarata. Non è stataadeguatamente comprovata l’esperienza professionaledecennale ai sensi dell’art. 5 , comma 1, lettera i), dell’Avviso.In esito al riesame si conferma che l’esperienza dichiarata non èattinente con le attività del NRVVIP.



5 CELANOSERAFINO 518726 del22/11/2023 NON AMMISSIBILE. Il punteggio conseguito nellavalutazione dei titoli (punti 22) è inferiore al punteggio minimoprevisto dall’art. 8 dell’Avviso6 GIOE’ GRAZIA 518758 del22/11/2023 NON AMMISSIBILE. Il punteggio conseguito nellavalutazione dei titoli (punti 15) è inferiore al punteggio minimoprevisto dall’art. 8 dell’Avviso7 MERCADANTEALDOPASQUALE
519805 del23/11/2023 NON AMMISSIBILE. Il profilo indicato non è attinente altitolo di studio ed all’esperienza dichiarata. Non è stataadeguatamente comprovata l’esperienza professionaledecennale ai sensi dell’art. 5 , comma 1, lettera i), dell’Avviso8 RICCHIUTIALESSANDRO 519849 del23/11/2023 NON AMMISSIBILE. Mancanza di esperienza professionaledecennale ai sensi dell’art. 5 , comma 1, lettera i), dell’Avviso9 CRITELLIGIUSEPPE 519910 del23/11/2023 NON AMMISSIBILE. Il punteggio conseguito nellavalutazione dei titoli (punti 22) è inferiore al punteggio minimoprevisto dall’art. 8 dell’Avviso10 PASCALI LUCA 521793 del24/11/2023 NON AMMISSIBILE. Mancanza di esperienza professionaledecennale ai sensi dell’art. 5 , comma 1, lettera i), dell’Avviso11 ROMANOSANTOVITTORIO
522149 del24/11/2023 NON AMMISSIBILE. Non è stata adeguatamente comprovatal’esperienza professionale decennale ai sensi dell’art. 5 , comma1, lettera i), dell’Avviso12 MARINODOMENICO 522199 del24/11/2023 NON AMMISSIBILE. Il punteggio conseguito nellavalutazione dei titoli (punti 38) è inferiore al punteggio minimoprevisto dall’art. 8 dell’Avviso13 ARFUSOGIUSEPPE 522411 del24/11/2023 NON AMMISSIBILE. Mancanza di esperienza professionaledecennale ai sensi dell’art. 5 , comma 1, lettera i), dell’Avviso14 CROCCOFEDERICA 522520 del24/11/2023 NON AMMISSIBILE. Il punteggio conseguito nellavalutazione dei titoli (punti 38) è inferiore al punteggio minimoprevisto dall’art. 8 dell’Avviso. L’ulteriore documentazioneprodotta per il riesame non può essere presa in considerazionein quanto costituirebbe disparità di trattamento nei confronti dialtri candidati.15 TAGLE LAURA 523058 del24/11/2023 NON RICEVIBILE. Candidatura pervenuta oltre il termineprevisto dall’art. 6 dell’AvvisoB) Elenco delle candidature ammesse e relativo esito della valutazione dei titoliProfilo A: esperto in valutazione di piani, programmi e progettiN. Canditati Protocollo Punteggio valutazione titoli1 CAPANO GEREMIA 522274 del 24/11/2023 642 ANDREOLINI PAOLA 521887 del 24/11/2023 55

Profilo B: esperto in analisi socio-economica e pianificazione territorialeN. Canditati Protocollo Punteggio valutazione titoli1 MARVASI MATTEO 522314 del 24/11/2023 61,5
EVIDENZIATO che:
– all’esito della valutazione delle domande di partecipazione, non vi sono candidati ammessi per il profiloC (esperto in Data analysis, digitale, innovazione tecnologica, applicazione di sistemi statistico-informativie di reporting geo-riferiti per il monitoraggio automatico delle procedure attuative e della spesa) e per ilprofilo D (esperto in Valutazione degli aspetti sociali, culturali, educativi connessi a strategie, piani,programmi e progetti);– per i profili C e D, l’Amministrazione ha avviato una procedura di evidenza pubblica per l’individuazionedi idonei professionalità nell’ambito dei dipendenti della Giunta Regionale;



– l’art. 10 del suddetto Avviso demanda al Dirigente Generale la pubblicazione della graduatoria di meritosul Bollettino Ufficiale della Regione Calabria e sul sito istituzionale, con effetto di notifica per tutti iconcorrenti;– l’art. 11 del suddetto Avviso demanda al Responsabile del Procedimento, alla conclusione delle proceduredi selezione, la comunicazione dell’esito della selezione al soggetto vincitore della selezione ed allaverifica della documentazione e delle dichiarazioni prodotte dai candidati vincitori della selezione,– prima della sottoscrizione del contratto, saranno acquisite le dichiarazioni rese dagli interessati sullainsussistenza di condizioni di inconferibilità, di incompatibilità, di cumulo di impieghi ed incarichi, e diconflitti di interessi;– ai sensi del comma 3, art. 12 del suddetto Avviso, l’Amministrazione ha la facoltà di non procedere allastipula del contratto con i professionisti selezionati ovvero di procedere alla stipula selettiva di alcuni deicontratti per alcune delle posizioni ricercate.
VISTI:
– l’Avviso pubblico per la selezione di nr. 4 (quattro) esperti esterni per l’affidamento dell’incarico dicomponenti del Nucleo Regionale di Valutazione e Verifica degli Investimenti Pubblici (NRVVIP),approvato con D.D.G. n. 16063 del 08.11.2023;– la legge 7 agosto 1990, n. 241 recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e didiritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;– la Legge Regionale 13.03.1996, n.7, recante “Norme sull’ordinamento delle strutture organizzative dellaGiunta Regionale e sulla dirigenza regionale”;– il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alledipendenze delle amministrazioni pubbliche”;– la D.G.R. n. 204 del 30.05.2022 avente ad oggetto “Misure per garantire la funzionalità della strutturaorganizzativa della giunta regionale - Approvazione regolamento di riorganizzazione delle strutture dellagiunta regionale. Modifica Regolamento regionale 20 aprile 2022, n. 3 e s.m.i.”;– la vigente struttura organizzativa della Giunta della Regione Calabria di cui al R.R. n. 12 del 14 dicembre2022;– la DGR 717/2023 - Misure per garantire la funzionalità della struttura organizzativa della GiuntaRegionale– approvazione modifiche del Regolamento Regionale n. 12/2022;– la Deliberazione n. 531 del 31 ottobre 2022, con cui la Giunta Regionale ha individuato quale DirigenteGenerale del Dipartimento “Transizione Digitale ed Attività Strategiche” (ex Dipartimento “Presidenza”)il Dott. Tommaso Calabro’;– il Decreto del Presidente della Giunta regionale n. 107 del 3 novembre 2022, con il quale è stato conferitol’incarico di Dirigente Generale del Dipartimento “Transizione Digitale e Attività Strategiche” al Dott.Tommaso Calabrò;– la D.G.R. n. 189 del 28/04/2023 recante “Approvazione Piano dei controlli di regolarità amministrativasuccessiva”;– il decreto dirigenziale. n. 9324 del 29 giugno 2023 con il quale è stato conferito all’Ing. Gabriele Alittol’incarico di Dirigente del settore “Nucleo Regionale Valutazione e verifica degli investimenti pubblici”del Dipartimento Transizione Digitale ed Attività Strategiche;– il decreto dirigenziale n. 11765 del 11/08/2023 con il quale è stato conferito al dipendente Gregorio Muzzìl’incarico di Elevata qualificazione di 3° fascia denominata “S1 - Gestione Affari Generali eCoordinamento aspetti organizzativi delle attività connesse agli specifici adempimenti del NRVVIP”;– la nota prot. n. 457447 del 18/10/2023 del Dirigente del Settore n.8 (N.R.V.V.I.P.) del DipartimentoTransizione Digitale ed Attività Strategiche con la quale il Dott. Gregorio Muzzì è stato designato, ai sensidella Legge 241/90, responsabile del procedimento di che trattasi;– il D.D.G. n. 2994 del 06/03/2024 con cui è stata approvata la Micro organizzazione degli uffici delDipartimento "Transizione Digitale ed Attività Strategiche";
VISTI inoltre:
– il decreto legislativo n. 118/2011;– la Legge Regionale 69 del 27 dicembre 2012 “Provvedimento generale recante norme di tipoordinamentale e finanziario”



– la legge regionale n. 56 del 27/12/2023, recante “Legge di stabilità regionale 2024”;– la legge regionale n. 57 del 27/12/2023, recante “Bilancio di previsione finanziario della Regione Calabriaper gli anni 2024–2026”;– la deliberazione della Giunta Regionale n. 779 del 28/12/2023, avente ad oggetto “Documento tecnico diaccompagnamento al bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2024 - 2026(artt. 11 e 39, c. 10, d.lgs. 23/06/2011, n. 118)”;– la deliberazione della Giunta Regionale n. 780 del 28/12/2023, avente ad oggetto “Bilancio finanziariogestionale della Regione Calabria per gli anni 2024 - 2026 (art.39, c.10, d.lgs. 23/06/2011, n.118);– la deliberazione di Giunta regionale n. 29 del 06/02/2024 con cui è stato approvato il Piano Integrato diAttività e Organizzazione 2024/2026;– la deliberazione di Giunta regionale n. 225 del 14/05/2024 con la quale sono state apportate le variazionial Bilancio di Previsione 2024-2026 – annualità 2024 per l’iscrizione delle quote vincolate del risultato diamministrazione.
RICHIAMATO in particolare il Dlgs. 165/2021 laddove:
– al comma 6, dell’art. 7, prevede che “Fermo restando quanto previsto dal comma 5-bis, per specificheesigenze cui non possono far fronte con personale in servizio, le amministrazioni pubbliche possonoconferire esclusivamente incarichi individuali, con contratti di lavoro autonomo, ad esperti di particolaree comprovata specializzazione anche universitaria …”– al comma 6 quater prevede che “Le disposizioni di cui ai commi 6, 6-bis [procedure comparative] e 6-ter[adeguamenti regolamentari] non si applicano ai componenti degli organismi indipendenti di valutazionedi cui all'articolo 14 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 e dei nuclei di valutazione, nonchédegli organismi operanti per le finalità di cui all'articolo 1, comma 5, della legge 17 maggio 1999, n.144”;
RITENUTO per le ragioni sopra evidenziate, di dover:
– prendere atto degli esiti della valutazione delle istanze di riesame di cui al verbale della Commissione diValutazione del 08/04/2024;– approvare la graduatoria definitiva di merito dei candidati ammessi con relativo punteggio, distinte perognuno dei profili di competenza (ALLEGATO A) nonché delle domande non ricevibili/non ammissibili(ALLEGATO B);– dare atto che non vi sono candidati ammessi per i profili C e D;– dichiarare, per l’effetto, vincitori della selezione i candidati collocati al primo posto della graduatoria erispettivamente: per il profilo “A: esperto in valutazione di piani, programmi e progetti”, il Dott. CAPANOGEREMIA per il profilo “B: esperto in analisi socio-economica e pianificazione territoriale”, il Dott.MARVASI MATTEO– approvare lo schema di contratto da sottoscrivere con i candidati vincitori della selezione;– provvedere all’impegno spesa complessiva di € 87.854,46 comprensivo di oneri e contributi previdenziali,del Bilancio regionale per l’esercizio 2024 come da prospetto di sotto riportato:

Capitolo Impegno Descrizione Importo
U0100410802 n. 4166/2024 Spese relative all’IRAP 5.640,51
U0100410803 n. 4163/2024 Spese per contributi sociali 15.855,11
U0100410807 n. 4161/2024 Spese per compensi 66.358,84

DATO ATTO CHE:– l’obbligazione giuridica correlata al presente provvedimento è perfezionata, in quanto sono determinate lasomma da pagare, il soggetto creditore, la ragione del debito nonché la scadenza dell’obbligazione e che,pertanto, occorre costituire vincolo sulle previsioni di bilancio, nell’ambito della disponibilità finanziaria;– in base alle disposizioni contenute nell’allegato 4/2 al D.Lgs. n. 118/2011, le suddette somme sonoimputabili all’esercizio finanziario in cui la Regione provvede ad impegnare la spesa;



– le spese derivanti dalla stipula dei contratti con i due (2) esperti esterni risultano a valere su risorseassegnate dal CIPESS alla Regione Calabria per funzionamento del NRVVIP;– con deliberazione di Giunta regionale n. 225 del 14/05/2024 sono state apportate le variazioni al Bilanciodi Previsione 2024-2026 – annualità 2024 per l’iscrizione delle quote vincolate del risultato diamministrazione.
ATTESTATO che pertanto:
– ricorrono i presupposti per procedere all’assunzione dell’impegno, ai sensi delle disposizioni previstedall’art. 56 e dal paragrafo 5 dell’allegato 4/2 del decreto legislativo n. 118/2011;– ai sensi dell’art. 4 della legge regionale n. 47/2011, per l’impegno di che trattasi è stata riscontrata lanecessaria copertura finanziaria sui pertinenti capitoli e la corretta imputazione della spesa sul bilancio2024;
RISCONTRATA, altresì, la perfetta rispondenza alle indicazioni contenute nel principio della competenzafinanziaria potenziato delle obbligazioni giuridiche assunte con il presente atto, la cui esigibilità è accertatanell’esercizio finanziario 2024;
VISTE le proposte d’impegno nn. 4161/2024, 4163/2024 e 4166/2024 generate telematicamente ed allegateal presente atto per farne parte integrante e sostanziale.
SU CONFORME proposta ed espressa dichiarazione di legittimità e regolarità del presente atto resa dalResponsabile del procedimento e dal Dirigente del Settore 8 “Nucleo Regionale Valutazione e VerificaInvestimenti Pubblici”, che sottoscrive e dichiara di custodire agli atti del medesimo Settore tutta ladocumentazione citata nel presente provvedimento,
ATTESTATA, la perfetta rispondenza alle indicazioni contenute nel principio della competenza finanziariapotenziato, delle obbligazioni giuridiche assunte e contenute nel presente atto, la cui esigibilità è accertatanegli anni come da schede di impegno allegate;
ATTESTATO CHE il presente atto è stato espressamente formulato su proposta del Responsabile delProcedimento che ne attesta la regolarità e la correttezza sotto il profilo istruttorio-procedimentale;

DECRETA
per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente riportate, di:
1. DARE ATTO con decreto n. 2511 del 27/02/2024 è stata approvata la graduatoria di merito relativaall’Avviso Pubblico per la selezione di nr. 4 (quattro) esperti esterni per l’affidamento dell’incarico dicomponenti del Nucleo Regionale di Valutazione e Verifica degli Investimenti Pubblici (NRVVIP) e chela stessa è stata pubblicata in data 04/03/2024 sul sito istituzionale dell’Ente e sul portale tematico delNucleo Regionale di Valutazione e Verifica degli Investimenti Pubblici;2. PRENDERE ATTO degli esiti della valutazione delle istanze di riesame di cui al verbale dellaCommissione di Valutazione del 08/04/2024;3. APPROVARE la graduatoria definitiva di merito dei candidati ammessi con relativo punteggio, distinteper ognuno dei profili di competenza (ALLEGATO A) nonché delle domande non ricevibili/nonammissibile (ALLEGATO B) della procedura di selezione di nr. 4 (quattro) esperti esterni perl’affidamento dell’incarico di componenti del Nucleo Regionale di Valutazione e Verifica degliInvestimenti Pubblici (NRVVIP);4. PROCEDERE alla pubblicazione della graduatoria definitiva di merito dei candidati ammessi conrelativo punteggio, distinte per ognuno dei profili di competenza (ALLEGATO A) nonché delle domandenon ricevibili/non ammissibile (ALLEGATO B);5. DARE ATTO che non vi sono candidati ammessi per i profili C e D;6. DICHIARARE vincitori della selezione i soggetti di seguito indicati: Dott. CAPANO GEREMIA, esperto in valutazione di piani, programmi e progetti (Profilo A) Dott. MARVASI MATTEO, esperto in analisi socio-economica e pianificazione territoriale (ProfiloB)



7. IMPEGNARE sui pertinenti capitoli di spesa del Bilancio regionale per l’esercizio 2024, che presentanoadeguata disponibilità, la spesa complessiva di € 87.854,46 comprensiva di oneri e contributi previdenziali,come da prospetto di sotto riportato:
Capitolo Impegno Descrizione ImportoU0100410802 n. 4166/2024 Spese relative all’IRAP 5.640,51U0100410803 n. 4163/2024 Spese per contributi sociali 15.855,11U0100410807 n. 4161/2024 Spese per compensi 66.358,848. APPROVARE lo schema di contratto, da sottoscrivere con i candidati vincitori della selezione, redatto inconformità all’avviso pubblico ed allegato al presente provvedimento per farne parte integrante esostanziale (Allegato C);9. DARE ATTO che:- in ossequio all’art. 11 del suddetto Avviso, è demandato al Responsabile del Procedimento, allaconclusione delle procedure di selezione, la comunicazione dell’esito della selezione al soggettovincitore della selezione, l’acquisizione della dichiarazione relativa all’assenza di eventuali cause diincompatibilità con l’incarico ed alla verifica della documentazione e delle dichiarazioni prodotte daicandidati vincitori della selezione;- di dare atto che, in ossequio all’art. 10, comma 3, del suddetto Avviso, la pubblicazione del presenteprovvedimento sul BURC equivale, a tutti i fini ed effetti di legge, quale notifica agli interessati;10. PROVVEDERE:- alla pubblicazione integrale del provvedimento sul BURC ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011,n.11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679e sul sito istituzionale della Regione Calabria ai sensidel D. Lgs 14.03.2013 n. 33 e s.m.i.;- agli obblighi di pubblicazione previsti dall’art. 23 del D.Lgs. n. 33 del 2013 e alle ulterioripubblicazioni previste dal Piano Triennale di prevenzione della corruzione ai sensi dell’art. 7 biscomma 3 del D.Lgs. n. 33 del 2013;11. PRECISARE che avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso al Tribunale AmministrativoRegionale da proporsi entro il termine di 60 giorni, ovvero ricorso straordinario al Presidente dellaRepubblica, da proporsi entro 120 giorni.

Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoGregorio Muzzì(con firma digitale)

Sottoscritta dal DirigenteGABRIELE ALITTO(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente GeneraleTommaso Calabrò(con firma digitale)



R E G I O N E C A L A B R I AREGIONE CALABRIAGIUNTA REGIONALE
DIPARTIMENTO ECONOMIA E FINANZESETTORE Ragioneria Generale - Gestione Spesa

DECRETO DELLA REGIONE
Numero Registro Dipartimento 198 del 10/06/2024

DIPARTIMENTO TRANSIZIONE DIGITALE ED ATTIVITA'STRATEGICHESETTORE 08 - NUCLEO REGIONALE VALUTAZIONE E VERIFICA INVESTIMENTIPUBBLICI

OGGETTO Avviso pubblico per la selezione di nr. 4 (quattro) esperti esterni per l’affidamentodell’incarico di componenti del Nucleo Regionale di Valutazione e Verifica degli InvestimentiPubblici (NRVVIP)- DDG n. 17607 del 29/11/2023 - CUP J61C23000610001. Approvazionegraduatoria definitiva di merito ed impegno di spesa.

SI ESPRIME
VISTO di regolarità contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformitàall’allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Catanzaro 10/06/2024 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Umberto Alessio Giordano
(con firma digitale)
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REGIONE CALABRIA 
DIPARTIMENTO TRANSIZIONE DIGITALE ED ATTIVITÀ STRATEGICHE 

________________________________________________________________________________________________________ 

 

ALLEGATO “A” 
 

 

AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI NR. 4 (QUATTRO) ESPERTI 

ESTERNI PER L’AFFIDAMENTO DELL’INCARICO DI COMPONENTI DEL 

NUCLEO REGIONALE DI VALUTAZIONE E VERIFICA DEGLI 

INVESTIMENTI PUBBLICI (NRVVIP)  

CUP J61C23000610001 

 
 

GRADUATORIA DEFINITIVA DI MERITO  

 

ELENCO DELLE CANDIDATURE AMMISSIBILI 

 

 

Profilo Canditati Protocollo 
Punteggio 

valutazione titoli 

A: esperto in 

valutazione di piani, 

programmi e progetti 

CAPANO GEREMIA 
522274 del 

24/11/2023 
64 

ANDREOLINI PAOLA 
521887 del 

24/11/2023 
55 

B: esperto in analisi 

socio-economica e 

pianificazione .. 

MARVASI MATTEO 
522314 del 

24/11/2023 
61,5 

 



 

REGIONE CALABRIA 
DIPARTIMENTO TRANSIZIONE DIGITALE ED ATTIVITÀ STRATEGICHE 

________________________________________________________________________________________________________ 

 

ALLEGATO “B” 
 

 

AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI NR. 4 (QUATTRO) ESPERTI 

ESTERNI PER L’AFFIDAMENTO DELL’INCARICO DI COMPONENTI DEL 

NUCLEO REGIONALE DI VALUTAZIONE E VERIFICA DEGLI 

INVESTIMENTI PUBBLICI (NRVVIP)  

CUP J61C23000610001 

 
GRADUATORIA DEFINITIVA DI MERITO  

 

ELENCO DELLE CANDIDATURE NON RICEVIBILI / NON AMMISSIBILI 

 

Nr. CANDIDATO Protocollo MOTIVAZIONE 

1 
PUPO GIOVANNI 

BATTISTA 

508594 del 

16/11/2023 

NON AMMISSIBILE. Il punteggio conseguito nella 

valutazione dei titoli (punti 36,5) è inferiore al punteggio 

minimo previsto dall’art. 8 dell’Avviso 

2 LUPPINO DOMENICO 
510838 del 

17/11/2023 

NON AMMISSIBILE. Non è stata adeguatamente 

comprovata l’esperienza professionale decennale ai sensi 

dell’art. 5 , comma 1, lettera i), dell’Avviso 

3 SITA’ ANDREA 
513583 del 

20/11/2023 

NON AMMISSIBILE. Il profilo indicato non è attinente 

al titolo di studio ed all’esperienza dichiarata. Non è 

stata adeguatamente comprovata l’esperienza 

professionale decennale ai sensi dell’art. 5 , comma 1, 

lettera i), dell’Avviso 

4 PASCUZZI FRANCESCO 
516509 del 

21/11/2023 

NON AMMISSIBILE. Il profilo indicato non è attinente 

al titolo di studio ed all’esperienza dichiarata. Non è 

stata adeguatamente comprovata l’esperienza 

professionale decennale ai sensi dell’art. 5 , comma 1, 

lettera i), dell’Avviso. In esito al riesame si conferma 

che l’esperienza dichiarata non è attinente con le attività 

del NRVVIP. 

5 CELANO SERAFINO 
518726 del 

22/11/2023 

NON AMMISSIBILE. Il punteggio conseguito nella 

valutazione dei titoli (punti 22) è inferiore al punteggio 

minimo previsto dall’art. 8 dell’Avviso 

6 GIOE’ GRAZIA 
518758 del 

22/11/2023 

NON AMMISSIBILE. Il punteggio conseguito nella 

valutazione dei titoli (punti 15) è inferiore al punteggio 

minimo previsto dall’art. 8 dell’Avviso 

7 
MERCADANTE ALDO 

PASQUALE 

519805 del 

23/11/2023 

NON AMMISSIBILE. Il profilo indicato non è attinente 

al titolo di studio ed all’esperienza dichiarata. Non è 

stata adeguatamente comprovata l’esperienza 

professionale decennale ai sensi dell’art. 5 , comma 1, 

lettera i), dell’Avviso 

8 
RICCHIUTI 

ALESSANDRO 

519849 del 

23/11/2023 

NON AMMISSIBILE. Mancanza di esperienza 

professionale decennale ai sensi dell’art. 5 , comma 1, 

lettera i), dell’Avviso 

9 CRITELLI GIUSEPPE 
519910 del 

23/11/2023 

NON AMMISSIBILE. Il punteggio conseguito nella 

valutazione dei titoli (punti 22) è inferiore al punteggio 

minimo previsto dall’art. 8 dell’Avviso 

10 PASCALI LUCA 
521793 del 

24/11/2023 

NON AMMISSIBILE. Mancanza di esperienza 

professionale decennale ai sensi dell’art. 5 , comma 1, 

lettera i), dell’Avviso 

11 
ROMANO SANTO 

VITTORIO 

522149 del 

24/11/2023 

NON AMMISSIBILE. Non è stata adeguatamente 

comprovata l’esperienza professionale decennale ai sensi 



 2 

Nr. CANDIDATO Protocollo MOTIVAZIONE 

dell’art. 5 , comma 1, lettera i), dell’Avviso 

12 MARINO DOMENICO 
522199 del 

24/11/2023 

NON AMMISSIBILE. Il punteggio conseguito nella 

valutazione dei titoli (punti 38) è inferiore al punteggio 

minimo previsto dall’art. 8 dell’Avviso 

13 ARFUSO GIUSEPPE 
522411 del 

24/11/2023 

NON AMMISSIBILE. Mancanza di esperienza 

professionale decennale ai sensi dell’art. 5 , comma 1, 

lettera i), dell’Avviso 

14 CROCCO FEDERICA 
522520 del 

24/11/2023 

NON AMMISSIBILE. Il punteggio conseguito nella 

valutazione dei titoli (punti 38) è inferiore al punteggio 

minimo previsto dall’art. 8 dell’Avviso. L’ulteriore 

documentazione prodotta per il riesame non può essere 

presa in considerazione in quanto costituirebbe disparità 

di trattamento nei confronti di altri candidati. 

15 TAGLE LAURA 
523058 del 

24/11/2023 

NON RICEVIBILE. Candidatura pervenuta oltre il 

termine previsto dall’art. 6 dell’Avviso 

 

 



 

Allegato C al DDG n……....del…………  

 

SCHEMA DI CONTRATTO DI LAVORO AUTONOMO DI NATURA PROFESSIONALE 

 

PREMESSO CHE: 

 l’art. 1 della Legge 17 maggio 1999, n. 144 ha istituito i nuclei regionali di valutazione e verifica degli 

investimenti pubblici; 

 la Regione Calabria, in attuazione della predetta legge, con propria deliberazione n. 249 del 20.03.2000 ha 

istituito, ai sensi della sopracitata L. 144/1999 il Nucleo Regionale di Valutazione e Verifica degli 

Investimenti Pubblici (NRVVIP); 

 con successive deliberazioni, ed in particolare con la DGR n. 681 del 29.07.2005, è stata costituita la 

struttura tecnico-amministrativa del Nucleo Regionale di Valutazione e Verifica degli Investimenti 

Pubblici (NRVVIP), riorganizzata con deliberazione di Giunta n. 278 del 05.06.2007; 

 con deliberazione di Giunta n. 158 del 21.05.2015 il NRVVIP è stato posto alle dirette dipendenze della 

Presidenza della Giunta;  

 con deliberazione di Giunta n. 149 del 29.04.2016 è stato approvato il Regolamento regionale n. 7/2016 

che disciplina il funzionamento del Nucleo Regionale di Valutazione e Verifica degli Investimenti Pubblici 

(NRVVIP); 

 con Delibera di Giunta Regionale n. 159 del 20.04.2022 con la quale è stato abrogato il Regolamento 

regionale n. 9/21 ed approvato il nuovo Regolamento di organizzazione delle strutture della Giunta 

regionale, che ha allocato il Settore “Nucleo regionale di valutazione e Verifica degli Investimenti 

Pubblici” presso il neo istituito Dipartimento Transizione Digitale e Attività strategiche in sostituzione del 

Dipartimento Presidenza; 

 il Nucleo Regionale di Valutazione Verifica degli Investimenti Pubblici della Calabria (NRVVIP), in 

ossequio alla legge istitutiva n. 144 del 17 maggio 1999, è organismo di supporto tecnico nelle fasi di 

programmazione, valutazione, attuazione e verifica di politiche, piani e programmi di intervento promossi 

e attuati dall’Amministrazione Regionale; 

 per la costituzione ed il funzionamento dei Nuclei, la stessa Legge n. 144/99 ha previsto l’istituzione di un 

fondo, da ripartire sulla base di apposite delibere annuali del CIPE; 

 l’art. 3 del Regolamento Regionale n. 7/2016 individua tra le attività di supporto tecnico quelle in materia 

di pianificazione e programmazione delle politiche di sviluppo locale, della gestione del territorio e 

dell’ambiente, della promozione della qualità della vita sociale; 

 l’art. 5 del suddetto regolamento prevede che il Nucleo è composto dal Dirigente e da non più di venti 

componenti, interni ed esterni all’Amministrazione Regionale, individuati a seguito di selezione pubblica 

tesa ad assicurare, ai sensi della L. 144/99 e dal DPCM 19 novembre 2014 (art. 2 comma 2), il reperimento 

di profili di specifica e comprovata specializzazione professionale acquisita nel corso di precedenti attività 

di studio e ricerca nel settore della valutazione delle politiche e nella valutazione e gestione dei programmi 

e dei progetti di sviluppo socio-economico; 

 non è possibile far fronte, con le competenze proprie del personale dipendente in servizio allo svolgimento 

delle attività previste per l’espletamento dell’incarico in questione e che occorre potersi avvalere della 

competenza ed esperienza professionale specifica di esperti esterni; 

VISTO  

 il decreto n. 16063 del 08.11.2023 con il quale è stato approvato l’avviso pubblico per la selezione di nr. 

4 (quattro) esperti esterni per l’affidamento dell’incarico di componenti del Nucleo Regionale di 

Valutazione e Verifica degli Investimenti Pubblici (NRVVIP) - CUP J61C23000610001 ed è stato 

nominato quale Responsabile del Procedimento il dott. Gregorio Muzzì;  

 il decreto n. …….. del ……., con il quale sono stati approvati gli atti di selezione e la graduatoria definitiva 

di merito ed individuati i nominativi dei candidati vincitori della selezione, distinti per ognuno dei profili 

di competenza;  

ACQUISITE le dichiarazioni rese ai sensi del d.P.R. n. 445/2000 e ss.mm.ii. dall’interessato, sotto la propria 

responsabilità, con le quali si attesta la non sussistenza di condizioni di inconferibilità, di incompatibilità, di 

cumulo di impieghi ed incarichi, di conflitti di interessi ovvero ostative, anche potenziali, ai sensi dell’articolo 

53, comma 16-ter, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii., della legge 6 novembre 2012, n. 



190 e ss.mm.ii., del decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39 e ss.mm.ii., allegate al presente contratto a formarne 

parte integrante e sostanziale dello stesso;  

RITENUTO di dover disciplinare puntualmente, con il presente contratto di lavoro autonomo, il rapporto di 

collaborazione professionale con il predetto Esperto, da espletare in forma autonoma e senza alcun vincolo di 

subordinazione,  

Tutto ciò premesso e considerato  

TRA 

La Regione Calabria (C.F. 02205340793) di seguito Amministrazione, in persona del ……………………, in 

qualità di ……………………. del Dipartimento Transizione Digitale ed Attività Strategiche,  

E 

Il ….…………………………………………., di seguito “Esperto,” nato/a a ………….. residente a 

……………….. P.IVA/Codice Fiscale ……………………………,  

viene sottoscritto il presente contratto, al fine di regolare i rapporti tra le parti contraenti ad ogni effetto di 

legge. 

 

Art. 1 

(Recepimento delle premesse) 

1.1 Le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente contratto.  

 

Art. 2 

(Disciplina applicabile) 

2.1 Il presente contratto di lavoro autonomo disciplina un rapporto di collaborazione professionale soggetto 

alle disposizioni vigenti in materia escludendo, in ogni caso, che si possa configurare come rapporto di lavoro 

con vincolo di subordinazione.  

2.2 L’incarico ha natura di contratto di lavoro autonomo, da rendersi in forma di prestazione d’opera 

intellettuale, regolato dagli articoli 2229 e seguenti del codice civile per lo svolgimento di un incarico 

professionale di consulenza. 

2.3 L’incarico conferito non comporterà alcun vincolo di subordinazione e l'esperto non sarà sottoposto al 

potere direttivo, gerarchico e disciplinare dell'Amministrazione, fermo restando che, per la realizzazione delle 

attività, dovrà coordinarsi con le esigenze e l’organizzazione della stessa  e dovrà garantire la propria presenza 

presso gli uffici regionali per il conseguimento degli obiettivi prefissati, delle attività e dei risultati attesi per 

come indicati e condivisi con il Dirigente del Settore. 

2.4 Le Parti si danno, altresì, reciprocamente atto che con il presente Contratto non intendono instaurare alcun 

rapporto di lavoro subordinato e/o di rappresentanza. 

 

Art. 3 

(Oggetto dell’incarico) 

3.1 L’incarico ha per oggetto il supporto alle attività del Nucleo Regionale di Valutazione e Verifica degli 

Investimenti Pubblici della Regione Calabria.  

3.2. Nello specifico l’Esperto avrà il compito di supportare il NRVVIP nelle attività di valutazione delle 

politiche e nella valutazione e gestione dei programmi e dei progetti di sviluppo socio-economico. 

3.3. Le attività che l’Esperto dovrà svolgere comprendono:  

- analisi valutativa dei fenomeni economici, sociali, territoriali; 

- valutazione della sostenibilità gestionale-economico-finanziaria e ambientale; 

- analisi di opportunità, fattibilità e fallibilità degli investimenti; 

- valutazione ex ante di investimenti pubblici, tenendo conto anche dei criteri di qualità ambientale e di 

sostenibilità dello sviluppo; 



- valutazione di strategie, piani programmi e progetti ed investimenti, relativamente agli aspetti inerenti il 

digitale, l’intelligenza artificiale, l’IOT, la ricerca sperimentale e l’innovazione tecnologica, l’applicazione di 

sistemi statistici, ed  utilizzo di sistemi informativi per l’analisi dei dati e la produzione di stime valutative e 

reporting con info-grafiche georeferenziate; 

- supporto all’elaborazione di analisi, studi specifici e tematici, modellistica, metodi, indicatori per la 

valutazione; 

- valutazione di strategie, piani programmi e progetti ed investimenti, relativamente agli aspetti sociali, 

culturali, educativi;  

- valutazione di politiche, programmi e progetti di sviluppo e valorizzazione territoriale e del Terzo Settore, 

con riferimento agli SDGs di Agenda 2030. 

3.4. In relazione al profilo specifico potranno essere richieste ulteriori pertinenti attività. 

 

Art. 4 

(Obblighi dell’Esperto) 

4.1 L’Esperto espleta il presente incarico con mezzi e organizzazione propri e, pur non essendo soggetto a 

vincoli di orario predeterminati, si obbliga a rendere le proprie prestazioni con le modalità di esecuzione 

secondo le indicazioni e le direttive fornite dall’Amministrazione ivi compreso il luogo di svolgimento della 

prestazione. L’esperto si impegna a non far eseguire le prestazioni da parte di persone diverse rispetto al 

all’esperto medesimo. La sede istituzionale indicata per lo svolgimento delle attività è prevalentemente quella 

della Cittadella Regionale. La natura delle prestazioni di consulenza e di supporto in favore 

dell’Amministrazione, oggetto del presente contratto, comporta che le stesse – ferme restando l’assenza di 

qualsiasi vincolo di subordinazione e l’autonomia di esecuzione – possano svolgersi secondo diverse modalità 

quali, in via esemplificativa: attività in presenza presso l’Amministrazione ovvero attività svolte in modalità 

da remoto. L’Esperto, pur in assenza di qualsivoglia vincolo di subordinazione, è tenuto a curare il raccordo 

con l’Amministrazione committente e a tenere informata la stessa in ordine all’avanzamento delle attività, 

anche mediante la partecipazione ad incontri e riunioni di coordinamento.  

4.2 L’Esperto è tenuto ad osservare la massima riservatezza su informazioni, documenti o altro tipo di 

materiale prodotto direttamente dall’amministrazione ovvero proveniente da altre amministrazioni o altri 

soggetti, di cui viene in possesso nell’espletamento dell’incarico, nonché sui risultati, anche parziali, della 

propria attività, in qualsiasi forma (cartacea, informatica, ecc.), fatto salvo il caso in cui l’Amministrazione ne 

disponga, previo assenso dell’altra Parte, la diffusione secondo le modalità ritenute più opportune.  

4.3 Tutti i diritti di proprietà e di utilizzazione degli eventuali elaborati originali predisposti dall’Esperto 

nell’espletamento del presente incarico rimarranno di proprietà esclusiva dell’Amministrazione che ne potrà 

disporre, previo assenso dell’altra Parte, la diffusione o la pubblicazione secondo i propri fini istituzionali, con 

la menzione a favore dell’autore della sola paternità dell’opera.  

4.4 L’Esperto, con la sottoscrizione del presente contratto, attesta che non sussistono situazioni di 

incompatibilità e/o di conflitto di interesse con riguardo alle attività svolte o in corso di svolgimento e che tale 

condizione riguarda anche il coniuge, i conviventi, i parenti e affini fino al secondo grado.  

4.5 L’Esperto, compatibilmente e nel rispetto degli impegni assunti con il presente contratto, sarà libero di 

effettuare prestazioni professionali in favore di terzi purché queste non comportino l’insorgere di conflitti di 

interesse, anche con riferimento al coniuge e parenti e affini sino al secondo grado, con l’attività oggetto del 

presente contratto. Le eventuali altre attività professionali dell’Esperto non devono, in ogni caso, impedire il 

raggiungimento dei risultati o compromettere gli standard di qualità connessi agli impegni assunti ai sensi del 

presente contratto.  

4.6 L’Esperto, con la sottoscrizione del presente contratto, dichiara di aver preso visione, di accettare e di 

impegnarsi all’osservanza ed al rispetto delle disposizioni contenute nel Codice di comportamento approvato 

dall’Amministrazione e pubblicato sul sito web istituzionale.  

4.7 L’Esperto si impegna a rendere le dichiarazioni ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445 

del 28/12/2000 e ss.mm.ii. e dell’art. 20 del D. Lgs. 8/4/2013, n. 39 ai fini della pubblicazione, sul sito 



istituzionale dell’Amministrazione, unitamente al proprio CV, come previsto dall’art. 15 del D. Lgs. n. 

33/2013.  

L'esperto ha l'obbligo, altresì, di comunicare, tempestivamente e comunque non oltre 7 giorni dall’evento, le 

modifiche rispetto alla situazione dichiarata in sede contrattuale, (es. stato e qualità personali, stato di 

quiescenza ove applicabile, etc.).  

4.8 La violazione delle prescrizioni sopradescritte comporta l’immediata risoluzione dell’incarico per 

inadempimento.  

 

Art. 5 

(Obblighi dell’Amministrazione) 

5.1 L’Amministrazione potrà mettere a disposizione dell’Esperto, laddove necessario o richiesto, una 

postazione di lavoro, non dedicata, nonché le strutture ed i materiali necessari per lo svolgimento dell’incarico 

attribuito, applicando le previste misure per la tutela della salute e della sicurezza.  

 

Art. 6 

(Durata dell’incarico) 

6.1 La durata dell’incarico è stabilita in 6 mesi decorrenti dalla data di repertoriazione presso l’Ufficio Contratti 

dell’Amministrazione, per un quantitativo massimo di giornate/uomo pari a 132 (centotrentadue), fermo 

restando quanto previsto dai successivi artt. 9 e 10.  

6.2 Il termine di esecuzione del contratto è prorogabile, tenuto conto delle risorse finanziarie disponibili e, in 

ogni caso, non oltre la chiusura della Programmazione Regionale 2021-2027, nel rispetto di quanto previsto 

dalla normativa vigente. 

6.3 L’Amministrazione qualora esigenze legate all’attività del NRVVIP giustifichino la conclusione anticipata 

del rapporto contrattuale, potrà recedere dallo stesso, dandone preavviso motivato all’altra parte entro il 

termine di un mese mediante posta elettronica certificata. L’Esperto, analogamente, potrà recedere dal rapporto 

contrattuale dandone preavviso entro il termine di un mese all’Amministrazione - mediante posta elettronica 

certificata.  

 

Art. 7 

(Corrispettivo) 

7.1 Per l’esecuzione dell’incarico disciplinato nel presente contratto è riconosciuto all’Esperto, per ogni 

giornata uomo/mese, un compenso pari a € 250/gg oltre IVA e cassa professionale (se dovuta) e/o del 

contributo obbligatorio/contributo gestione separata INPS.  

I compensi massimi cosi definiti sono da intendersi onnicomprensivi, nessun trattamento ulteriore è quindi 

dovuto per il rimborso di spese o costi sostenuti in occasione di attività eventualmente svolte in trasferta; lo 

stesso verrà corrisposto con le modalità di cui al successivo § 7.2.  

7.2 Il compenso è corrisposto in relazione alle giornate effettivamente realizzate, su base mensile, previa 

presentazione da parte dell’Esperto di una nota/fattura corredata dalla relazione sulle attività svolte e dei 

relativi timesheet giornalieri validati dal Dirigente del NRVVIP, nonché della evidenza degli output e degli 

eventuali prodotti in originale relativi a ciascun periodo di riferimento. La mancata presentazione della 

documentazione giustificativa delle attività ovvero la loro incompleta o carente compilazione costituisce 

impedimento a procedere al pagamento delle prestazioni professionali. L’autorizzazione della liquidazione 

avverrà, in ogni caso, solo previa valutazione positiva dell’attività svolta in favore dell’Amministrazione e 

della congruità dei risultati conseguiti nell’esecuzione dell’incarico conferito all’Esperto rispetto agli obiettivi 

originariamente prefissati in sede di conferimento dell'incarico medesimo. Tale documentazione tecnico-

contabile dovrà essere trasmessa all’Amministrazione, per il seguito di competenza, al massimo entro sette 

giorni lavorativi del mese successivo al bimestre di riferimento, fatta salva la possibilità di richiedere il 

differimento del termine per motivate esigenze. La fattura o la documentazione fiscale per il pagamento, 

intestata alla Regione Calabria, dovrà obbligatoriamente riportare il CUP del progetto, il periodo di riferimento 



delle attività, nonché la seguente dicitura “CORRISPETTIVO PER L’INCARICO PROFESSIONALE DI 

COLLABORAZIONE ESPERTO SENIOR – INTERVENTO CUP n. J61C23000610001”.  

7.3 La liquidazione del corrispettivo sarà effettuata entro 30 (trenta) giorni dalla data di ricezione della relativa 

nota/fattura, previa regolarità della documentazione presentata e successiva autorizzazione alla fatturazione da 

parte del RUP.  

7.4 Il compenso sarà accreditato sul c/c n. ……………, IBAN ………………………….. intestato all’esperto 

……………………… presso la Banca ……………. Agenzia n. …………………. Città…………………… 

7.5 All’esperto non spetterà alcuna indennità al termine del presente contratto di collaborazione professionale 

di lavoro autonomo. 

 

Art. 8 

(Ritenute previdenziali, fiscali e assicurative) 

8.1 L’Amministrazione provvede al pagamento del corrispettivo all’esperto, unitamente agli oneri da essa 

dovuti per legge.  

8.2 L’Amministrazione provvede, altresì, ad effettuare il versamento delle ritenute fiscali previste dalle 

disposizioni vigenti.  

 

Art. 9 

(Impossibilità della prestazione e cessazione del rapporto) 

9.1 Qualora sopravvengano eventi comportanti l’impossibilità temporanea della prestazione, l’Esperto si 

impegna a darne comunicazione immediata ove possibile, e comunque non oltre le 24 ore successive al 

verificarsi dell’evento all’Amministrazione, che valuterà le eventuali azioni da intraprendere al fine di 

assicurare la continuità dell’apporto specialistico.  

9.2 In caso di sospensione dell’esecuzione della prestazione per un periodo superiore ai 30 (trenta) giorni e 

comunque non oltre i 60 (sessanta), per eventi di cui al precedente § 9.1, l’Amministrazione si riserva la facoltà, 

in osservanza delle disposizioni interne vigenti per tali fattispecie, di risolvere il rapporto derivante dal presente 

contratto.  

9.3 L’Amministrazione potrà risolvere l’incarico per inadempimento degli obblighi assunti dall’Esperto con 

la sottoscrizione del presente contratto, mediante provvedimento motivato anche ai sensi degli artt. 1453 e 

seguenti c.c.  

9.4 All’atto della cessazione del rapporto di collaborazione di cui al presente contratto, per qualsiasi causa, 

l’Amministrazione non corrisponderà all’Esperto alcuna somma, indennizzo, buonuscita o altre indennità 

comunque ricollegabili, anche indirettamente, alla cessazione del rapporto contrattuale.  

9.5 Nell’ipotesi di cui al precedente § 9.4 l’Esperto avrà diritto al corrispettivo di cui al precedente art. 7 in 

misura corrispondente alle prestazioni già eseguite e non ancora pagate alla data di cessazione del rapporto 

contrattuale. 

9.6 Detto contratto non dà luogo, in ogni caso, al diritto all’assunzione a tempo indeterminato nei ruoli 

dell’Amministrazione Regionale. 

 

Art. 10 

(Clausola risolutiva espressa) 

10.1 Ai sensi e per gli effetti di quanto stabilito dall’art. 1456 c.c., le parti convengono che:  

- la violazione degli obblighi in capo all’Esperto, indicati all’art. 4 del presente contratto, nonché quelli di cui 

al precedente art. 9;  

- la verifica effettuata dalla Regione Calabria con esito negativo sulle dichiarazioni rese dall’Esperto ai sensi 

e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000 e ss.mm.ii. in merito al possesso dei 

requisiti per la sottoscrizione e lo svolgimento del presente contratto e dei titoli indicati e all’assenza di cause 

di inconferibilità e di incompatibilità ai sensi dell’art. 20 del d.lgs. n. 39/2013 e dell’art. 53 del D.Lgs. 

n.165/2001 e ss.mm.ii.;  



- l’esecuzione della prestazione da parte di persone diverse dall’Esperto;  

- nonché ogni altra violazione degli obblighi in capo all’Esperto di cui al presente contratto,  

comporteranno la risoluzione di diritto del contratto con effetto dalla data di ricezione, da parte del destinatario 

della comunicazione della volontà da parte dell’Amministrazione di avvalersi della clausola risolutiva 

espressa. Tale comunicazione verrà effettuata a mezzo di posta elettronica certificata.  

 

Art. 11 

(Rinvio a norme di legge) 

11.1 Per quanto non previsto nel presente contratto saranno applicabili le norme di legge vigenti.  

 

Art. 12 

(Trattamento dati) 

12.1 L’Esperto acconsente al trattamento dei dati personali ai sensi della normativa vigente.  

 

Art. 13 

(Foro esclusivo) 

13.1 Per ogni controversia, nascente o connessa in qualsiasi modo all’esecuzione del presente contratto, le 

Parti concordano consensualmente ed espressamente sull’esclusiva competenza del foro di Catanzaro.  

 

Art. 14 

(Attuazione e pubblicità) 

14.1 Ai sensi dall’art. 3, commi 44 e 54 della Legge n. 244/2007, il presente contratto riceve attuazione, previa 

pubblicazione del nominativo dell’incaricato, dell’oggetto dell’incarico e del relativo corrispettivo, sul sito 

istituzionale dell’Amministrazione.  

14.2 Per l'inserimento nell'anagrafe delle prestazioni degli incarichi, l’incarico è inserito a cura 

dell’Amministrazione sul portale www.perlapa.gov.it/ della Presidenza del Consiglio dei Ministri, 

Dipartimento della Funzione Pubblica, come previsto dalle vigenti disposizioni normative.  

14.3 Il presente incarico è soggetto alle forme di pubblicità prescritte dalla legge e dai regolamenti interni. 

 

Luogo e data  

 

Il Dirigente  

 

 

 

L’Esperto 
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Castelletto - Esercizio 2024

Capitolo U0100410802 Competenza

5.640,51Stanziamento

Impegni Assunti 0,00

Disponibile 5.640,51

Tipo Impegno Data Importo

Impegno 4166 2024 23/05/2024 5.640,51

IN DATA

10/06/2024

DOTT. UMBERTO GIORDANO
DIRIGENTE RAGIONERIA GENERALEAssunto in Ragioneria Generale
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Castelletto - Esercizio 2024

Capitolo U0100410803 Competenza

15.855,11Stanziamento

Impegni Assunti 0,00

Disponibile 15.855,11

Tipo Impegno Data Importo

Impegno 4163 2024 23/05/2024 15.855,11

IN DATA

10/06/2024

DOTT. UMBERTO GIORDANO
DIRIGENTE RAGIONERIA GENERALEAssunto in Ragioneria Generale
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Castelletto - Esercizio 2024

Capitolo U0100410807 Competenza

66.358,84Stanziamento

Impegni Assunti 0,00

Disponibile 66.358,84

Tipo Impegno Data Importo

Impegno 4161 2024 23/05/2024 66.358,84

IN DATA

10/06/2024

DOTT. UMBERTO GIORDANO
DIRIGENTE RAGIONERIA GENERALEAssunto in Ragioneria Generale


