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IL DIRIGENTE DI SETTORE
VISTI– La Legge 28 febbraio 1987, n.56, recante “Norme sull’organizzazione del mercato del lavoro”e, in particolare, l’art.16 rubricato “Disposizioni concernente lo Stato e gli enti pubblici”;– Il D.P.R. del 7 luglio 2000, n.442, contenente il “Regolamento recante norme per lasemplificazione del procedimento per il collocamento ordinario dei lavoratori, ai sensidell’articolo 20, comma 8, della L. 15 marzo 1997 n.59” ed in particolare l’art.1, comma 2,che demanda alle Regioni la definizione delle procedure di Avviamento a selezione pressole pubbliche amministrazioni;– Il D. Lgs. 30 marzo 2001, n.165, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alledipendenze delle amministrazioni pubbliche” e, in particolare, l’art.35 rubricato“Reclutamento del personale”;– Il D. Lgs. 14 settembre 2015, n.150, recante "Disposizioni per il riordino della normativa inmateria di servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell'art.1, comma 3, della Legge10 dicembre 2014, n.183”;– Il D.D.G. n.1094 del 28/02/2018 della Regione Calabria, Dipartimento Lavoro, Formazionee Politiche Sociali, che approva le disposizioni organizzative per l’applicazione delle normein materia di politiche attive del lavoro, di cui al D. Lgs. n.150/2015 e che, al paragrafo 12,detta le disposizioni per l’Avviamento a selezione nelle Pubbliche Amministrazioni: Art.16Legge n.56/1987 - art.35 D. Lgs. n.165/2001;– Il Decreto-Legge 28 gennaio 2019, n.4, recante “Disposizioni urgenti in materia di reddito dicittadinanza e di pensioni”, convertito con modificazioni dalla legge 28 marzo 2019, n.26,con particolare riferimento all’art.4, comma 15-quater, riportante disposizioni per lo stato didisoccupazione;– Il D.P.R. n.82 del 16/06/2023, avente a oggetto “Regolamento recante modifiche al decretodel Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, concernente norme sull'accesso agliimpieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, deiconcorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”;– Il D.D.G. n.5993 del 01/06/2020, avente ad oggetto: “D.D.G. n.1094 del 28/02/2018. Modificapunto 12, comma 6, dell’Allegato A), recante “Prime disposizioni organizzative perl’applicazione delle norme in materia di politiche attive del lavoro di cui agli articoli 19, 20 e21 del D. Lgs. 14/09/2015, n.150, e della Circolare del Ministero del lavoro e delle PoliticheSociali n.34 del 23/12/2015”;– Il D.D.G. n.7086 del 29/06/2022 che sostituisce integralmente il punto 12 dell'Allegato A), dicui al D.D.G. n.1094 del 28/02/2018, e detta le disposizioni per l’avviamento a selezione nellePubbliche Amministrazioni: art.16 Legge n.56/1987 – art.35 D. Lgs. n.165/2001”;– La nota prot. n.346229 del 31/07/2023 con la quale la Direzione Generale dell’alloraDipartimento Lavoro e Welfare ha emesso la circolare n.10 avente a oggetto “Integrazioneprocedure di presentazione delle domande di partecipazione all’avviso pubblico perAvviamento a selezione ai sensi dell’art.16 L. n.56/1987 e art. 35 D.Lgs. n.165/2001”;– La nota della Direzione Generale dell’allora Dipartimento Lavoro e Welfare prot. n.444527del 11.10.2023 avente ad oggetto “Criteri per la formulazione della graduatoria Art.16 Leggen.56/87 – Chiarimenti”;– La nota della Direzione Generale dell’allora Dipartimento Lavoro e Welfare prot. n.480603del 31.10.2023 avente ad oggetto “D.P.R. n.82 del 16.06.2023 – Indicazioni operativeAvviamento a selezione Art.16 Legge n.56/87”;– La nota della Direzione Generale dell’allora Dipartimento Lavoro e Welfare prot. n.551950del 12.12.2023 recante “Indicazioni operative – Pseudonimizzazione – pubblicazione dati



identificativi candidati idonei collocati in graduatoria e candidati risultati non idonei ai sensidell’art.16 della L. n.56/1987”;– La nota della Direzione Generale del Dipartimento Lavoro prot. n.50052 del 25.01.2024avente a oggetto “Indicazioni operative - D. Lgs. del 30.12.2023, n.216 – Attuazione del primomodulo di riforma delle imposte sul reddito delle persone fisiche e altre misure in tema diimposte sui redditi”;– Il Decreto n.14648 del 15/10/2024 avente a oggetto “D.lgs.14 settembre 2015, n. 150 D.L.n.4/2019 conv. con mod. dalla Legge n.26/2019. Approvazione delle Linee Guida perl’applicazione della normativa sullo stato di disoccupazione a seguito dell’entrata in vigoredel “Gestore Eventi” (“Linee Guida Gestore Eventi”) modifica Decreto Dirigenziale n.1094del 28/02/2018 avente ad oggetto: Decreto Dirigenziale n.13030 del 24 novembre2017.Modifica”;
PREMESSO CHE:– con il Decreto del Ministero dell’Interno n.1258 del 05.06.2024 è stata indetta la proceduradi reclutamento a tempo indeterminato e pieno, mediante avviamento a selezione degli iscrittinegli elenchi tenuti dai centri per l'impiego di cui all'articolo 16 della legge 28 febbraio 1987,n.56, per complessive 150 unità di personale contrattualizzato non dirigenziale da inquadrarenell'Area degli operatori, di cui 93 nel profilo di ruolo di operatore amministrativo, FamigliaAmministrativa e della Comunicazione, e 57 nel profilo di ruolo di Operatore tecnico, FamigliaTecnico-Informatica, da immettere presso gli Uffici centrali e periferici del Ministerodell'Interno indicati nell'elenco allegato;– con nota trasmessa a mezzo PEC prot. n.0052921 del 24.06.2024 acquisita al prot. RegCaln.421721 del 26.06.2024, il Dipartimento per l’Amministrazione generale, per le Politiche delPersonale, dell’Amministrazione civile e per le Risorse strumentali e finanziarie del Ministerodell’Interno, in ottemperanza a quanto autorizzato con D.P.C.M. 11 maggio 2023, ha richiestoal Dipartimento Lavoro della Regione Calabria, ai sensi dell’art.35, comma 1, lett. b) delD.lgs. 165/2001, di procedere all’avviamento a selezione degli iscritti negli elenchi tenuti daicentri per l’impiego, di cui all’art.16 della Legge n.56/1987, per n.1 (una) unità di personaleda inquadrare nell’Area degli Operatori - Famiglia Amministrativa e della Comunicazione,Profilo di Operatore Amministrativo, da assumere con un contratto a tempo indeterminato epieno presso i propri Uffici Periferici - Ambito provinciale di Cosenza;– con nota prot. RegCal n.436851 del 03.07.2024, l’allora Settore n.2 “Funzioni TerritorialiCentri per l’Impiego Attuazione politiche attive e inclusive Coordinamento – Area Centro –Sede di Catanzaro” del Dipartimento Lavoro, ad oggi confluito nel Settore n.6 -Coordinamento dei Centri per l’Impiego, sempre del medesimo Dipartimento, ha richiestochiarimenti relativi sia all’applicazione della riserva del 30% dei posti in favore delle FF.AA,sia alla mancata previsione della riserva del 15% dei posti in favore degli operatori che hannocompletato il servizio civile universale (S.C.U.) senza demerito;– con nota prot. n.0059121 del 16.07.2024, acquisita al prot. RegCal n.469190 del17.07.2024, il Dipartimento suddetto del Ministero dell’Interno ha specificato che, per le sedidi Catanzaro, Vibo Valentia, Reggio Calabria e Cosenza, la riserva di cui agli artt.1014 e 678del D.lgs. n. 66/2010 non può avere luogo, considerate le unità richieste da avviare aselezione, e ha specificato, altresì, che la riserva prevista all’art.1, comma 9 bis, della Leggen. 74/2023 non risulta applicabile, tenuto conto che la procedura de qua non è un bando diconcorso pubblico;
CONSIDERATO CHE:



– Con D.D. n.10884 del 26/07/2024 è stato approvato l’Avviso pubblico avente a oggetto“Approvazione Avviso pubblico - Avviamento a selezione ex artt.16 Legge n.56/87 e 35,comma 1, lett.b), D.lgs. n.165/2001, per l’assunzione a tempo pieno e indeterminato di n.1(una) unità di personale da inquadrare nell’Area Operatori, Famiglia amministrativa e dellaComunicazione, profilo di “Operatore Amministrativo”, presso gli Uffici periferici del Ministerodell’Interno - Ambito provinciale di Cosenza”, unitamente al modello di domanda;– L’Avviso pubblico di cui al D.D. n.10884 del 26/07/2024, come previsto dal Par.12, All. A), delD.D.G. n.1094/2018, come integralmente sostituito dal D.D.G. n.7086 del 29/06/2022, èstato pubblicato sul sito istituzionale della Regione Calabria in data 29/07/2024, almeno 30(trenta) giorni prima delle date fissate per l’Avviamento a selezione, stabilite dal 02/09/2024al 16/09/2024;– Il suddetto Avviso pubblico ha previsto come modalità di partecipazione la presentazionedelle candidature tramite posta elettronica certificata;
TENUTO CONTO CHE:– l’Avviso Pubblico prevedeva, ai sensi di quanto previsto al punto 12, par. 1, lett. b),dell’Allegato A), del D.D.G. n.1094 del 28.02.2018, come integralmente sostituito dal D.D.G.n.7086 del 29.06.2022, la redazione di n.1 (una) graduatoria unica integrata;– il Responsabile del Centro per l’Impiego di Cosenza, quale Responsabile del procedimentointegrato, giusta nota prot. RegCal n.493654 del 26/07/2024 acquisita agli atti dell’Ufficio, afirma dell’allora Dirigente di Settore Dott. G. Pulvirenti, ha predisposto la graduatoriaintegrata, formata sulla base delle graduatorie trasmesse a cura dei Responsabili dei Centriper l’Impiego interessati dall’Avviso, quali responsabili dei singoli procedimenti, previacomunicazione della conclusione dell’istruttoria;– all’Avviamento a selezione, per come previsto dal summenzionato Avviso pubblico, eranoammessi a partecipare i cittadini disoccupati che hanno rilasciato la DID (Dichiarazione diImmediata Disponibilità) ai sensi della normativa vigente, presso i Centri per l’Impiegointeressati all’avviamento, per come di seguito indicati: CPI COSENZA: CPI CORIGLIANO – ROSSANO; CPI CASTROVILLARI; CPI PAOLA;– i requisiti generali di partecipazione, ai sensi dell’art.1, comma 4, D.P.R. n.487/1994, comemodificato dal D.P.R. n.82/2023, dovevano essere posseduti alla data della pubblicazionedell’Avviso Pubblico sul sito istituzionale della Regione Calabria;– i requisiti specifici previsti nell’Avviso Pubblico, per come richiesti dal Ministero dell’Interno,devono essere posseduti fino all’atto di sottoscrizione del contratto di lavoro;
RITENUTO CHE, per la formulazione della graduatoria integrata, si è tenuto conto dei criteri previstial punto 7 del D.D.G. n.7086 del 29/06/2022, avente a oggetto “D.D.G. n.1094 del 28/02/2018 es.m.i. Sostituzione integrale punto n. 12 “Avviamento a selezione nelle pubbliche amministrazioni:art. 16, Legge 56/1987- art. 35 D.Lgs n. 165/2001”;
CONSIDERATO CHE l’accertamento dei requisiti soggettivi delle autodichiarazioni dei candidati, aisensi del D.P.R. n.445/2000, sarà effettuato dall’Ente richiedente, fermo restando quanto giàverificato in sede di istruttoria dai Centri per l’Impiego interessati all’Avviso, ciascuno in relazionealla propria competenza;
DATO ATTO CHE:



– in esito all’istruttoria delle istanze presentate, verificati i requisiti per come previsto dall’Avvisopubblico, i Responsabili dei Centri per l’Impiego interessati hanno formulato, qualiResponsabili dei singoli procedimenti, le graduatorie di competenza e predisposto l’elencodei candidati esclusi, con indicazione, a margine di ciascun nominativo, della motivazionerelativa all’esclusione;– il candidato RCC****L219T precede il candidato CRS***C349A nella graduatoria degliammessi, tenendo conto dell’orario di nascita (previo accertamento d’ufficio ai sensidell’art.43 D.P.R. n.445/2000), a parità di data tra i candidati;
DATO ATTO, ALTRESI’, CHE, con D.D. n.17850 del 10/12/2024, pubblicato sul sito istituzionale indata 12/12/2024, sono stati approvati la graduatoria provvisoria integrata delle istanze ammesse el’elenco provvisorio integrato degli esclusi, con indicazione, a margine di ciascun nominativo, dellamotivazione relativa all’esclusione;
PRECISATO CHE la graduatoria provvisoria integrata e l'elenco provvisorio integrato degli esclusisono stati redatti in conformità alle indicazioni operative contenute nella nota prot. n.551950 del12/12/2023 della Direzione Generale dell’allora Dipartimento Lavoro e Welfare, secondo il principiodi “pseudonimizzazione” dei dati identificativi dei candidati idonei e non idonei, e che, pertanto, icandidati sono stati identificati mediante i primi 3 (tre) caratteri alfabetici e gli ultimi 5 (cinque)caratteri alfa-numerici del codice fiscale, salva la possibilità di esercitare il diritto di accesso con lemodalità e nei limiti consentiti dalle norme sull’accesso agli atti e sulla protezione dei dati personali;
PRECISATO, ALTRESI’, CHE il predetto D.D. n.17850 del 10/12/2024 prevedeva che gli interessati,entro il termine di 10 (dieci) giorni dalla pubblicazione dell’anzidetto Decreto sul sito istituzionaledella Regione Calabria, avvenuta in data 12/12/2024, potevano presentare istanza di riesamemotivata avverso le risultanze dell’istruttoria, da inoltrare al Centro per l’Impiego di Cosenza, amezzo PEC al seguente indirizzo: cpicosenza@pec.regione.calabria.it, indirizzata al Dirigente delSettore n.6 “Coordinamento dei Centri per l’Impiego”;
PRESO ATTO CHE, entro l’anzidetto termine di 10 (dieci) giorni, al Dirigente del Settore n.6“Coordinamento dei Centri per l’Impiego” sono pervenute, per il tramite del Centro per l’Impiego diCosenza, n.1 istanza di riesame da parte di un candidato di competenza del Centro per l’Impiego diCorigliano-Rossano e n.2 istanze di riesame da parte di due candidati di competenza del Centro perl’Impiego di Cosenza;
CONSIDERATO CHE:– a seguito di istanza di riesame prot. n.786100 del 16/12/2024, presentata dal candidatoBUA********D005C, il Settore n.6, preso atto delle controdeduzioni del CPI di Corigliano-Rossano, ha dato riscontro all’interessato non accogliendo l’istanza;– a seguito di istanza di riesame prot. n.790854 del 17/12/2024 e prot. n.790942 del17/12/2024, presentata dal candidato CRS********A773X, il Settore n.6, preso atto dellecontrodeduzioni del CPI di Cosenza, ha dato riscontro all’interessato non accogliendol’istanza;– a seguito di istanza di riesame prot. n.792588 del 18/12/2024, presentata dal candidatoLGR********D086S, il Settore n.6, preso atto delle controdeduzioni del CPI di Cosenza, hadato riscontro all’interessato non accogliendo l’istanza;
RITENUTO, PERTANTO:



– di dover approvare la Graduatoria definitiva integrata (Allegato 1) e l’Elenco definitivointegrato degli esclusi (Allegato 2) per l’Avviamento a selezione ex artt. 16 della Legge n.56/1987 e 35, comma 1, lett. b) del D.lgs. 165/2001, di n.1 (una) unità di personale dainquadrare, con contratto a tempo pieno e indeterminato, nell’Area Operatori, FamigliaAmministrativa e della Comunicazione, profilo di “Operatore Amministrativo”, da destinareagli Uffici Periferici del Ministero dell’Interno - Ambito Provinciale di Cosenza, di cui al D.D.n.10884 del 26/07/2024;– di dover pubblicare la Graduatoria definitiva integrata (Allegato 1) e l’Elenco definitivointegrato degli esclusi (Allegato 2), di cui all’Avviamento a selezione in questione;
PRECISATO CHE la Graduatoria definitiva integrata e l'Elenco definitivo integrato degli esclusi sonostati redatti in conformità alle indicazioni operative contenute nella nota prot. n.551950 del12/12/2023 della Direzione Generale dell’allora Dipartimento Lavoro e Welfare, secondo il principiodi “pseudonimizzazione” dei dati identificativi dei candidati idonei e non idonei, e che, pertanto, icandidati sono stati identificati mediante i primi 3 (tre) caratteri alfabetici e gli ultimi 5 (cinque)caratteri alfa-numerici del codice fiscale, salva la possibilità di esercitare il diritto di accesso con lemodalità e nei limiti consentiti dalle norme sull’accesso agli atti e sulla protezione dei dati personali;
VISTI– La Legge 7 agosto 1990, n.241, recante “Legge sul procedimento amministrativo” e ss.mm.ii.;– Il D.P.R. n.445/2000, recante il “Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari inmateria di documentazione amministrativa”;– Il D. Lgs. 30 giugno 2003, n.196, recante "Codice in materia di protezione dei dati personali”e ss.mm.ii., e il D. Lgs. 10 agosto 2018, n.101, rubricato “Disposizioni per l'adeguamentodella normativa nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamentoeuropeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche conriguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e cheabroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati)”;– Lo Statuto regionale;– La Legge Regionale n.7/1996, recante “Norme sull’ordinamento della struttura organizzativadella Giunta Regionale e sulla Dirigenza regionale” e ss.mm.ii.;– La L.R. n.34/2002, contenente norme sul “Riordino delle funzioni amministrative regionali elocali”, e ss.mm.ii.;– Il D.P.G.R. del 24 giugno 1999, n. 354 del Presidente della Regione, recante “Separazionedell’attività amministrativa di indirizzo e di controllo da quella della gestione”, modificato conDecreto del Presidente della Giunta Regionale n. 206 del 15 dicembre 2000;– La Legge Regionale n.42 del 01/12/2022, recante "Riordino del sistema dei controlli internie istituzione dell'Organismo regionale per i controlli di legalità", con la quale è statarevisionata e sistematizzata la materia dei controlli interni, determinandone modalità,strumenti e procedure, con l’obiettivo di garantire la legittimità, la regolarità e la correttezzadell'azione amministrativa delle strutture in cui si articola la Giunta regionale;– Il Regolamento Regionale n.1 del 12/01/2023 recante “Regolamento delle procedure dicontrollo interno in attuazione dell’articolo 4, comma 7 e dell’articolo 9 della Legge Regionalen.42 del 01/12/2022 (Riordino del sistema di controlli interni e istituzione dell’Organismoregionale per i controlli di legalità)”;– La D.G.R. n.536 del 19/10/2024 - Approvazione Piano dei controlli di regolaritàamministrativa in fase successiva – Anno 2025 e la conseguente circolare prot. n.765486del 05/12/2024 del Segretariato Generale;



– La D.G.R. n.29 del 06/02/2024 - Approvazione Piano Integrato di Attività e Organizzazione2024/2026, rimodulato con D.G.R. n. 444/2024 e ss.mm.ii.;– La Deliberazione di Giunta Regionale del 24 ottobre 2024, n. 572 recante “Misure pergarantire la funzionalità della struttura organizzativa della Giunta Regionale – approvazionemodifiche del regolamento Regionale n. 12/2022 e s.m.i.;– Il D.P.G.R. n. 66 del 24/10/2024, con il quale è stato conferito, al Dott. Fortunato Varone,l’incarico di Dirigente Generale Reggente del Dipartimento “Lavoro”;– Il D.D.G. n.15300 del 29.10.2024, avente ad oggetto: “D.G.R. 572 del 24/10/2024Adempimenti Dipartimento Lavoro: conferimento incarichi di reggenza ai Dirigenti nonapicali”;– Il D.D.G. n.15354 del 30.10.2024, avente ad oggetto: “DGR 572/2024-RegolamentoRegionale n. 12/2022 e ss.mm.ii. Ridefinizione del modello operativo del DipartimentoLavoro”;– Il D.D.G. n.15412 del 31.10.2024, conseguente all’adozione del D.D.G. 15354 del30.10.2024, contenente l’assegnazione delle Risorse Umane e Finanziarie ai Settori delDipartimento Lavoro;– Il D.D.G. 16935 del 27/11/2024, avente ad oggetto: “DDG N. 15412 del 31 ottobre 2024 –modifiche ed integrazioni all’assegnazione delle risorse umane e finanziarie ai Settori delDipartimento Lavoro”;– Il D.D.G. n.15409 del 29/11/2022, con il quale è stata conferita la posizione organizzativa diseconda fascia, denominata “Responsabilità e coordinamento attività Centro per l’Impiegodi Cosenza” al Dott. Giovanni Cuconato, poiché in possesso dei requisiti professionalirichiesti dalla manifestazione di interesse;
DATO ATTO CHE il presente provvedimento non comporta oneri a carico del bilancio annuale e/opluriennale della Regione Calabria;
ATTESTATO CHE il presente atto è stato formulato su proposta del Responsabile del procedimento,giusta nota prot. RegCal n.493654 del 26/07/2024 acquisita agli atti dell’Ufficio, a firma dell’alloraDirigente di Settore Dott. G. Pulvirenti, che ne attesta la regolarità e correttezza sotto il profiloistruttorio-procedimentale, anche rispetto al Codice di comportamento dei dipendenti della RegioneCalabria, adottato con D.G.R. n.357 del 21/07/2023;
RAVVISATA la propria competenza e attestata, sulla scorta dell’istruttoria effettuata, la regolaritàamministrativa nonché la legittimità e correttezza del presente atto;

DECRETAPer le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente riportate, di: DARE ATTO CHE, entro il termine di 10 (dieci) giorni, al Dirigente del Settore n.6“Coordinamento dei Centri per l’Impiego”, per il tramite del Centro per l’Impiego di Cosenza,sono pervenute n.1 istanza di riesame da parte di un candidato di competenza del Centroper l’Impiego di Corigliano-Rossano e n.2 istanze di riesame da parte di due candidati dicompetenza del Centro per l’Impiego di Cosenza; DARE ATTO CHE:– a seguito di istanza di riesame prot. n.786100 del 16/12/2024, presentata dalcandidato BUA********D005C, il Settore n.6, preso atto delle controdeduzioni del CPIdi Corigliano-Rossano, ha dato riscontro all’interessato non accogliendo l’istanza;– a seguito di istanza di riesame prot. n.790854 del 17/12/2024 e prot. n.790942 del17/12/2024, presentata dal candidato CRS********A773X, il Settore n.6, preso atto



delle controdeduzioni del CPI di Cosenza, ha dato riscontro all’interessato nonaccogliendo l’istanza;– a seguito di istanza di riesame prot. n.792588 del 18/12/2024, presentata dalcandidato LGR********D086S, il Settore n.6, preso atto delle controdeduzioni del CPIdi Cosenza, ha dato riscontro all’interessato non accogliendo l’istanza; APPROVARE la Graduatoria definitiva integrata (Allegato 1) per l’Avviamento a selezioneex artt.16 della Legge n. 56/1987 e 35, comma 1, lett. b), del D.lgs. 165/2001, di n.1 (una)unità di personale da inquadrare, con contratto a tempo pieno e indeterminato, nell’AreaOperatori, Famiglia Amministrativa e della Comunicazione, profilo di “OperatoreAmministrativo”, da destinare agli Uffici Periferici del Ministero dell’Interno - AmbitoProvinciale di Cosenza, di cui al D.D. n.10884 del 26/07/2024; APPROVARE l’Elenco definitivo integrato degli esclusi (Allegato 2) con indicazione amargine di ciascun nominativo della relativa motivazione di esclusione, per il summenzionatoAvviamento a selezione ex artt.16 della Legge n. 56/1987 e 35, comma 1, lett. b) del D.lgs.165/2001, di cui al D.D. n.10884 del 26/07/2024; PRECISARE che la Graduatoria definitiva integrata e l'Elenco definitivo integrato degliesclusi sono stati redatti in conformità alle indicazioni operative contenute nella nota prot.n.551950 del 12/12/2023 della Direzione Generale dell’allora Dipartimento Lavoro e Welfare,secondo il principio di “pseudonimizzazione” dei dati identificativi dei candidati idonei e nonidonei, e che, pertanto, i candidati sono stati identificati mediante i primi 3 (tre) caratterialfabetici e gli ultimi 5 (cinque) caratteri alfa-numerici del codice fiscale, salva la possibilitàdi esercitare il diritto di accesso con le modalità e nei limiti consentiti dalle norme sull’accessoagli atti e sulla protezione dei dati personali; DARE ATTO che il presente decreto non comporta oneri di spesa a carico del bilancioannuale e/o pluriennale della Regione Calabria; NOTIFICARE il presente provvedimento alla Prefettura - Ufficio Territoriale del Governosede di Cosenza e per conoscenza alla Direzione Centrale per le politiche del personaledell’Amministrazione civile Ufficio II - Reclutamento, progressione e mobilità del Ministerodell’Interno, nonché ai Centri per l'Impiego interessati al presente Avviso; PROVVEDERE alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della leggeregionale 6 aprile 2011, n. 11, e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679; PROVVEDERE alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione Calabria, ai sensi delD.lgs. 14 marzo 2013, n.33, e ai sensi della Legge regionale 6 aprile 2011, n.11, e nel rispettodel Regolamento UE 2016/679; PRECISARE che la pubblicazione sul sito istituzionale della Regione Calabria del presenteDecreto con la Graduatoria definitiva integrata (Allegato 1) e l'Elenco definitivo integrato degliesclusi (Allegato 2) ha valore di notifica agli interessati.
Avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso al Giudice Ordinario secondo i terminiprevisti dalla normativa vigente.

Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoGiovanni Cuconato(con firma digitale)
Sottoscritta dal DirigenteSERGIO NICOLA TASSONE(con firma digitale)
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Allegato 1 

 
 

REGIONE CALABRIA   
Dipartimento Lavoro 

Settore 6 - Coordinamento dei Centri per l’Impiego 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

GRADUATORIA DEFINITIVA 

 
AVVIAMENTO A SELEZIONE EX ARTT. 16 LEGGE N. 56/87 E 35 COMMA 1, LETT. B) D. 
LGS. N. 165/2001 PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N. 1 
(UNA) UNITA’ DI PERSONALE DA INQUADRARE NELL’AREA OPERATORI, FAMIGLIA 
AMMINISTRATIVA E DELLA COMUNICAZIONE, PROFILO DI “OPERATORE 
AMMINISTRATIVO”, PRESSO GLI UFFICI PERIFERICI DEL MINISTERO DELL’INTERNO - 
AMBITO PROVINCIALE DI COSENZA. 
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GRADUATORIA DEFINITIVA 

 
POSIZIONE CANDIDATO PUNTEGGIO 

1 ZMP********D005X  56 

2 CRS********A773X  55 

3 CLB********H579O 53 

4 SPT********H579X 53 

5 CHR********D005R 52 

6 FRV********C349E 52 

7 SCR********H579P 50 

8 PRT********D086Y 50 

9 MSS********D086C 50 

10 CSM********C349C 49 

11 PRR********D086I 48 

12 LCC********D086D 41 

13 DBR********H096Y 41 

14 FLM********D086F 37 

15 LNA********D086I 37 

16 FDR********H579T 37 

17 BUA********D005C 36 

18 CPN********D086U 35 

19 LRC********C002Q 34 

20 MLR********B774J 33 

21 TDS********A773Q 33 

22 SPA********H579N 30 

23 SCP********C349Y 30 

24 BRN********H579E 30 

25 RMN********L353D 30 

26 NVL********B774F 30 

27 LPT********B774I 30 

28 DMR********D086Z 30 

29 PZZ********H579K 30 

30 VLC********B774Q 29 

31 MZZ********H919I 29 

32 LSL********D086C 28 

33 CTR********D086P 28 

35 RCC********L219T 28 

34 CRS********C349A 28 

36 CPL********A053N 28 

37 BBR********D005D 28 

38 RSS********A053P 27 
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39 CLR********H579U 27 

40 RSA********D086X 27 

41 CRU********E678J 27 

42 VRR********D086Z 27 

43 LLA********D086M 27 

44 RSS********D643Y 27 

45 PZZ*********D086W 27 

46 SRV********D005T 26,5 

47 LMN********D086U 26 

48 VRC********D086X 26 

49 LTR********D086Z 26 

50 FLC********H579J 26 

51 PLL********A662Z 26 

52 BNT********Z514G 25 

53 CRN********D086G 25 

54 CRB********F125A 25 

55 CNV********H579K 25 

56 DFL********D086Q 25 

57 FRT********D086D 25 

58 SRD********H579W 25 

59 DRN********D086I 25 

60 LLA********D086H 25 

61 FGL********D005N 25 

62 GZZ********D086V 25 

63 PLC********D005L 25 

64 MRT********D086U 24,5 

65 MSR********H579P 24,5 

66 LRS********D086L 24 

67 LTE********H579N 24 

68 RNZ********B774H 24 

69 SPA********H579E 24 

70 SNE********D086C 23 

71 BNT********Z112J 23 

72 RGA********H579P 23 

73 BRL********B426O 23 

74 CVL********G975F 22,5 

75 TRN********D086C 22 

76 BLL********H501B 22 

77 CST********H579H 22 

78 BRN*******D086H  22 

79 GLL********E678A 22 
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80 DMR********E678I 22 

81 CNV********H579H 21 

82 DMR********D122Y 21 

83 LNE********F205Z 21 

84 MRN********H579J 21 

85 BRL********Z112C 20,5 

86 SCL********I874E 20,5 

87 MGR********A794T 20 

88 LPR********H579G 20 

89 VTI********D005C 20 

90 VLL********H579Y 19 

91 CMT********D184K 19 

92 MRR********D086B 18,5 

93 CLA********Z110F 18 

94 CRN********D005L 17,5 

95 PSN********H579G 17 

96 RGG********G975H 17 

97 ZMP*******H490S  17 

98 CLS********H579Z 17 

99 BNM********H579Z 17 

100 PDT*******D086W  16,5 

101 RSL********B774L 16 

102 CLS********H579N 16 

103 DVC********H579X 15 

104 SNT********H579H 15 

105 SPN********D086U 14,5 

106 MCL********Z103A 14 

107 PCA********C349X 13 

108 FSR********D086Z 13 

109 PLL********D086N 13 

110 LRD********H579X 12,5 

111 LRC********H579T 12 

112 LNT*******F416F  11,5 

113 FRR********C588W 10,5 

114 PTR********H579L 9 

115 CPT********H490D 8 

116 DVN********D086F 7 

117 CVL********L353F 7 

118 PGL********B774G 6,5 

119 FRN********H579P 6 

120 CHD********Z127C 4 
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121 LNR********H579I 2,5 

122 FRN********G317J 2 

123 GRG********C349J 0,5 

124 RGN********H579J 0 

125 GLL********H579Y  0 

126 LSS********C349A 0 

127 BTL********D086P 0 

128 MRT********C588H 0 

129 DRN********D086R 0 

130 GRC********D086H 0 

131 PRS********D005F 0 

132 MRC********I874P -1,5 

133 MNN********H579Y  -1,5 

134 VRL********H579T -3 

135 SPR********D005P  -3 

136 CRL********H579R  -3 

137 GRN********Z600Z -3 

138 MRN*******D086T  -4 

139 VGL********H579S -4,5 

140 GRC********D086K -4,5 

141 PZZ********C002A -6 

142 BRR********D005S  -6,5 

143 SCL********D005F -6,5 

144 SCG********H490I -7 

145 LTM********D086S -7 

146 LAO********H579U -7,5 

147 RBN********C349G -8 

148 CRL********D086Y -8,5 

149 SNT********B774Q  -9 

150 MGL********D086Z -9 

151 BSG********D086G -10 

152 VLI********D086A -14 

153 LGR********D086S -14 

154 LNG********D086I -14,5 

155 SNT********D086E -14,5 

156 SPN********H579M -15 

157 FZA********D086Y -15 

158 SCV********H579T  -16,5 

159 LNZ********D086P -18 

160 PLR********D086Y -18 

161 CST********B774D  -18 
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162 RSS********D086W -19 

163 GRN********D086B -23,5 

164 BRB********I483R -28,5 

 
La presente Graduatoria definitiva è stata formulata secondo i criteri previsti dal Par.12, All. A), del 
D.D.G. n.1094/2018, come integralmente sostituito dal D.D.G. n.7086 del 29/06/2022, riportati 
nell’Avviso pubblico di cui al D.D. n.10884 del 26/07/2024. 
 
La presente Graduatoria definitiva è stata redatta in conformità alle indicazioni operative contenute 
nella nota prot. n.551950 del 12/12/2023 della Direzione Generale dell’allora Dipartimento Lavoro e 
Welfare, secondo il principio di “pseudonimizzazione” dei dati identificativi dei candidati. Pertanto, 
questi ultimi sono identificati mediante i primi 3 (tre) caratteri alfabetici e gli ultimi 5 (cinque) caratteri 
alfa-numerici del codice fiscale. Resta salva la possibilità di esercitare il diritto di accesso con le 
modalità e nei limiti consentiti dalle norme sull’accesso agli atti e sulla protezione dei dati personali. 
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Allegato 2 

 

 

 
 

REGIONE CALABRIA   
Dipartimento Lavoro 

Settore 6 - Coordinamento dei Centri per l’Impiego 

  
 

 

 

 

 

 

ELENCO DEFINITIVO ESCLUSI 
 

AVVIAMENTO A SELEZIONE EX ARTT. 16 LEGGE N. 56/87 E 35 COMMA 1, LETT. B) D. 
LGS. N. 165/2001 PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N. 1 
(UNA) UNITA’ DI PERSONALE DA INQUADRARE NELL’AREA OPERATORI, FAMIGLIA 
AMMINISTRATIVA E DELLA COMUNICAZIONE, PROFILO DI “OPERATORE 
AMMINISTRATIVO”, PRESSO GLI UFFICI PERIFERICI DEL MINISTERO DELL’INTERNO - 
AMBITO PROVINCIALE DI COSENZA. 
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ELENCO DEFINITIVO ESCLUSI   
 

CODICE FISCALE MOTIVO ESCLUSIONE 

CRB********D086G DOMANDA PRESENTATA PRIMA DELL'APERTURA DEI TERMINI 

CHR********B774J NON ISCRITTO ALLA DATA DI PUBBLICAZIONE DELL'AVVISO 

DGS********H224Z CPI NON DI COMPETENZA 

FRT********D086Y 
IN SOSPENSIONE DI ANZIANITÀ DI DISOCCUPAZIONE ALLA DATA DI PUBBLICA-
ZIONE DELL'AVVISO. 

FRT********F112V NON DI COMPETENZA DEL CPI DI COSENZA 

MNZ********C349I DOMANDA PERVENUTA FUORI TERMINE 

MSR********D005X NON ISCRITTO ALLA DATA DI PUBBLICAZIONE DELL'AVVISO 

PLT********D086N NON ISCRITTA AL CENTRO PER L'IMPIEGO ALLA DATA DEL BANDO 

PNA********D086V PRIVO DI DID ALLA DATA DI PUBBLICAZIONE DELL'AVVISO PUBBLICO 

PRN********D086K DOMANDA PRIVA DI DOCUMENTO DI RICONOSCIMENTO. 

PRS********H224L NON DI COMPETENZA DEL CPI DI COSENZA 

SPD********D086N 
NON PRESENTA VALIDO DOCUMENTO DI RICONOSCIMENTO, ANCHE A SEGUITO 
DI SOCCORSO ISTRUTTORIO. 

STN********A773J 
IN SOSPENSIONE DI ANZIANITÀ DI DISOCCUPAZIONE ALLA DATA DI PUBBLICA-
ZIONE DELL'AVVISO. 

TLL********D086J 
OCCUPATO IN SOSPENSIONE DI ANZIANITA' ALLA DATA DI PUBBLICAZIONE 
DELL'AVVISO PUBBLICO. 

TCC********G674M NON ISCRITTO ALLA DATA DI PUBBLICAZIONE DELL'AVVISO 

VLR********C588V OCCUPATO ALLA DATA DEL BANDO 
 

 

Il presente Elenco definitivo è stato formulato in conformità ai criteri previsti dal Par.12, All. A), 
del D.D.G. n.1094/2018, come integralmente sostituito dal D.D.G. n.7086 del 29/06/2022, riportati 
nell’Avviso pubblico di cui al n.10884 del 26/07/2024. 
 

Il presente Elenco definitivo è stato redatto in conformità alle indicazioni operative contenute 
nella nota prot. n.551950 del 12/12/2023 della Direzione Generale dell’allora Dipartimento 
Lavoro e Welfare, secondo il principio di “pseudonimizzazione” dei dati identificativi dei candidati. 
Pertanto, questi ultimi sono identificati mediante i primi 3 (tre) caratteri alfabetici e gli ultimi 5 
(cinque) caratteri alfa-numerici del codice fiscale. Resta salva la possibilità di esercitare il diritto di 
accesso con le modalità e nei limiti consentiti dalle norme sull’accesso agli atti e sulla protezione 
dei dati personali. 
 
  
  


